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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546539 FEBRERO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 35416225

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva,
en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento SALUD, AREA
TEMATICA APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, en los municipios del drea de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACION CONTRACTUAL

Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente.

Ejecutar la formacién profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area tematica objeto del contrato segin programacion de grupos
asignados evitando realizar cambios sin autorizacién.

Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y Ia
Guia para Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013.

Garantizar la actualizacion y/o capacitacién continua en los componentes: técnico, pedagdgico,
idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, absteniéndose de generar juicios de evaluacién masivos.

Garantizar la permanente organizacion y actualizacion del portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices de las fichas programadas, en la plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria, cuando el centro de formacidn lo
requiera.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por la
entidad para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN
FORMACION.

b). Registrar rutas de aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados,
aplazamientos.
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c).Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en particular, la
implementacién de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de Ejecucion de la
FPI.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y las ofertas educativas.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidén de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a JULIO 31 de 2023.

Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroempresarial - CHIA

PLAZO DE EJECUCION: 313 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 abril del 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 42.743.593 Cuarenta y dos Millones Setecientos Cuarenta y Tres mil
Quinientos Noventa y Tres pesos M/cte.

SUPERVISOR: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 53.008.029
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __NoX_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato 542.743.593

Valor Ejecutado 542.743.593

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0.00

Saldo a liberar 0.o0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Di cumplimiento al desarrollo de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual establecidos en mi contrato No.
CO1.PCCNTR.4546194

Cumpli con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales, las cuales se
evidencian en el reporte del aplicativo SOFIA PLUS; durante la vigencia de mi contrato.

Registre las evidencias correspondientes a lo establecido en la guia de desarrollo del proceso
formativo como lo son: Portafolio del Instructor y plataforma Terrirorium.

Cumpli con las actividades definidas en el procedimiento de desarrollo curricular las cuales
fueron aplicadas en los programas de formacion correspondientes a la red de conocimiento.

1. Técnico en Enfermeria

2.

Presenté al Supervisor del contrato los informes mensuales de ejecucion contractual en los
tiempos establecidos, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas.

Di cumplimiento al contrato de acuerdo con el reporte de horas registradas en el aplicativo
Sofia Plus.

Horas ejecutadas: 1647

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se sugiere comunicacion asertiva y buen trato frente a los aprendices.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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PLAMILLE INTEGRADA AUTOLIGUIDACISN APORTES

5{:!,!. :m-:ﬁ.m.nﬂE DE PAGE AMUAL
0 2023

DATCS GENERALES DEL APCETAMTE

TIPO IDENTIFICAC IR CEDULA, DE CRUCADANIA RUMERD D IDENTINICACION e
HOMEE O PLATIH SOCML SAMIA PATRICIA
TR T P BOGOTA CISTRITO CAPITAL DEPARTANENTD BOGOTA - DISTRITD CAPITAL
DRTCCHH CRA 138 1233 TELEFOMD: BECEH 4
TP APDRTANTE: DZ-MOEFENDERTE CLASE APORTANTE HKDEPEMOIENTE
] o] PRINAOA, A0 TIVICHD ECOMOMICE OTROS TRALANES OE EDCKH

A contruacion s= presenta i Informaciin de los aportas realzados para = aflc de |3 vigencis a raves
de 20, entre el 05-3023 v 12-2023 dsoiminados por pericdos de cotizacon y planllas pagadas

SRS STEMA: TODGE
ADMRETRADDRA: TODAS

MUMERD DE PERIODD WALOR Sk

L472TITOZ | Décmsbee- 2020 ¥ 309 400

AL24TE3 Efmin-223 ¥ 358.500

L5505653T4 Falvimio-2n03 ¥ 1500

aszTendsd | Febeeeaers | puozoooa & 454200

ALoTENnA MiEe- 203 102 % 590.500

LL53TIIT0E A0S D423 ¥ 590500

4oz N Wiy o-21073 JmSon23 590500

ADTOET Junke-20S DeAT2023 % 590.500

LE0TOED0EE e DRI ¥ 540500

L5102T2302 A gt A1 OSN3 ¥ 590500

AC12605ES | Osubew-202% | 30M02023 % 590.500

Saptartee- 20

A515Es90 DEM0Z033 ¥ 590500

NUMERD OC
PLANILILA ENMPLEADCS WORA
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

it i L

LET44EIELL DEMZZ0a3 o ¥E590.50g

TOTAL POR LA VISERCLA: | | $ 5.724.200

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

St oM

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4546539
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