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coNTRATActoN DtREcrA DE Apoyo toaisnco PARA cELEBRActóN oe ta
NAVIDAD CON EL TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSP'TAL SAN FRAÍVC'SCO

No HSFA 120-2023

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA. Representada
lesalmente por Sl LVIA I D4L]_NAVA_VIILqQAS
CANELA CENTRAL NIT 1.040.260.233-0

DE LA NAVIDAD
HASPITAL SANCON EL TALENTO HUMANO DE LA ESE

FRAryq/qCO
TRES MILLONES SEISC .I.ITOS SESINTA Y CINCO
PESOS M r_ ($ 3 665 ooo)

cuÁrno t¿l oÍns, óeL zz unSrn EL go DE Drórril¡-eRE
2023

SUPERVISI SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domicilio en San Francisco Ant., con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por la doctora S¡iVle NAVA VILLEGAS,
identificada con cedula de ciudadanía número 43.872.816 & San Francisco, nombrada
mediante decreto 035 del 30 de Agosto de 2017 y acta de posesión del 01 de abril de
2020 facultada para contratar y quien para efectos de la presente acta se denominara
LA CONTRATANTE y de otra parte CANELA CENTRAL Representada Legalmenté por
DANIEL ALEXI CIRO DUQUE, mayor de edad, del Municipio de San Francisco,
identificado con la cédula de ciudadanía número 1.040.260.233, quien para efectos.del
presente contrato se denominarala CONTRATISTA, 1- se suscribe el presente contrato,
el cual con fundamento en la ley 100 de 1993, se rige por el derecho privado y por el
manual de contratación de la E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 2- La ESE
Hospital San Francisco de Asís, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora.de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar de
la comunidad, con enfoque en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad,
con personal idóneo, infraestructura y tecnología aclecuada, desarrollando una gestión por
procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuari<¡s rnternos como externos. 3- El

bienestar laboral es hoy en dia Lrna de las princtpales estrategras adrnrn,rstr-ativas para
lograr alcanzar equipos productivos, con mayor mottvación y con más compromiso con las
lnstituciones. Cuando se habla de Bienestar Laboral, no solo se hace referencia a estar
sanos de físicamente y no padecer enfermedades, sino también en un bienestar
emocional que haga sentir a las personas que están contentos con lo que hacen.
lnvestigaciones recientes determinan que el bienestar laboral actúa como factor de
protección ante problemas como el estrés y la ansiedad laboral. 4- El espíritu navideño
llega de pleno en el mes de diciembre y se cuela en todos los rincones, incluido las
instalaciones de la ESE Hospital San Francisco de Asís; 'donde cada año se realiza
actividad de cierre para los empleados de la ESE, donde se contemplan actividades
importantes que tiene como objetivo fomentar y cultivar el espíritu navideño y las
costumbres navideñas, la cuales nos permiten fortalecer los lazos de unión y amistad.
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5- Los programas Ce Bienestar Social e lncentivos para los empleados que prestan sus
servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creación
legal, toda vez que forman parte del sistema de estímulos establecidos por el Gobierno
Nacional mediante Decreito 1567 de 1998 y de igual modo en la Ley 909 de 2004. Dichos
programas están dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y de contribuir al

cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. 6- En consecuencia la ESE
Hospital San Francisco para la vigencia 2023, diseño y puso en marcha el respectivo
programa de bienestar social e incentivos, en el cual se incluye realizar la Asamblea de
Bienestar Social; este espacio tiene ¡0¡6 ol;jetivo realizar infornre de Gestión a los
funciorrarios y colahoradores 6lr" la cntidad arlemás de reconocer y agradecer por el

aporte c¡ue cada uno realiza a la ESE Err es(a activicad, dando cumplrrnrento al Plan ce
lncentivos para la vigencia 2023, se tecorloce:
RECONOCIMIENTO POR GESTION DE RSH: Se incentivará el área de tral;ajo de la E.S.E. qLre

se caracterice por su buena gestión en la clasificación y disposictón de los Residuos Sólidos
Hospitalarios
RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO EJEMPLAR: Se escogerá mediante votación entre los
empleados una vez al año al empleado líder de la ESE en cualqrrier área por su buen trato,
amabilidad, compañerismo, presentación personal, desempeño en función de sus actividades,
cumplimiento clel horario, rélaciones humanas.
RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO CON MAYOR ADHERENCIA AL SGSST: El empleado que

demuestre mayor adherencia al SGSS-|-, se le hará un reconocimiento público.
RECONOCIMIENTO A LA MEJOR UTILIZACIÓN DE AYUDAS DIAGNÓSTICAS: SE TECONOCCTá

al mejor o mejores profesionales de la salud que utilice ac,lecuadamente las diferentes ayudas
diagnósticas de la institución.
MEÑCIÓN DE HONOR A EMPLEADOS QUE CUMPLAN AÑOS DE PERMANENCIA EN LA
INSTITUCIÓN: Se realizará en mención de honor a los empleados que cumplan 5, 10, 15, 20,25 o
más años de servicios continuos o discontinuos como reconocimiento a la prestación del Servicio,
se les hará reconocimiento público, por su labor meritoria, mediante acto administrativo que será
enviado a la hoja de vida de cada uno de los seleccionados.
7- Para lograr su cumplimiento se requiere contratar una empresa que suministre y
contribuya al cumplimiento de las actrvidades plasmadas en dicho plan con el fin cle

prestar un óptimo rlesarrollo por lo cr¡al las partes de mutuo acuerclo establecemos:
PRIMERA OBJETO: APOYO ¿ 1.I6iS I I(1) PARA CF-LEBRACIÓN DE LA NAVIDAD CAN
E:L IAI-EAI() HUMAI\III I)E I.A T:..SL: I-IOSPIiAL SAN FRAIVC/SCO. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRAIISTA: GENERALES 1- Obrar con lealtad y buena fe en

las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos (ue puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establectdo en el Manual lnterno cle

Contratación de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 2- Suscribir el Acta de lnicio,
Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 3- Realizar
los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oporturto
curnplimiento de las o.bligaciones contractuales y la ejecución del Contrato. 4- El

CONTRATISTA asumirá el paqo de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y

servicios de cualquier gónero que establezcan' las leyes colombianas. 5- El

CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando exista,
de acr¡erdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal ciel

cumplimiento de sus obligagiones con el Sistenra de Seguridad Social lntegral (sistemas

de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de CompensaciÓn

Familiar, Servicio Nacionbl de Aprendizale e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligaciÓn
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que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 6-
lnformar oportunamente al supervisor y al organisnro contratante, dtlrante la elecución del
contrato las variaciones que se presenten al régtniert tle irttpoltción por IVA Lr ()tras catg¿is

tributarias en atención a los bienes o servicios colrtratados o al régimen tlibutario del
contratista. 7- El cont[atista selecctonado debetá rralltener durattte la e¡ecuciÓtl del

contrato y con la dedicac¡ón exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis. 8- El contratista seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o
en parte, sin la prev¡a autorización expresA por parte de la ESE Hospital de San Francisco

de Asis. 9- El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamente Ia ampl¡ac¡ón del
plazo ylo el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga' ad¡ciÓn o

modificación del contrato. 10- Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

11- Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y

conforme a la propuesta formai presentada por el contratista. l2- El contratista
seleccionado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal,

Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica), exigible para la ejecución del contrato, y a
las cuales se hace mención en diferentes partes de estos estudios previos. 13 Acatar.las
recomendaciones impartidas por e¡ contratante, de acuerdo con los protocolos de

Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocas¡ón de la presencia del Covid 19 en

nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demás
normas exped¡das por el gobierno municipal del municipio de ejecución de las actividades.

ESPECIFICAS 1- Cumplir a cabalidad con el objeto conlractual. 2- Gestionar el adecuado

desarrollo de las actividades descritas en las especificaciones técnicas. 3- Entregar los

¡nsumos de cada act¡vidad al supervisor del contrato con la respecliva remisión, la cttal

debe contar con la flnlla de recil¡ldo put pdrte LlEl supervrbur 4- CotlseLucloll de espilulos
para las actividades de celebracion Navideña. 5- Entregar el sum¡nistro en los lugares,

horario y fecha determ¡nados por el contratante. 6- Garantizar la calidad de los insumos
que hacen parte del presente Contrato. 7- Entregar al HOSPITAL' cuando éste lo

requiera, la información sobre los productos objeto de suministro. 8- Mantener v¡gente

durante el térmlno de durac¡ón del presente Contrato los permisos y/o l¡cenc¡as expedidos
por las autoridades competentes para el suministro de los productos. 9- Estar al día con el

pago de los aportes parafiscales, así como los correspondientes al sistema General de

be-guridad Social de sus empleados. 1O- Presentar factura de la's actividades ejecutadas,

la óual debe llevar como soporte el informe con las evidenc¡as de las mismas. 11- No

estar incurso en ninguna de ias causales de ¡nhabil¡dad e incompatibilidad para contratar

según lo previsto eñ la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables. '12- Atender los

llamados del supervisor del cqntrato. 13- Suministro para el Talento Humano de la

ESE Hospital San Francisco de Asís, durante la Asamblea de Bienestar Social' a
real¡zarse el día 28 en la finca los almendros vereda la maravilla del municipio de San

Francisco, el siguiente menú:
- Cena para 65 personas (porción de cañón de cerdo de 1709r, papa, patacon

. verde, ensalada, arepa salsa de ajo )
- Sobremesa (ugo y/o beb¡da refrescante)
- Pqsabocas
-Chicarrones
-Chrrzos de Cerclo

-Coctel para brindis para 65 personas
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- Detalles para los empleados de la ESE llospital

Presupuesto

TERCERA. OBLIGAC¡ONES DEL COrufnntANTE: 1. Asignar la disponibilidad
presupuestal para el contrato. 2. Realizar la supervisión correspondiente al respectivo
contrato. 3. Dar respuesta oportuna a cualquier información que requiera el contratista
para el curnplrmiento del obieto del presente contrato. 4. pagar las nrensualidades
pactadas en el presente contralo CUARTA. VALOR: El v¿¡e¡ del presente contrato se
estipula en l'RÉS MILL()IJES Sl-iÍ,i')ll.l.litr:r Sl-SLt\lA'/ ü¡l\CO LirL PESOS t\l L ($
3.665.000) QUINTA. FORMA DE PAGO La ESE cancelara ai contratista una (1) cuota por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PES'OS M.L ($
3.665.000) previa presentación de cuenta de cobro, acreditación del pago al SGSSS,
Relación de Actividades e interventoría realizada por la subdirección administrativa.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE atenderá el pago del presente contrato
con cargo al rubro presupuestal 212020200909 del presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia 2023 disponibilidad No D23 484 y Compromiso Presupuestal No C23 484 del'27
de Dicieml¡re del 2023 anexa al presente contrato. SEPTIMA. DURACIÓN: La prestación
del servicio contratado tendrá una duración de CUATRO (4) DíAS, DEL 27 HASTA EL 30
DE DICIEMBRE DEL 2023, ambas fechas inclusive. OCTAVA. SUPERVISION,
VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE supervisará la ejecución del servicio
profesional contratado, y pgdrá formular las observaciones del caso, con el fin de ser
estudiadas conjuntamente con el contratista y efectuar por parte de este las
modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de la oficina de la subdirección
Administrativa, quien podrá realizar la interventoría técnica, administrativa y financiera y
podrá solicitarle al contratista la inforrnación" necesaria para la debida ejecución clel
contrato. NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista se hace
responsable por los daños y ¡,etjuicios comprobados que en desarrollo y ejecución clel
presente crrntrato pueda causar a la ESE o a terceros. Así mismo, responderá por haber
ocilltado inhabihdades, ittcompalrtrilidades o nor llaber strninistraclo inforrnación falsa. En
qeneral, el r:orrlratisla, rest'rotrdcrá ei',,! y petraimente pOr Sus omisiOnes y accione,s.
DECIMA EXCLUS¡ON DE LA REi AC¡ON LAB0RAI- '( AUTONOMIA Di:L
CO¡',¡TRATIST,A: Por cuanto el contratista presta el serviuio objeto del contrato con pleria
autonomía téc¡tica y admit'istrativa, queda expresamerite entendido que no habrá vínculo
laboral etltre la ESE y el contratista por lo tanto en ningtin momento se generait
prestaciones sociales en beneficio clel contratista ni existirá relación laboral entre la ESE y

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3A27
www.esehospita ldesa nfra ncisco.antioqu ia.gov.co

Chica¡'rones

Alquiler finc_a

_t z!-1§ !99
$ 1.000.000

DESCR¡PCIÓN VALOR
Cena

Pasabocas
Chuzos cle cerclo

Coctel
Detalles

$ 650.000

TOTAL $3.665.000
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las personas que et contral¡sta utilice o le colaboren. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: no
se requiere póliza alguna por la cuantía del contrato. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera dé las obligaciones de este
contrato por parte del contratista, le acarreará una sanc¡ón pecuniaria hasta el 10% del valor
del contrato que se podrá hacer efect¡va directamente por parte de la ESE y se tomará como
pago parcial Ce los perju¡cios causados y el ejercicio de las de¡nás sanciones contractuales o
de las acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el
Contratista faltare al cumplimiento ert alguna de las obligaciones contraídas en este contrato,
el Hospital podrá inrponerle nlultas suoesivas ec¡uivalentes hasta el 10% del valor total del
conlrato, el cual podrá descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE, previo
agotamiento del derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: el
contratista no podrá ceder, ni subcontratar total ni parc¡almente el presente oontrato, ni el
cu¡nplimiento de sus obligaciones sin aulorización prev¡a y por escrito de la ESE. DECIMA
QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se podrá suspender la ejecución del contralo por
mutuo acuqrdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de
la ESE se cons¡dere necesario por causas ajenas al contral¡sla DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECfA: Anles de actldir a l:r r;iárrsrrla or,r rrprornisoria l¡s difererlc¡as (le esle
contralo se strjetarárr a ios stgr¡ler]tcs rneca,)rsrr¡os alle¡:ralrvus (le solu(.:rón dc (i()rlflictos a) {:l
acuerdo. b) la transacctón c) la uonctlrac¡ón. d) y la anttgaltle Cotttposu-ión DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o dilerenc¡a relal¡va a este
contrato y su ejecución o l¡qu¡dación, se resolverá ¡ror un Tribunal de Arb¡tranlento designado
por el centro de arb¡t[aje y concil¡ac¡ón de la cámara del oriente Anl¡oqlleño. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contralo podrá darse por
terminado, en cualquiera de los s¡guientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligac¡ones contractuales del contratista. c) Por venc¡miento del plazo.
d) En cualqu¡er momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias calendario de
anticipación, sin que este hecho genere reclamación o solicitud.de indemnización alguna por
la contratista. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidación del presente conlrato se
efectuará dentro de los cuatro meses siguientes a la firma del presente contrato. VIGESIMA.
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El contratista, para los efectos de este contrato
declara bajo la gravedad clel juiamento que no eslá incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades legales prev¡stas en el artículo .8" de la ley 80 de 1993 y
demás normas concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presénte
contrato se perfecc¡ona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: El
presente contralo requiere para cumplir los requisitos de e.iecución, por parte del contratista: a)
constitución de las garantías exigida en el presente contrato b) [-a aprobación de las garantías
por parte de la ESE. c) La suscripc¡ón del acla de ¡nicio. d) La expedición Lct comprom¡so
presupueslal. VIGESIMA TERCERA. DOMIGILIO: Las partes firnran de común acuerdo
fijamos conto domicil¡o para todos los efectos conLaatuales, el Munici¡rio (lc San Francisco
Antioqur3.

Para constancia se firma en el Municipio de San Francisr,o, a los vetnttsiele (2,') dias del me§
de diciembre .ie dos m¡¡ veintitrés (2u23)

Representante legal ESE HSFA
Contratante
VoBo: Asesor Juridico

. /,
f ),".1 ,).., .i¡,'ti,

DANIEL ALEXI CIRO DUQUE
Contratista
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ACTA DE INICIO
CONTRATACION DIRECTA DE APOYO LOGíS]ICO PARA CELEBRACIÓN DE LA

. 
NAV¡DAD coN EL rALENro'Hy,i§r"¿rro:_lo::= HosprrAl sAN FRANCrsco

En el Municipir: de San Francisco, a los veirrtisiete (27) días clel rnes de diciembre del
2023 en la fecha señalada, se da inicio al Contrato Núrmer"o HSÉA 120-2023 celebrado
entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCTSCO DE ASIS DE
SAN FRANCISCO y DANIFI- ALEXI CIRO DUQUE, corr cédula rJe ciudadarría'No
1.040.260.23:, de San Francisco C ryo olrleto, Vtriur ! ¡,'-rzu cl€ c¡eurrc!()n se clescriben a

continuac¡ón:

Para tal efécto, se verificó la existencia y expedición de los requisitos de ejecución

a,¡ Certrficado cle regtstro presttpttestat
nj Certitrcaao rie af¡iración y pago del Slif,:jS
c) Propuesta aceptada
d) Documentos del contratista.

No siendo más el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leída y aprobada.

Tlez'l ,, {'n {a' {., r t {' A,/'
'DANTEL ALEXI crRo DUQUE

Contratista R.LGerente Hospital

VoBo: Asesor Jurídico

L}RAYAN ALEXIS GIHALDO GARCIA
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CONTRATANTE EMPRESA SOC]AL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA. Representada
legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

CONTRATIST,A CANELA CENTRAL NIT 1.040.260.233-0

OBJETO
APOYO 

-

CON EL TALENTO
FRAAJC/SCO

PARA CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD
HUMANO DE LA ESE HOSPII-AL SAN

VALOR DEL
CONTRATO

TRES MILLOI{ES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M.t_ ($ 3.665.000)

DURACION CUATRO (4) DíAS, DEL 27 HASTA EL 30 DE DIC|EMBRE DEL
2C23

SUPERVISION SLJBDIRECCI ON ADMI N ISTRATIVA

\ u5[_fu=f¡f_fl
SIL'\íA IDALI ÑAVA VILLEG

Superuisor
Subdirector
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SILVIA NAVA

Gerente

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO NE ASIS SAN
FRANCISCO

800133i187
SAN FRANCISCO

I

CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL No. 484
a los27 días del mes de Diciembre de la Vigencia de 2023 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que la Vigencia Fiscal de 2023 se ENCUEN I-RAN REGISTRADOS ESTOS VALORES:

TOTAL:

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

Afectando la Di ibilidad No: D23484 Contrato No:

A NombTe De: CANELA CINTRAL

Concepto: Apoyo Locíslco IARA cELEERncró¡¡ DE LA NAVTDAD coN EL rAtEN to HUMANo Dr LA ESEHospnAr- sAN

FRANCISCO

BRAYAN ALEXIS GIRALDO GARCIA

Subdirector Administrativo y Financiero

RUBRO coD.cPc VIGENCIA DESCR¡PCION DEL RUBRO VALOR

212020200909 OTROS Actual BIENES'IAR SOCIAL 3,665,000

Página 10er
Di¡eccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telefono:

Digito:ANGI Correo Electrónico: contactenos@esehospitaldesanfrancisco.go llora:3:39i10

lmpr¡me:ANGI Xeñco S.A.: <FOP_P2_409_COMPRO_BPP>



ESE HosprrAL sAN FRANcrsco DE ASrs sañ rnnrucrsco
NIT: 800133887

SAN FRANCISCO

Fiscal de 2023 EXISTE DISPONIBILIDAD nara

OBJETO: APoYo LoGíSTICo PARA CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD CON EI TALENTO HUMANO DE LA ESEHoSPITAL sAN

FRANCISCO

RUBRO coD.cPc VIGENCIA

BIENESTAR SOCIAL2t2020200909 85999 Actual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 484
Exoedido a los 27 días del mes de Diciembre de la Viserrcia de 2023 responsable del PRESUPUESTO

CER"TIFICA

TIPO DOCTO MWO: D23 TOTAL: | 3,665,000

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

SILVIA NAVA

Gerente

BRAYAN ALEXIS GIRALDO GARCIA

Subdirector Administrativo y Financiero

Direccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telelono:

xenco 5.A.: <FOP-P2-409_OISPO-SXo1>
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EsruD/os pREvtos DE coNvENrENctA v oponruñDAD qARA LA
coNTRATActoN DtREcrA DE Apoyo tooisnco qARA cELEBRActoN DE LA
NAVIDAD CON EL TALENTO HUMANO DE IA ESE HOSPITAL SAA' FRANC'SCO

20 de diciembre 2023

SunO¡recc¡on

FECHA DEL
ESTUDIO
PREVIO
DEPENDENCI
A
SOLICITANTE
MODALIDAD
DE
sereccrót¡
DESCRIPC¡ON
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

Administrativa

La Constitución Política de Colombia prevé en su artículo 2 como fines esenciales del
estado (...) "seruir a la comunidad, promover la pro§peidad general y garantizar la
efectividad de /os principios derechos y deberes consagrados en la Constitución;
facilitar la participación de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida
económica, política, administrativa y cultural de la Nación (...)"

La ley 100 de 1993 "Por la cualse crea e/ sislema de seguridad social integral y se
dictan otras disposlciones" determino en su artículo 1 94 que la "prestación de servicios
de salud en forma directa por la Nación o por las entidades territoriales, se hará a través
de las Empresas Socra/es Del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad pública descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomía
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos según el caso".

En desarrollo del anterior la ley ibídem, prescriben el numeral 6 del artículo 195, que
las empresas sociales de salud, en matena contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá drscrecionalmente rrtiltzar las cláusulas exorbrtantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la adnrinistracrón pública"

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoría especial de la
entidad pública descentralizada con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía
administrativa creadas por la {ey o por las asambleas o concejos según el caso
sometidas al régimen jurídico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerió De Salud Y Protección Social
mediante Resolución 5185 del 14 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Socra/es Del Estado adopten el estatuto de
contratación que regirá su actividad contractual" estableció los lineamientos para que

las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratación. Se señala de forma concreta en el artículo 17 qué las empresas sociales
del estado "expedirán el manual de contratación mediante el cual se determinan los
temas administrativos del manejo de la contratación, los procesos y procedimientos,
así como tas-_elpq9 e pqtsercs qqgJll!9ryte!9! g!le§q,§{4@q [a99s_Qqta cgn!1gtqg!óll
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y en la vigilancia y ejecuciótt del negocio jurídico así como /os resporisables de atender
/as dudas sobre la aplicación del estatuto y'el manual de contratación de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con Io establecido en el artículo 76 de la ley 1438 2011 el cual
señaló que las ju.ntas directivas de las empresas sociales del estado deberán adoptar
un estatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que defina al lvlinisterio
Protección Sdcial hoy de Salud Y De Protección Social.

Adicionalmente, destáquese que elartículo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que
las entidades estatales que por disposición legal cuenten con régimen contractual
excepcional al estatuto general de contratación de la administración pública, erplicarán
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el
principio de la función 361¡¡i¡ristrativa de qué trata el artículo 209 (la función
arlntittistrativa eslá 2¡ sonri:io tle los infeleses cjet¡erales y se desarrolla cott
tutxlantetilo ett los ¡trhrct¡ttcts de iqualclad, moralttlad, eftcacia, econonlía, t:eleridad
imparcialidad y publicidad mediante la descentralización delegaciót'r.desconcetntración
de funciones) de la Constitución Política y estarán sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal de
conformidad con lo anterior rnediante acuerdo.

Que, la Empresa Social del Estado Flospital San Francisco de Asís es una Entidad
Pública y que tiene por objetivo principal la prestación del servicio de salud a toda la
Comunidad

La ESE Hospital San Francisco de Asís, es una Empresa Social del Estado cle la orden
Municipal, prestadora de servicios de salud de baja complejidad, corlrprometida con el
bienestar de la comunidad, con enfoque en la promoción de la salud y prevención de
la enfermedad, con personal idóneo, infraestructura y tecnología adecuada,
desarrollando una gestión por procesos, que garanticen los derechos de nuestros
usuarios internos como externos.

El bienestar laboral es hoy en día una de las principales estrategias adminrstrativas
para lograr alcanzar equipos productivos, con mayor motivación y con más
eompromiso con las lnstitrrciones. Cuando se habla de Bienestar Laboral, no solo se
hace referencia a estar sairos de lisicarnerrte y no padecer enfermedacles, sino también
en un bieneslarernociorral qrrL-, haqa sen!ira las personas qlteestán contontos con lo
que lracen. lnvestigaciones recientes deternunan que el bienestar laboral actúa como
factor de protección ante problemas como el estrés y la ansiedad laboral.

El espíritu navideño llega de pleno en el mes de diciembre y se cuela en todos los
rincones, incluido las instalaciones de la ESE Hospital San Francisco de Asís; donde
cada año se realiza actividad de cierre para los empleados de la ESE, clonde se
contemplan actividades importantes que tiene como objetivo fomentar y cultivar el
espíritu navideño y las costumbres navideñas, la cuales nos permiten fortalecer los
lazos de unión y amistad.
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legal, toda vez que forman parte del sistema de estímulos establecidos por el Gobierno

Nácional mediante Decreto 1567 de 1998 y de igual modo en la Ley 909 de 2004.

Dichos programas están dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfacciÓn,

desarrolio y bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y de

contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales'

En consecuencia la ESE Hospital San Francisco para la vigencia 2023, diseño y puso

en marcha el respectivo programa de bienestar social e incentivos, en el cual§e incluye

realizar la Asamblea de Bienestar Social; este espacio tiene como objetivo realizar

informe de Gestión a los funcionarios y colaboradores de la entidad, además de

reconocer y agradecer por el aporte que cada uno realiza a la ESE.

En esta actividad, dando cumplimiento al Plan de lncentivos para la vigencia 2023, se

ieconoce:

RECONOCIMIENTO POR GESTION DE RSH: Se ttrcentrvara el área de I

trabajo de la E.S.E. que se caracterice por su buena gestiÓn en la clasificación

y disposición de los Residuos Sólidos Hospitalarios'
- ireco¡toclMtENTo AL EMPLEADo EJEMPLAR. se escogerá mediante

votación entre los empleados una vez al año al empleado líder de la ESE en

cualquier área por su buen trato, amabilidad, compañerismo, presentación

persónal, desempeño en función de sus actividades, cumplimiento del horario,

relaciones humanas.
- RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO COÑ MAYOR ADHERENCIA AL

SGSST: El empleado que demuestre mayor adherencia al SGSST, se le hará

un reconocimiento PÚblico.
- REcONoclMtENTb A LA MEJOR UTlLlzAclÓN DE AYUDAS

O¡,AC¡¡OSTICAS: Se reconocerá al mejor o mejores profesionales de la salud

que utilice adecuadamente las diferentes ayudas Oggry:lig¡s de.lainstitución.
.. UeruClóru DE HONoR A EMPLEADoS 'QUE cUMPLAN ANoS DE

PERMANENCIA EN LA ¡NSTITUCIÓN: SE TEAIiZATá EN MENC|óN dE hONOT A

los empleados que cumplan 5, 10, 1 5,20,25 o más años de servicios continuos

o discontinuos como retonocimiento a la prestación del Servicio, se les hará

reconocimiento público, por su labor meritoria, mediante acto administrativo

, que será enviadó a la hoja de vida de cada uno de los seleccionados'

Para lograr SU cumplimie¡to se reqttie¡e contratar Llna empresa qtle suministre y

cánir¡nu"Va al cumplimiento de las actividades plasmadas en circho plan con el fin de

prestar r"rn óPtimo desarrollo.

Carrera10No.o9.o9.Teléfono8323136.-Fax8323027
www.esehospitaldesanfrancisco-antioqu¡a.gov.co

t_os programas de Bienestar Social e lncentivos para los empleados que prestan sus

servicioÁ en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creación

Por todo lo anterior, la E.S.E. Hospital tiene la necesidad de contratar con persona

naturat o jurídica ta efecución y deéarrollo del servicio *q"?l'*:l:i':L1"^":,."1T'l:
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el manual de contratación y en virtud del
contratista se efectuará a través de la
en cuenta que el valor del contrato de

150) salarios minimos legales mensuales

correspondiente
rmbre de2023.

certificado de disponibilidad

TALENTO
A/C/SCO

disponibilidad No.484 del 27 de diciembre
S MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y

000)
I DIAS, contados a partir de la suscripción
embre 2023, previo perfeccionamiento del
acredite el pago al Sistema de Seguridad
rles, aprobación de las garantías y registro

isáicción ue tá r.s-.r-.-HósdliÁL sAI'l
SAN FRANCISCO ANT¡OQUIA.

en las distintas etapas contrbctuales, evitando
ue puedan presentarse y en general se obliga a
el Manual lnterno de Contratación c1e la ESE

Asis.

, Acta de Liquidación del Contrato y las
:ra lugar.

¡ tomar las medidas conducentes para el debido
rs obligaciones contractuales y la ejecución del

I pago de los impuestos, gravámenes, aportes
cualquier género que establezcan las leyes

crtar certificación expedida por el revisor fiscal,
con los requerimientos de la ley o por el
rlimiento de sus obligaciones con el Sistema de
(sistemas de sa[ld, pensiones y riesgos
a Cajas de Compensación Familiar, Servicio
3F, cuando a ello hubiere lugar, obligación que
lel supervisor y deberá ser verificada por éste.
pervisor y al organismo eontratante, Curante la
ariacrones que se presenten al rég¡imen de

tributarias en atención a los bienes o
gg4ign qtplte io-del qontrati sta.

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax gg}}OZT
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Que de acuerdo a las reglas establectdas ett €

principio de transparencia la selección del c

modalidad de contratación directa teniendo
suministros es inferior a los ciento cincuenta (1

vigentes.

Que, para el efecto, se cuenta con el corres
presupuestal'núntero 484 del 27 de diciembre

OBJETO A
GONTRATAR

A,polo Locísrtco PARA cELEBRACtót
HUMANO DE LA ESE HOSPITAL SAN FRA

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al Rúbro 212020200909 de la d
del2023 el valor del contrato es de TRES
crNco MrL PESOS M.L ($ 3.665.000)

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecución será de CUATRO (4) Dl

del acta de inicio sin exceder el 31 de diciem
contrato, aporte de la documentación que acr
Social en salud, pensiones y riesgos laborales
p¡qs_qpuggtal
F.l lugar de ejecución clel coirtrato será la 1ur
FRANCISCO L,-'E ASIS IJEL MUNICIPIO DE S,

LUGAR DE
EJECUCIÓN
OBLIGACION
ES DEL
CONTRATIST
A

GENERALES
1) Obrar con lealtad y buena fe en las

dilaciones y en trabamientos que pue
cumplir con lo establecido en el Manr
Hospital de San Francisco de Asis.
Suscribir el Acta de lnicio, Acta
modificaciones a las que hubiera lugar
Realizar los actos necesarios y tomar lt

y oportuno cumplimiento de las obliga
Contrato.
El CONTRATISTA asumirá el pago d
parafiscqles y servicios de cualquie
colombianas.
El CONTRATISTA deberá aportar cerl
cuando exista, de acuerdo con los
Representante Legal del cumplimiento
Seguridad Social lntegral (sistema
profesionales), y aportes a la Cajas
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuan
deberá adjtttttarse al infornle del supen
Itrfotmat oportt nramenr^ al srrpervisor
ejecrrcrón del contralo las variaclonr
imposición por IVA u otras cargas tr
servicios contratados o al réqimen tribu

2)

3)

4)

5)

6)



7l El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato
y con la dedicación exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis.

8) El contratista seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la
previa autorización expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de

. Asis.
9) El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamente la ampliación del

plazoylo el monto de las garantias ciran(lo se rec¡uiera, debrdo a la prórroga,
adición o modificación del contrato.

10) Aportar todo su conocin¡iento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

1 1) Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.

121 El contratista selecciohado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la
normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecución del contrato, y a las cuales se hace mención en
diferentes partes de estos estudios previos,

13) Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la
presencia del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida
por el Gobierno Nacional y demás normas expedidas por el gobierno municipal
del municipio de ejecución de las actividades. .

ESPECIFICAS
El contratista se obliga para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a garantizar
el:

14) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual
. 15) Gestionar el adecuado desarrollo de las actividades descritas en las

especificaciones técnicas
16) Entregar los insumos cle cada ¿ri:ttvidad al sLrpervisor del contrato cotl la

respectiva remisión, la cual debe contar con la firma de recibido por parte del

supervisor.
Consecución de espacios para las actividades de Celebracion Navideña.

Entregar el suministro en los lugares, horario y fecha determinados por el

contratante
Garantizar la calidad de los insumos que hacen parte del presente Contrato'
Entregar al HOSPITAL, cuando éste lo requiera, la información sobre los

productos objeto de suministro.
Mantener vigente durante el término de duración del presente Contrato los

permisos y/o licencias expedidos por las autoridades competentes para el

suministro de los Productos.
Estar al día con el pago de los aportes parafiscales, así' como los

correspondientei al Sistema General de Seguridad Social de sus empleados'

Presentar factura de las actividades ejecutadas, la cual debe llevar como

el informe con las evidencias de las mismas.

carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 8323027
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24) No estar incurso en n¡nguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar según lo previsto en la Ley B0 de 1993 y demás normas
aplicables.

25) Atender los llamados del Supervisor del Contrato
26) Suministro para elTalento Humano de la ESE Hospital San Francisco de Asís,

durante la Asamblea de Bienestar Social, a realizarse el día 28 en la finca los
almendros vereda la maravilla del municipio de San Francisco, el siguiente
menú:

- Cena para 65 personas (porción de cañón de cerdo de 1709r, papa, patacon
verde, ensalada. arepa salsa de ajo.)
- Sobreriresa (JUgo y/o bebida tefrescarrte)
- Pas21¡6"rs
-i,'r,r:al lol .?s
-Chuzos de Cerdo
-Coctel para i:rindis para 65 personas
- Detalles para los empleados de la ESE l-lospital

Presupuesto
DESCRIPCIÓN VALOR

-qe!q-clperlglql-
Eagalqqas --
Chu¡zos de cerdo
Coctel $ 2.015.000
Detalles $ 1.000.000

Alquiler finca $ 650.000

TOTAL $3.665.000
Ejercer control sobre el cqmplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el
efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendrá la
interlocución permanente y directa con el contratista.
Adelantar las gestiorres necesalias para el reconocimiento y cobro de las
sanciorres pecuniariae, y galantías a que hubiere lugar, para lo cual el
supetvisttt t.latá aviso oporl¡¡¡16 a la Empresa Social tiel Estado, sobre la
ocurrencia de los hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.
Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.
Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del
contratista en_Qq_safol|o del objeto cont .__,

3.

4.

ueÉd e be rá tener__prese_ntq_lqgglg$e
nPO DE-RETENC-IÓN --i'1" -lmpuesto del IVA De acuerdo a la naturaleza jurídica del

uesg[or oproglgcto
Retención en la fuente De acuerdo a la naturaleza jurídica del

Y TODOS LOS DESCÚEÑÍOS Pr I-TVVIGENTE§

Obligaciones
de la Entidad
contratante

ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OTROS
GAS TO S

Carrera 10 Ño. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax B3Z gOZl
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Luego de rev¡sado A OUleto Oe estl Gn-trato V coñf o+nre-t o éstaUlece g
Reglamento de Contratación de la Empresa Social del Eslado y por ser el monto
inferior a los CIENTO CINCUENTA (150) SMLMV y al ser un contrato de minima
cuantía y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Estatuto lnterno de Contratación, la
modalidad de contratación es directa y sólo se tiene en cuenta una sola oferta.

FUNDAMENT
OS
JURíDICOS
MODALIDAD
DE
SELECCIÓN:
ANA LISIS DE
EXIGENCIA
DE
GARANTÍAS.

Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantías para los contratos bajo la modalidad
contratación directa, cuya cuantia no exceda los 150 SMLMV, dada a la naturaleza del
objeto contractualque se prevee contratar no se exigirán, por cuanto la norma que así
lo determina y establece en el "Attículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías.
En la contratación directa la exigencia de garantías esfab/ecrdas en la Sección 3, que
comprende los a¡fículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 clel presente decréto no es
obligatoria y la justificación para exigirlas o no, debe estar en /os esfudios y documentos

EL
SOPORTE
QUE
PERMITA LA
ESTIMACIÓ
N,
T¡PIFICACIÓ
NY
ASIGNACIÓ
N DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE
PUEDAN
AFECTAR
EL DEL
CONTRATO.
,,

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
posibilidad de afectación que retrase o suspenda la ejecución del contrato, o
perjudique en cualq-uier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos los
funcionarios, terceros o crralc¡rrier-otro ser hurnano en su integridad y salrtd físir;a y
mental. El suceso que prevé el riesgo delrera tener relación directa con la elecuctón
del contrato para que sea asLrmido conlo un riesgo del actual proceso de
contratación. Para la institución, los nesgos del actual proceso de contratación se
clasificarán de la siguiente manera.
Se incluirán únicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
trámite precontractual contractual, asÍ como el de las obligaciones y prestaciones
del respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante póliza, carta de
crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden
enunciar entre otros los siguientes:

TIPO DE
RIESGO

FUENTE O PELIGRO CAUSA APLIC
A

o/o
RESPONSABLES
CONTRA
TISTAS

HOSPIT
AL

Financiación

Las fluctuaciones de las tasas
de interés, tasa de cambio,
variaciones cambiarias Y
financiera por causa micro o
macroeconómicas.

No
aplica N.A N.A N.A

lttlercado

Los efectos económicos
derivados de un análisis
insuficiente de los Precios
unitarios realizados Por el
contratista, resPecto a costos
indirectos
Expedición de nueva normativa

]egal, reglelne4le¡e.-

Desastres Naturales.

No
aplica

N;
aplica

N.A N.A

NA

N.A

N.ARegulatorios NA

Riesgo de
Fuerza Mayor
(Aseourable)

No
aplica

100
o/o X
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i00
o/to

Otros
Riesgos
(Quiebra,
['lumano,
Calidad,
lncurnplimierit
o, Otro:
El valor del presente contrato, se pagará al CONTRATISTA, una vez se de expedición del
cumplido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y demás trámites
adrninistrativos a que haya lugar, así: La E.S.E Hospital San Francisco de Asis, pagará al
contratista Contra pedido previa, factura, entrada almacén y certificación del supervisor del
contrato. PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezará a contarse desde la
fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del
contratista y no tendrá por ello al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO DOS: Será requisito para el pago la certificación del supervisor de la orden,
factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social
integrada (SalLrd, pensión y riesoos nivel lll) conforme lo señala elartículo 50 de la Ley 789
<le ?n0? y 82f). infon,re cle activi<lades, el pago estará supeditado al flujo de Caja. El
eontralisla asr¡mirá torl¡rs los iinprrestos, tasas V similares que se rleriven de la ejecución
del r;ortlral«l cle r;onfor rniriarl ()or t la ley coirlttblatra.

La su¡ñrviéion v ééguim¡énto oét contráió ierá ctesgnáclo poiát Geréñte-oá ta ent¡oáoá
quien éste delegue, quien ejercerá funciones de seguimiento técnico, adrninistrativo,
financiero y jurídico del contrato.
El Supervisor tendrá la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspecto§ técnicos
del objeto de contrato que no impliquen una alteración sustancial al mismo y que no afecten
el equilibrio contractual.
OBLIGACIONE§ DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economÍa, resporrsabilidad,
equilibrio económico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
rnanera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecución. 4. Fxigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del
contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato como en su ejecución. 7.
lnformar oportunamente a la Gerenciq, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
ftlncionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. B. Dejar constancia
por escrito de las anonlalías que se presenten en la ejecución del contrato, concretando
eir r:ada cAso r]tr qrré r:orrsisten, e informar de tal situación en forma inrnediata a I A E.S.E.,
con el fitt t1e arloptar las irredidas iegales perlinerrtes.9. lrroteger y hacer respetar por El
C( )NTR^ I'lS i A, los tjtir c¡:l ,1r3 cle la F S L: 10" Sr¡iicitar al colrtráistá lt¡s informó, ,luu ,u.,.,
necesaric.is para la adecuada vigilarrcia del ciesarrollo del contrato. 11. Realizar y suscribir
las Actas de lniciaciórl, Recibo, suspensión, mocJificación, terminación del Conirato y las
{e-rcs q!9-§ujg!-erl lq§qlqllo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones
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INDICACION DE
SI EL OBJETO
ESTÁ
COBIJADO POR
UN ACUERDO
COMERCIAL

MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS

LIQU!DAC!ÓN
DEL
CONTRATO

INDEMNIDAD
DE LA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

e$ ?,,1*mx*§ffi{}:,r,ti:

per¡ iricar qué sé-ü-mptan tas
condiciones ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de conformidad con la Ley
considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas
en el Manual de Contratación e lnterventoría de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adición, prórroga, la prorroga y adición y/o modificatorios al
contrato), con una antelación de por lo menos quince (15) días calendario a la fecha en
que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente
forrrato de jrrstifrcaclón tJe l¿r rlisrna, ster rrpr c y (luairdo se itlcrtlifx¡ue la necesidad pot ¡rarte
de la entidad y la mislna se ¡rrstrfrque de nrarrera lrrecisa. 15. Solrcrtar al contratrsta el
informe de novedad y su respectiva actualización a la ARL cuanclo ha suscrito prórrogas,
adiciones y prórrogas o cesiones de contrato.

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selección del contratista, no
procede el respectivo análisis.

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones contractuales,
LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondrá al Contratista multas
sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del
contrato, por cada día de retardo en el cumplimiento de la obligación, las cuales sumadas
entre sÍ, no podrán exceder el diez por ciento (10%) de.l valor del contrato y cuando las
actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estas ho van ser
entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuará descontando el valor de las
mismas en los pagos parciales y/o final, según sea el caso. En el evento que no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasación por
parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación efectuada, la cual prestará mérito

su cobro podrá efectuarse con a la qarantía de iento.

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación de
servicios las partes aL:Ltet(lan qtre la [qrridat:ron del mismo no es obligatoria, sin entbargo
en caso de que la misma deba etecttrarse por ternunacion anticipada del contrato, se
realizará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la termtnacion de
la ejecución del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidación bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se
realizarade forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo

realizar la liqui de común acuerdo
El Contratista mantendrá indemne al HOSPITAL San Francisco de Asis del Municipio de
San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda
causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecución del objeto del contrato.
Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la EMPRESA, el

contratista constituirá y mantendrá vigentes las garantías con los requisitos que en ellas se
establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o acción legal contra LA EMPRESA por asuntos que según el contráto sean de

responsabilidad delcontratista, éste será notificado lo más pronto posible de ellos para que

por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para. mantener
indemne a La EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no

asume debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste podrá hacerlo directamente,
previa notificación escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que él incurra por

lat cho a
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REQUIS!TOS
HABILITANTE
S

DOCUMENT
OSA
ADJUNTAR

El cálculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación directa similares y,

acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, señalando que se deberá adjudicar
a la cotización más económica y que cumpla con todas las condiciones del presente
estudio.

r ) cañac¡crárlJr,'rirtica: La énr¡,iá=á iáqáhánte conliitu¡oá v iápiéseñiáda poiiiirá persona
sirr anter:e,rlelrl,e:r fist.alss 1, ,li ',;ipli'ta¡irrs. tluietl clel.rctá acteditar 1,.ldr.¡s los docume¡ltt-¡s
corno son: Hoja de viri.r, Rut, cedula. antecedentes policiales, procuraduría, contraloría
2) Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada tengan las condiciones
ec<¡nómicas requericlas para cumplir con el contrato; L.os cuales se revisaron en su
certificado de Existencia y representación legal.
3) Conciiciones de experiencia: N/A
4) Capacidad de Organización Capacidad y disponibilidad para atender los requerimientos
y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y calificación Capacidad financiera, capaciclad de
grganización, oportunidad en la respuesta a requerimientos.
El Contratistadebe adjuntarla siguiente documentaciónpara la celebracióndelmr¡ffio.

1. Copia de la cedula del representante legal.
2. Certificado de no estar incurso en causales de inhabilidad o

incompatibilidad con el estado.
3. Camara de Comercio
4. Rdgistro único tributario_ RUT.
5. Verificación de antecedentes penales del proponente y representante

6. Hoja de vida.
7. De<;laración de rerrta.
B. Certificado rfe arrtecedentes judiciales.
I (lerlificador/e aportes dc ser¡urirlad socialy parafiscales.
l0 ()er lifirar;ió¡; lJancar ia

BRAYAN ALEXIS GIRA GARCIA
S ubdirector Admi ni strati y Financiero VoBo Gerente
Su[:ervisor
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Elaboró,

descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por
razón de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las garantías otorgadas, o a utilizar

ESTIMACI
DE
PRESUPUEST
O Y E§TUDIO
DE MERCADO

ffi$*ffi*
otro medio
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