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Bucaramanga, Noviembre 20 de 2019

Doctora:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.818066 de 2019.
Coordinadora Regional Grupo de Formacién Profesional
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del Afio 2019.

Referencia: CO1.PCCNTR.818066 de 2019.

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, iidentificada con la cédula de ciudadania No. 52693140 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural (SER), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) sin IVA de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA 'Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000) y c) un Ultimo pago por los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social:
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asf como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2019.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO;

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarios a los integrantes de las
unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial.
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Diagnosticar las necesidades
de formacion y de asesoria
técnica de las Unidades
Productivas y Empresas
Creadas, para determinar el
apoyo de instructores y/o
plan de formacién
complementaria.

Se solicitd asistencia
técnica en
fortalecimiento en
mejoramiento del
proceso de bocadillo,
para la U.P Delitapias
del municipio de
Covarachia

Concertar, socializar y hacer
acompafiamiento a la
implementacién de  los
planes de accion que se
deban ejecutar en cada
unidad productiva de
acuerdo al diagnoéstico
realizado

Se realiza capacitacion
empresarial a las
unidades  productivas
Promaguai y Las
emprendedoras de |la
Sierra en manejo
financiero, dada por el
Banco Agrario.

10

Definir con el emprendedor
los indicadores que permitan
medir la evolucion de la
empresa durante el proceso
de acompafamiento dado
por el SENA enfocado
especialmente en
crecimiento en ventas,
generacion de empleo y
trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a
fuentes de financiacién entre
otros.

Se hace seguimiento al | ——o S
indicador en ventas s ESANE
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11 Elaborar y presentar los | Se realiza informe de
informes  mensuales  de | seguimiento al plan de
seguimiento de las unidades | accion en la estructura
productivas y/o empresas | de seguimiento
acompafadas en los | integrada para las 11
formatos establecidos por la | unidades productivas. | L
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento - programa
SER con calidad y
oportunidad
12. | Elaborar el informe integral | Se  realizd informe —
de cierre de la asesoria de | integran de cierre para f|=;7,\‘\? e e I
las unidades productivas | las 11 Unidades o =
fortalecidas. Productivas en
fortalecimiento. ‘
\
13. | Presentar  oportunamente | Informe mensual del
informes al Profesional de | mes de Noviembre,
Apoyo Regional SER y a la | evidencias de las visitas
Coordinacién Nacional de |realizadas a cada
Emprendimiento, en los | unidad productiva:
formatos y plazos
establecidos con calidad y
oportunidad segun
lineamientos.
14. | Garantizar la adecuada vy N/A
oportuna alimentacién de los | No se realizd esta
sistemas de registro, | actividad en el mes de
trazabilidad y seguimiento de | Noviembre.
la informacion de la
ejecucion del programa, tales
GEOSENA, COMPROMISO
y otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA, informando a los
supervisores de contrato la
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falta de esta Informacién por
el contratista.

15 | Apoyar la formulacion de | No se realizd esta | N/A
planes de negocio para | actividad en el mes de
fondo emprender cuando se | Noviembre.
requiera dentro del plan de
accibn de la  unidad
productiva a fortalecer

16 | Asistir mensualmente a los | Participacion en reunién
comités de planeacion y |de  seguimiento  al
seguimiento citados por el | segundo ciclo por parte
Profesional de Apoyo | de la lider Jenny Garcia.
Regional - SER

17 Presentar mensualmente | No se realizd esta | N/A
agenda y cronograma de | actividad en el mes de
prestacion de servicios. Noviembre.

18 | Asistir a las visitas de |No se realizé esta|N/A

seguimiento 'y a las | actividad en el mes de
videoconferencias definidas | Noviembre.
y programadas por el
Profesional de Apoyo
Regional - SER o |la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

19. | Participar activamente en | Se realizd
ferias, acompanamiento a las
ruedas de negocio, | unidades  productivas
financieras y todo tipo de | Emprendedoras de Ia
eventos propios o de otras | Sierray Promaguaien la
entidades que promuevan la | fiesta del Frailejon, en el
difusion y la comercializacién | municipio de Guican —
de bienes y servicios de las | Boyaca
unidades  productivas vy
empresas acompafnadas
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20. | Realizar el registro oportuno | Se  realizd  registro | — ~ -
y con calidad de las | oportuno de las | |’ fl
actividades realizadas en las | Estructuras de | '} -
plataformas y/o herramientas | seguimiento integrada | | |
establecidas por la entidad para las unidades
productivas, cargadas
en el Drive. = ey
21. | Apoyar la gestion para la | No se realizd esta
inscripcibn de empresas | actividad en el mes de | N/A
rurales y unidades | octubre.
productivas en el aplicativo
establecido para promover la
insercién laboral rural.
22. | Asistir y participar en los | No se realizé esta
foros, seminarios, | actividad en el mes de | N/A
transferencias Noviembre.
metodolégicas, cursos
virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea
convocado por el Profesional
de Apoyo Regional - SER o
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
23. | Apoyar en los procesos | Presentaciondeinforme |
administrativos de seguimiento para las | = e
concernientes al proceso de | 11 unidades productivas [ E
fortalecimiento que requiera | en los indicadores de : o
el Profesional de Apoyo | ventas, trabajo rural y
Regional - SER, para la | visitas. L
correcta ejecucion del
programa SER
24. | Articular con el equipo de | No se realizé esta
emprendimiento  para la | actividad en el mes de | N/A
presentacidon de planes de | Noviembre.
negocio a las convocatorias
Fondo Emprender, asi como
la ldentificacion de otras
fuentes de financiacion
disponibles para los
diferentes tipos de unidades
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productivas a su cargo,
formular los planes de
negocios Yy/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la
postulacion a las
convocatorias a por lo menos
3 unidades productivas, asi
como en la ejecuciéon de los
recursos asignados en la
vigencia.

25.

El contratista se compromete
a cumplir con la entrega de
los siguientes productos, a
los cuales se les hara
verificacion del avance vy
cumplimiento de manera
mensual y al finalizar cada
ciclo de atencién por el
Profesional de Apoyo

Regional - SER vy el
supervisor de  contrato.
Productos verificables:

estructura de seguimiento
integrada donde se medira
el proceso y los siguientes
indicadores de  gestion
aplicables a cada unidad
productiva y soportados con
evidencia objetiva respecto
a: 160 horas de asesoria
directa a las UP asignadas, -
Evidencia en ventas, -
Generacién de  trabajo
decente, - Evidencia Acceso
a fuentes de financiacion, -
Evidencia de acuerdos
comerciales, - Evidencia de
eventos de fortalecimiento,
Estructura Organizacional, -
Informe final por cada unidad
productiva

Se cargdé en el drive
todas las evidencias y
estructuras para las 11
unidades productivas en |l = : =
fortalecimiento. L A i SN -
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26 | Consolidar el portafolio de | Evidencias fotograficas e
evidencias para cada una de | cargadas en el drive, e Sordtmaee.
las Unidades Productivas en | con  su  respectiva | | [ I 0l 00 10y
proceso de fortalecimiento, | carpeta, paralas 11 U.P W D
con base a los lineamientos | fortalecidas.
de entregables vy del
procedimiento de .
fortalecimiento a Unidades
Productivas, segln los
lineamientos de gestion
documental del Centro de
formacién Asignado, y de la
direccién General.

27 | Presentar al profesional de | Se solicit6 asesoria —
apoyo misional de centro las | técnica ei| B oo
necesidades de asistencia | mejoramiento de *iii
técnica de las unidades | praderas, para la
productivas en | Unidad Productiva )
fortalecimiento a fin de | Soruro del municipio de
articular el desarrollo del plan | concepcion.
de asistencia técnica con
AGROSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el
que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA .
ORDENDE| LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

1 Malaga- Guican (vereda la cueva) — 11,12,13, y 14 de

Tipacoque — Covarachia (vereda las | 11,12,13, y 14 de|Noviembre de
1116 tapias) - Malaga Noviembre de 2019 2019
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y 1 N CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de
efjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8338786308 expedido por
Miplanilla correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Y/
fQ‘T)"\LC_L 5\;/\,/\__/(\‘\/ '

DIANA GAERIELA ALVAREZ PENA
Contratista
C.C. No. 52693140

Recibi a satisfaccion

DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.818066 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 3 DENOVIEMBRE DE 2019

o Asistencia visita técnica en mejoramiento de praderas a la U.P las lajas primer ciclo,
con el instructor Oscar Acero Rangel

e Se realiz6 visitas a las unidades productivas, para darle continuidad al plan de
accion a desarrollar.




e Se enviainformacion solicitada por la Lider de centro, para el cumplimiento de metas
segundo ciclo, reporte de dinamizacion.

e Se realizdé acompafiamiento a las unidades productivas Emprendedoras de la
Sierra y Promaguai en la fiesta del Frailejon, en el municipio de Guican — Boyaca

e Se realizé contacto con el secretario de desarrollo social del municipio de Guican
Ing. Dario Silva, con el fin de solicitar recursos para las unidades de este

municipio.

\

'_-".,



Se solicitd asistencia técnica en fortalecimiento en mejoramiento del proceso de
bocadillo, para la U.P Delitapias del municipio de Covarachia

Se realiza capacitaciéon empresarial a las unidades productivas Promaguai y Las
emprendedoras de |a Sierra en manejo financiero, dada por el Banco Agrario.

Se hace seguimiento al indicador en ventas
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Se realizé informe integran de cierra para las 11 Unidades Productivas en fortalecimiento.
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e Asistencia visita técnica en mejoramiento de praderas a la U.P las lajas primer ciclo,
con el instructor Oscar Acero Rangel

e Se realizé visitas a las unidades productivas, para darle continuidad al plan de
accion a desarrollar.

e Se enviainformacion solicitada por la Lider de centro, para el cumplimiento de metas
segundo ciclo, reporte de dinamizacioén.

e Se realizé acompafiamiento a las unidades productivas Emprendedoras de la
Sierra y Promaguai en la fiesta del Frailején, en el municipio de Guican — Boyaca

e Se realizé contacto con el secretario de desarrollo social del municipio de Guican
Ing. Dario Silva, con el fin de solicitar recursos para las unidades de este
municipio.

e Se solicitd asistencia técnica en fortalecimiento en mejoramiento del proceso de
bocadillo, para la U.P Delitapias del municipio de Covarachia

e Se realiza capacitacion empresarial a las unidades productivas Promaguai y Las
emprendedoras de la Sierra en manejo financiero, dada por el Banco Agrario.
Se hace seguimiento al indicador en ventas

e Se realizo informe integran de cierre para las 11 Unidades Productivas en
fortalecimiento.

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
C.C.52693140 de Bogota
CO1.PCCNTR.818066 de 2019



N . [1116

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

{FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2019)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre | DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA | c.c NoJ 52693130 | de [ BOGOTA |

Contrato No. | 818066 de | 11 de febrero de 2019

Valor Honorarios mensual 3.767.000,00 Valor 100% 3.767.000 |6 |

Régimen del [VA: SIMPLIFICADO

Salida estimada 11/11/2019 Llegada estimada 12/11/2019 dias | 15 |G

Salida estimada 13/11/2019 Llegada estimada 14/11/2019 dias | 1,5 [T

Destino ciudad — TIPACOQUE |

Manutencion Diaria | 193.740

Pasaje Aereo | Pasaje Terrestre E Ruta | Malaga- Guican (Vda la cueva) Guican ( Vda
San Ignacio- Malaga- Tipacoque - Covarachia

OBJETIVOS: (Vda Las Tapias) - Méiaga

VISIta de- fortalec:m:ento alas umdades productivas Tejlendo Suenos Soruro Creacapl y salon Gourmet
Candileajas del Programa Sena Emprenda Rural.

Valores a reconocer:

Gastos de manutencion 581.220

Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No:

Otros gastos 336.000

Valor neto a recohocer 917.220 FECHA: FIRMA:
|SON:  Novecientos Diecisiete mil Doscientos Veinte pesos micte. |
CUENTA No. 30296528974 JIPO AHORROS BANCD BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR R QOCIDO SI CO DIAS NG LO HE LEGALIZADD

O EFECTUADO EL REINTEGRO. 3

LN 3-“ \J
REC!EI CONFORME - COMISIONADO c.c. 52.693.140 de BOGOTA
- b
No. CDP | 6719 | de | 17/01/2019 |

bservaciones

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-00005] DE 01/04/2019 - RESOLUCION
1-1342 DE JULIO 25 DE 2019 Y CIRCULAR 3-2019-000148 DEL 28/07/2019./

TR

Regiona! Santander Ortando\Arf¥a Ariza
Dependencua Solicitante y/o Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar SALDO

Gastos de manutencién SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision | |
Otros gastos i VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar | ]

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitante
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(]
SENA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Malaga, Noviembre 18 de 2019

PRESENTADO A:
Dolly Mayerly Valenzueia
Coordinadora de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

1116 Noviembre 11,12,13, y 14 de Noviembre 11,12,13,y 14 de
2019 2019

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: { ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro Agroempresarial y

Malaga / Guican / Turistico de los Andes

Tipacoque / Covarachia -

Boyaca / Malaga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarios a los integrantes de las unidades productivas y empresas creadas del
programa SENA Emprende Rural-SER- en sus procesos de fortalecimiento para la formacion,
crecimiento y estabilidad empresariai.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Noviembre 11 de 2019

En el municipio de Guican (vereda la cueva), Boyacé se realizd visita a la Unidad
Productiva Emprendedoras de la sierra, se presentan los asistentes, la gestora
Junior, la lider de la unidad productiva la sefiora Luz Erminda Baron y demas
integrantes de la U.P. Se realiza seguimiento al plan de accién contemplado en la
estructura de seguimiento integrada y cierre de asesorias de acuerdo a las actividades
a desarroliar para el mes de Noviembre.

1. Diseiio de Obijetivos, Mision, Vision y Valores: Se capacita en el concepto del
direccionamiento estratégico, se define como la formulacion de las finalidades y
propositos de una organizacion o proyecto, donde se consignan los objetivos definidos
para un largo plazo que apuntan a la perdurabilidad, sostenibilidad y crecimiento de la
misma que sirve de marco referencial para los objetivos y lineamientos de hacia dénde
queremos llevar la empresa.

Se realiza el ejercicio.
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PRESENTACION DE LA ORGANIZACION:

EMPRENDEDORAS DE LA SIERRA: Es una empresa que nace mediante una
formacion del Sena con aprendices del municipio de Guican Boyaca, y que se dedica
a la elaboracion de bolsos a partir de materias primas de excelente calidad, con
procesos totalmente artesanales y mano de obra calificada para ofertar bienes de
excelente calidad; manteniendo siempre una produccién constante para complacer
los gustos y deseos de nuestros clientes. Esta organizacién cuenta con cuatro (4)
integrantes: Un Administrador, dos operarios y un vendedor

DESCRIPCION DEL PRODUCTO(S) O SERVICIO(S)

La Unidad Productiva se dedicara a la produccion y comercializacion de bolsos
elaborados a mano de excelente calidad hechos en cuerina, textiles y materiales
sintéticos. Manejamos una gran variedad de disefios exclusivos y a la vanguardia de
la moda, dirigidos a todo tipo de mujer, cubriendo la necesidad de verse y sentirse
bien con un accesorio practico, funcional y econémico.

MISION

EMPRENDEDORAS DE LA SIERRA Somos una empresa dedicada a la produccion
y comercializacion de bolsos en cuerina y tela, ofreciendo productos de disefios
innovadores de alta calidad para la satisfaccion de los clientes, con una gran
capacidad de liderazgo fomentando el trabajo en equipo para jalonar el desarrollo
econdémico de nuesiros integrantes y protegiendo el medio ambiente.

VISION

EMPRENDEDORAS DE LA SIERRA En el 2021 sera una marca reconocida por
ser lider y tener unaalta participacion en el mercado de bolsos hechos a mano,
con calidad en los productos Yy servicios que garantice exclusividad y
permanencia de la marca dentro del mercado regional con proyeccion a
mercados nacionales.

ALCANCE (valores, principios, normatividad marco)

EMPRENDEDORAS DE LA SIERRA, Direcciona sus esfuerzos en la produccion de
accesorios empleando materias primas de excelente calidad, trabajando en equipo
con servicio al cliente, compromiso, honestidad, calidad y Liderazgo, para el
beneficio de las comunidades urbanas y rurales de nuestros pueblos boyacenses y
el sector turistico que nos asiste.

Objetivo General

Establecer una unidad productiva para la produccién y comercializacién de
accesorios, que sea sostenible y competitiva, como alternativa de negocio en la
region.

Objetivos Especificos

1. Incrementar los niveles de productividad de los procesos desarrollados en la
unidad productiva, de manera que se logre ofrecer leche de excelente calidad a
precios competitivos.

2. Planificar la produccion y establecer politicas técnicas que conlleven al
mejoramiento de las areas operacionales de la unidad productiva.

3. Planear estrategias de comercializacion para la unidad productiva de acuerdo a
un analisis del sistema productivo y de las caracteristicas del mercado a incursionar.
4. Mejorar la gestion administrativa de la unidad productiva de manera que se
organice la ejecucion de las actividades y gestion empresarial.
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2. Innovacion en el producto: Ser emprendedor consiste en detectar las
oportunidades y aprovecharlas al maximo para crear y ofrecer algo gque se
considere que le falta al mercado, es probable que te encuentres con muchas otras
ideas que posean caracteristicas similares a la tuya, pero si haces bien tu evaluacion
y encuentras algo que soélo th puedes aportar, No existe ningln pecado en mejorar
algo.

Puntos a tener en cuenta en el momento de innovar:

e Sacarle provecho a las failas que presenten bienes o servicios es algo que
puede ser muy beneficioso para los emprendedores. Las personas tienen cada
vez nuevas necesidades, y el producto que pudo hoy satisfacerlas, puede que
mafiana no lo haga. Por eso, la practica de renovar los productos o servicios se
ha convertido en una oportunidad de negocio rentable

e Presta atencién a los defalles: Principalmente a las necesidades que tenga
el mercado. TG competencia directa es probable que crea que no ha dejado
brechas que otros puedan utilizar para posicionarse en el mercado, asi que lo
mejor es que pienses fuera de la caja y consigas detectar las necesidades de
los consumidores.

Recolecta informacién de tu cliente potencial y averigua que creen ellos que le
falta al producto. Si esas percepciones concuerdan con la tuya, quiere decir
que vas en [a direccion correcta; si ho, entonces es momento de volver al paso
uno y considerar investigar mas sobre el producto.

¢ Introduce nuevas opciones: En el caso de los servicios que desees innovar
este es un consejo fundamental. Usemos de ejemplo las paginas web o blogs,
hay tantos y tan similares que para lograr destacar lo primero que se
implementan son fas huevas opciones dentro de las plataformas que le
permitan a los usuarios un desarrollo tecnoldgico mas sencillo.

e Pon en prictica el ensayo y error: Esta herramienta te permitira perfeccionar
el producto que desees innovar, puede que la idea que quieras implementar no
sea fan facil como parece, incluso es posible que el producto obsoleto no lo
tenga porque le resultd dificil a sus creadores implementarla, pero eso no
significa que sea imposible.

Se establecen compromisos para las actividades, se hace seguimiento a indicadores
que permitan la evolucién de la empresa durante el proceso, enfocando el crecimiento
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en ventas. Se verifica el ambiente y las instalaciones de la unidad productiva donde
consta que el lider sigue los lineamientos dados por el instructor en el curso de
formacion y continiia manteniendo la Unidad. Se entrega informe final de gestion y se
deja una unidad productiva consolidada en los procesos, con conocimientos contables
con aspiraciones de crecimiento.

Noviembre 12 de 2019

Por otra parte, en el municipio de Guican (vereda San Ignacio), Boyaca se realizd visita
a la Unidad Productiva PROMAGUAI, se presentan los asistentes, la gestora Junior, la
lider de la unidad productiva la sefiora Angela Mireya Sierra. Se realiza seguimiento al
plan de accién contemplado en la estructura de seguimiento integrada de acuerdo a
las actividades a desarrollar para el mes de Noviembre.

Se establecen compromisos para las actividades, se hace seguimiento a indicadores
que permitan la evolucion de la empresa durante el proceso, enfocando el crecimiento
en ventas. Se verifica el ambiente y las instalaciones de la unidad productiva donde
consta que el lider sigue los lineamientos dados por el instructor en el curso de
formacion y continia manteniendo la Unidad.

1. Diseiio de Objetivos, Mision, Vision y Valores: Se capacita en el concepto del
direccionamiento estratégico, se define como la formulaciéon de las finalidades y
propositos de una organizacion o proyecto, donde se consignan los objetivos definidos
para un largo plazo que apuntan a la perdurabilidad, sostenibilidad y crecimiento de la
misma que sirve de marco referencial para los objetivos y lineamientos de hacia donde
queremos llevar la empresa.

Se realiza el ejercicio.

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION:

Es una empresa que nace mediante una formacién del Sena a un grupo de personas,
con pocas posibilidades de cambio, crecimiento © mejora y con la tnica intencién de
subsistir econémicamente generando trabajo en la elaboracién de artesanias con
materias primas producidas en la region. _
' DESCRIPCION DEL PRODUCTO(S) O SERVICIO(S)

La Unidad Productiva se dedicara a la produccion y comercializaciéon de Articulos de
lenceria elaborados a mano en la técnica de macramé con materias primas
producidas en la regién como: lanas, fibras en lana, pafios, que faciliten la produccién
y comercializacion de prendas como aretes, manillas, llaveros, collares; en disefios
Unicos con variados colores y bajos precios, para atender los diferentes tipos de
publico que se presentan en la region.
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MISION )

Ser una empresa lider para contribuir al mejoramiento integral de las personas
mediante la actividad artesanal y el rescate para la preservacion de los oficios y la
tradicién, promoviendo la competitividad apoyando la innovacién y la creatividad
para generar nuevos productos, y activar la comercializacién; todo en un contexto
de descentralizacion y desarrollo de capacidades locales y regionales, de tal forma
que nos asegure la sostenibilidad del trabajo en las artesanias y el bienestar de los
integrantes.

VISION
Artesanias PROMAGUAI en el 2020, sera la Unidad productiva que lidere las
actividades artesanales contribuyendo al fortalecimiento de la cadena de valor de la
actividad artesanal, apostando al desarrollo local y regional y a la preservacion de
los oficios y la tradicion, con presencia en todo el pais, siendo amigable con el medio
ambiente.

ALCANCE (valores, principios, normatividad marco)

PROMAGUAI: Encamina sus esfuerzos en la produccion de accesorios empleando
materias primas de excelente calidad, trabajando en equipo con honradez,
responsabilidad y respeto buscando siempre el bienestar social de sus asociados
mediante el trabajo, la educacién para crecer en el ambito artesanal encadenando a
otros sectores como los ovino cultores de Giican, Cocuy y Panqueba.

Objetivo General :

Establecer una unidad productiva para la produccion y comercializacion de
Artesanias, que sea sostenible y competitiva, como alternativa de negocio en la
region.

Obijetivos Especificos

1. Incrementar los niveles de productividad de los procesos desarrollados en la
unidad productiva, de manera que se logre ofrecer leche de excelente calidad a
precios competitivos.

2. Planificar la produccion y establecer politicas técnicas que conlleven al
mejoramiento de las areas operacionales de la unidad productiva.

3. Planear estrategias de comercializacion para la unidad productiva de acuerdo a
un analisis del sistema productivo y de las caracteristicas del mercado a incursionar.
4. Mejorar la gestion administrativa de la unidad productiva de manera que se
organice la ejecucion de las actividades y gestion empresarial.

Se establecen compromisos para las actividades, se hace seguimiento a indicadores
que permitan la evolucién de la empresa durante el proceso, enfocando el crecimiento
en ventas. Se verifica el ambiente y las instalaciones de la unidad productiva donde
consta que la lider sigue los lineamientos dados por el instructor en el curso de
formacién y continda manteniendo la Unidad. Se entrega informe final de gestion y se
deja una unidad productiva consolidada en los procesos, con conocimientos contables,
administrativos y de mercadeo; con aspiraciones de crecimiento.

Noviembre 14 de 2019

Por otra parte, en el municipio de Tipacoque, Boyaca se realizo visita a la Unidad
Productiva Salon Gourmet Candilejas se presentan los asistentes, la gestora Junior,
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la lider de la unidad productiva la sefiora Diana Paola Sanchez. Se realiza seguimiento
al plan de accidén contemplado en la estructura de seguimiento integrada de acuerdo a
las actividades a desarrollar para el mes de Noviembre,

1. Innovacion en el producto: Ser emprendedor consiste en detectar las
oportunidades y aprovecharlas al maximo para crear y ofrecer algo que se
considere que le falta al mercado, es probable que te encuentres con muchas otras
ideas que posean caracteristicas similares a la tuya, pero si haces bien tu evaluacion
y encuentras algo que solo tu puedes aportar, No existe ningin pecado en mejorar
algo.

Puntos a tener en cuenta en el momento de innovar:

o Sacarle provecho a las fallas que presenten bienes o servicios es algo que
puede ser muy beneficioso para los emprendedores. Las personas tienen cada
vez nuevas necesidades, y el producto que pudo hoy satisfacerlas, puede que
mafana no lo haga. Por eso, la practica de renovar los productos o servicios se
ha convertido en una oportunidad de negocio rentable

e Presta atencion a los detalles: Principalmente a las necesidades que tenga
el mercado. Tu competencia directa es probable que crea que no ha dejado
brechas que otros puedan utilizar para posicionarse en el mercado, asi que lo
mejor es que pienses fuera de la caja y consigas detectar las necesidades de
los consumidores.

Recolecta informacion de tu cliente potencial y averigua que creen ellos que le
falta al producto. Si esas percepciones concuerdan con la tuya, quiere decir
que vas en la direccién correcta; si no, entonces es momento de volver al paso
uno y considerar investigar mas sobre el producto.

e Introduce nuevas opciones: En el caso de los servicios que desees innovar
este es un consejo fundamental. Usemos de ejemplo las paginas web o blogs,
hay tantos y tan similares que para lograr destacar lo primero que se
implementan son las nuevas opciones dentro de las plataformas que le
permitan a los usuarios un desarrollo tecnolégico mas sencillo.

e Pon en practica el ensayo y error: Esta herramienta te permitira perfeccionar
el producto que desees innovar, puede que la idea que quieras implementar no
sea tan facil como parece, incluso es posible que el producto obsoleto no lo
tenga porque le resulto dificil a sus creadores implementarla, pero eso no
significa que sea imposible.
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Se programa asesoria técnica en produccion de productos panificables para el 20
de Noviembre de 2019

Se establecen compromisos para las actividades, se hace seguimiento a indicadores
gque permitan la evolucidn de la empresa durante el proceso, enfocando el crecimiento
en ventas. Se verifica el ambiente y las instalaciones de la unidad productiva donde
consta que el lider sigue los fineamientos dados por el instructor en el curso de
formacion y contindia manteniendo la Unidad. Se entrega informe final de gestion y se
deja una unidad productiva consolidada en los procesos, con conocimientos contables
con aspiraciones de crecimiento.

Noviembre 14 de 2019

Por otra parte, en el municipio de Covarachia (vereda las tapias) - Boyaca se realizé
visita a la Unidad Productiva DELITAPIAS, se presentan los asistentes, la gestora
Junior, la lider de la unidad productiva la sefiora Fanny Suleima Rios y los demas
integrantes de la Unidad Productiva. Se realiza seguimiento al plan de accién
contemplado en la estructura de seguimiento integrada de acuerdo a las actividades a
desarrollar para el mes Noviembre.

1. Fortalecimiento en Procesos de Produccion: Se da a conocer el objetivo del
concepto, Mejorar el proceso de produccion incrementando los niveles de
productividad, con una reduccion de costos, generando un incremenio de ingresos y
mejorando la competitividad de la empresa.

Actividades estratégicas.

¢ Lograr una mayor promocion de la empresa para que llegue a conocimiento
de nuevos clientes.

s Realizar labores de capacitacién dirigidas a los empleados para la mejora
constante en el proceso de produccion.

¢ Adquisicién de nuevo equipo de reparto para la puntualidad en la entrega del
producto terminado.

e Establecer nuevos parametros en cuanto a logistica, para redisefiar los
canales de distribucion.
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e Realizar estudios de mercado que permitan conocer los precios de
la competencia y los establecidos por el mercado, para poder fijar un precio
adecuado.

e Lograr la satisfaccion de nuestros clientes para obtener un incremento en las
ventas.

Se crea un diagrama de flujo de procesos para ser implementado en la unidad.

~ PASOS ELABORACION DEL BOCADILLO

| LAVADOQ Y DESINFECCION
ESCALDADO |
. ESTRACCION DE LA PULPA
FORMULACION
COCCION

PUNTEO ‘

MOLDED

EMPAQUE

Se establecen compromisos para las actividades, se hace seguimiento a indicadores
que permitan la evolucién de la empresa durante el proceso, enfocando el crecimiento
en ventas. Se verifica el ambiente y las instalaciones de la unidad productiva donde
consta que el lider sigue los lineamientos dados por el instructor en el curso de
formacién y continia manteniendo la Unidad. Se entrega informe final de gestion y se
deja una unidad productiva consolidada en los procesos, con conocimientos contables
con aspiraciones de crecimiento.

RESULTADOS:

Los lideres de las unidades productivas se encuentran motivados en recibir las
asesorias impartidas por el Sena.
Se dejan Unidades productivas sélidas en el tema de comercializacion.

GTH-F-087 V.01




Los lideres e integrantes de cada U.P se encuentran capacitados en el manejo y
diligenciamiento de registros contables como ventas y flujo de caja base de la
contabilidad empresarial.

Estrategias de comunicacion con la voz a voz y participacion en ferias para dar a
conocer el producto.

Se incrementaron las ventas y se fortalece proceso de negociacion cuando
conocemos costos y tenemos empoderamiento de nuestra actividad empoderando el
concepto de empresa rural.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

EMPRENDEDORAS DE LA SIERRA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD |

RESPONSABLE |

FECHA

CONCLUSIONES:

e La Gestora Junior Rural finaliza el proceso de fortalecimiento empresarial a la unidad productiva.
Los lideres son dedicados junto con los integrantes de las Unidades Productivas.

o  Se fortalece el manejo de los registros en la unidad productiva y vemos lo importante que son en el momento
de toma de decisiones ya que podemos remitirnos a ellos y analizar la informacion para toma de decisiones
Tener presente los aspectos administrativos, financieros y estrategias de Mercadeo por parte de los integrantes.
Se comprometen continuar con la actividad economica en |a cual fueron asesorados.
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Sefior(es):  DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

Nit: CC 52693140
Direccién: CALLE 32 32 20 APTO 502
Teléfono: 6945427 Fax:

Ciudad: BUCARAMANGA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesd el siguiente pago realizade ...

por medio de:

‘compensar | mipianilla.com

[HANA GABRIELA ALVAREZ
503140 o

] {Forvenir T $242.300 ; [
- EPS037 Nueva Prometora de Salud - Nueva EPS. 3.~ - 3 o $1B9.300 1

Este documento estd clasificado como PRIVADO per parte de Compensar Operader de Informacion







