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CONTRATO No. SA-CPS-160-2023. 
   
OBJETO CONTRATO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO 
Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 
EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA " EL CAMBIO ESTÁ EN TUS MANOS" DEL PLAN DE 
DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA". 
 
 
 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 17 DE MARZO 2023 
 
PERIODO REPORTADO PLAZO INICIAL:     22 DE MARZO AL 21 DE SEPTIEMBRE 2023 
 
PERIODO REPORTADO PRORROGA: 22 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE DICIIEMBRE 2023 
 

SUPERVISOR:       PAULA TATIANA HERNANDEZ OLARTE                                    
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ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

EVIDENCIAS 

1.Realizar presentación de 
informes técnicos detallados 
mensuales del seguimiento y 
avance del estado de los 
municipios asignados en el marco 
de la estrategia de responsabilidad 
ambiental empresarial bajo el 
programa " el cambio está en tus 
manos" del plan de desarrollo " 
Cundinamarca región que 
progresa".  
 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, realice la presentación del 
informe técnico detallado mensual del 
seguimiento y avance del estado de los 
municipios en el marco de la estrategia de 
responsabilidad ambiental empresarial bajo el 
programa " EL CAMBIO ESTÁ EN TUS 
MANOS" del plan de desarrollo " 
“CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE 
¡PROGRESA!” de quince (15) municipios que 
son los siguientes:  

 
Arbeláez, Cáqueza, Chipaque, la Calera, Pandi, 

Quetame, San Bernardo, Sibaté, Silvania, 

Soacha, Tibacuy, Granada, Une, San Juan de 

Rio Seco. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8 y 9 

2.Realizar presentación de 
informes técnicos detallados 
mensuales del seguimiento y 
avance del estado de las empresas 
en el marco de la estrategia de 
responsabilidad ambiental 
empresarial bajo el programa " el 
cambio está en tus manos" del plan 
de desarrollo "Cundinamarca 
región que progresa".  
 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 

diciembre 2023, realice la presentación del 

informe técnico detallado mensual del 

seguimiento y avance del estado de las 

empresas, en el marco de la estrategia de 

responsabilidad ambiental empresarial bajo el 

programa " EL CAMBIO ESTÁ EN TUS 

MANOS" del plan de desarrollo 

“CUNDINAMARCA,” REGIÓN QUE 

PROGRESA” a seis (6) empresas que son las 

siguientes: 

Trucha el Paraíso - Municipio Pasca, Fabipollo 

- Municipio Fusagasugá, Aguas del Norte 

E.S.P. - Municipio Fusagasugá, Aguas de 

Chinauta E.S.P. -Municipio Fusagasugá, 

Asociación de Usuarios del Acueducto 

Leonardo Hoyos E.S.P. - Municipio 

Fusagasugá, Cooperativa de Usuarios del 

Acueducto Comunal de las Veredas del Sur 

LTDA. Coovesur.  

 

Las evidencias fueron presentadas en los 
informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8 y 9  



3.Brindar acompañamiento 
durante los comités y reuniones en 
todo lo referente al cumplimiento 
de la estrategia responsabilidad 
ambiental empresarial en el marco 
del programa "el cambio está en 
tus manos" del plan de desarrollo 
"Cundinamarca Región que 
progresa 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, realice acompañamiento a 
veinticuatro (24) reuniones del programa de 
Responsabilidad Ambiental Empresarial que se 
efectuaron presencial y virtual; en donde se 
trataron temas como: semaforización de 
cuentas, monitoreo y seguimiento de empresas 
y municipios, asistencia técnica, gestión 
documental, SPI, Plan de Acción, 
reforestaciones, elaboración del documento 
EDRAE y otros.  

Las evidencias fueron presentadas en los 
informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8 y 9  

4.Realizar divulgación, medición, 
reducción y seguimiento a la 
compensación en municipios 
asignados del Departamento de 
Cundinamarca mensualmente en 
el marco de la estrategia de 
responsabilidad ambiental 
empresarial bajo el programa "el 
cambio está en tus manos” del plan 
de desarrollo “Cundinamarca 
región que progresa". 
  

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, realice divulgación, medición, 
reducción y seguimiento a la compensación de 
huella de carbono del año 2021 y 2022 a quince 
(15) municipios del departamento de 
Cundinamarca, a los cuales se les realizo el 
proceso, algunos ya están certificados y otros 
están a la espera de la certificación por 
compensación de huella de carbono año 2022. 

Las evidencias fueron presentadas en los 
informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8 y 9  

5.Realizar divulgación, medición, 
reducción y seguimiento a la 
compensación en empresas 
privadas y/o públicas del 
Departamento de Cundinamarca 
mensualmente en el marco de la 
estrategia de responsabilidad 
ambiental empresarial bajo el 
programa "el cambio está en tus 
manos” del plan de desarrollo 
“Cundinamarca región que 
progresa" 
 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 

diciembre 2023, realice divulgación, medición, 

reducción y seguimiento a la compensación de 

huella de carbono del año 2022, a seis (6) 

empresas del departamento de Cundinamarca 

a las cuales se les realizo el proceso y están a 

la espera de la certificación por compensación 

de huella de carbono año 2022. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8 y 9  

6.Participar y asistir en las jornadas 

de reforestación que se deriven del 

programa de responsabilidad 

ambiental empresarial bajo el 

programa " el cambio está en tus 

manos" del plan de desarrollo 

“Cundinamarca región que 

progresa". 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 

diciembre 2023, asistí y participe a siete (7) 

jornadas de reforestación - compensación como 

resultado de la medición de la hulla de carbono 

2022, a empresas y municipios del 

departamento de Cundinamarca con la siembra 

de árboles de especie nativa. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 1, 2, 3, 5, 7, 8 y 

9 



7.Apoyar desde la parte 
administrativa y financiera las 
estrategias priorizadas en el 
portafolio de servicios como son: la 
economía circular e incentivos 
tributarios, entre otras bajo el 
programa "El cambio está en tus 
manos" del Plan de Desarrollo 
“Cundinamarca región que 
progresa".  
 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, realice treinta y tres (33) 
capacitación a las empresas y municipios sobre 
el portafolio de servicios, economía circular e 
incentivos tributarios, entre otras bajo el 
programa "El cambio está en tus manos" del 
Plan de Desarrollo “Cundinamarca región que 
progresa”. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8 y 9  

 

8.Apoyar la entrega de insumos y/o 
informes y/o demás actividades 
para el cierre del programa "el 
cambio está en tus manos” del plan 
de desarrollo “Cundinamarca 
región que progresa". 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, apoye en la redacción y 
presentación final del documento “Estrategia 
departamental de Responsabilidad Ambiental 
Empresarial- EDRAE para el cierre del 
programa "el cambio está en tus manos”. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 4, 5, 6, 7, 8 y 9. 

9.Las demás que se le designen en 
la ejecución del objeto contractual. 
 

Durante el periodo del 22 de marzo al 11 de 
diciembre 2023, asistí y participe en cuatro (4) 
reuniones donde se llevó a cabo temas como: 
Capacitación asistencia técnica, socialización 
donación arboles nativos empresa Primadera 
para el municipio de Soacha, Socialización de 
lineamientos para el cierre y terminación de los 
contratos de prestación de servicios, asistí y 
participe sobre la Fase informativa del proceso 
Cruz Verde- Sumapaz, Ministerio de Medio 
Ambiente en el  Municipio de San Bernardo, 
Cundinamarca. 

Las evidencias fueron presentadas en los 

informes de actividades No. 5, 6, 8 y 9   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
____________________________________ 
HERNAN ALVAREZ PARDO 
C.C. 11.384.155. de Fusagasugá, Cundinamarca. 


