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(dd/mm/aaaa)
(Fecha de suscripcion del contrato)

conTRATO/CONVENIO: [ c[p[s[2]of2[3]3 [0 0] 4 De fecha:

N° DE FICHA SGI-ALMERA:

/ -
CONTRATISTA: LCB GROUP SAS 7/ | NIT O CEDULA: 901.1564292-3 7
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL (cuando aplique): ANDREA DEL PILAR LIZARAZO CUEVAS

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA PARA
LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL

¥

Fecha de inicio: 8 DE MAYO DE 2023

DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA SUS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS

Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

Plazo inicial del contrato: DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO FGC-03 HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023 O HASTA DESARROLLAR
LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LO QUE
OCURRA PRIMERO.

Valor inicial ($): CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($415.838.360)

N° de CDP: 2023000519 2

Fecha del CDP: 13/03/2023

Fecha del registro: 28/04/2023 '

N° de Registro Presupuestal: 2023000899 ~
Entrada a almacén: Sl NO X -

Entrada de productos al Centro de Documentacién: SI_X_
NO

NOVEDADES DE LA EJECUCION * (si aplica): :
s ' ; N°: N/A Fecha suscripcion prorroga: NIA

PRORROGA Tiempo: N/A Nuevo plazo: N/IA

£1% [ Nueva fecha de terminacién: N/A

N°: N/A Fecha suscripcion adicion: N/A
ADICION Valor (3): N/A Valor total (3): NIA
' N°®: N/A Fecha de suspensiéon: N/A

SUSPENSION Tiempo: N/A Fecha de reinicio: N/A

Fecha real de terminacién (si aplica): 30 DE DICIEMBRE DE 2022

*De ser necesario inserte filas en la novedad correspondiente

VALOR APORTE CORPOBOYACA ($) N/A

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA($) N/A

Aplica para convenios

- ESPECIFICACIONES TECNICAS ylo ACTIVIDADES A TENER EN CUENTA PARA ORDENAR EL PAGO
No. | DETALLE: FACTURA No. CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
1 *_ JUEGOS TRADICIONALES AUTOCTONOS Y OTROS
1.1 dgna Electronico X Actividad realizada en el Aula
m Ambiental, el 16 de junio de 2023, con
1.2 aesta X la participacion de 80 funcionarios. Se
cﬂmml,l - anexa listados de asistencia en
original FGH-12
1.3 - Parques A X
POR:
L0 Hora, %_Diem
RApIcADONe. UJ 13 0
r L ETS .
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b

1.4

- Ajedrez X

Actividad realizada en el Aula
Ambiental, el 23 de junio de 2023, con
la participacion de 50 funcionarios. Se
anexa listados de asistencia en
original FGH-12 i

1.5

- Bolos X

Actividad realizada en el Club
deportivo PIN CINCO —- TUNJA, el 13
de Julio de 2023, con la participacion
de 40 funcionarios. Se anexa listados
de asistencia en original FGH-12

1.6

- Tejo Masculino , X

1.2

- Tejo Femenino ' X

Actividad realizada en la sede
Territorial de !Soata, el 1 de
septiembre de, 2023, con |la
participacion de 60 funcionarios. Se
anexa listados de asistencia en
original FGH-12

1.8

- Baloncesto Mixto X

Encuentro efectuado en el coliseo
cubierto de la Villa Olimpica de Turi»
22 de septiembre de 2023, col
participacion de 44 funcionarios.

1.9

- Voleibol mixto X

Encuentro efectuado en el coliseo
cubierto de la Villa olimpica de Tunja
el dia 6 de octubre de 2023. Con la
participacion de 24 funcionarios. Se
anexa listados de asistencia en
original FGH-12

1.1

- Ciclismo de montaiia femenino y X
masculino

Actividad realizada RUTA
MIRAFLORES - ZETAQUIRA., el 7
de octubre de 2023, con Ia
supervision de 20 funcionarios. Se
anexa listados de asistencia en
original FGH-12

1.1

- Tenis de mesa mixto X

Encuentro realizadoc en el PARQUE
RECREACIONAL DE NORTE
TUNJA, el 10 de noviembre de 2023,
con la participacion de 10
funcionarios. Se anexa listados de
asistencia en original FGH-12

1.1

- Futbol 7 mixto

Se realizd en la cancha ESTADIO
frente a la EBSA del Norte, el dia 10
de noviembre, con fa participacion de
28 funcionarios. Se anexa listados de
asistencia en original FGH-12

VACACIONES NES RECRETARIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA

HASTA | LOS 12 ANOS DE EDAD

2.1

Apoyo logistico, sonido, animacion durante los dias
programados para las vacaciones recreativas,
incluye pintura, juegos, Show cultura y de X
recreacion dirigida, con acompafiamiento o
presentacion musical, para los tres dias del mes de s ol

junio de 2023.

Se realiz6 presencial, para 85 nifios,
en 3 medias Jornadas

Actlvadad reallzada en las
instalaciones de la sede central de '
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CORPOBOYACA. Se anexa listados
de asistencia en original FGH-12

2.2

Refrigerio que incluye alimentos tales como
pastel, sandwich, hamburguesa, perro caliente,
ensalada de frutas, entre otros, minimo de 30 gry
bebida fria 0 jugo natural x 9 oz (se deben
presentar 3 opcicnes para escoger una)

Se entregaron a satisfaccién para 85
nifnos, en 3 medias jornadas. Se
anexa listados de asistencia en
original FGH-12

3. SEMINARIO TALLE

R PARA PREPENSIONADOS

Logistica para el evento, que implica disponer de
un sitio adecuado y con capacidad para atender a
los participantes, que cumpla con protocolos de
bioseguridad, el cual debera contar con un
auditorio dotado de medios fisicos y tecnolégicos y
amplias zonas verdes para realizar actividad al aire
libre. Incluye Personal de logistica y Capacitador
(es)

X

3.2

Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcién de
fruta, Caldo, huevos al gusto, pan o arepa, bebida
caliente.

5

Almuerzo especial: Sopa, Carnes x 350gr,
Acompanantes x 60gr, Ensalada x 80gr, Postre x
60gr, Bebida x 90z.)- (Se deben presentar tres
opciones para escoger una).

3.4

Refrigerio jornada de la mafiana, que incluya
alimentos tales como pastel, sandwich,
empanadas, plato tipico de la region, entre otros,
minimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9 oz
(Se deben presentar tres opciones para escoger
una)

3.5

Refrigerio jornada de la tarde, que incluya
alimentos tales como ensalada de fruta con helado,
salpicén con helado, jugo natural o granizado o
bebida caliente, entre otros, minimo de 200gr vy
bebida x 9 oz (Se deben presentar tres opciones
para escoger una)

3.6

Estacion de Café durante la totalidad del evento.

X

El seminario se realizé en el HOTEL
PANORAMA COMFABQY - PAIPA.,
celebrado el 18 de agosto de 2023,
Con la participacién de 16
funcionarios

Se cumplio lo requerido. Se anexa
listados de asistencia en original
FGH-12

SEMINARIO TALLER PARA ASISTENCIALES

41

Logistica para el evento, que implica disponer de
un sitio adecuado y con capacidad para atender a
los participantes, que cumpla con protocolos de
bioseguridad, el cual deberd contar con un
auditorio dotado de medios fisicos y tecnolégicos y
amplias zonas verdes para realizar actividad al aire
libre. Incluye Personal de logistica y Capacitador
(es)

X

4.2

Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcion de
fruta, Caldo, huevos al gusto, pan o arepa, bebida
caliente

4.3

Almuerzo especial: Sopa, Carnes x 350gr,

Acompanantes x 60gr, Ensalada x 80gr, Postre x

Seminario realizado en el RANCHO
LA DOMA. Para 25 funcionarios el 12
de mayo de 2023. Se anexa listados
de asistencia en original FGH-12
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60gr, Bebida x 90z.)- (Se deben presentar tres
Opciones para escoger una).

4.4

Refrigeric jornada de la mafiana, que incluya X
alimentos tales como pastel, sandwich,
empanadas, plato tipico de la region, entre otros,
minimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9
oz {Se deben presentar tres opciones para escoger
una)

4.5

Refrigerio jornada de la. tarde, due incluya X
alimentos tales como ensalada de fruta con helado,
salpicon con helado, jugo natural o granizado o
bebida caliente, entre otros, minimo de 200gr vy
bebida x S oz (Se deben presentar tres opciones
para escoger una)

4.6

Estacion de Café durante la totalidad del evento.

JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

5.1

Logistica para el evento, que implica disponer de
un sitio adecuado fuera de las instalaciones de
Corpcboyaca (Moniquira), con capacidad para
atender a los participantes, el cual debera contar
con un auditorio dotado de medios fisicos y
tecnolégicos y amplias zonas verdes para realizar
actividad al aire libre, durante un (1) dia. Incluye
Perscnal de logistica y el Grupo de capacitadores
que brinden herramientas a los funcionarios sobre
cémo mejorar el clima laboral en la Entidad,
Trabajo en equipo, bienestar integral y calidad de
vida de los funcionarios. Debera entregarse los
materiales de ftrabajo necesarios a cada
funcionario, asi como un distintivo personalizado
para los asistentes consistente en una Agenda
grande personalizada segun disefio previamente
aprcbado por el supervisor. Apoyo Logistico (por
cada evento), incluye personal de logistica
(meseros), animadores y personal guia que realice
la coordinacién, acompafiamiento y control de
asistencia, durante todo el evento. X
Sillas y mesas, la organizaciéon de las mismas
debera contar con el debido distanciamiento de
minimo 1 metro entre las personas participantes en
el evento, las mesas deberan contar con mantel .y
un arreglo floral de centro y Cinta para
demarcacion en el piso de aislamiento.

El salon debe contar con minimo tres (3) banos
disponibles contando con las medidas de
bioseguridad para los asistentes del evento, tanto
para damas como para caballeros.

- El 'salon debe contar con ventilacion y salidas y
entradas amplias de los asistentes.

52

Refrigerio jornada de la mafana, que incluya | X
alimentos tales como pastel, sandwich,

i

Jornada realizai:da en Meniguira
donde participaron 178 funcionarios
(Sede central y Oficinas Territoriales
), actividad realizada el 2 de junio de
2023. Se anexa listados de asisten

en original FGH-{2
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empanadas, plato tipico de la regién, entre otros,
minimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9
oz (Se deben presentar tres opciones para escoger
una)

5.3 | Aimuerzo Especial, el cual debe contener minimo: X
Sopa, Carnes x 350gr, Acompafiantes x 60gr,
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 90z.)- (Se
deben presentar tres opciones para escoger una).
54 | Refrigerio jornada de la tarde, que incluya X
alimentos tales como ensalada de fruta con helado,
salpicén con helado, jugo natural o granizado
5.5 | Desayuno, que incluye: Jugo natural o porciéon de X
fruta, Caldo, huevos al gusto, pan o arepa, bebida
caliente.
5.6 | Transporte ida y regreso desde Tunja, Pauna, | X
Socha, Soata y/o Miraflores hasta el fugar del
evento
5.7 | Estacién de Café durante la totalidad del evento. X
6 CAMINATAS ECOLOGICAS (SENDERISMO)
Logistica necesaria para llevar a cabo las
6.1 | caminatas ecoidgicas por senderos o paramos que
componen la jurisdiccion de CORPOBOYACA, X
incluye personal guia, pélizas y pago de ingreso en Realizadas en 27 DE JULIO DE 2023
caso que se requiera. (JORNADA CAMINATA
Almuerzo: Carnes x 350gr, Acompafiantes x 60gr, ECOLOGICA (SENDERISMO) -
6.2 | Ensalada x 80gr, Bebida x 90z.)- (Se deben| X ARCABUCO y 7 DE OCTUBRE DE
presentar tres opciones para escoger una). 2023, SENDERO LAS TERMALES
Kit de hidratacién durante la caminata: que incluye (ZETAQUIRA-LAS  HELICONIAS).
6.3 | una fruta, un bocadillo; barra energética y una | X Se anexa listados de asistencia en
bebida con alto contenido calérico original FGH-12
Refrigerio: sandwich de jamon, queso, pan,
6.4 ! lechuga y tomate, tipo cubano y jugo natural. X
6.5 | Transporte ido y regreso desde Tunja hastael lugar | X
donde inicie el sendero.
7 SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
Refrigerios saludables, que incluyen alimentos Actividad realizada en la sede central
tales como porcion de fruta, jugos naturales, de la entidad. Se
7.1 | salpicén, avena, sandwich, granola, entre otros, programé en diferentes fechas para
minimo de 200gr y bebida x 9 oz (Se deben X las cuatro (4) oficinas Territoriales (se
presentar tres opciones para escoger una). Para entregaron refrigerio saludable y Kits
las actividades que se realicen de manera de hidratacion), actividad realizada
presencial, cumpliendo con todaos los protocolos de del 8 AL 11 de agosto de 2023 Sede
hioseguridad. Central Soata Miraflores Pauna
Kit de hidratacion para las actividades deportivas Socha. Se anexa listados de
que incluye agua, barra energética y bebida de alto asistencia en original FGH-12
7.2 | contenido calérico. Para las actividades que se | X
realicen de manera presencial, cumpliendo con
todes los protocolos de bioseguridad.
8 CINE-FORO CARTELERA O JORNADAS DE CINE EN FAMILIA
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8.1

Boletos para proyecciéon de peliculas o
documentales de acuerdo con la tematica que se
defina para cada sesion cuya introduccion deberé
realizarse por una persona con conccimientos en
el tema que suscite la participacion de los
asistentes y genere un pequefic conversatorio al
final de cada sesion, para lo cual, debera disponer
de control de asistencia y moderador idéneo.

X

Se entregaron poletas de ROYAL
FILMS & los funcionarios y su nuclec
familiar, el 12 de julio de 2023. Se
anexa listados | de asistencia en
original FGH-12 |

JORNADADIADELAF

AMILIA CORPOBOYACA 2023

9.1

Apoyo Logistico (por

cada evento), incluye
personal de logistica , animadores y personal guia
que realice la coordinacién, acompariiamiento y
control de asistencia, durante todo el evento, asi
como el costo del Pasaporte al Parque (MUNDQO

AVENTURA, SALITRE MAGICO O PSILAGO) ,
que incluya: Ingreso al parque,

ingreso a todas
las atracciones, juegos mecanicos y entre otres .

X

92

Almuerzo

Menu Infantil, que debe contener
minimo: Carnes x 450gr, Acompafantes x 60gr,
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 90z

9.3

Almuerzo Especial para adulto que debe contener
minimo: Carnes x 350gr, Acompafantes x 60gr,
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 8oz

9.4

Refrigerio, que incluya alimentos tales como pastel,
sandwich, hamburguesa, perro caliente, ensalada
de frutas, entre otros, minimo de 300gr y bebida fria
0 jugo natural x 9 oz (Se deben presentar tres
opciones para escoger una)

9.5

| Transporte ida y regreso desde Tunja, Pauna,

Socha, Soata y/o Miraflores hasta el lugar del
evento

Se efectué en el parque mundo
aventura de la ciudad e Bogota -
Oficinas  Territoriales 29 de
septiembre, sede central 13 de
octubre y 15 de noviembre, con la
asistencia de 551 funcionarios. <~
anexa listados de asistencia
original FGH-12

10

DIA DEL NIN

O COR

POBOYACA

Apoyo Logistico, sonido, animacién durante todo el

desarrollo del evento, incluye Show cultural y de
recreaciéon dirigida, con acompafiamiento o©
presentacion musical minimo de 2 horas.

X

Kit de dulces dentro de una bolsa reutilizable con
diseno, colores y estampados para nifios (30 cm X
20 cm) debera contener como minimo: Un huevo
de chocolate (x 20 gramos) y en su interior una
sorpresa, 3 paquetes de gomas ( x 90 gramos c/u),
un bom-bom-bum, 2 chocolatinas de 2 pastillas (x
200 gramos ), 1 mani salado {x 50 gramos), 1
paqguete de masmelos cubiertos de chocolate (x
144 gramos). Los confites seran de marcas
reconocidas. Se entregaran a los padres en las
instalaciones de la Corporacion.

Refrigerio, que incluya alimentos tales como pastel,
sandwich, hamburguesa, perro caliente, ensalada

de frutas, entre otros, minimo de 300gr y bebida fria

Jornada a realizada en el aula
ambiental de la entidad, el 29 de
octubre de 2023.Con la asistencia de
108 nifios, hijos de los funcicnarios de
la entidad. Se anexa listados de
asistencia en original FGH-12




7’

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

RECURSOS FINANCIEROS Y
FISICOS

BOYACA FORMATO DE REGISTRO
d FRF-18 Pagina 7 de 2
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD pm—— i

INFORME DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO

0 jugo natural x 9 oz (Se deben presentar tres
opciones para escoger una)

Do ser necesario inserte Blos,

PROGRAMACION DE PAGOS POR FUENTE:

ASIGNACION DE CODIGO DE FUENTE PARA PAGO
DIGITE EL NUMERO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN FRF-01
Al B ¢ Gl TOTAL VALOR
A PAGAR
415.838.360
0CODIGO _123im0200_ | _ o\ (2 Valores .
FUENTE b programados) /
VALOR PROGRAMADO ‘
PORCADAFUENTE | $ 415.838.360 | $ S
/
PROGRAMACION DE PAGOS No. (1) DE PAGOS (x): __ 2
DIGITE UNICAMENTE EL CODIGO FUENTE, DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION PARA | SALDO INICIAL $ 415.838.360
MARQUE : PAGO RELACIONADA EN EL CUADRO SUPERIOR (TOTALVALOR A RO 9
CON UNA PAGAR) T
X EL PAGO °
APLICABLE PM:/?( N A B C g D E
3 o
:2':2 i © %| TOTALPAGO | SALDO DESPUES
INFORME _ 1233020201 | |\ g g g ($) DEL PAGO
/ /A £ -§ 5 (A+B+C+...) ,/ (E1-D)
x 1 { 280.233.833,04 280.233.833,04 | 135.604.526,96
. Insertar filas de ser necesario /
ANEXOS:

VY YYY YIS Y

v

OBSERVACIONES (si aplica):

Factura o documento equivalente original (para contratos de arrendamiento, solo adjunte este soporte)
Acta de Inicio (aplica para el primer desembolso)
Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado con fecha de impresion no mayor a 30 dias, (aplica para
todos los desembolsos)
Certificacion bancaria (aplica para todos los desembolsos)
Fotocopia de aprobacion de polizas (segun aplique) (aplica para el primer desembolso o si hay novedad)
Adicion y/o prorroga al contrato (si aplica)
Comprobante original de entrada a Almacén (si aplica)
Registro entrega de documentos originales producto de contratos y convenios debidamente diligenciado, (si aplica)
Certificacion o planilla de pago de seguridad social (conforme a lo establecido en el contrato).

Acta de Terminacion y Liquidacion (aplica para el tltimo desembolso).
Valor de las estampillas $ 2.237.000 (anexar estampillas y consignacion BV )
Otros cuando se requiera (relacione lo pertinente en el cuadro de observaciones)

- INFORME DE ACTIVIDADES (EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD)
- REGISTRO DE ASISTENCIA POR ACTIVIDAD FGH-12
- HOJA DE VIDA DEL COORDINADOR DE LOS EVENTOS, ARBITROS, JUECES DE LAS ACTIVIDADES
- DOCUMENTOS DE BUSES .
- HOJA DE VIDA DE PERSONA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Y DEMAS SOPORTES.
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NOMBRE YANNETH VARGAS SANCHEZ

CARGO/ROL . INTERVENTOR/ SUPERVISOR ]
NIT/CEDULA ) 46.375.619 ]
i A
FIRMA !
| W?" !

*

N
a

De ser necesario copie el anterior cuadro para firma de otro(s) supervisor(es)

bta: En mi condicién de interventor / supervisor, manifiesto que he revisado, verificado y comprobado que los documentos exigidos necesarios para
torizar el presente desembolso de recursos cumplen con los requisitos formales, por lo tanto, bajo mi absoluta respansabilidad, garantizo la

viabilidad del tramite financiero para el pago. (A 83y 84, Ley 1474 de 2011)

Solo para ser diigenciado por el Subdiractor rasponsable el proceso respectivo. | &bmummwuméhmmm‘—l—l

NOMBRE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGO
CARGO: SUBDIRECTQRA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Vo. Bo:

FECHA: 29/11/023




LCBGROUPS.AS
NIT 901.154.292-3

calle 148 14b 29 Factura electrA®nica de venta
Tek: (601) 3007940567 No. LCB 109
Bogota - Colombia -
Icbgroupsas1@gmail.com
Fechay hora Factura ' !
Seitores | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA Generacién 21/11/2023, 12:25 ,1
Tkl i i Whlion: 0% Donenes TR a® Expedicio 24/11/2023, 10:04
‘Direccion ANTIGUA VIA PAIPA No 53 70 Ciudad  Tunja- Colombia pasioce. #IE ’
Vencimiento 21/11/2023 :
item | Descripcion | Cantidad V. Unitario Valor impto.Cargo | veTotal |
} : , : - T ;
3‘ 1’ Juegos tradicionales autdctonos: Rana electronica. } 1.00 2,000,000.00 1 380,000.00 z 2,380,000.00
{ - ' -
] 2 | Juegos tradicionales autdctonos: Coca 1.00 2,000,000.00 380,000.00 i 2,380,000.00
3 | Juegos de mesa: Parques . 1.00 2,000,000.00 | 380,000.00 2,380,000.00
4 Juegos de mesa: Ajedrez i 1.00 2,000,000.00 ; 380,000.00 2,380,000.00
5 BOLOS 1.00 2,000,000.00 380.600.00 2,380,000.00
6 TEJO MASCULINO 1.00 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.00
7 MINITEJO FEMENINO 1.00 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.00 s
i
8 BALONCESTO MIXTO 1.00 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.00 -
Voleibol mixto 1.00 1,750,000.00 332,500.00 2,082,500.00-
10 Ciclismo de Montafia Femenino y masculino 1.00 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.00 ;
| VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS
" FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA HASTA LOS 12 ANOS DE 3.00 1,750,000.00 997,500.00 6,247,500.00
EDAD
12 Refrigerio vacaciones rw’eauvas i 3.00 1,190,000.00 678,300.00 4,248,300.00
Logistica para el evento, que implica disponer de un sitio adecuado
. | ycon capacidad para atender a los participantes, que cumpla con
protocolos de bioseguridad, el cual deberd contar con un auditorio
13 dotadto da tviscios faious y Wcholagicas y senoiles 2onas verd 1.00 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.00
para realizar actividad al aire libre. Incluye Personal de logistica y
Capacitador (es) ’
Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcidn de fruta, Caldo,
14 huevos al gusto, pan o bebida caliente. 16.00 23,000.00 69,920.00 437,920.00
Almuerzo especial: Sopa, Cames x 350gr, Acompafantes x 60gr,
15 | Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 80z.)- (Se deben prasentar 16.00 38,000.00 115,520.00 723,520.00
tres opciones para escoger una). . 5 '
Refrigerio jomada de la mafiana, que incluya alimentos tales como %
pastel, sdndwich, empanadas, plato tipico de la regidn, entre otros,
16 minimo de 200gr y bebid a fria 0 jugo natural x 9 oz (Se det 16.00 13,000.00 39,520.00 247,520.00
presentar tres opciones para escoger una) A
Refrigerio jomada de la tarde, que incluya alimentos tales como
ensalada de fruta con helado, salpicon con helado, jugo natural o
17 | granizado o bebida caliente, entre otros, minimo de 200gr y bebida x 1e.00 13,000.00 S EWATNOD
9 oz (Se deben presentar tres opciones para escoger una)
18 | Estacién de Café durante la totalidad del evento. 1.00 250,000.00 47,500.00 297,500.00 _‘
Logistica para%l evento, que implica disponer de un sitio adem;a&o
y con capacidad para atender a los participantes, que cumpla con
protocolos de bioseguridad, el cual debera contar con un auditorio :
19 | dotado de medios fisicos y tecnolégicos y amplias zonas verdes 1.00 2,000,000.00 $80,000.00 2,380,000.00
para realizar actividad al aire libre. Incluye Personal de logistica y -
Capacitador (es) -
Desayuno, que incluye: Jugo natural o'pomion de fruta, Caldo, )
20 huevos al gusto, pan o arepa, bebida ) \ 25.00 23,000.00 109,250.00 684,250.00
Almuerzo espedial: Sopa, Cames x 350gr; Acompaiiantes x 60gr,
21 Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida 25.00 38,000.00 180,500.00 1,130,500.00
22 Refrigerio jornada de la mafiana, que incluya alimentos tales como 25.00 13.,000.00 81,750.00 286.,750.00



mailto:lcbgroupsasl@gmail.oom

| pastel, sdndwich, empanadas, plato

¢

23

| Refrigerio jomada de la tarde, que incluya alimentos tales como . |

§ ensalada de fruta con helado, salpi

f

|
25.00 |
H

13,000.00

61,750.00

f
386,750.00

1
= i

24

| Estacién de Café durante la totalidad del evento.

i

1.00

250,000.00

47,500.00

297,500.00

25

l Logistica para el evento, que implica disponer de un sitio adecuado
} fuera de las instalaciones de Corpoboyaca ( Moniquira )

100!

9,800,000.00

1,862,000.00

11,662,000.00

—

1 Refrigerio jomada de la tarde, que incluya alimentos \ales como
0 ensalada de fruta con helado, salpi

178.00 -

18,000.00

608,760.00

3,812,760.00

27

1 Desaymo. que incluye: Jugo natural o porcién de fruta, Caldo,
| huevos al gusto, pan o arepa, bebida

178.00 |

20,500.00

| Transporte ida y regreso desde Tunja, Pauna, Socha, Soata y/o
+ Miraflores hasta el lugar del evento

174.00

55,000.00

693,310.00 |

4,342,310.00 .

1,818,300.00

11,388,300.00

lAlmuerzoapeaal Sopa, Carnesx3509r Acompanantes x 60gr,
Ensaladaxwg Paostre x 60gr, Bebida

178.00

38,000.00

1,285,160.00

-
8,049,160.00 .

J

: Refrigerio jomada de la mafiana, que incluya alimentos tales como
. pastel, sdndwich, empanadas, plato

178.00 »

18,000.00

608,760.00 |

3,812,760.00 °

| Estacién de Café durante Ia totalidad el evento.

1.00

250,000.00

]

47,500.00

297,500.00 *

f | Logistica necesaria para llevar a cabo las eamnatasecolw por
t senderos o paramos que componen la jurisdiccidn de

| CORPOBOYACA, incluye personal guia, pdlizas y pago de ingreso
« en caso que se requiera.

200

3,000,000.00

\

1,140,000.00

7,140,000.00

1
| Kit de hidratacién durante la caminata: que incluye una fruta, un
J bocadillo, barra energética y una

80.00

25,000.00

380,000.00

2,380,000.00 |

§ Transporte ida y regreso desde Tunja hasta el lugar donde inicie el
sendero. (Pauna, Socha, Soata y

200+

2,300,000.00

t

874,000.00

!

5,474,000.00

35

Refrigerio jomada de |a tarde, que incluya alimentos tales como
ensalada de fruta con helado, salpi

8000
¥

18,000.00

273,600.00

1,713,600.00

i Almuerzo especial: Sopa, Cames x 350gr, Acompaiiantes x 60gr,
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida

80.00

38,000.00

§77,600.00

3,617,600.00 -

37

CINE-FORO CARTELERA O JORNADAS DE CINE EN FAMILIA

600.00

23,000.00

2,622,000.00

16,422,000.00

Refrigerios saludables, que incluyen alimentos tales como porcién
de fruta, jugos naturales, salpicdn, avena, sandwich, granola, entre
otros, minimo de 200gr y bebida x 9 oz (Se deben presentar tres

manera presencial, cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad.

opciones para escoger una). Para las actividades que se realicen de

200.00

’

18,000.00

684,000.00

" 4,284,000.00

s e arn

39

Kit de hidratacién para las actividades deportivas que incluye agua,
barra energética y bebida de al

200.00

18,000.00

684,000.00

4,284,000.00

Apoyo Logistico (por cada evento), incluye personal de logistica ,
animadores y personal guia que realice la coordinacion,
acompanamiento y control de asistencia, durante todo el evento, asi
como el costo de! Pasaporte al Parque MUNDO AVENTURA que
incluya: Ingreso al parque, ingreso a todas las atracciones, juegos
mecanicos y entre otros .

1.00

52,500,000.00

9,975,000.00

62,475,000.00

a1

Almuerzo Ment Infantil, que debe contener minimo: Cames x 450gr,
Acompadantes x 60gr, Ensalada x 8

29,000.00

181,830.00

1,138,830.00

42

Almuerzo Especial para adulto que debe contener minimo: Cames x
350gr, Acompafiantes x 60gr, Ensalad

529.00

36,500.00

3,668,615.00

22,977,115.00

43

Refrigerio, que incluya alimentos tales como pastel, sandwich,
hamburguesa, perro caliente, ensalada

531.00

18,000.00

1,816,020.00

11,374,020.00

Transporte ida y regreso desde Tunja, Pauna, Socha, Soata y/o
Miraflores hasta el lugar del evento

1.00

28,459,116.00

5,407,232.04

33,866,348.04

Apoyo Logistico, sonido, animacién durante todo el desarrolio del
evento, incluye Show cultural y de recreacion dirigida, con
acompafamiento o presentacion musical minimo de 2 horas.

1.00

3,000,000.00

570,000.00

3,570,000.00

Kit de dulces dentro de una bolsa reutilizable con diseiio, colores y
estampados para niftos (30 cm x 20 cm) debera contener como
minimo: Un huevo de chocolate (x 20 gramos) y en su interior una
sorpresa, 3 paquetes de gomas ( x 30 gramos c/u), un bom-bom-
bum, 2 chocolatinas de 2 pastillas (x 200 gramos ), 1 mani salado (x
50 gramos), 1 paquete de masmelos cubiertos de chocolate (x 144
gramos). Los confites serdn de marcas reconocidas. Se entregaran
a los padres en las instalaciones de la Corporacion.

140.00

40,000.00

1,064,000.00

6,664,000.00

47

Refrigerio, que incluya alimentos tales como paste!, sandwich,
hamburguesa, perro caliente, ensalada de frutas, entre otros,
minimo de 300gr y bebida fria o jugo natural x 9 oz (Se deben
presentar tres opciones para escoger una)

100.00

12,000.00

228,000.00

1,428,000.00

&>

Sigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Softwane: Sego Nube. Firma electrnica ver en el XML

-
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48

o

TENNIS DE MESAMIXTO 1.00 ' 2,000,600.00 | 380,00000 | 2,380,000.00 °
49 | FUTBOL 7 MIXTO 1.00 1,750,000.00 | 332,500.00 2,082,500.00 [ 6

i , il

| Total items: 49 | Total Bruto 235,490,616.00, |

| Valor én Letras: :
! : : o . ; : : IVA 19% 44,743,217.04

Doscientos ochenta millones doscientos treinta y tres mil ochocientos treinta y tres pesos : f

m/cte con cuatro cent. Total 2 Pagar 280,233,833.04 ;

; Condiciones de Pago:
{  Transferencia

3: Observaciones:

CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO ALA

$ 280,233,833.04 /

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA EN LA ORGANIZACION Y

Régimen simple de tributacion - Actividad E¢

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS Y
SUS FAMILIAS '

i0 @t por mayor no especializado Tarifa

CUFE: 80808a46c96c3ed045888101fd0c05354eb7¢20a0317e0c5228c2afBlcfd62d9e4532119742a270bf36633b77c446dbb

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Compsador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764052171498 aprobado en 20230721 prefijo LCB desde el nimero 81 al-1
Vigencla: 12 Meses
omica 4690 Cc




GESTION

CORPORACION AUTONOMA
RIEGIONAL DE BOYACA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD

ACTA DE INICIACION

CONTRATO/CONVENIO:

FORMATO DE REGISTRO

e epram— e ey T PRI

CONTRATACION.

e e e

12062014 |
|

28/04/2023

ﬁﬂ@é . (dd/mmlaaaa)", .

(*Fechade suscripcion del contrato)

‘E)'ONTRATiSTA/EJECUTOR LCB GROUP SAS / ——l
R/ ANDREA DEL PILAR LIZARAZO CUEVAS

NITOC.C. N° 901.154.292-3 -

PARTE CONVENIENTE (Aplica para Convenios y IN/A

cuando el ejecutor  sea CORPOBOYACA)

NIT6C.C. N° N/A

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2‘02.02.009-31-310108-1.2.3.1.01.01 .01
2.1.2.02.02.008—31-310108-1.2.3.1.01.01.01
2.1.2.02.02.006-31-310108*1.2.3.1.01.01.01

EOD!GO PRESUPUESTAL Servicios para la comunidad, sociales Y personales /
SOBRETASA VIGENCIA_ACTUAL  / Gestion Humana. -
Servicios prestados a las empresas Y servicios de produccion /
SOBRETASA VIGENCIA_ACTUAL / Gestion Humana. -
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte; Y servicios de
distribucion  de electricidad, gas y agua /” SOBRETASA
VIGENCIA_ACTUAL / Gestion Humana.

lNTERVENTOR/SUPERVlSOR DllzfoA JUANITA TORRES SAENZ Y YANNETH VARGAS
SANCHEZ.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REG!ONVAL
DE BOYACA PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA SUS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS.

VALOR CUATROSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
(% 415.838.360) incluido VA Y demas gastos necesarios para la
ejecucion del objeto contractual. :
PLAZO DE EJECUCION DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION FGC-03
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 O HASTA
DESARROLLAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LO
QUE OCURRA PRIMERO. '
FECHA DE INICIACION » 08/05/2023 4 .
FECHA DE TERMINACION 30/12/2023

OBSERVACIONES: N/A.

X, Convenio___ {Marque con una X segun aplique).

En Tunja, a los 08 dias del mes de mayo de 2023, los firmantes se reunen con el Ebjetg de dar inicio al Contrato

O;P\?,O@'ZQC_

CONTRATISTA 3
NIT. No. 901.154.292-3 {3 1 ¢} \
INTERVENTOR / SUPERVISOR (segin aplique)
C.C. No. 1.054.090.703

INTERVENTOR / SUPERVISOR (segun aplique)
C.C. No. 46.375.619




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [0 |2 | Actualizacion

I

4. Numero de formulario 14963725158

9 011

5. Nameno de Identificacién Tributaria (NIT)

5429 2

6.0V
3

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento 26. Numero de ldemmcazn Q o @ W 27. Fecha expedicién

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento g V37Q“&‘jﬁ“'{”” o
- )

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre ((j)\> ( < 3%-C%05 nombres

35. Razén social / Q&/

LCB GROUP SAS i AN

36. Nombre comercial

—
A RS

14- Informante de exogena

*| 52 - Facturador electrénico

42- Obligado a llevar contabilidad
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Informante de Beneficiarios Final\g\)

womlr (14l ele 7 o YL
N

07- Retenci6n en la fuente a titulo de”rent\___~"

38. Pals 39, Departamento NS 40. CiudadMunicipio
IMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /()\7 1 1 |Bogots, D.C. 001
41, Lireccion principal @w ( \
CL 148 14B 29 S O
42. Correo electrdnico Icbgroupsas1@gmail.com 22 NS S
43. Codigo postal [44. Teigtond 1\ /) A/NN3007 94056 745 Tekiono 2
N\ CLASIFICACION
Activi.ta-.@dmica&w Ocupacién
Actividad principal ACYidRY sodluyiasie \) Otras actividades 52 Nimero
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 CoaN_ Vo{Fechd m..cwmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 5 5 2||202307,01]||ls 0/58 g;o«z\s\g\s/oﬂ 4 6 90/a64c2| | | | |
N (\\ms;:onsawmdu, Calidades y Atributos
25 26

Usu\&*!'.é aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
3 56. Ti Servicio 1 2 3
m.wmlllllllllll“F°"“‘|'°°|5,_m |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] e |

59. Anexos Si D NO

x]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya fugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: E'

61. Fecha |2023-11-21/15:02:22

|

tratamiento de datos lay 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ywmlad&ddﬂwbuoUnbonbM(Rundmwmym:mmodem Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Parégrafo del artfculo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

984. Nomtre LIZARAZO CUEVAS ANDREA DEL PILAR
985. Cargo Representante legal Certificado

/

/ Fecha generacién documento PDF: 21-11-2023 03:02:58PM
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AP

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Iﬂl\l

0721248

Péagina 2 de 3

I

14963725158

i)

4

5

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Trbutaria (NIT)
9011542092|3

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogotd

R /A

]

Q‘..

4. M electrénico

Caracterigticas y formas de las organizaciones

\NV/ AN

62. Naturaleza 2

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperalivas

69. Otras organizaciones no clasificadas

municipal yd

NS PN

— ~
12 64. Ergidm@bﬁd d‘g@u{u\u&n de orden nacional, departemental,
AN 3 .

67. smm@ganm

»

&

Constitucién, Registro y Uhima Reforma s X sl UNLAZ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Retgrng S~
N '

71. Clase 0 4 82 Nacional 100 %

72. Namero Aﬁ%

73. Fecha 20180201 o WA N 83. Nacional pisblico 0. 0 %
74, Nomero de notarla

Zntidad de registro 03 Q 84. Nacional privado 100 0 %

10, Fecha de registro 20180212 > ; K\\A :

77. No. Matricula mercantil 0002917463 <@5‘A\\)]

78. Departamento 11 \// N

79. Ciudad/Municipio 4 i 85. Extranjero 0 %
Vigencia P N@} 86. Extranjero piiblico 0. 0 %
80. Desde 2018020,1\V, N ]

81. Hasta 999091 2‘3'\1§ <:7 ) ) 87. Extranjero privado 0.0 %

2y
e gl <’§_} V' Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ( »\/ w
. Q AN [ 1
/( A /? NG Estado y Beneficlo

ftem 89. Estado actual \\&Fechn combio e estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV

1 101 [z’{’?\alo 1,0 2| -

A~/

2 8 1 @023101.2‘” i

s \1/ ———

4 e e | -

5 L L 1 I =

Vinculacién econémica

83, Vingulacion |54 Nombre del grupo econdmico yio empresarial Mo umeta de identicacln Trbuara (NIT) de 18 g5 Dy,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. NUmero de identilicacion tributana
sociedad o natural del extenor con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF; 21-11-2028 03:02:58PM




OIAN Fonmulario mgeo Tributario 0 0 1

Péagina 3 3 Hoja 3
Espacio reservado para fa DIAN 4. Namero de formulario 14963725158
“IunJJnJ]a “"“ 20) MIIIOSBHI“ZIIS 8

5. NOomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

/

‘Buzén electronico

\\:_..

9 0115429 2|3 |wwessdobogt m/@K

Representacion \\J 4 (/\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 01 Q 1 l @
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion fﬁ" ')\7 ‘10v.-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 6 3 7 7 5 4 4 - ( q\

1 s Primer apellido 105. Segundo apellido 106. an? .‘ﬁue ( (/\7/ 107. Otros rombres
LIZARAZO |CUEVAS |ANDREA [DEL PILAR

108. NUmero de Identificacion Tnbutana (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

|

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:* aaén§ W

100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 0% (&3\> 102 DV | 103. Namero de tarjeta profesional

04. Primer apellido 105. Segundo apellido & @ 106. PrimerAsfnbre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. ov {110 meemmw
98. Representacion 99, Fm;h&@\ld},&“&mm{mﬁ@uﬁn I |
1 1

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacio on-> \Y/ 102. DV {103. NOmerc de tatjeta profesionat
3 0 |

104. Primer apellido 105. Sebm%wﬂuco <\\/ 106, Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) \Q"" DV| 170" Radsisocil representante fegal
RN
98. Representacion \) Q 50 R echa inicio ejercicio representacion
= - it
100. Tipo de documento -.'91@;3:‘?, de iﬁe@ca}ién 102, DV | 103. NGmera de tarjeta profesional
4 - |
104. Primer apeliido ( T05~583undo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tﬂbutar< T ) 109 DV|110. Razén social representante legal

uB. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 | & |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacidon 102, DV | 103, Ni de tarjeta prof
. I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representarte legal

Fecha generacidn decumento PDF: 21-11-2023 03:02,58PM




CAMARA DE CCMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

&3

Céamara
ce Bogotd

CODIGO VERIFICACION: B239292018ADE7

10 DE NOVIEMBRE DE 2023 HORA 15:22:18

AB23929201 PAGINA: 1 DE 3

* Kk * Kk k h Kk Kk * Kk F* X *k Kk * * Kk * * K * *
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

ER S S R R R b b i U S S e e R T R R e P S R R R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
khhkdhhkhhhkhhhhkhdhrhkhhhhbhdrrdrdhdbhrhhkdrkrrkTrrhhdbrhdhkdbrrbrhbrhrrrbhkrhrrhdt s
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN

WWW , CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

LR R R T R R R R o A o e e S S T S S o S S S S S O
QUE, 1LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

R e R R T

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : LCB GROUP S.A.S
N.I.T. : 901154292 3 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02917463 DEL 12 DE FEBRERO DE 2018
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :10 DE ABRIL DE 2023
ULTIMO ANO RENOVADO : 2023
ACTIVO TOTAL : 638,184,444
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 148 N 14B 29
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CLL 148 NO 14B-29
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS DEL 1 DE FEBRERO DE 2018, INSCRITA EL 12 DE FEBRERO DE
2018 BAJO EL NUMERO 02301447 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA LCB GROUP S.A.S.
CERTIFICA:

Constanza
Pilar,

Trujitlo
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DURACION: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA, Y SU DURACION ES
INDEFINIDA
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: A) LA EXPLOTACION ECONOMICA DE TODAS IAS RAMAS Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INGENIERIA, MEDIANTE LA ELABORACION DE
ESTUDIOS, PLANOCS, PROSPECCTON, PRESUPUESTOS, Y DEMAS TRABAJOS
RELACIONADOS CON LA  INGENIERIA; B) COPRA, VENTA IMPORTACION,
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, REPUESTOS
Y DEMAS ELEMENTOS EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA DE LA INGENIERIA; C) LA
PRESTACION, IMPLEMENTACION, CONJUGACION, COMPLEMENTACION, GESTACION, Y
DESARROLLO DE ASESORIAS; D) CONSTRUCCION Y MONTAJE RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA INGENIERIA Y SUS AFINES, PARA ELLO PODRA EJECUTAR LA
REALIZACION DE PLANES, SISTEMAS, METODOS, TENDIENTES A DESARROLLAR EL
DISENO, CONSTRUCCION, MODIFICACION, Y TRANSFORMACION DE OBRAS O
PROYECTOS QUE IMPLIQUEN ESFUERZOS INTELECTUALES O MANUAL DE LA
INGENIERIA; E) CONSTRUCCION DE PUENTES, CARRETERAS, OLEODUCTOS, POZOS,
PAVIMENTOS, ALCANTARILLADOS, FERROCARRILES EDIFICACIONES Y OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL; F) TODA CLASE DE  MONTAJES
ELECTROMECANICOS, PRESTACION DE SERVICIOS DE INGENIERfA ELECTRICA,
ELECTRONICA, CIVIL, SANITARIA, E INDUSTRIAL; G) DISENO, CONSTRUCCION,
OPERACION, CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y MANTENIMIENTO; H) GERENCIA Y
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA; 1) GESTION DE PROCESOS PARA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS; J) COMERCIALIZACION DE
EQUIPOS Y MATERIALES; K) SERVICIOS DE LABORATORIO, PRUEBAS Y ANALISIS
DE CAMPO RELACIONADOS CON TEMAS Y SERVICIOS AMBIENTALES Y SANITARIOS,
DE  MATERIALES DE  CONSTRUCCION Y  ALIMENTOS; 1) DESARROLLO,
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION; M) PRESTAR SU CONCURSO Y SERVICIOS PARA LA ASESORIA,
ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, REPARACION DESARROLLO APOYO LOGISTICO Y
ADECUACION DE EVENTOS PUBLICOS Y/O PRIVADOS; N} ADELANTAR PROYECTOS,
CONSULTORIAS, ESTUDIOS, AUDITORIAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO,
ASEGURAMIENTO Y/O CONTROL DE CALIDAD, PLANES Y PROGRAMAS,
IMPLEMENTACION Y APOYO A LA IMPLEMENTACION EN TEMAS TECNICOS,
AMBIENTALES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, LEGALES,
SOCIALES, LABORALES, EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA, ENTRE
LOS CUALES SE INCLUYEN, PERO NO SE LIMITAN A: SECTOR ENERGETICO,
MINERO, HIDROCARBUROS, INFRAESTRUCTURA, EDUCACION, SALUD E INDUSTRIA
EN GENERAL; O) PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, DESARROLLO, APLICACION,
COMPRA VENTA Y LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS Y TODO TIPO DE SOFTWARE; P)
PROPORCIONAR SERVICIOS DE DISENO  GRAFICO, SISTEMATIZACION E
INFORMATICA, SOPORTE DE REDES Y TRANSMISION DE DATOS Y SERVICIOS DE
CALL  CENTER; Q) PROVEER SERVICIOS DE ORIENTACION, ASESORIA,
REESTRUCTURACION, ADECUACION, DISENO Y OPERACION DE PROGRAMAS DE
SISTEMAS PARA EL MANEJO Y TRATAMIENTO DE ARCHIVOS DE INFORMACION EN
GESTION DOCUMENTAL, SISTEMATIZADA Y EN ARCHIVO FISICO, PARA DEPURACION
DIGITALIZACION, CLASIFICACION Y ESCANER DE LA INFORMACION CUSTODIADA
EN CUALQUIER MEDIO; R) SUMINISTRAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
HOTELERIA, RESTAURANTE, BAR Y CAFETER{A, ASf COMO EL APOYO LOGISTICO A
EVENTOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS; S) PROVEER SERVICIOS DE GESTION Y
EJECUCION EN LOS PROYECTOS DE PREPARACION, PROVISION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS BASICOS, PRIMARIOS Y COMPLEMENTARIOS EN PROGRAMAS DE
NUTRICION Y ATENCION ALIMENTARIA A CUALQUIER TIPO DE POBLACION, SOBRE
PLANES Y PROYECTOS ADELANTADOS Y PREVISTOS POR EL ESTADO, EL GOBIERNO
Y EL PUBLICO EN GENERAL; T) REALIZAR EL DISENO, ESTRUCTURA,
ADECUACION, ANALISIS Y ESTUDIO PARA EI FUNCIONAMIENTC DE PROGRAMAS Y
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PROYECTOS DE SISTEMAS; U) CONTRATACION DE TALENTO HUMANO, LIQUIDACION
DE CONTRATOS, SANEAMIENTO DE CARTERA, ESTUDIO Y ANALISIS DE CUENTAS
POR PAGAR Y COBRAR, TITULARIZACION DE ACTIVOS, COBRANZA PRE JURIDICA Y
JURIDICA DE TODO TIPO DE CARTERA; Y) PRESTAR SERVICIOS LEGALES DE
ASISTENCIA Y REPRESENTACION JURIDICA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
CIVILES Y COMERCIALES Y COBRO DE CARTERA MOROSA; W) SUMINISTRO DE TODA
CLASE DE ELEMENTOS, EQUIPOS, MATERIALES, Y HERRAMIENTAS PARA LA
CONSTRUCCION Y DE FERRETERIA EN GENERAL; X) IMPORTACION, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION, ASESORIA EN COMPRA, ENTREGA, USO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL;
Y) CONFECCION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE DOTACIONES,
UNIFORMES, CALZADO Y VESTUARIO EN GENERAL; Z) CONTRATACION, SUMINISTRO
Y ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS DE OBRA Y TODA LABOR EN GENERAL; AA)
DESARROLLO DE CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA, SIEMPRE QUE NO CONTRAVENGA
LA LEGISLACION COLOMBIANA. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD
PODRA CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES FINANCIERAS, QUE (E PERMITAN
OBTENER LOS FONDOS NECESARIOS PARA EL. DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES;
CONSTITUIR O TOMAR INTERES COMO SOCIO O ACCIONISTA DE OTRAS SOCIEDADES
QUE TENGAN FINES SIMILARES O COMPLEMENTARIOS, HACER APORTES EN DINERO,
EN ESPECIE, O EN SERVICIOS A DICHAS EMPRESAS, FUSIONARSE CON ELLAS O
ABSORBERLAS; Y EN GENERAL CELEBRAR O EJECUTAR, SEA EN SU PROPIC NOMBRE
O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ESTOS, TODOS (0OS ACTOS
O CONTRATOS Y TODAS LAS OPERACIONES SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS FINES
QUE PERSIGUE O QUE PUEDAN FAVORECER O DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES Y
QUE DE MANERA DIRECTA GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO
SOCIAL EXPRESADO. PARAGRAFO: LA SOCIEDAD NO PODRA SER GARANTE DE
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR TERCEROS NI DE SUS MISMOS ACCIONISTAS
SALVO QUE MEDIE AUTORIZACION PREVISTA PARA TAL EFECTO EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS
OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS CON
EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALQUIER ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS, O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O
LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

‘ CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8230 (ORGANIZACTION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES)
OTRAS ACTIVIDADES:
5621 (CATERING PARA EVENTOS)

CERTIFICA:

CAPITAL:



** CAPITAL ARUTORIZADO **

VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00
*% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $300,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 300.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00
*%* CAPITAL PAGADO **
VALOR : $300,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 300.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A
CARGO DE UN GERENTE, PERSONA NATURAL, PREFERIBLEMENTE ACCIONISTA
TITULAR ACCIONES TIPO A; DESIGNADO POR EL TERMINO DE UN ANO POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, TIEMPO QUE PODRA SER RENOVADO
INDEFINIDAMENTE.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 01 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE ENERO DE
2019, INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02412914 DEL
LIBRO IX, FUE {(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE (GENERAL)
LIZARAZO CUEVAS ANDREA DEL PILAR C.C. 000000046377544
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL GERENTE DE
LA EMPRESA, QUIEN PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIRA,
Y QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD, SEGUN LAS ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. EL GERENTE DE LA SOCIEDAD NO PODRA ENAJENAR NI GRAVAR LOS
ACTIVOS FIJOS DE LA SOCIEDAD, SINO CON AUTORIZACION EXPRESA DE CUANDO
MENOS EL 60% (SESENTA POR CIENTO) DE LAS ACCIONES CLASE A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS MEDIANTE EL VOTO FAVORABLE POR LO MENOS DE LOS
TITULARES DE ACCIONES CLASE A. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE
LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD:
AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES
PERSONALES. PARAGRAFO 1. EN COMPLEMENTO A LAS FUNCIONES ESTIPULADAS
POR LA LEY, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA TENDRA ENTRE OTRAS
FUNCIONES: A) SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO INHERENTE, AL
OBJETO SOCIAL; B) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS
O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLE LA COMPANIA; C) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS
REUNTONES ORDINARIAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, JUNTO CON UN
INFORME ESCRITO DE GESTION SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, Y UN
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS; D) NOMBRAR Y REMOVER
LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD; E) SUSCRIBIR Y DAR DEBIDA TERMINACION A
1OS CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS QUE SUSCRIBA LA EMPRESA; F)
TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE OS BIENES,
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VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS
ORDENES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANTA; G) CONVOCAR LA
ASAMBLEA GENERAL A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO CUANDO LO
ORDENEN LOS ESTATUTOS, O EL REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD Y MANTENERLA
INFORMADA SOBRE EL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; H) CUMPLIR LAS
ORDENES O ~ INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, O (A JUNTA DIRECTIVA (SI LA HUBIERE); I) DESIGNAR LOS
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD; J) CUMPLIR O HACER CUMPLIR TODAS LAS
NORMAS QUE SE RELACIONEN CON EIL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA
SOCIEDAD; K) RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION ANTE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS O ANTE LA JUNTA DIRECTIVA (SI L HUBIERE), CUANDO SE
RETIRE DEL CARGO; M) DESARROLLAR EL PLAN DE ACCION APROBADO POR LA
ASAMBLEA GENERAL Y RENDIR CUENTAS PERIODICAS SOBRE EL PROCESO; N)
RECOMENDAR AL GERENTE PROGRAMAS DE ENDEUDAMIENTOS, A PARTIR DE
DOCUMENTO RADICADO POR LA GERENCIA; N) ESTUDIAR Y DAR VIABILIDAD DE
NUEVAS LINEAS DE NEGOCIOS, QUE PROYECTE LA GERENCIA MEDIANTE DOCUMENTO
QUE RADIQUE A ESTA; 0O) APROBAR 1L0OS PROGRAMAS DE INVERSIONES (COMPRA DE
ACTIVOS O SUSTITUCION DE LOS MISMOS), A PARTIR DE DOCUMENTO RADICADO
POR LA GERENCIA; P) ESTUDIAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO QUE ANUALMENTE
DEBE RADICAR LA GERENCIA. EL PROYECTO SERA RADICADO EN EI. MES DE
DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR AL OBJETO DE ESTUDIO; Q) APROBAR LA
APERTURA DE NUEVAS SUCURSALES, AGENCIAS, O PUNTOS DE VENTA.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

e, EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE x
i FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO L

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 10 DE ABRIL DE
2023

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
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REGIST.RO

CONSTANZA PUENTES TRUJ

TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $696, 000,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERTODO
- CITU : 8230

Fhhkhhkrhhhhhkdhhhhhhdhhdhkhdhdhhrdhdhhdbhhhdhhhdrhrhhhhrdhdbhdbhdhhbhhhhrhhhbhdrhd

ik ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
*x : SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. K
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 7,200

khkhkkkkhkrhrdkhdkhhh kb hdh bbb bk dkr kbbb rdhhhhhbhhhdhdbbdhhdhdhbhhhhkhkkhdhdhhrd

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE' BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

o o o N O ey S i 0 i T Y T T (O o i Y b R R SR N T I S R S S S T S S S S I
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

B R R R e R R R R R R R R R R R R EE RS
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 05/04/2023

g

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente LCB GROUP S.A.S con
NIT 901.154.292-3 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero ' 108900058513

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
MIT. 860.034.313-7

3

Banco Davivienda S.A.
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Referencia de la garantla CUMPLIM lenry'
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Digitally signed by COMPANIA
MBNE’YA?HJE S?GUROS SA
Date: 2023.05.02 10:33:06 -05:00

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECOON GENERAL CALLE 33 N. 6B- 24 PISOS 1,2 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIALLOM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUNPLIMIENTO

NIT 860.037.013:6 Cédigo de Seguridacd 1IVCLwaEOSY+9aUtKFéxhdwan ENTIDADES ESYATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES gl e
IVA REGIMEN COMAIN - AUTORETENEDORES I VERSION CLAUSULADO 06-84-2021-1317 ]
N
{Na. POLIZA [NB-100258171 o, anexo| @ | wacermiricao | 71587194 [wo. rigsco )
 TIPO DE oocunsmol Trscm DE EXPEOICION | 02/85/2823 Isuc EXPEDIDORA! BOGOTA !
r VIGENCIA DESOE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA -l
A R S et v e 4
. ©9:00 Horas Del | 28/64/2023 | 24:@0 Woras Del I 30/12/2026 N/A N/A N/A N/A j
\ 3
T i N,
7 TOMADOR | LCB GROUP 5.A.S , No.DOC. IDENTIDAD {901.154.292-3 i
|  DIRECCION | CRA 7 A NO 134 B - 5@ CASA 6 i TELEFONO 16955832 :
Y v o i
ASEGURADO | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA | No.DOC. IDENTIDAD ’80@.252.843-5 :
t n
| DIRECCION ' ANTIGUA VIA PAIPA 53 - 70 . TELEFONO (7457192
BENEFICIARIO | CORPORACTON AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA " No.DOC.IDENTIDAD - 880,252.843-5 ‘
{_ DIRECCION | ANTIGUA VIA PAIPA 53 - 70 ! TELEFONO /7457192 b
§ OBJETO DE CONTRATO b

{GARANTIZA\R EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CDS-2823-360 , CUYO

“ OBJETO ES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS
. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS

Ay
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS ]
_UMPLIRIENTO @8:090 Noras Del 28/04/2023| 24:00 Horas Del 30/06/2024 124.751.508,00 263.926,60
PRESTACIONES SOCIALES 00:00 Horas Del 28/84/2023] 24:68 Horas Del 38/12/2026 41.583.836,00 229.338,00
CALIDAD DEL SERVICIO 90:00 Horas Dol 28/84/2023} 24:8@ Horas Del 38/06/2024 83.167.672,00 175.951,68
L TOTAL ASEGURADO s 249.503.016,00
i INTERMEOIARIOS TIPO % PARTICIPACION [ eriMA BRUTA s 669.215,80 |
RAFAEL ENRIQUE BARON CASAS AGENTES 100,00
DESCUENTOS $
L
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO B
COMPARIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIRLIDER [% PARTICIPACION| | PRIMA NETA $ 669.215,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
\. J
VA s 128.101,00
{com:nm DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: @2/05/2023 ] TOTAL A PAGAR $ 892.316,00
\ A
r

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

~

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE {CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

 CONSULTA LA AUTENTICIOAD 0% E5TA POL EFANDO A PROGUCTOS.MUNDIALSEG
DOCUMENTO ¥ VIVE LA EXFERIENCIA DE ESTAR ASGCURADO CON EL RESPALDO DESEGUROS MUNDIAL TAMBIAN

DIALSECUROS.COMCO DIGITA EL CODICO OR SEGURIOAD QUE ENCUENTRAS BN LA PAR]
PUBOES LLAMAR A LA LWEA NACIONAL D1 8OO0 111935 - 327 47 12/13

BN LA PARTE SUPERIOR DE ESTC. ]

=

INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECNO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMEN TE QUE HE TENIDO A M1 DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQul
CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASt COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

S
. ™
Lineas de Atencion al Cliente:
’9 » Nacional: 01 8000 111935
Bogotd: 327 4712 - 327 4713
\__Firma Autorizada - Compaiia Mundial Sequro S.A. TOMADOR SR .

©

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente,
Protege ef medio ambiente evitando la impresidn de este documento.
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA'RECLAMAR O TOMAR EL-VALOR DE:UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS

DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUAGION SE ESTIPULAN: i
1{/1 Aﬁi:n: /DE ss}z\mmo DELA (::lTA ﬁ! Q j
™ V4 LTVt b \\'i

LAGARANTIADESERIEDADDELAOFERTACUBRELASANCIONDERIVADADELINCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:” | B Ll N B Gl
DS T T T 6 o e WK iz | BE L2

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR ELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES

=g 0 6= I~ \r\c\\r“\rf\\ ﬂfR\!"\r_\ £\
1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES ESDEVENCIDOEL PLAZO FIJADO PARQE,A PRESENTACION

S fd Bl B

DE LAS OFERTAS. N
1.13 LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO. -

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDdS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA ATITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DO0! =
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECT UOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO! ‘e ") ‘rj Wl | "t
[ ®
EN

I/

LA ENTIDAD/ ESTATAL NO-DEBEEXIGIR- ~UNA-GARANTIA PARA-CUBRIR ESTE-RIESGO
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN 'FUERA |DEL TERRITORIO- NAClONAL CON;PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO All COLOMBIANO } G ]

e g 3 B Ol [ [ Ol

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA 7

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO IMPUTABLE AL. CONTRATISTA SUFRIDO POR LA

~eedliidania siempre

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA -
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDE UNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00! *
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3.SUMA ASEGURADA

T AN N AN
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELlMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE'LA COMPARIAEN CASO DE SINIESTRO.

v ) =y

LA VIGENCIA DE'LOS AMPAROS OTORGADOS, [POR LA PRESENTE P'OLIZA |SE’ HARA CONSTAR
EN"LA CARATULA O EN SUS|ANEXOS. ‘EN"LOS CONTRATOS DE’QUE TRATA-EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3' DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALENEJ ECUCION. SIEL GARANTE NO DA ELAVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y. EL(CONTRATISTA NO’ OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA ,/QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA -

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO. ELACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.

/m» seguros
- @ mundial’

tu compaiiia siempre .
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPAN‘A DE SEGUROS.

P 0 Wl
6. PROCEDIMIENTO PARA LA} IMPOSICION DE MULTAS SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLlMIENTO AN e & &
h \ / H

LASENTIDADESSOMET lDASN.f#_E.S‘:i'A%?O GENERAL DE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PU BLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CUANTIFlCANDO] LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Yi SANCIONES PACTADAS EN EL\CONTRATO Y HACER\iEFECT IVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: ]

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.

EN LA ClTAClON HARA MENCION EXPRESA Y. DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,

ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTOR[A 0 DE SUPERVISICN EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y'ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS’ POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO ENDESARROLLO DELAAUDIENCIAY LA CUALSE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO

06/04/2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00! ™=
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ACTO PUBLICO, LAENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, S| POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE lNCUMPLIMIEN@ i}

ey, D0 G

- o ne

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ALUMOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, 0 CON POSTERIORIDAD AESTE O, DEL’ RESULTADO DE LA LIQUIDACI(')N
FUERE DEUDORA/ DEL | CONTRATISTA GARANTIZADO |\ \_ | [POR/ - ||

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARA LA COMPENSACION Y LAINDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO;DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN° EJERCICIO; DE’LAS'ACCIONES DERIVADASDELCONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE. POLIZA“ NS uun LJ U &S

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASODELNUMERALS.2, DENTRO DELMESSIGUIENTE ALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DE(MRIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA, ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DELA'OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO! CONTRATISTA . R
l ( e T e T | o | Rt O
ENELEVENTO QUEF POR INCUMPLIMIENTO DELCONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR COMO CESIONARIO O AFAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL!CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON' ELLO EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE/AHORA LA CESION DEL
CONTRA]'O A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION.. < ¢
Tl COEoRnI S Q@M DFE

PARA'LOS-CASOS EN- QUE LA’ SUMA"ASEGURADA"SEA"AUMENTADA"O" DISMINUIDA Y PARA
AQUELLOSEN LOS CUALESLASESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

&7
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO'DE-EXISTIR, AL MOMENTO:DE SINIESTRO"OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION -AL- MISMO CONTRATO‘ EL IMPORTEiDE LA; /INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES‘EN PROPORCION A. LAS CUANT'AS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS @

o) N T A

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIER EL ART‘CULO 1095\DE CODIGO DE
COMERCIO; EL IMPORTE 'DE LA INDEMNIZACION A QUE 'HAYA LUGAR'SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

wiskb-aOMPaNie Siempre

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO .

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza NB-180258171 y endoso, @ cuyo afianzado es: LCB
GROUP S.A.S Asegurado o Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA / CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA , expedida por la Compafiia en ©2/05/2023, no expirara por falta
de pago de la prima de la p6liza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacidn unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

BOGOTA a los @2 dias del mes MAYO del afio 2@23.

Firma Autorizada - Compania Mundial de Seguros S.A.

Qumplimos los suefios de muestro planeta recidando responsablementa.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento.

2 |

AFILADOS A LA CAMARA COLOMEIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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K VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Recibo de Pago

Seguros \ Mundial de Seguros S.A.
) 860.037.013-6

mundial’

- CLIENTE-

\

Referencia de Pago No. 71587194

Fecha de Facturacion 02/05/2023 Fecha Limite de Pago | 01/9_5’2923 o

POLIZA DE SEGURO DE CDUMPLlTMIENTO

Prima (ncluye ¢ soe nh 674.215,00
Poliza No. NB-100258171 IVA 128.101,00

Periodo Facturado 28/04/2023 30/12/2026

l 802.316,00

EFECTIVO | s )

Datos del Cliente Cheque

LCBGROUPSAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CRA7ANO134B-50CASA 6 901154292 -—
= RAFAEL ENRIQUE ”

Apreciado Cliente:

i ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. NO $¢ aceptan pagos parciales.

2 Alrealizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recauda para garantizar by correcta referenclacidn del pago.

3. Siesta boleta no ha side recaudada efectivamente el evesraans se aplicard b clausuta de tarminadén automdtica especifiada en el condiclonado de la pétizay en L cardtula de
2583 (artkuto 1068 codigo de comercio)

4. Si realizo su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local 3 nembre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292.7, al respaldo enddselo correctame y diligencle los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) yel nimero de referencia de esta boleta. En caso de devoluckén del
cheque se cobrard sancion del 20% da acuerdo con lo establacido en ¢l articulo 731 del <bdigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botdn PSE, ingrese 3 nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

Nombre / Razdn Social

.

71587194
Fecha de Facturacion 02/05/2023 01/06/2023
POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO 7421500
Poliza No. NB—100258171 128 101 00
Periodo Facturado 28/04/2023 30/12/2026 VALOR TOTAL A PACAR S | 802 316 00
EFECTIVO | § |

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social LCB GROUP S.AS No Cuenta No Cheque Valor Cheque
"RATANO 134B-50CASAS 901154292

N RAFAEL ENRIQUE
T

oot Dot n Bt e i

Corresponsgles
OPCION1

A CATELE

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

|
T

(415)7709998039933(8020)031594(8020)2299007 1587 194(3900)000000802316(96) 20230601

= =



http://www.segurosmundIaLcom.co

INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO DE BIENESTAR 2023

LCB GROUP

CONTRATO CDS 2023 - 300

NOVIEMBRE 2023
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Bogota D.C. Noviembre 27 de 2023

Sefores
CORPOBOYACA
Tunja, Boyaca

REF. Entrega informe parcial contrato CDS 2023 - 300 entre el CORPOBOYACA y LCB GROUP S.A.S.

Cordial saludo:

Por medio de la presente le estamos haciendo entrega del informe parcial de ejecucion de las actividades
2sarrolladas en el contrato de la referencia, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA EN LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR E INCENTIVOS 2022, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS”, se anexa las planillas de .
asistencia, observaciones, registro fotografico, comprobante de pago de los aportes parafiscales, seguridad

social y la factura correspondiente.

Atentamente,

LCB GROUP SAS

NIT 901.154 292 -3

ANDREA DEL PILAR LIZARAZO CUEVAS
“EPRESENTANTE LEGAL



L(B (ROLP

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE BOYACA EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS
FAMILIAS”,

Plazo de ejecucién: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO FGC-03 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DE 2023 O HASTA DESARROLLAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LO QUE OCURRA PRIMERO

Valor del Contrato: CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS SESENTA PESOS ($415.838.360) incluido IVA y demas gastos necesarios para la ejecucion del
)jeto contractual A

Supervision del contrato: DIANA JUANITA TORRES SAENZ hasta el 30 de diciembre de 2023, ANA ISABEL
BERNAL CAMARGO a partir de 13 de diciembre hasta la firma de quwdacmn del contrato y YANNEHT
VARGAS, Profesional Especializado — Gestion Humana.
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1. Seminario Taller Para Asistenciales-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL (1 evento presencial)

La actividad de Seminario Taller Para Asistenciales se realizé el 12 de mayo de 2023 en el Restaurante
Campestre La Doma, Km 4 via Tunja — Chivata, en la cual, se realizaron actividades para 25 funcionarios de
Corpoboyaca en temas de fortalecimiento corporativo como el servicio al cliente, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos e inteligencia emocional. El taller fue dirigido por profesionales
en psicologia con experiencia en el area de bienestar, seguridad y salud en el trabajo.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADE

1.1 La mayoria de las actividades se realizaron en espacio abierto, en la cual, se realiz6 un rally en la que las
estaciones contaban con ludicas enfocadas a los temas de fortalecimiento corporativo

1.2 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentaciéon como desayuno, almuerzo y
dos refrigerios; uno en la mafana y otro en la tarde, segtn los menus acordados con la supervisién del contrato.
Asi mismo, contaron un staff de café y agua durante toda la jornada.

1.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

.-e Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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2. JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL CORPOBOYACA 2023
- COMPONENTE CONVIVENCIA SOCIAL

La jornada de Clima Organizacional de realizé el 2 de junio de 2023 en las instalaciones del Centro Vacacional
Confaboy de Moniquira y, en el cual, participaron 250 funcionarios de Corpoboyaca.

En este dia, se dividiron el total de funcionarios en 2 grupos y se trabajaron dos actividades en simuntanea, una
Indoor, un show conferencia donde se trabajé competencias conversacionales y por medio de ellas la
construccion de nuevos escenarios dentro de la dinamica de la organizacion. Y la Oudoor, en la cual se
realizaron ejercicios de activacion y dinamicas de trabajo en equipo para la cohesién de los integrantes
complementando el proceso de facilitacion en la jornada.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

2.1 Los funcionarios asistentes contaron con transporte de ida y regreso desde esu lugar de origen hasta el
Centro Vacacional Confaboy Moniquira.

2.2 Las actividades Show-conferencia y Actividades ludico-recreativas y vivenciales se enfocaron en trabajar
en temas de el clima organizacional, trabajo en equipo y competencias relacionales; todo en Interaccion e
intervencion permanente de los asistentes, tanto en el contenido como de la forma, para una mayor experiencia
y aprendizaje.

2.3 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentacién como desayuno, almuerzo y

dos refrigerios; uno en la mafiana y otro en la tarde, segin los men(s acordados con la supervision del contrato.

Asi mismo, contaron un staff de café y agua durante toda ia jornada.

2.4 Se entreg6 a cada funcionario una agenda personalizada y un botén con su nombre

? 5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
: servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los

funcionarios.

2.6 La decoracién del auditorio principal, igualmente, decoracién de las mesas con sus respectivos manteles.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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3. VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA
HASTA LOS 12 ANOS DE EDAD

Los hijos de los funcionarios de Corpoboyaca disfrutaron de tres dias llenos de diversion y entretenimiento con
- actividades que les dejd muchas ensefanzas positivas para sus vidas. Este evento se realizd en las

instalaciones de Corpoboyaca los dias 28,29y 30 de junio de 2023. En total fueron 84 nifios y nifas incritos
en la actividad -

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

3.1 Actividades de 0 a 3 afios:
Recreacion infantil con rondas musicales, Montaje de juegos arma todo, mofricidad, castillos con pelotas.
Maquillaje facial.
Aprendiendo sobre animales con juguetes.
hiquirumba/espumal/globofiexia.

3.1.1 Actividades 4 a 7 afnos:

Realizacion de 2 experimentos cientificos con materiales.

Recreacion: juegos de retos en equipos, cada equipo lleva pafnoleta de colores. Yoga Kids: sesion de yoga
infantil de 20 minutos. Manualidad con materiales reciclables. Juego: captura la bandera.
Chiquirumba/espuma/globoflexia.

3.1.2 Actividades 8 a 12 afios:

Juegos tradicionales: Rally con: encesta la bolita, Coordinando, cucunuba, encostalados, limbo, pasame el
agua, tiro al blanco, cocas, trompos, lazos y yoyos, jenga y twistter.

Taller de pintura con caballetes (5 unidades dobles).

Recreacion: juegos de retos en equipos, cada equipo lleva pafioleta de colores. Taller de origami y aviones de
papel. Siembra de Plantas.

Chiquirumba/espumal/globoflexia.

--1.3 Adicional a las actividades antes mecionadas, los nifios y nifias disfrutaron de la obra de titeres ‘Yo quiero
ver eso” de la agrupacion teatral Los Dedos de los Pies, el cual, dejé un mensaje sobre la practica de la lectura,
ensefa la importancia de la autonomia y el valor el respeto.

3.2 Asi mismo, cada uno de los dias los ninfios y nifias recibieron refrigerios que complementaron la jornada.
- Primer dia: Perro Caliente con jugo natural

- Segundo dia: Hamburguesa pequefia con Jugo natural

- Tercer dia: Ensalada de Frutas

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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4. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
RANA ELECTRICA

Para el desarrollo de esta actividad deportiva, para 40 funcionario de Corpoboyac4, se instalaron 6 ranas eléctricas en el

auditorio muliple de las instalaciones de Corpoboyacd, alli los funcionaros contaron con 2 jueces que orientaron y
dirigieron el torneo.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
4.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
4.2 Se dispuso 2 jueces profesionales que dirigieron la actividad deportiva

4.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacién en la que encontraban agua a su
ispocisiéon durante toda la jornada

4.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
4.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,

de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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5. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
COCA

Esta actividad deportiva se realizén en en el auditorio muliple de las instalaciones de Corpoboyacé para 40 funcionatios,
alli los participantes contaron con jueces que orientaron y dirigieron el torneo.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
5.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
5.2 Se dispuso 2 jueces profesionales que dirigieron la actividad deportiva

.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacién en la que encontraban agua a su
ispocision durante toda la jornada

5.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

4.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, que estuvo
atento en atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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6. VI JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
AJEDRES

El torneo de ajedrés se realiz6 en 16 de junio en las instalaciones de Corpoboyaca, en el cual asistieron 10 funcionarios
participantes

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
6.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
6.2 Se dispuso 1 juez profesional que dirigi6 la actividad deportiva

6.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su
~ispocision durante toda la jornada.

6.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

6.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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7. VI JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
PARQUES

El torneo de parqués se realizd en 16 de junio en las instalaciones de Corpoboyaca. Para esta actividad de inscribieron 40
funcionario de la entidad

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
7.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
7.2 Se dispuso 1 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su
aispocisiéon durante toda la jornada.

7.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
7.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,

de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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8. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
BOLOS

El torneo de Bolos se llevé a cabo el 13 de junio en las instalaciones del Club Deportivo Pin Cinco, en Tunja. En total fueron
40 funcionarios de Corpoboyaca los que participaron en esta actividad deportiva

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
8.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
8.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigié la actividad deportiva

8.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacién en la que encontraban agua a su
dispocisidon durante toda la jornada.

8.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

8.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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9- EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
PRIMERA CAMINATA

La priemra caminata ecoldgica se realizd el 27 de julio en el municipio de Samaca, en el Parque Ngtural
Regional Rabanal hasta la represa Gachaneca ll, en la que participaron 40 funcionarios de Corpoboyaca

Google Earth
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

9.1 La actividad cont6 con transporte de ida y regreso para los funcionarios asistentes, desde las instalaciones
de Corpoboyacé hasta el el punto de inicio de la caminata en el municipio de Samca.

9.2 Cada uno de los funcinoarios asistentes recibié un kit de hidratacion, en la cual, contenia una fruta, un
bocadillo, barra energética y una bebida con alto contenido calérico.

9.3 Cada uno de los participantes recibieron refrigerios donde se les entregd un sandwich de jamén, queso,
pan, lechuga y tomate; y jugo natural.

4 Se ofrecio almuerzo a cada uno de los funcionarios al momento de llegar de la caminata

9.5 La caminata cont6 con la presencia del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos y guias de turismo que orientaron la ruta.

9.6 La caminata estuvo acompaiada por el Grupo Scout De Emergencia Hunzahua deTunja, en cual brindaron
apoyo y acompanamiento en caso de emergencias

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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10. SEMINARIO TALLER PARA PREPENSIONADOS
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL

El Seminario Taller para Prepensionados se realizé el 18 de agosto de 2023 en las instalaciones del Hotel
Panorama Comfaboy en el municipio de Paipa, en la cual, se apliacan metodologias enfocadas en la
sensibilizacién de la poblacién trabajadora préxima al reconocimiento pensional. Con un total de 20 funcinarios

de Corpoboyaca
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
10.1 El evento se realizaran por un psicélogo profesional en cual dirige actividades de ludico practicas en 3
temas como Gestién del Cambio, Emprendimiento y Logros (Paso que transite hacia mi jubilacion).

10.2 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentacién como desayuno, almuerzo
y dos refrigerios; uno en la mafnana y otro en la tarde, segun los menus acordados con la supervision del
contrato. Asi mismo, contaron un staff de café y agua durante toda la jornada.

10.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

ZVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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11. CINE-FORO CARTELERA O JORNADAS DE CINE EN FAMILIA
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL

Se realiza la entrega de 600 Boletos para proyeccion de peliculas en Royal Films para que los funcionarios y

sus familas puedan disfrutan de las mejores proyecciones cinemagraficas en cualquiera de los horarios de su
conveniencia

(Se anexa carta de entrega)
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12. SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
- EJE 2. SALUD MENTAL

Se realiza la entrega de 200 refrigerios con las caractriticas solicitadas y los 200 kit de hidratacién
solicitados (incluye agua, barra energética y bebida de alto contenido caldrico)

(Se anexa carta de entrega)




=y

(B GROLP

13. VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
TEJO

El torneo de Tejo se llevo a cabo el 1 de septiembre en el municipio de Soatd en las canchas de tejo Bolera.com. Esta
actividad se desarrollo con la participacién de 52 funcionarios de Corpoboyaca

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
13.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
13.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigi6 la actividad deportiva

13.3 Se le brind6 transporte Tunja — Soata ida y regreso a los funcionarios que viajaron a la actividad
deportiva

13.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
13.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los

funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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14. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
BALONCESTO

El torneo de BALONCESTO se llevé a cabo el 22 de septiembre en el Coliceo cubierto de la Villa Olimpica de Tunja, en el
cual, participaron 48 fucionarios.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
14.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
14.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigi6 la actividad deportiva

14.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su
dispocision durante toda la jornada

14.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
14.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los

funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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15. DIA DE LA FAMILIA: “CORPOBOYACA, UNA SOLA FAMILIA"
PRIMER DiA - TERRITORIALES

La primera jornada del Dia de la familia “Copoboac4, una sola familia” se llevé a cabo el 29 de septiembre en
las instalaciones de Mundo Aventura y fue desarrollada para los funcionarios de las territriales junto sus familias.
En total fueron. El total fueron 128 personas, entre funcionario y sus familias.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

15.1 El evento garantizé en traslado de los funcionarios y sus familas desde los municipios de las terrotoriales
hasta el parque Mundo Aventura, ida y regreso.

15.2 Al ingreso, los funcionarios y sus familias recibieron el pasaporte de entrada y los tikets para reclamar los
almuerzos y regrigerios dentro del parque

15.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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16. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
VOLEIBOL

El torneo de BALONCESTO se realizé el 6 de octubre en el Coliceo cubierto de la Villa Olimpica de Tunja, en el cual,
participaron 40 fucionarios.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
16.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
16.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigié la actividad deportiva

16.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su
dispocisidon durante toda la jornada

16.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

16.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS







i # 2 i 3 , fﬂ] ! S
e 7 . W R
2 F} ¥ e
= 1 G =z
253 _f
R R Y e
- T -
\ L « s
- 3 . 3 2




17. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
CICLISMO DE MONTANA FEMENINO Y MASCULINO

El evento de Ciclismo De Montafia Femenino Y Masculino se realizé el 7 de octubre en el municipio de Miraflores, en el
cual, participaron 25 fucionarios.

RNLon Haeniego

Rancho Granae

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
17.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

17.2 Se dispuso de medio de transporte de ida y regreso para los participantes, el cual, cubrié la ruta Tunja —
Miraflores, Zetaquira — Tunja

17.3 Los ciclistas participantes contaron con el servicio de carro escoba durante todo el recorrido
7.4 Durante el recorrido los ciclistas contaron con un equipo de médicos de atencion primaria

17.5 Los funionarios participantes contaron con la hidratacion necesaria para la actividad

17.6 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

17.7 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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18- EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
SEGUNDA CAMINATA

La segunda caminata ecoldgica se realizé el 7 de octubre en el municipio de Zetaquirat en el cual participaron
40 funcionarios de Corpoboyaca. La caminata inicié en el parque principal del municipio hasta los termanles
Arcoiris

4fy Sendero Cascards
Tarmal Mas Alls..

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

18.1 La actividad conté con transporte de ida y regreso para los funcionarios asistentes, desde las instalaciones
de Corpoboyaca hasta el parque principal de Zetaquira donde inicié la caminata.

18.2 Cada uno de los funcinoarios asistentes recibié un kit de hidratacién, en la cual, contenia una fruta, un
bocadillo, barra energética y una bebida con alto contenido calérico.

18.3 Cada uno de los participantes recibieron refrigerio tipico de la region

18.4 Se ofreci6é almuerzo a cada uno de los funcionarios al momento de llegar de la caminata y se les ofrecié
servicio de piscina termal

18.5 La caminata contd con la presencia del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo,
de servicio de logisticos y guias de turismo que orientaron la ruta.

18.6 La caminata estuvo acompaiada por rescatista y enfermera motorizada, el cual brindaron apoyo y
acompanamiento en caso de emergencia.
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19. DIA DE LA FAMILIA: “CORPOBOYACA, UNA SOLA FAMILIA”
SEGUND DiA - TUNJA

La segunda jornada del Dia de la familia “Copoboacad, una sola familia” se llevé a cabo el 13 de octubre en las
instalaciones de Mundo Aventura y fue desarrollada para los funcionarios de las territriales junto sus familias.
En total fueron. El total fueron 204 personas, entre funcionario y sus familias.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

19.1 El evento garantizé en traslado de los funcionarios y sus familas desde los municipios de las terrotoriales
hasta el parque Mundo Aventura, ida y regreso.

19.2 Al ingreso, los funcionarios y sus familias recibieron el pasaporte de entrada y los tikets para reclamar los
imuerzos y regrigerios dentro del parque

19.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los
funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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20. DIA DEL NINO CORPOBOYACA
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL

El viernes 27 de octubre se realizar una actividad de esparcimiento para los hijos de los funcionarios en la que
participaron 140 nifios y nifias, promoviendo su bienestar en una jornada de entrenimiento y diversién. El evento
se realizé en el aula ambiental del Corpoboyaca

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

20.1 La actividad cont6 con animacioén y recreacion con juegos y materiales para la diversion de los menores

en la incluyo montaje de un punto principal de sonido, hora loca y aerorumba dirigida con materiales (confeti,

alobos), show de teatro: los cuentos de la selva + mufiecones y baile interactivo y un show final de circo con:
Inqueros, mimos, malabaritas y payasos

20.2 Cada uno de los hijos de los funcinoarios asistentes recibié un kit de dulces dentro de una bolsa reutilizable
con disefo de halloween en la que llevé Un huevo de chocolate, 3 paquetes de gomas, 2 chocolatinas de 2
pastillas, 1 mani salado, un bommbombun y 1 paquete de masmelos cubiertos de chocolate.

20.3 Los nifios y nifias participantes del evento contaron con una mesa dulce en la que contaron con algodones
de azucar

20.4 Cada uno de los menores participantes recibieron refrigerio (pastal de pollo, jugo natural y un helado)

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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21. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
TENIS DE MESA (FEMENINO Y MASCULINO)

El torneo de TENIS DE MESA se realizé el 10 de noviembre en el Clud de Tenis del Parque Recreacional de Tunja, en el cual,
participaron 30 fucionarios.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

21.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
21.2 Se dispuso 6 juez profesional que dirigié la actividad deportiva

1.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacién en la que encontraban agua a su
aispocision durante toda la jornada

21.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
21.5 Los funcionarios asistentes contaron con una persona de asistencia médica

21.6 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)
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22. VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023-
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL
FUTBOL 7 MIXTO

El torneo de FUTBOL 7 MIXTO se realizé el 10 de noviembre en el Clud Deportivo Estadio en Tunja, en el cual, participaron
50 fucionarios.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
22.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad
22.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigi6 la actividad deportiva

22.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su
dispocision durante toda la jornada

22.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios
22.5 Los funcionarios asistentes contaron con una persona de asistencia médica

22.6 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)




