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FRF-18
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Version 7Corpoboyaca

INFORWIE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO

|c|d|s|2|o|2|3|3| 0 Ipn De fecha:CONTRATO/CONVENIO:

N’ DE FICHA SGI-ALMERA: 

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA($) N/AVALOR APORTE CORPOBOYACA ($) N/A
Aplica para convenios

OBSERVACIONESDETALLE: FACTURA No.No.

X

X1.2

X1.3

b

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA _____

NOVEDADES DE LA EJECUCION * (si aplica):;

Fecha suscripcion adicion: N/A
Valor total ($): N/A
Fecha de suspension: N/A
Fecha de reinicio: N/A

Fecha del CDP: 13/03/2023_________ ______________
Fecha del registro: 28/04/2023 /
Entrada de productos al Centro de DocumentaciOn: SI_X_
NO _________________________________

1
1.1

Fecha suscripcion prorroga: N/A
Nuevo plazo: N/A

N*: N/A
Tiempo: N/A
Nueva fecha de terminacion: N/A
n^Fn/a
Valor ($): N/A
N°: N/A_________________________
Tiempo: N/A

Fecha real de terminacion (si aplica): 30 DE DICIEMBRE DE 2022 
*C>e ser necesario inserte fjlas en la novedad correspondiente

23/04/2023 
(dd/mm/aaaa)

(Fecha d© suscripcidn del contrato)

- Parques 
_____ - 

MBieABO,No, U 4 4 5^

Fecha de inicio: 8 DE MAYO DE 2023 “_________
Plazo inicial del contrato: DESDE LA SUSCRIPCION 
DEL ACTA DE INICIO FGC-03 HASTA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2023 O HASTA DESARROLLAR 
LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LO QUE 
OCURRA PRIMERO._________________
N° de CDP: 2023000519______________
N° de Registro Presupuestal: 2023000899 
Entrada a alnnac^n: SI NO X

CONTRATISTA: LCB GROUP SAS / | NITOCEDULA: 901.154.292-3 /_________________
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL (cuando aplique): ANDREA DEL PILAR LIZARAZO CUEVAS
OBJETO: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA PARA 
LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL 
DE BIEN ESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA SUS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS______________ ________

Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE DE 2023 
Valor inicial ($): CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 
SESENTA PESOS MCTE ($415,838,360)

ESPECIFICACIONES TECNICAS y/6 ACTIVIDADES A TENER EN CUENTA PARA ORDENAR EL PAGO 
“ CUMPLIIUIIENTO

SI I NO I N/A 
JUEGOS TRADICIONALES AUTOCTONOS Y OTROS  Actividad realizada en el Aula

 Ambiental, el 16 de junio de 2023, con
la participacion de 80 funcionarios. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12

_______

PRORROGA :

i

OxSUSpENSlON

Electronico --------------- - --------

^aRECIBIDO
Cotpoboyscd

RECURSOS FINANCIEROS Y 
FISICOS

FORMATO DE REGISTRO 
Pagina 1 de 2 

11/03/2020
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1.4 Ajedrez X

1.5 Bolos X

1.6 Tejo Masculino X

1.7 Tejo Femenino X

1.8 Baloncesto Mixto X

1.9 Voleibol mixto X

X

Tenis de mesa mixto X

Futbol 7 mixto

2.

2.1

X

«4

1.1
1

1.1 
0

Cicitsmo de montaha femenino y 
masculino

corporaciOn autonoma regional de 
BOYACA

1.1
2

Se realizb.presencial, para 85 ninos, 
en 3 medias jornadas.

Actividad realizada en las 
instalaciones de la sede central de

RECURSOS EINANCIEROS Y 
FISICQS

FORMATO DE REGISTRO>______________
Pagina 2 de 2

11/03/20201
INFORME DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO J

Actividad realizada en el Aula 
Ambiental, el 23 de junio de 2023, con 
la participacion de 50 funcionarios. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12 j________________
Actividad realizada en el Club 
deportivo PIN CINCO - TUNJA, el 13 
de Julio de 2023, con la participacion 
de 40 funcionarios. Se anexa listados 
de asistencia en original FGH-12 
Actividad realizada en la sede 
Territorial de fsoata, el 1 de 
septiembre dej 2023, con la 
participacion de 60 funcionarios. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12_____________
Encuentro efectuado en el coliseo 
cubierto de la Villa Olimpica de Tu”’** 
22 de septiembre de 2023, coi 
participacion de 44 funcionarios. 
Encuentro efectuado en el coliseo 
cubierto de la Villa olimpica de Tunja 
el df'a 6 de octubre de 2023. Con la 
participacion de 24 funcionarios. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12_________________
Actividad realizada RUTA 
MIRAFLORES - ZETAQUIRA,, el 7 
de octubre de 2023, con la 
supervision de 20 funcionarios. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12_________________
Encuentro realizado en el PARQUE 
RECREACIONAL DE NORTE 
TUNJA, el 10 de noviembre de 2023, 
con la participacion de 10 
funcionarios. Se anexa listados de 
asistencia en original FGH-12 
Se realizo en la cancha ESTADIO 
frente a la EBSA del Norte, el dia 10 
de noviembre, con la participacion de 
28 funcionarios. Se anexa listados de 

_____________ asistencia en original FGH-12_____________
VACACIONES RECRETARIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA 

__________ ____________________HASTA LOS 12 ANOS DE EDAD_______________________________  
Apoyo logistico, sonido, animacion durante los dias 
programados para las vacaciones recreativas, 
incluye pintura, juegos, Show cultura y de 
recreacion dirigida, con acompahamiento o 
presentacion musical, para los tres dias del mes de 
junio de 2023.

realizada en 
de feoata,

de’ 2023,
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INFORIVIE DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

2.2

X

X

3.2 X

3.3 X

3.4 X

3.5 X

X

X

4.2 X

4.3 X

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

Seminario realizado en el RANCHO 
LA DOMA. Para 25 funcionarios el 12 
de mayo de 2023. Se anexa listados 
de asistencia en original FGH-12

RECURSOS FINANCIEROS Y 
FISICOS

FORMATO DE REGISTRO
FRF-18 Pagina 3 de 2

11/03/2020

3.6
4

4.1

3.
3.1

CORPOBOYACA. Se anexa listados 
de asistencia en original FGH-12 
Se entregaron a satisfaccion para 85 
ninos, en 3 medias jornadas. Se 
anexa listados de asistencia en 
original FGH-12

El seminario se realizo en el HOTEL 
PANORAMA COMFABOY - PAI PA., 
celebrado el 18 de agosto de 2023. 
Con la participacidn de 16 
funcionarios
Se cumplio io requerido. Se anexa 
listados de asistencia en original 
FGH-12

Refrigerio que incluye alimentos tales como 
pastel, sandwich, hamburguesa, perro caliente, 
ensaiada de frutas, entre otros, minimo de 30 gr y 
bebida fria ojugo natural x 9 oz (sedeben 
presentar 3 opciones para escoger una)________

_______________________ 3. SEMINARIO TALLER PARA PREPENSIONADOS
Logistica para el evento, que implica disponer de 
un sitio adecuado y con capacidad para atender a 
los participantes, que cumpla con protocolos de 
bioseguridad, el cual debera contar con un 
auditorio dotado de medios fisicos y tecnologicos y 
amplias zonas verdes para realizar actividad al aire 
libre. Incluye Personal de logistica y Capacitador 
(es)_____________________________________
Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcion de 
fruta, Caldo, huevos al gusto, pan o arepa, bebida 
caliente._________________________________
Almuerzo especial: Sopa, Carnes x 350gr, 
Acompahantes x 60gr, Ensaiada x 80gr, Postre x 
60gr, Bebida x 9oz.)- (Se deben presentar tres 
opciones para escoger una).__________________
Refrigerio jornada de la manana, que incluya 
alimentos tales como pastel, sandwich, 
empanadas, plato tipico de la region, entre otros, 
minimo de 200gr y bebida fria ojugo natural x 9 oz 
(Se deben presentar tres opciones para escoger 
una) ______________ __________________
Refrigerio jornada de la tarde, que incluya 
alimentos tales como ensaiada de fruta con helado, 
salpicbn con helado, jugo natural o granizado o 
bebida caliente, entre otros, minimo de 200gr y 
bebida x 9 oz (Se deben presentar tres opciones 
para escoger una)______ ___________________

Estacion de Cafe durante la totalidad del evento.
SEMINARIO TALLER PARA ASISTENCIALES

Logistica para el evento, que implica disponer de 
un sitio adecuado y con capacidad para atender a 
los participantes, que cumpla con protocolos de 
bioseguridad, el cual debera contar con un 
auditorio dotado de medios fisicos y tecnologicos y 
amplias zonas verdes para realizar actividad al aire 
libre. Incluye Personal de logistica y Capacitador 
(es)_______ _____________________________
Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcion de 
fruta, Caldo, huevos ai gusto, pan o arepa, bebida 
caliente__________________________________
Almuerzo especial: Sopa, Carnes x 350gr, 
Acompanantes x 60gr, Ensaiada x 80gr, Postre x
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INFORWIE DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

4.4 X

4.5 X

i

1

5.1
X

en original FGH-

X
5.2

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

4.6
5

6Ogr, Bebida x 9oz.)- (Se deben presentar tres 
opciones para escoger una).__________________
Refrigerio jornada de la manana, que incluya 
alimentos tales como pastel, sandwich, 
empanadas, plato tipico de la region, entre otros, 
minimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9 
oz (Se deben presentar tres opciones para escoger 
una)_______ ____________ _________________
Refrigerio jornada de la tarde, que incluya 
alimentos tales como ensalada de fruta con helado, 
salpicon con helado, jugo natural o granizado o 
bebida caliente, entre otros, minimo de 200gr y 
bebida x 9 oz (Se deben presentar tres opciones 
para escoger una)______ ___________________
Estacion de Cafe durante la totalidad del evento.

JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
Logistica para el evento, que implica disponer de 
un sitio adecuado fuera de las instalaciones de 
Corpoboyaca (Moniquira), con capacidad para 
atender a los participantes, el cual debera contar 
con un auditorio dotado de medios fisicos y 
tecnologicos y amplias zonas verdes para realizar 
actividad al aire libre, durante un (1) dia. Incluye 
Personal de logistica y el Grupo de capacitadores 
que brinden herramientas a los funcionarios sobre 
como mejorar el clima laboral en ia Entidad, 
Trabajo en equipo, bienestar integral y calidad de 
Vida de los funcionarios. Debera entregarse los 
materiales de trabajo. necesarios a cada 
funcionario, asi como un distintivo personalizado 
para los asistentes consistente en una Agenda 
grande personalizada segun diseho previamente 
aprobado por el supervisor. Apoyo LogEstico (por 
cada evento), incluye personal de logistica 
(meseros), animadores y personal guia que realice 
la coordinacion, acompahamiento y control de 
asistencia, durante todo el evento.
Sillas y mesas, la organizacion de las mismas 
debera contar con el debido distanciamiento de 
minimo 1 metro entre las personas participantes en 
el evento, las mesas deberan contar con mant$l ,y 
un arreglo floral de centre y Cinta para 
demarcacibn en el piso de aislamiento.
El salon debe contar con minimo tres (3) bahos 
disponibles contando con las medidas de 
bioseguridad para los asistentes del evento, tanto 
para damas como para caballeros.
- El salon debe contar con ventilacibn y salidas y 
entradas amplias de los asistentes.____________
Refrigerio jornada de la manana, que incluya 
alimentos tales como pastel. sandwich.

RECURSOS FlNANCIERCS Y
________ FlSitoS ■J_____

FORMATO Dt REGISTRO
Pagina4 de 2

I 11/03/2020

Jornada realizada en Moniquira 
donde participaron 178 funcionarios 
(Sede central y Oficinas Territoriales 
), actividad realizada el 2 de junio de 
2023. Se anexa listados de asisten

2
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INFORME DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

X5.3

X5.4

5.5 X

5.6 X

6.1
X

6.2 X

6.3 X

7

7.1
X

de

7.2 X

8 DECINE EN FAMILIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

Realizadas en 27 DE JULIO DE 2023
(JORNADA CAMINATA
ecolOgica

Pagina 5 de 2 
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6.4
6.5

5.7
6

empanadas, plato tipico de la region, entre otros, 
mfnimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9 
oz (Se deben presentar tres opciones para escoger 
una)_____________________________________
Almuerzo Especial, el cual debe contener minimo: 
Sopa, Carnes x 350gr, Acompanantes x 60gr, 
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 9oz.)- (Se 
deben presentar tres opciones para escoger una). 
Refrigerio Jornada de la tarde, que incluya 
alimentos tales como ensalada de fruta con helado, 
salpicdn con helado, jugo natural o granizado 
Desayuno, que incluye: Jugo natural o porcion de 
fruta, Caldo, huevos al gusto, pan o arepa, bebida 
Caliente.__________________________________
Transpose ida y regreso desde Tunja, Pauna, 
Socha, Soata y/o Miraflores hasta el lugar del 
evento___________________________________
Estacion de Cafe durante la totalidad del evento.

X 
X

Actividad realizada en la sede central 
delaentidad. Se
programo en diferentes fechas para 
las cuatro (4) oficinas Territoriales (se 
entregaron refrigerio saludable y Kits 
de hfdratacion), actividad realizada 
del 8 AL 11 de agosto de 2023 Sede 
Central Soata Miraflores Pauna 
Socha. Se anexa listados 
asistencia en original FGH-12

(SENDERISMO) - 
ARCABUCO y 7 DE OCTUBRE DE 
2023, SENDERO LAS TERMALES 
(ZETAQU IRA-LAS HELICONIAS),, 
Se anexa listados de asistencia en 
original FGH-12

X
___ ______________________ CAMINATAS ECOLOGICAS (SENDERISMO)
Logistica necesaria para llevar a cabo las 
caminatas ecologicas por senderos o paramos que 
componen la jurisdiccion de CORPOBOYACA, 
incluye personal guia, polizas y pago de ingreso en 
caso que se requiera._______________________
Almuerzo: Carnes x 350gr, Acompanantes x 60gr, 
Ensalada x 80gr, Bebida x 9oz.)- (Se deben 
presentar tres opciones para escoger una).______
Kit de hidratacion durante la caminata: que incluye 
una fruta, un bocadillo, barra energetica y una 
bebida con alto contenido caldrico_____________
Refrigerio: sandwich de jamon, queso, pan, 
lechuga y tomate, tipo cubano y jugo natural. 
T ransporte ido y regreso desde T unja hasta el lugar 
donde inicie el sendero._____________________
_____________ SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 
Refrigerios saludables, que incluyen alimentos 
tales como porcion de fruta, jugos naturales, 
salpicon, avena, sandwich, granola, entre otros, 
minimo de 200gr y bebida x 9 oz (Se deben 
presentar tres opciones para escoger una). Para 
las actividades que se realicen de manera 
presencial, cumpliendo con todos los protocols de 
bioseguridad._____________________________
Kit de hidratacion para las actividades deportivas 
que incluye agua, barra energetica y bebida de alto 
contenido calorico. Para las actividades que se 
realicen de manera presencial, cumpliendo con 
todos los protocolos de bioseguridad.___________

CINE-FORO CARTELERA O JORNADAS

RECURSOS FINANCIEROS Y I 
FISICOS

FORMATO DE REGiSTRO

FRF-18
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INFORME DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

X
8.1

en

9
X

9.1

X
9.2

X
9.3

X
9.4

X
9.5

DIA DEL NINO CORPOBOYACA10

X

X

X

10.
2

CORPORACiON AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

10.
1

10.
3

f'-
i

RECURSOsYrNANCIEROS Y
FISfCOS '_______

FORMATO DE REGiSTRO
FRF-i~8 Pagina6de2

11/03/2020

Apoyo Logistico, sonido, animacion durante todo el 
desarrollo del evento, incluye Show cultural y de 
recreacion dihgida, con acompahamiento o 
presentacion musical mininno de 2 horas._______
Kit de dulces dentro de una bolsa reutilizable con 
diseho, colores y estampados para nines (30 cm x 
20 cm) debera contener como minimo: Un huevo 
de chocolate (x 20 gramos) y en su interior una 
sorpresa, 3 paquetes de gomas (x 90 gramos c/u), 
un bom-bom-bum, 2 chocolatinas de 2 pastillas (x 
200 gramos ), 1 mani salado (x 50 gramos), 1 
paquete de masmelos cubiertos de chocolate (x 
144 gramos). Los confites seran de marcas 
reconocidas. Se entregaran a los padres en las 
instalaciones de la Corporacion._______________
Refrigerio, que incluya alimentos tales como pastel, 
sandwich, hamburguesa, perro caliente, ensatada 
de frutas, entre otros, minimo de 3Q0gry bebidafria

Boletos para proyeccion de pellculas o 
documentales de acuerdo con la tematica que se 
defina para cada sesion cuya introduccion debera 
realizarse por una persona con conocimientos en 
el tema que suscite la participacion de los 
asistentes y genere un pequeho conversatorio a! 
final de cada sesion, para Io cual, debera disponer 
de control de asistencia y moderador idoneo.
_____________________ JORNADA DIA DE LA FAMILIA CORPOBOYACA 2023
Apoyo Logistico (por cada evento), incluye 
personal de logistica , animadores y personal guia 
que reatice la coordinacion, acompahamiento y 
control de asistencia, durante todo el evento, asi 
como el costo del Pasaporte al Parque (MUNDO 
AVENTURA, SALITRE MAGICO O PSILAGO) , 
que incluya: Ingreso al parque, ingreso a todas 
las atracciones, juegos mecanicos y entre otros . 
Almuerzo Menu Infantil, que debe contener 
minimo: Carnes x 450gr, Acompahantes x 60gr, 
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 9oz 
Almuerzo Especial para adulto que debe contener 
minimo: Carnes x 350gr, Acompahantes x 60gr, 
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida x 9oz 
Refrigerio, que incluya alimentos tales como pastel, 
sandwich, hamburguesa, perro caliente, ensalada 
de frutas, entre otros, minimo de 300gr y bebida fria 
0 jugo natural x 9 oz (Se deben presentar tres 
opciones para escoger una)__________________
Transporte ida y regreso desde Tunja, Pauna, 
Socha, Soata y/o Miraflores hasta el lugar del 
evento

I
Se entregaron boletas de ROYAL 
FILMS a los funcionarios y su nucleo 
familiar, el 12 de julio de 2023. Se 
anexa listados de asistencia 
original FGH-12

Jornada a realizada en el aula 
ambiental de la entidad, el 29 de 
octubre de 2023.Con la asistencia de 
108 nihos, hijos de los funcionarios de 
la entidad. Se anexa listados de 
asistencia en original FGH-12

Se efectuo en el parque mundo 
aventura de la ciudad e Bogota - 
Oficinas Territoriales 29 de 
septiembre, sede central 13 de 
octubre y 15 de noviembre, con la 
asistencia de 551 funcionarios. 
anexa listados de asistencia 
original FGH-12
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INFORWIE DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

PROGRAWIACION DE PAGOS POR FUENTE:

$415,838,360

$ $

PROGRAMACION DE PAGOS

$ 415.838.3^

EA B C

1 280.233.833,04 280.233.833,04 135,604.526,96X

... Insertar filas de ser necesario

/
1.2.3.1.01.01.01. 

$ 415.838.360

DIGITE UNICAMENTE ELCODIGO FUENTE, DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION PARA 
PAGO RELACIONADA EN ELCUADRO SUPERIOR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

MARQUE 
CON UNA 
X EL PAGO 
APLICABLE 

PARA 
ESTE 

INPORME

PAGO N’ 
n/x

TOTAL VALOR 
A PAGAR 
(2 Valores 

programados)

TOTAL PAGO 
($) 

(A+8+C+...)

1.2.3.1.01.01.01  

RECURSOS FINANCIEROS Y 
FISiCOS

FORMATO DE REGiSTRO

OCODIGO 
FUENTE

VALOR PROGRAMADO 
POR CADA FUENTE

ASIGNACldN DE CODIGO DE FUENTE PARA PAGO
DIGITE EL NUMERO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN FRF-01 

A sV B 4. C sV

P^gina 7 de 2 

11/03/2020

0 jugo natural x 9 oz (Se deben presentar tres 
opciones para escoger una)__________________

Oe ser necesark) inserfe filas.

No. (1) DE PAGOS (x):

SALDO INICIAL
{TOTAL VALOR A 

PA6AR)1'

D

ANEXOS:

‘k
>
>
>
>
>
>
>

OBSERVACIONES (si aplica):________________________________________________________________________
- INFORME DE ACTIVIDADES (EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD)
- REGISTRO DE ASISTENCIA POR ACTIVIDAD FGH-12
- HOJA DE VIDA DEL COORDINADOR DE LOS EVENTOS, ARBITROS, JUECES DE LAS ACTIVIDADES
- DOCUMENTOS DE BUSES
- HOJA DE VIDA DE PERSONA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

Y DEMAS SOPORTES.

Hi
8 S

Factura o documento equivalente original (para contratos de arrendamiento, solo adjunte este soporte)
Acta de Inicio (aplica para el primer desembolso)
Fotocopia del Registro CJnico Tributario - RUT actualizado con fecha de impresion no mayor a 30 dias, (aplica para 
todos los desembolsos)
Certificacidn bancaria (aplica para todos los desembolsos)
Fotocopia de aprobacidn de polizas (segun aplique) (aplica para el primer desembolso o si hay novedad)
Adicidn y/o prorroga al contrato (si aplica)
Comprobante original de entrada a Almacdn (si aplica)
Registro entrega de documentos originales producto de contratos y convenios debidamente diligenciado, (si aplica) 
Certificacion o planilia de pago de seguridad social (conforme a to establecido en el contrato), 
Acta de Terminacion y Liquidacion (aplica para el ultimo desembolso).
Valor de las estampillas $ 2.237.000 (anexar estampillas y consignacion BV)
Otros cuando se requiera (relacione Io pertinente en el cuadro de observaciones)

2 /

SALDO DESPUES 
DEL PAGO 

/ (ET-D)
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INFORWIE DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA EL PAGO

NOMBRE YANNETH VARGAS SANCHEZ
CARGO/ROL INTERVENTOR/ SUPERVISOR

NIT/CEDULA 46.375.619

FIRMA

* ser necesario copie ef anterior cuadro para firma de otro(s) supervisor(es)

Soto para ser diJ«enciado por qI SubtSroc^ rsspon^bte df^ proceso re^iectivo.

NOMBRE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGO

CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Vo. Bo:

FECHA: 29/11/023

Nota; En mi condicidn de interventor / supervisor, manifiesto que he revisado, verificado y comprobado que los documentos exigidos necesarios para 
at torizar el presente desembolso de recursos cumplen con los requisites formales, por Io tanto, bajo mi absolute responsabilidad, garantizo la 
viabilidad del trdmite financiero para el pago. {M83y84. Ley i474de20ii)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA

SotopBrBS&tfSiderKiattoporeleK8f^sido<tal^^ de -I

I
1

PaginaSdeZ

11/03/2020

RECURSOS FllNANCIEROS Y
________ FISiCQS_________

FORMATO dE REGISTRO

FRF-W
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LIB (HIP
Fecha y hora Factura

Generecidn 21/11/2023,12:25

ExpedictOn 24/11/2023,10:04

21/11/2023Vencimiento

Valor tmpto,Cargo Vr. TotalDescripciOn Vh UnrtarioCantidad

‘ Juegos tradidonales autdctonos: Rana ^ectrOnlca. 2,000,000.00

2 Juegos tradidonales autdctonos: Coca 2,000,000.00 2,380,000.001.00

Juegos de mesa: Parques 380,000.00 2,380,000.003

.14 Juegos de mesa: Ajedrez 380,000.00 2,380,000.00

BOLOS5 2.000,000.00 380,000.00 2,380,000.001.00

6 TEJO MASCULINO 380,000.00 2,380,000.001.00 2,000,000.00

MINITEJO FEMENINO1 2,000.000.00 380,000.00 2,380,000.00 ,1.00

8 BALONCESTO MIXTO 380,000.001.00 2.000,000.00

Vbleibol mixto 1,750,000.00 332,500.001.00

10 Cidismo de Montana Femenino y masculine 380,000.00 2,380,000.001.00 2,000,000.00

11 997,500.00 8,247,500.003.00 1.750,000.00

Refrigerio vacadones recreativas12 1,190.000.00 678,300.00 4,248.300.003.00

13 2,000,000.00 380,000.00 2,380,000.001.00

14 16.00 23,000.00 69,920.00 437,920.00

IS 16.00 38,000.00 115,520.00 723,520.00

16 16.00 13,000.00 39,520.00 247,520.00

17 13,000.00 39,520.0016.00 247,520.00

18 Estaddn de Cate durante la totalidad del evento. 1.00 250,000.00 47,500.00 297,500.00

19 1.00 2,000,000.00 380,000.00' 2,380,000.00

20 25.00 23,000.00 109,250.00 664,250.00

21 25.00 38.000.00 180,500.00 1,130,500.00

Refrigerio jomada de la mariana, que induya alimentos tales como22 25.00 13.000.00 ei.7S0.00 386.780.00

2,000,000.00 i
--------------- J.
2,000,000.00

Logistica para el evento, que implica di^mner de un sitio adecuado 
y con capaddad para atender a los partidpantes, que cumpla con 
protocolos de bioseguridad, el cual deberd contar con un auditorio 
dotado de medios fisicos y tecnoldgicos y amplias zonas verdes 
para realizar acb'vidad al aire libre. Induye Personal de logistica y 
Capadtador (es)

Almuerzo espedal: Sopa, Carnes x 350gr, Acompafiantes x 60gr, 
Ensalada x 80gr. Postre x 60gr, Bebida x 9oz.)- (Se deben presentar 
tres opdones para escoger una).

Refrigerio jomada de la tarde, que induya alimentos tales como 
ensalada de fruta con heiado, salpicdn con helado, Jugo natural o 
granizado o bebida catiente, entre otros. minimo de 200gr y bebida x 
9 oz (Se deben presentar tres opdones para escoger una)

Logistica para el evento, que implica disponer de un sitio adecuado 
y con capaddad para atender a los partidpantes, que cumpla con 
protocolos de bioseguridad. el cual deberd contar con un auditorio 
dotado de medios fisicos y tecnoldgicos y ampJias zonas verdes' 
para realizar actividad al aire libre. Induye Personal de logistica y 
Capadtadex (es)

VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS 
FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA HASTA LOS 12 AI^OS DE 
EDAD

Desayuno, que induye: Jugo natural o porddn de fruta. Caldo, 
huevos al gusto, pan o arepa, bebida caliente.

LCB GROUP SJ^.S
NIT 901.154.292-3 
calle 148 14b 29 

Tel: (601) 3007940567
Bogote - Colombia 

lcbgroupsasl@gmail.oom

Tel6fbno 
Ciudad

Factura electrA^ica de venta 
No. LCB 109

Refrigerio Jomada de la mafiana. que induya alimentos tales como 
pastel, sdndvwd). empanadas, plato tipico de la regibn, entre otros, 
minimo de 200gr y bebida fria o jugo natural x 9 oz (Se deben 
presentar tres opctones para escoger una)

item r; 
I

SeAores | 

nit 
Direccidn

380,000.00 I

380,000.00 j

2,380,000-00 *

2,360,000.00

2,082,500.0o4

(601) 0000000-Ext 000 

Tunja-Colombia

1.001 

roo]

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

800.252.843-5_________ _

ANTIGUA VIA PAIPA No 53 70

Desayuno, que induye: Jugo natural o pordbn de fruta, Caldo, 
huevos al gusto, pan o arepa, bebida

Almuerzo espedal: Sopa. Cames x 350grr Acompanantes x 60gr, 
Ensdada x ^r, Postre x 60gr, Bebida

mailto:lcbgroupsasl@gmail.oom


i pastel, sandwich, empanadas. (Mato »
61,750.00 386,750.0023 13,000.00

I 250,000.00 47,500.00 ‘ 297,500.0024 1.00

9,800,000.00 J 1,862,000.00

608,760.00 {1 18,000.00 3,812,760.0026 178.00 ■■i

I
693,310.0027

55,000.0028 174.00

38,000.00178.00

30 18,000.00 608,760.00 , 3,812,760.00 ■178.00 ►
1.00 i 297,500.00 '31 250,000.00 ;

32 3,000,000.00 1,140,000.00 7,140,000.002.00*

2,380,000.00 I33 80.00 25.000.00 '

34 5,474,000.002.00 < 2,300,000.00 (

35 18,000.00 273,600.00 1,713,600.00 ,80.00

38,000.00 I6 577,600.00 3,617,600.0080.00

CINE-FORO CARTELERA 0 JORNADAS DE CINE EN FAMILIA 2,622,000.00 16,422,000.00600.00

I 38 684.000.00200.00

39 200.00 18,000.00 684,000.00 4,284,000.00

40 9,975,000.001.00 52,500,000.00 62,475,000.00

41 33.00 29,000.00 181,830.00 1,138,830.00

42 529.00 36,500.00 3,668,615.00 22,977,115.00

43 531.00 18,000.00 1,816,020.00 11,374,020.00

• 44 1.00 28,459,116.00 5,407,232.04 33,866,348.04

45 1.00 3,000,000.00 570,000.00 3,570,000.00

46 140.00 40,000.00 1,064,000.00 6,664,000.00

47 100.00 12,000.00 228,000.00 1,428,000.00

20.500.00 !

874.000.00 t1

178,00 j
-----}■

I

I25.001

{ '37
I---i

I Transporte ida y regreso desde Tunja, Fauna. Sod>a. Soato y/o 
> Miraflores hasto lugar del evento

Apoyo Logistico. sonido, animaddn duranto todo el desarrollo del 
evento, induye Show cultural y de recreaddn dirigida, con 
acompaftamiento o presentadon musical minimo de 2 horas.

Refrigerio, qua induya alimentos tales como pastel, sandwich, 
hamburguesa, perro caliente. ensalada de frutas, entre otros. 
minimo de 300gr y bebida fria o jugo natural x 9 oz (Se deben 
presentar tres opdones para escoger una)

Apoyo Logistico (por cada ev^to), induye personal de logistica, 
animadores y personal guia que realice la coordinadon, 
acompahamiento y conUd de aslstenda, durante todo el evento. asi 
como el costo del Pasaporte al Parque MUNDO AVENTURA.que 
induya: Ingreso al parque, ingreso a todas las atracdones, juegos 
mecdnicos y entre otros.

Almuerzo Mend Intontil, que debe contener minimo: Carnes x 450gr.
Acompahantes x 60gr, Ensalada x 8

Kit de hldrataddn para las activldades deportivas que induye agua, 
barra energ^tica y tebida de al

Refn'gerio jomada de la tarde, que induya alimentos tales como . 
ensalada de fnita con helado, salpi

I Estaddn de Cafe durante la totalidad del evento.

I
I

j Almuerzo espedal: Sopa, Carnes x 350gr. Acompaftantes x 60gr. I
Ensalada x 80gr, Postre x 60gr, Bebida '

Kit de dulces dentro de una bdsa reutilizable con disefto, colores y 
estampados para nlAos (30 cm x 20 cm) deberd contener como 
minimo: Un huevo de chocolate (x 20 gramos) y en su interior una 
sorpresa, 3 paquetes de gomas (x 90 gramos c/u). un borrvbom- 
bum. 2 chocolatinas de 2 pastillas (x 200 gramos), 1 man! salado (x 
50 gramos). 1 paquete de masmelos cubiertos de chocolate (x 144 
gramos). Los confites serdn de marcas reconoddas. Se entregardn 
a los padres en las instaladones de la Corporaddn.

I

Reftigerios saludaWes, que induyen alimentos toles como porddn 
de fruta. jugos naturales, salpiodn, avena, sdndvMch, granola, entre 
otros, minimo de 200gr y bebida x 9 oz (Se deben presentar tres 
opdones para escoger una). Para las actividades que se realicen de 
manera presendal, cumpliendo con todos los protocolos de 
bioseguridad.

I
I

i
18,000.00

11,388,300.00

----------- 1
8,049,160.00

380,000.00 J .

Logistica para el evento, que impllca disponer de un sitio adecuado 
fuera de las instaladones de Corpoboyaca (Monlquira)

{ Refrigerio jomada de la tarde, que induya alimentos tales como
I ensalada de fruta con helado, salpi
J------------------------------------------------------ .................

1 Desayuno, que induye: Jugo natursd o porddn de fruta, Caldo,
I huevos al gusto, pan o arepa, bebida

1,818,300.00 j

1,285,160,00 I

Almuerzo Espedal para adulto que debe contener minimo: Carnes x 
350gr. Acompanantes x 60gr. Ensalad

Refrigerio, que Induya alimentos tales como pastel, s^rndwich, 
hamburguesa, perro caliente, ensalada

47.500,00 I

23,000.00 j

{Almuerzo esped^: Sopa. Carnes x 3S0gr, Acompariantes x 60gr, I 
’ Ensalada x 80gr. Postre x 60gr. Bebida t

•. Refrigerio jomada de la mariana, que induya alimentos tales como 
. pastel, sdndvrich, empanadas. (Mato '

j Estaddn de Cafe durante la totalidad del evento. I

r Logistica neoesaria para llevar a cabo las cardnatas ecolOgicas por > 
j senderos o paramos que componen la jurisdicddn de
' CORPOBOYACA, induye personal guia. pdlizas y pago de ingreso
I en caso que se requiera.

I Kit de hidrataddn durante la caminata: que induye una fruta, un
I bocadillo, barra energ^tica y una

{ Transporte ida y regreso desde Tunja hasta el lugar donde inide el
* sender©. (Fauna, Socha. Soafey

Refrigerio jomada de la tarde, que induya alimentos tales como 
ensalada de fruta con hdado, salp

Transporte ida y regreso desde Tunja, Fauna, Socha, Soafe y/o 
Miraflores hasta el lugar del evento

1.001

r
■ I

' 4,284,000.00

' 25

c
; 5 *
' 1;

I •.1 f
11,662,000.00 J I

I
4,342,310.00 ; a

S '



TENNIS DE MESAMIXTO 380,000.0048 1.00 2,000,000.00

FUTBOL7MIXTO 1,750,000.00 332,500.0049 1.00

Total items: 49 Total Bruto

IVA 19%

280,233,833.04 5Total a Pagar

$ 280,233,833.04

1

J

E
1

235,490,616.00 ■__________
44,743,217.04 :

2,082,500.00 j •

Condiciones de Pago:
Transferencia

A esla factura de venta aplican las norwas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declare haber recibido real y materialmente las 
mercanclas o prestacidn de servicios descritos en este titulo - vaior. Numero Autorizacidn 18764052171498 aprobado en 20230721 prefijo LCB desde el mirnero 81 al 150 

Vigencia: 12 Meses
R6gimen simple de tributacidn - Actividad Econdmica 4690 Comercio al por mayor no especiatizado Tarifa 

CUFE:90808a46c96c3ed045888fO1fd0c05354eb7c20a0317e0c5228c2af8fcfd62d9e4532119742a27Obf36633b77c446dbb

i Observaciones:
5 CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA
i CORPORACiON AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA EN LA ORGANIZACION Y 

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN 
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS Y 
SUS FAMILIAS

2,380,000.00 ' *

j Valor en Letras:
Doscientos ochenta millones doscientos treinta y tres mil ochocientos treinta y tres pesos 
m/cte con cuatro cent.
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Corpoboyat^

fs-p-Ton^ ICONTRATO/CONVENIO:

CONTRATI'STA/EJECUTOR

CODIGO PRESUPUESTAL

VALOR

PLAZO DE EJECUClON

X segun aplique)

_ i

1

FGC-03
Version 05

 
GESTION CONTRA'! ACiON.. 

formato de DEGISTF^O^^.^
PagOa "I 

2-06^2014

NIT 6 C. C. N° ;------

INTERVENTOR I SUPERVISOR 
 

 

   

SrsI"RROL<AR°LA°TO?;SD^D DE LAS AOTIVIDADES LO 
QUE OCURRA PRIMERO:------ -------------------- ----- ----------

 'o8705/2023~ _ ___ ____ —-------   
  t30n2?2023~/Z L,------- -----ifecha de iniciaciOn 

BcHADFfERWUNACiON   

 X,Convenio_ {Marque con unaX segun aplique). \JJ
 nTrE^VENT^TiuPERViSOR (segun aplique) 

CONTRATISTA' Z-J \ CO. No. 46.375.619
nit. NO. 901.154.292-3

 iNTE^VENTORTSUPERV^^

C.C. No. 1.054.090.70.3

Pjeto de dar inicio al Contrato

NIT 6 C. 0. N“

SubroTresupuestal

PiLAjLuzwgasusy^
901.154.292-3 _------------—------- ----------
N/A

  

yro

gorporacion autonoma ------
REGIONAL DE BOYACA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION--------
de'lacalidad _

-------- -----------------------"flTvfATlE INICIACION  

fecha; 28/04/2023
(dd/mm/aaaa).

(*Fecha de suscripcion del contrato)

N/A _________ ___ -___ —I 
^Tzozozoog^sTGioios-i .2.3.
2 1 2 02 02 008-31-310108-1.2.3.1.01.0T01
2.1.2.02.02.006-31-310108-1.2.3.1.01.01.01 

SOBRETASA VIGENCIA ACTUAL / roduccidn I
Prestado V 7 Gestidn Humana. -

SOBRETASA VIpENCIA ACTUAL / suministro de
Comercio y distnbucidn; y servicios de
SSSeS or-bhhtasa

SANCHEZ^------- autonoma regional

_________ r^c diCMPQTAR F INCENTlVOb ZUZJ, r/Ar\r\ _ “ Xz-vi mriCMT 

5uATROS^CIENTOS
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Formulario del Registro Unico Tributario

Z. Concepto |Q |2 | ActualizaciOn

149637251584. Numero de formulario

■■■IIBl

25. Upo de documento 27. Fechaexpedicidn
1

28. Pals 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apeilido

36. Nombrecomerdal
?

0 0 1

Icbgroupsasi ©gmail.com42. Correo eiecn^nico

43. Cddigo postal

Ocupacidn

46. Cddigo 51. Cddigo

17 22

I

Exportadores

3 5 7 S

i I Senricio55. FOrma 56. Tipo 1 2 3
54. Cddigo 57. Modo

11 17 19 20
58. CPC

]59. Anexos

LI2ARAZO CUEVAS ANDREA DEL PILAR984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fechageneraddn documento PDF: 21-11-2023 03:02:58PM

001

39. Depsmnento
1 6 9 BogoteD.C.

12. Oirecddn seccional 
lmpuesto3dQBogot&

40. GudadA^unicipio
1 1 BogotA, D.C.

5. NCimero de Identincacidn Tributaria (NIT) 6. DV
 9 0 1 1 5 4 2 9 2I 3

Actividad principal
47. Fechainidoactividad

41. uireccidn (xincipaJ

CL 148 14 B 29

35. Ra:^n sodsd
LCB GROUP SAS

38. Pals
3MBIA

B;

/
T

ZA. Tipo de contribuyente 
Persona jurldica 

Lugar de expedicidn

identificaciOn
26. Ndmero de

ei.Fecha |2023-11 -21/15 : 02:22

Sin perjuicio de las verifieaciones que la DIAN realice.
Rrmaautorizada:

19

I
24

I

3^!!^d/^umcipio

34?etidsnombres

20

I
18

I
23

I
25

I
21

I
26

I

18

LJ
IMPORTANTE; Sin penulclo de las actualizacionaa a que haya lugar, la inserlpddn en el Registro Onteo TTibutario -RUT-, tendrd vigencla indeHnlda y en consecuencia no ae exigird su renovacldn 

Para uso exclusive de la DIAh

12

I
13

I
IS

I
16

I

Otras actMdadea 
SO. Cddigo 1 2

__________  |4 6 9 0|4 6 4 2| 

/r:;:;jR^ponsabilidades. Calidad^ y Atributos 

12___ 13 14 IS 16

I I I L I

X ^ectrdnico

33. FMmer nombre 

|44.Teidton((\ /) 00794056 7|45.TelfetQno2

48. Cddi^X^^yecba^Qiao^^v^ad 
|8 5 5 2||2 0 2 3,0 7,0 l| |9 l|

1 2 3 4 S ZXVV
53.cdd^|7 H. 4|4 2|4 7|4 aflQl) 5A^^ I I 
07- Retencidn en la fuente a titulo de^nl’^2^J< 

14- Informante de exogena ( I A A [ 

42- Obligado a Hevar contabilidad

47 - Rdgimen Simple de Tributacibn - SIM

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrbnico /x^x"****^ 

Informante de Beneficiarios Finajesy^ J

Usua?<<^ aduaneros

2

I
6

I
9 10

I I
14

I
___________ SI  NO 0 60. No. de Folios:

La infcxmaddn sumini^rada a travds d^ fOmiuiario ofidal de inscripddn, actuaiizaddn, suspension 
y canceladOn del Registro Onico Tributario (RUT). deberS ser exacta y varaz; en caso de constatar 
inexacdtud en alguno de ios dates sumirustrados se adelantardn los procedimientos administratNos 
sanclonalorios o de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1J.6 del Oecreto 1625 
del 2016. De igual manera termalizar trdnMte d usuario fUe informado y acepta la poKdca de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firmadel solicitsmte:

%25c2%25a9gmail.com


Fonmulario del Registro Onico Tributario

2 Hoja23Pdgina de

14963725158Espacjo reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

I 11 r I lllB jooo m illli ■

Caractwfsticaa y formas de las organizaciones

lico de orden nacionsd. deparfamented,2 1 262. Naturaleza 63. Formas asod^vas

65. Fondos 66. Coopersdivas

68. Sin personerla jurfdica 69. Otras organizaciones no clasiflcadas 1

CompoafciOn del Capital

Documento

71. Clase 0 4 82. Nadonal 10 0%
72. NCimero

73. Fecha 2 0 1 8,0 2,0 1 0 %83. Nacional pObltco

74. Numero de notaria

%10 0. 084. Nacional privado

77. No. Matrfcula mercanlil

78. Departamento

79. Ciudad/Munidpio 04 85. Extranjero %

Vigenda 0.0%86. Extranjero pObllco

80. Desde

0.0%87. Extranjero privado81. Hasta

Bitidad de vigtianda y contml

88. Entidad de vigilancia y control

f 1
Item 89. Estado actual 92. DV9l.NiSmerodeldentifi

1 0 11

8 12

I3

I J
I I5

Wnculacidn economics

94. Nombre del grupo econOmico yto empresarial

171. Pals

173. Nombre o razOn sodal de la sodedad o natural dd ^^or con EP

Fecha generadOn documento PDF: 21-11-2023 03:02:58PM

001

96. DV.

I

J identificacidn tributaria 
exterior

12. DtrecdOn secdonal 
tmpuestm de BogoU

172. NOmero de identificacidn tribumria 
sodedad o natural del exterior con EP

Entidad de registro 

/o. Fecha de registro

5. Numero de Identificaddn Tributaria (NIT) 6. DV
901 1 54292I3

0 3
2 0 1 8 0 2 1 2

Constituddn, Registro y OlUma Reforma

1. Con^tuddn

Estado y Beneficio

tn Tributaria (NIT)

93. Vincdaddn 
econdm^ n

97. Nombre 0 razdn sod^ de la matrix o controlante

170. Numero de 
otorgado el e:

64 &itidi!ries'P insuti 
municipal y‘d§^?r.{«T

70. Kn&fdo^ < V

9&^N6m^ djB Idagriicactbh'tnbutaria (Nlf) de la'

000291 7463 4^

7^477$:^
2 0 1 8 0 2 0 1
9999'1 ZoQxX/ 

\^^^^recha cem^'Je) estado

|2^^O^^^0^.0 21



/I

33 Hoja3Pdgina de

149637251584. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

.24

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

9 0 1 1 5 4 2 9
Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

1 8
101. Numero de identificacidn

1 3 4 6 5 4 41

108- Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn 103. Numero de tarjeJa profesional

04. Primer apellido 107. Otros nombres

98. Representacidn

100. Tipo de documento 103. Numero de taqeta profesional

3
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

100. Tipo de documento 103. Ndmero de tarjeta profesional

4
104, Primer apellido 106. Primer nombre

110. Razdn social representante legal

y8. Representacidn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

5
104. Primer apellido

Fecha generaddn documento PDF: 21-11-2023 03:02:58PM

001

109. DV

I

J_____________
102. DV 103. Numero de taqeta profesional

I

J
102. DV

I

J__
102. OV

I

107. Otros nombres

I

107. Otros nombres 

I

106. Primer nombre

J______
109. DV 110. Razdn social representante legal

I

107. Otros nombres 

I

98. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN

100. Tipo de documento

Cedula de Ciudadani

12. Direccidn seccional 
Impuestos de Bogota

104. Primer apellido

LIZARAZO

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representaddn

107. Otros nombres

|DEL PILAR

6. DV

2 I 3

WlX^wnc^ de i Je^tificacri

105. Segundo apellido 

[CUEVAS
109. DV

llllllilllll
9984 8020) 000001496372515 8

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

________ I

___ _ ( v 14.;Buzdn electrdnico

_j2_0_L9^_____________

xi03:‘Numero de tarjeta profesional

_________________
106. Prime.'^^bre

110, Razdn social representante legal^^X^X^'^^^^^^^ Z

99. Fecha inicio ejercicio represer.tacidn \ \

I

7 106. Primer^mbre

110. Razdn
99. Fei^^^^S^^0^^^idn

101. Numero de tdentificacio'ii*'-.^

_________. ____________
105. Se&tin^^^o106. Primer nombre 

Dvj^^^^^^^^zial representante legal

( k J J ^O^Fl^ha inicio ejercicio representacidn 

______ I
.. — i^lentificaci'in

-
^^O^^iundo apellido

108. Ndmero de Identificacidn Tributaria4N!T)?\ 109. DV

 <50) I

3 7 7

105. Segundo apellido

I
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

105. Segundo apellido

I
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)
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CTYMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: B239292018ADE7
HORA 15:22:1810 DE NOVIEMBRE DE 2023

AB23929201

DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0 INSCRIPCION DE

DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS

POR
DE

de Comereio

Constanza

Trujillo

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02917463 DEL 12 DE FEBRERO DE 2018 

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA ;10 DE ABRIL DE 2023
ULTIMO ANO RENOVADO : 2023
ACTIVO TOTAL : 638,184,444

1451
H Cinos I

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICTKMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO 
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE 
60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO *********************************************************************-* 
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS 
*********-************-************************************************* 
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN 
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE•LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA 
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES 
************************************-*’*********************************

PAGINA: .1 DE 3
•*•*******

CERTIFICADO
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDTVMENTO EN LAS MATRICULAS E 
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : LCB GROUP S.A.S 
N.I.T. : 901154292 3 ADMINISTRACION : 
DE BOGOTA 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 148 N 14B 29
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CLL 148 NO 14B-29 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE 
ACCIONISTAS DEL 1 DE FEBRERO DE 2018, INSCRITA EL 12 DE FEBRERO DE 
2018 BAJO EL NUMERO 02301447 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD 
COMERCIAL DENOMINADA LCB GROUP S.A.S.

CERTIFICA:

http://WWW.CCB.ORG.CO
http://WWW.CCB.ORG.CO
http://WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
mailto:LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM
mailto:LCBGROUPSAS1@GMAIL.COM


HALLA DISUELTA, Y SU DURACION ESQUE LA SOCIEDAD NO SEDURACION:
INDEFINIDA

PROPORCIONAR 
INFORMATICA, 
CALL CENTER; 
REESTRUCTURACION, 
SISTEMAS PARA EL 
GESTION DOCUMENTAL, 
DIGITALIZACION, 
EN CUALQUIER MEDIO; 
HOTELERIA, RESTAURANTE, 
EVENTOS, CONGRESOS Y 
EJECUCION EN LOS PROYECTOS DE PREPARACION, 
ALIMENTOS BASICOS, PRIMARIOS 
NUTRICION 
PLANES 
Y EL 
ADECUACION,

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES: A) LA EXPLOTACION ECONOMICA DE TODAS. LAS RAMAS Y 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INGENIERIA, MEDIANTE LA ELABORACION DE 
ESTUDIOS, PLANOS, PROSPECCION, PRESUPUESTOS, Y DEMAS TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA INGENIERIA; B) COPRA, VENTA IMPORTACION, 
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE MAQUINARIA, HERRTVMIENTAS, REPUESTOS 
Y DEMAS ELEMENTOS EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA DE LA INGENIERIA; C) LA 
PRESTACION, IMPLEMENTACION, CONJUGACION, COMPLEMENTACION, GESTACION, Y 
DESARROLLO DE ASESORIAS; D) CONSTRUCCION Y MONTAJE RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA INGENIERIA Y SUS AFINES, PARA ELLO PODRA EJECUTAR LA 
REALIZACION DE PLANES, SISTEMAS, METODOS, TENDIENTES A DESARROLLAR EL 
DISENO, CONSTRUCCION, MODIFICACION, Y TRANSFORMACION DE OBRAS 0 
PROYECTOS QUE IMPLIQUEN ESFUERZOS INTELECTUALES 0 MANUAL DE LA 
INGENIERIA; E) CONSTRUCCION DE PUENTES, CARRETERAS, OLEODUCTOS, POZOS, 
PAVIMENTOS, ALCANTARILLADOS, FERROCARRILES EDIFICACIONES Y OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL; F) TODA CLASE DE MONTAJES 
ELECTROMECANICOS, PRESTACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA ELECTRICA, 
ELECTRONICA, CIVIL, SANITARIA, E INDUSTRIAL; G) DISENO, CONSTRUCCION, ' 
OPERACION, CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y MZXNTENIMIENTO; H) GERENCIA Y 
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA; I) GESTION DE PROCESOS PARA 
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS; J) COMERCIALIZACION DE 
EQUIPOS Y MATERIALES; K) SERVICIOS DE LABORATORIO, PRUEBAS Y ANALISIS 
DE CAMPO RELACIONADOS CON TEMAS Y SERVICIOS TVMBIENTALES Y SANITARIOS, 
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y ALIMENTOS; L) DESARROLLO, 
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y GESTION DE PLANES Y PROGRTU^S DE FORMACION Y 
CAPACITACION; 
ORGANIZACION, 
ADECUACION DE 
CONSULTORIAS, 
ASEGURAMIENTO 
IMPLEMENTACION 
TM^BIENTALES, 
SOCIALES, 
LOS 
MINERO, 
EN

M) PRESTAR SU CONCURSO Y SERVICIOS PARA LA ASESORIA, 
IMPLEMENTACION, REPARACION DESARROLLO APOYO LOGISTICO Y 
EVENTOS PUBLICOS Y/O PRIVADOS; N) ADELANTAR PROYECTOS, 
ESTUDIOS, AUDITORIAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO, 
Y/0 CONTROL DE CALIDAD, PLANES Y PROGRAMAS, 
Y APOYO A LA IMPLEMENTACION EN TEMAS TECNICOS, 

DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, LEGALES, 
LABORALES, EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA, ENTRE 

CUALES SE INCLUYEN, PERO NO SE LIMITAN A; SECTOR ENERGETICO, 
HIDROCARBUROS, INFRAESTRUCTURA, EDUCACION, SALUD E INDUSTRIA 

GENERAL; 0) PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, DESARROLLO, APLICACION, 
COMPRA VENTA Y LICENCIAMIENTO DE PROGRTVMAS Y TODO TIPO DE SOFTWARE; P) 

SERVICIOS DE DISENO GRAFICO, SISTEMATIZACION E 
SOPORTE DE REDES Y TRANSMISION DE DATOS Y SERVICIOS DE 

Q) PROVEER SERVICIOS DE ORIENTACION, ASESORIA, 
ADECUACION, DISENO Y OPERACION DE PROGRAMAS DE 
MANEJO Y TRATTKMIENTO DE ARCHIVOS DE INFORMACION EN 
SISTEMATIZADA Y EN ARCHIVO FISICO, PARA DEPURACION 

CLASIFICACION Y ESCANER DE LA INFORMACION CUSTODIADA 
R) SUMINISTRAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 
BAR Y CAFETERIA, ASI COMO EL APOYO LOGISTICO A 
SEMINARIOS; S) PROVEER SERVICIOS DE GESTION Y 

PROVISION Y DISTRIBUCION DE 
BASICOS, PRIMARIOS Y COMPLEMENTARIOS EN PROGRTM^S DE 

Y ATENCION ALIMENTARIA A CUALQUIER TIPO DE POBLACION, SOBRE 
Y PROYECTOS ADELANTADOS Y PREVISTOS POR EL ESTADO, EL GOBIERNO 
PUBLICO EN GENERAL; T) REALIZAR EL DISENO, ESTRUCTURA, 

ANALISIS Y ESTUDIO PARA EL FUNCI0N7\MIENT0 DE PR0GR7\MAS Y
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U) CONTRATACION DE TALENTO HUMANO, LIQUIDACION 
SANEAMIENTO DE CARTERA, ESTUDIO Y ANAlISIS DE CUENTAS 

TITULARIZACION DE ACTIVOS, COBRANZA PRE JURIDICA Y 
TIPO

HACER APORTES EN DINERO, 
0 EN SERVICIOS A DICHAS EMPRESAS, FUSIONARSE CON ELLAS 0 

Y EN GENERTVL CELEBRAR 0 EJECUTAR, SEA EN SU PROPIO NOMBRE

* *

PROYECTOS DE SISTEMAS; 
DE CONTRATOS, 
FOR PAGAR Y COBRAR, 
JURIDICA DE TODO TIPO DE CARTERA; Y) PRESTAR SERVICIOS LEGALES DE 
ASISTENCIA Y REPRESENTACION JURIDICA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 
CIVILES Y COMERCIALES Y COBRO DE CARTERA MOROSA; W) SUMINISTRO DE TODA 
CLASE DE ELEMENTOS, EQUIPOS, MATERIALES, Y HERR7VMIENTAS PARA LA. 
CONSTRUCCION Y DE FERRETERIA EN GENERAL; X) IMPORTACION, DISTRIBUCION, 
COMERCIALIZACION, ASESORfA EN COMPRA, ENTREGA, USO Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL; 
Y) CONFECCION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE DOTACIONES, 
UNIFORMES, CALZADO Y VESTUARIO EN GENERAL; Z) CONTRATACION, SUMINISTRO 
Y ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA DIFERENTES ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS DE OBRA Y TODA LABOR EN GENERAL; AA) 
DESARROLLO DE CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA, SIEMPRE QUE NO CONTRAVENGA 
LA LEGISLACION COLOMBIANA. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD 
PODRA CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES FINANCIERAS, QUE (E PERMITAN 
OBTENER LOS FONDOS NECESARIOS PARA EL. DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES; 
CONSTITUIR 0 TOMAR INTERES COMO SOCIO 0 ACCIONISTA DE OTRAS SOCIEDADES 
QUE TENGAN FINES SIMILARES 0 COMPLEMENTARIOS, 
EN ESPECIE, 
ABSORBERLAS;
0 POR CUENTA DE TERCEROS 0 EN PARTICIPACION CON ESTOS, TODOS (OS ACTOS 

CONTRATOS Y TODAS LAS OPERACIONES SOBRE BIENES MUEBLES 0 INMUEBLES, 
SEAN NECESARIOS 0 CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS FINES 
PERSIGUE 0 QUE PUEDAN FAVORECER 0 DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES Y 
DE MANERA DIRECTA GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO 

SOCIAL EXPRESADO. PARAGRAFO: LA SOCIEDAD NO PODRA SER GARANTE DE 
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR TERCEROS NI DE SUS MISMOS ACCIONISTAS 
SALVO QUE MEDIE AUTORIZACION PREVISTA PARA TAL EFECTO EN LOS PRESENTES 
ESTATUTOS. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS 
OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS CON 
EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALQUIER ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXAS 0 
COMPLEMENTARIAS, 0 QUE PERMITAN FACILITAR 0 DESARROLLAR EL COMERCIO 0 
LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA 
ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8230 (ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES) 
OTRAS ACTIVIDADES:
5621 (CATERING PARA EVENTOS)

CERTIFICA:
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* *
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DE

IDENTIFICACION

C,C. 000000046377544

LOS
LOS '
TOMAR

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

01
11

** CAPITAL AUTORIZADO
: $1,000,000,000.00
: 1,000.00
: $1,000,000.00

CAPITAL SUSCRITO
: $300,000,000.00
: 300.00
: $1,000,000.00

NO.
EL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS

POR ACTA NO. 01 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE ENERO DE 
INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02412914 DEL 

FUE (RON) NOMBRADO (S):

CAPITAL PAGADO
: $300,000,000.00
: 300.00
: $1,000,000.00

CERTIFICA;
LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A 

GERENTE, PERSONA NATURAL, PREFERIBLEMENTE ACCIONISTA 
TIPO A; DESIGNADO POR EL TERMINO DE UN ANO POR LA 
DE ACCIONISTAS, TIEMPO QUE PODRA SER RENOVADO

QUE 
2019, 
LIBRO IX, 

NOMBRE
GERENTE (GENERAL)

LIZARAZO CUEVAS ANDREA DEL PILAR
CERTIFICA: 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, 
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS PGR EL GERENTE DE 
LA EMPRESA, QUIEN PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y 
CONTRATOS TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA, 
Y QUE SE RELACIONEN DIRECT7\MENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONTM^IIENTO 
DE LA SOCIEDAD, SEGUN LAS ORIENTACIONES DE LA AS7VMBLEA GENERAL DE 
ACCIONISTAS. EL GERENTE DE LA SOCIEDAD NO PODRA ENAJENAR NI GRAVAR LOS 
ACTIVOS FIJOS DE LA SOCIEDAD, SINO CON AUTORIZACION EXPRESA DE CUANDO 
MEMOS EL 60% (SESENTA POR CIENTO) DE LAS ACCIONES CLASE A LA ASAMBLEA 
GENERAL DE ACCIONISTAS MEDIANTE EL VOTO FAVORABLE POR LO MENOS DE LOS 
TITULARES DE ACCIONES CLASE A. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE 
LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI 0 POR 
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA 0 MODALIDAD JURIDICA 
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD: 
AVAL, FIANZA 0 CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES 
PERSONALES. PARAGRAFO 1. EN COMPLEMENTO A LAS FUNCIONES ESTIPULADAS 
POR LA LEY, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA TENDRA ENTRE OTRAS 
FUNCIONES: A) SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO INHERENTE, AL 
OBJETO SOCIAL; B) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS 
0 PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLE LA COMPANIA; C) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS 
REUNIONES ORDINARIAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, JUNTO CON UN 
INFORME ESCRITO DE GESTION SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, Y UN 
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS; D) NOMBRAR Y REMOVER 

EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD; E) SUSCRIBIR Y DAR DEBIDA TERMINACION A 
CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS QUE SUSCRIBA LA EMPRESA; FJ 

. TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE OS BIENES,

REPRESENTACION 
CARGO DE UN 
TITULAR ACCIONES 
ASAMBLEA GENERAL 
INDEFINIDAMENTE.
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SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: B239292018ADE7
HORA 15:22:1810 DE NOVIEMBRE DE 2023
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SENOR
SMLMV

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 
FUNCION7\MIENTO EN NINGUN CASO

0
GERENCIA; :

LA I
ANO

SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO, 
SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

PAGINA:
* * *

AB23929201 
■k -k -k -k -k

C4mcira 
de Coflwrcb 
de Bogetd

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS 
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGIST.RO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE 
IMPUESTOS, 
FECHA 
2023

3 DE 3
* * * ** *

* -k■i: -k

1^

DE CONFORMIDAD
ADMINISTRATIVO

LOS
FIRME

FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020
DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 10 DE ABRIL DE

* *

QUE EXIJA
GENERAL 

0
0 EL REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD Y MANTENERLA 

SOBRE EL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; H) CUMPLIR LAS 
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASTVMBLEA GENERAL DE 

0 (A JUNTA DIRECTIVA (SI LA HUBIERE); I) DESIGNAR LOS 
JUDICIALES 0 EXTRAJUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE 

INTERESES DE LA SOCIEDAD; J) CUMPLIR 0 HACER CUMPLIR TODAS LAS 
QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONTXMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA 

K) RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION ANTE LA ASAMBLEA 
ACCIONISTAS 0 ANTE LA JUNTA DIRECTIVA (SI L HUBIERE), CUANDO SE 

DEL CARGO; M) DESARROLLAR EL PLAN DE ACCION APROBADO POR LA 
GENERAL Y RENDIR CUENTAS PERIODICAS SOBRE EL PROCESO; N) 
AL GERENTE PROGR7VMAS DE ENDEUDAMIENTOS, A PARTIR DE 
RADICADO POR LA GERENCIA; N) ESTUDIAR Y DAR VIABILIDAD DE 

QUE PROYECTE LA GERENCIA MEDITkNTE DOCUMENTO

EMPRESARIO, 
Y UNA PLANTA

1451
■I anos

SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED

VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS 
ORDENES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA; G) CONVOCAR LA 
AS7VMBLEA GENERAL A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE 
CONVENIENTE 0 NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO CUANDO LO 
ORDENEN LOS ESTATUTOS, 
INFORMADA SOBRE EL 
ORDENES 0 ■ 
ACCIONISTAS, 
APODERADOS 
LOS 
NORMAS 
SOCIEDAD; 
DE ACCIONISTAS 0 ANTE 
RETIRE DEL CARGO; M) 
ASTVMBLEA GENERAL Y RENDIR CUENTAS 
RECOMENDAR AL GERENTE PROGR7VMAS DE 
DOCUMENTO RADICADO POR LA GERENCIA; 
NUEVAS LINEAS DE NEGOCIOS, 
QUE RADIQUE A ESTA; 0) APROBAR LOS PROGRTVMAS DE INVERSIONES (COMPRA DE 
ACTIVOS 0 SUSTITUCION DE LOS MISMOS), A PARTIR DE DOCUMENTO RADICADO 
POR LA GERENCIA; P) ESTUDIAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO QUE ANUALMENTE 
DEBE RADICAR LA GERENCIA. EL PROYECTO SERA RADICADO EN EL MES DE 
DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR AL OBJETO DE ESTUDIO; Q) APROBAR LA 
APERTURA DE NUEVAS SUCURSALES, AGENCIAS, 0 PUNTOS DE VENTA.

CERTIFICA: 
CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN 
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA 
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS 
SABADOS NO 
COMERCIO DE BOGOTA.

REGIST.RO


A

T7\MAN0 EMPRESA

INGRESOS FOR ACTIVIDAD ORDINARIA $696,000,000

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO 0 
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

■k -k

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO 
- CIIU : 8230

EL SECRETARIO DE LA CTVMARA DE COMERCIO, 
VALOR : $ 7,200

EL
ANO

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA
SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **

********************************************************-*’*************

COKSTAMZARJENTBIRUJIILO

TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE 
75% EN EL PRIMER ANO DE CGNSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL 
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525 
DE 2009.

DE 1995 Y LA
INDUSTRIA Y

**********************************************************************  
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE* BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESTVNDO A WWW.CCB.ORG.CO **********************************************************************  
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONIC7\MENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.**********************************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 
COMERCIO, MEDI7\NTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU 
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

DE CONFORMIDAD GON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO 
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA 
EMPRESA ES MICROEMPRESA

http://WWW.CCB.ORG.CO
http://WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO


CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 05/04/2023

108900058513

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

o

Banco OaviviendaS-A.
NIT. 860.0)4.313^7

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero

IJ
I

For medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente LCB GROUP S.A.S con 
NIT 901.154.292-3 posee en el Banco Davivienda:

ffi^IVlgw^ZX ......
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Tomador LCB GROUP SAS.
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POLIU DE SECIAO DE CUNPLMIENTQ

CWigo do ScaurWa4 lVCLwaEOSY+9aUtKFdxMM»> ENTIOADES ESTATALES OECRETO IDU

VERSidM CLMISULADO Oe>M>2D21>l)17-P*eS-l>(>SUSTRemC0aeS9-OOOl

BOGOTA

24:ee Horas Oel N/A
f ICB GROUP S.A.S

CRA 7 A NO 134 B - Se CASA 6
CORPORACION AUTONOHA REGIONAL DE 60YACA CORPOBOYACA
ANTIGUA VIA PAIPA 53 - 79

5

1
NOMBRE DELAMPARO VIGENCIA OESOE VIGENCIA HASTA

.UMPLIHIENTO 09:00 Horas Del 28/94/2023 24:00 Horas Del 39/96/2024
PRESTACIONES SOCIALES 90:99 Koras Del 28/94/2923 24:09 Horas Del 39/12/2926
CALIOAO OEL SERVICIO 90:69 Horas Del 28/04/2023 24:06 Horas Del 36/06/2624

TOTAL ASEGURAOO $ 249.503.01636

«PARTICIPAC(6nTIPO PRIMABRUTA $ 669.21530
AGENTES

D6SCUENT0S $
EXTRAPRIMA

compaAIa CERTIP.dDERpOuzaUder KPARTiCiPACtdN 669.21530PRIMAHETA

CASTOS EXP. $ 5.000,00

$IVA 128.101,00

802.316,00TOTALAPACAR

I . CONDiCIONES CENERALES OE LA P6LIZA

(

TOMADOR

HOJA No.

100,00

COWfENIO DE PAGO OIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 02/05/2023

WIT 860.037.013-6 
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES 

IVA REGIMEN COMUN • AUTORETENEOORES

Cumpiimos los suei^os de nuestro pioneta reciclando reponsablemente. 
Protege cl mcdJo ambionto evitando la Impresifin de este documento.

COMPANiA MUNOIAL OE SEGUROS S.A.
OIRECOON general calle 33 N. 68 • 24 PlSOS 1.2 Y3 • BOGOTA 

TElEFONO; 2B55600 FAX 2851220 - WWW.SECUROSMUNOIALXOMXO

; GARANTIZAR 
O83ETO ES

I 
o Q 
3 
5

& 

i 
I 
§ 
iI
2 o s a

I 
•3 
3

§ 
I

© mmdial® 
tu compania siempre

wstribuciOn coasecuro
TIPOCOASEGURO

____________ iwtermeoiarios
RAFAEL ENRIQUE BARON CASAS

TOMADOR 

DIRECCidN

_______________________________________________________OBJETO OE CONTRATO__________________________________________________________________

EL PAGO DE LOS PER3UIC10S DERIVADOS OEL INCUMPLIMXENTO OE LAS OBLIGACIONES CONTENIOAS EN EL CONTRATO No.COS-2e23>3eO , CUYO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA
ANTIGUA VIA PAIPA 53 - 70

VIGENCIA DEL CERTtFiCAOO PESDE
1 ”n/a~

Na DOC. IDENTIDAD ij 901.154.292-3 
TEI^FONO j 6955832

VALOR PRIMAS

263.926,00 
229.338,00 
175.951,00

VICENOA HASTA
1 36/12/2926

SUMAASECURADAS

124.751.508,00

41.583.836,00

83.167.672,00

No, pOlIZA !nB-1002S8171 

i TIPO DE DOCUMENTO I 

VIGENCIA PESDE _ 
00:60 Horas Del J 28/94/2023

No.DOC IDEWTIDAD 300.252.843-5 
TEliFONO

NO, DOC. IDENTIDAO 860.2S2.843-S 
TEL^FONO i 7457192

M8iMDiAL^3ES^UROS^SA
Date: 2023.05.0210:33:06 -05:00

I N&CERTIFICAOO [ 71587194

[ FECHA OE EXPEOIC16N I 02/05/2023

OiAS —

/ •'
Firma Autonzada • Compania Mundial Seguro S.A. J ie

COKSULTA LA AUTWOODAD 06 ttSTA DOlIM INCItSSAMOO A PPODUCTOSMUNmALSeCUIIOlCOHCODtCnA EL 030100 OR SBCURIOAO QUti ENCUBNT4AS eH LA PKftIB SWWWOR 06 ESTE 1 
\^^ OOCUN6NTO V YWBLAeXPEIHEHOAOeeSTAR AS6CURAOQCONBL9ESFALOO OESecuaOS MUHOtALTAMW^H PUSO6S LLAMAg ALALW6A WACIONALOI 800Q 111 935 * 327 47 12/13 j

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA PARA LA 0RGANI2ACI0N Y E3ECUCI0N DE LOS 
■ PR06RAMAS Y ACTIVIDAOES DERZVAOAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS

NaANEXO 0

es DE O8L1CATOR10 CUMPLIMIENTO OILICENCIAR EL FORMULARIO OE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE. SUMINISTRAfi INFORMACiOn VERAZ Y VERIFICA8LE Y REALIZAR ACTUALIZACiON OE 
OATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 OE 2008 SUPERFINANCJERA).

EL TOMADOR Y/0 ASEGURAOO SECON CORRESPONOA. SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA OENTRO OE LOS 30 OlAS CONTAOOS fk PARTIR OEL INICIO OE VIGENCIA OE LA POlIZA. 
OE ACUEROO CON EL ARTICULO 1068 DEL COOIGO OE COMERCIO. MOOJFICAOO POR EL ARTIcULO 82 DE LA LEY 45 OE 1990. LA MORA EN EL PACO OE LA PRIMA OE LA PRESENTE POuZA 
O OE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIOAN CON FUNOAMENTO EN ELLA PROOUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA OEL CONTRATO Y OARA DERECHO A LA COMPAAIa 
OE SEGUROS PARA EXIGIR EL PACO OE LA PRIMA OEVENCAOA Y DE LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPEOICldN OE LA POUZA.
EN Ml CALIOAO COMO TOMADOR OE LA P6lIZA INDICAOA EN ESTA CARATULA. MANIFlESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIOO A Ml DISPOSIOON LAS CONDICIONES CENERALES OE LA POLIZA 
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO OE NECOCIACiOn. ANTICIPAOAMENTE ME HAN SIDO EXPLICAOAS POR LA COMPANIa Y/O POR EL INTERMEOIARIOS OE SEGUROS AQUl 
INDICADO. SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES CONTENIDOS OE LA COBERTURA. ASI COMO LAS CARANTIaS. EN VIRTUD OE TAL ENTENDIMIENTO. LAS ACEPTO f DEClDO TOMARLA 
POLIZA OE SEGUROS CONTENIOA EN ESTE DOCUMENTO.

__ Lineas de Atencion al Cliente:
• Nacional: 01 8000111 93S
• Bogota: 327 4712*327 4713

|No.RlESCO 

[sue EXPEDIOORA 

VIGENCIA OEL CEWIFrCATO HASTA 

ivA r N/A

I

' *SECURADO 

oirecciOnL
beneficiario 

oirecciOn

http://WWW.SECUROSMUNOIALXOMXO
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1. RiESCOS AMPAROS

no

1
1.13 LA NO SUSCRIPCidN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

GARANTIA UNICA DE 
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 
1082 DE 2015)

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO:
(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(III) LA APROPIACION INDEBIDA de LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA 
GARANTlA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL 
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA 
PRESENTE POLIZA.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2ROOOOOOOS9-DOOI c
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTP5US2R00000060

VALOR DE OTROS. ,ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI. SEGUN LAS 
■I-' K-il].. > .. .g

 2 ®

1.3 AMPARO DE DEVOLUC|6n DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO 
DEVOLUCION total O PARCIAL del dinero ENTREGADO al CONTRATISTA aTITULO de PAGO 
ANTICIPADO. CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

mundial

LOS AMPAROS DE LA P6LIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS 
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA 
NO PODRA RECLAMAR OTO MAR EL-VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL    _ '  ''    * 

DEFINIQONJS Y ALGANCE QUE A G(^NUAGI6N SE ESTIPULaN;
AMPA^PE SERIEDAD DE LA OFERTA rn -------s.

W // ! i f U I I < . . __  ,
LAGARANTIADESERIEDADDELAOFERTACUBRELASANCldNDERIVADADELINCUMPLIMIENTO 
DE LA OFE^. EN LOS SIGUIENTTS E^NTO^-'_j [J [J [ [ J I 1^7

1.1.1 LA NO AMPLIAC|6n DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
CUANDO EL plazoparalaadjudicaciOnoparasuscribirelcontratoesprorrogado . 
SIEMPRE QUETAL PR6RROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

’-nr rn
1.1.2 EL RETIRO DE llA OFERTA DESPU^S DE VENGIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACI6N
DE LAS OFERTAS?^ -'“-‘-IT'—- ------------
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

■(

2

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIa DE 
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD 
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO.DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD 
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIa.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA 
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE 
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2ROOOOOOOS9-DOOI
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060

0 mundial

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL 
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDfO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, 
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREV^ 
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA,

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, Jh^UTABLE AL.CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA 
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION. n c=> r=3 n

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACldN DEL PERSONAL UtlLIZADO EN ELTERRITORIO NACIONAL PARA LA EJ ECU Cl ON 
delcontrato'amparado? 0 n O nIa ESTATAL NO'DEBE'EXIGIR-UNA-GARANTIA PARA-CUBRIR ESTE-RIESGO E^

LOS CONTRATOS PUE SE EJECUTEN'fUERA IdEU TERRITORIO'NACIONAL CONj PERSONAL 
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO All COLOMBIANbl I

V—0/ i i i I i I ! I J LI Vis'd L I s
1.6 AMPARO DE ESTABiLIDADY CALIDAD DE OBRA. —
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE P6LIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

J.

®

3
5. EFECTIVIDAD DE LA CARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ELARTiCUL01077 EN CONCORDANCIACON EL ARTICULO 
1080 DEL CdDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA 
OCURRENCIA DELSINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO 
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS 
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011. POR MEDIO 
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL 
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. BIEN SEA DE LA CLAUSULA 
PENALODE LOS PERJUICIOSQUEHACUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD 
CONSTITUYE EL SINIESTRO.

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO 
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA),
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS 
AL CONTRATO,
2.3 USOINDEBIDO OINADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE 
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIQN DEL 
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DELTRANSCURSO DELTIEMPO.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060
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3. SUMA ASEGURADA
------ n n iT*

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA PQLIZA, 
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD mAXIMA'DE LA’COMPANIa'EN CASO DE SINIESTRO.

LA VIGENCIA DE'LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PQLIZA.ISE HARA CONSTAR 
EN^LA CARATULA O EN SUSfANEXOS.^EN LOS CONTRATOS DE-'qUE TRATA-EL ARTICULO 
2.2,1.2'3;r.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ELGARANTE TIENE l^'FACULTAD LEGAL’DE DEC'lDIR 
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR 
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL 
PLAZO DE LA GARANTIA, ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O 
PERiODO.CONTRACTUAL-EN EJECUCIQN. sTeL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA ANTICIPACIQN 
MENCIONADA Y^ELtCONTRATIstA NO'OBtlENE UNA NUEVA' GARANTiX.iQUEDA OBLIGADO A 
GARANTIZAR La'eTAPA DEL CONTRATO'O^EL PERIODO CONTRACtUAL SUBSIGUIENTE.



seguros

tu compania siempre

n ®

' 4'

i

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO 
OCURRIDOENDESARROLLODELAAUDIENCIAYLACUALSEENTENDERANOTIFICADAENDICHO

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA 
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES 
NORMAS 0 CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN 
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUAC|6N. ACTO SEGUIDO SE 
CONCEDERA el USO de la PALABRA al REPRESENTANTE legal del CONTRATISTA O A QUIEN 
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE 
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR 
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

5.2 EN CASO DE APLICACI6n DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE 
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE CONSTITUTE ELSINIESTRO.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOI
06/04/2021-1317-NT-P-0S-NTPSUS2R00000060
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A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL 
CONTRATISTA, LA ENTIDAD POBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO. 
EN LA CITACIQN, HARA MENCIQN EXPRESA Y.DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN, 
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORiA 6 DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE 
LA ACTUACION y'ENUNCIARA' LAS'NORMAS 6 CLAUSULAS'POSIBLEWENTE VIOLADAS Y LAS 
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA 
ACTUACION, EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACIQN 
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA 
LA NATURALEZA DELCONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MAN ERA;

53 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIQN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE 
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL 
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.x*_ 'x V on II ii if6. PROCEDIMIENTO PARAJ^IK^OSICION DE MULT^/S^CIONES Y DECLARATORIAS DE 

’ INCUMPLIMIENTO.V ’ HO P

lasentidadessometidasalestatutogeneraldecontrataci6ndelaadministraci6n 
POBLICA PODRAN.DECLARAR el INCUMPLIMIENTO, GUANtinCANbojLOS PERJU'lCIOS DEL 
MISMOTiMPONER'lAS MULTAS \SANCIO'nES’PACTADAS EN EpCONTRATO, Y HACERIEFECTIVA 
LA CLAUSULA PENAL. PARATAL EFECtO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:
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LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO. ASl:

! s:

8.2 PARA ELCASODELNUMERAL5.2,DENTRODELMESSIGUIENTEALACOMUNICAC|6NESCRITA 
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL 
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE 
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO 
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICIQN SEXTA 
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR 
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

ACTO POBLICO, la ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICIQN O NO DE LA MULTA, 
SANCI6n O DECLARATORIA de INCUMPLIMIENTO, contra la decision ASi PROFERIDA sQlo 
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN 
LA MISMA AUDIENCIA, LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA 
MISMA AUDIENCIA;

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOI
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060

7. COMPENSACION

seguros
mundiar

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5,1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA 
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA 
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD 
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE 
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS 
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON 
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE 
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA 
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO 
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO 
DE LA CESACIQN DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO?^ (C*

OCMUI Ob __ no n ®
SI LAENTIDAD ESTATALCONTRATANTEASEGURADAALMOMENTO DETENERCONOCIMIENTO 
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD X ESTE O Dk^RESULTADO DE LA LIQUIDACION, 
FUEREDEUDORA/ DEI? [ CONTRATISTA G^RANTIZADO ] I OJ ! POR*" C'l il I 
CUALQUIER CONCERTO, SEAPLICARA LA COMPENSACIONYLAINDEMNIZACIONSEDISMINUIRA 
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN 
LOS ARTiCULOS 1417 Y SS, DEL CODIGO CIVIL IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE 
LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO.DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O 
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO'DE LAS’ACCIONES DERIVADAS’DEL'CONTRATO CUYO 
CUMPLIMIENTOSEGARANTiZAPORLA'PRESENfEPdLIZAl LIVS'ULJlJ[J:i^LI

8. PAGO DEL SINIESTRO.
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lO.SUBROCACION

11. NO EXPIRACldN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA EIRREVOCABILIDAD

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5,3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACldN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, 
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA 
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA 
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA 
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICIQN SEXTA DE ESTE CLAUSULADO 
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIQn EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA 
compensaciQn.

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIQN, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL 
CQDIGO de COMERCIO. EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA 
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

LA PRESENTE PQLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA Nl POR REVOCACIQN 
UNILATERAL,

06/04/2021 •1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOI
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AQUELLOSEN LOS CUALES LAS ESTI PULACIONES DEL CONTRATOORIGINALSEANMODIFICADAS, 
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO 
O ANEXO DE MODIFICACIQN DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL 
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

PARACRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CQDIGO DE COMERCIO LA 
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIQN MEDIANTE EL PAGO DE LA 
indemnizaciQn, o continuando con la ejecuciQn de LA obligaciQn garantizada, 
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACIQN DE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD-NO, IMPEDIRAQUE'LA.ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
ASEGURADATOME POSESIQN DE La'oBRA'O CONTINOE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL 
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE ODE OTRO”CONTRATISTA. pl 
If < / li .—1^=:.—.

ENEL EVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTODELCONTRATISTAGARANTIZADOLAASEGURADORA 
RESOLVIERA CONTINUAR; COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DPeRMINE ESTA, CON LA 
ejecuciQn del contratoy la entidad estataJcQntratante ASECURADAESTuviESE de - 
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPa'DESDE'AHQrA LA CESIQN DEL 
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA, EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA 
GARANTIAS,
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12. NATURALEZA DEL SECURO

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

14. COEXISTENCiA DE SECUROS

17. DOMICILIO

EL TOMADOR/ASEGURADO

i

7
. I

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA P6LIZA O SUS CERTIFICADOS DE MOD1FICACI6n, NO ES 
SOLIDARIA, Nl INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL 
SINIESTRO YSU CUANTIFICAC|6n.

© mundiaf

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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COMPANIA MUNDIAL DE SECUROS S.A.

iLcoaseguro yZ' n n
111 I I IV

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE'SE REFIERE EL ARTiCULO

LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN 
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA 
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO. r,

LA PRESCRIPCidN DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR 
LAS NORMAS DEL CQDIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

RELACIQN AL.MISMO CONTRATO? EL IMPpRTEiDE LAJ'iNDEMNIZACIQN A QUE HAY LUGAR. 
---------------------------------------------------------------------------- .  DE SUS

(3)

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN 
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN 
LA REPOBLICA de COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES 
DE DE 20

EN CASO'DE'EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO.-’OTRO’SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON 
kcUMUlUIN ML ivioiviu UUINIKAIU,' tL IMK^UKlfc^Ut LA)HNUtIVlNI4AUUn A HAl 
SE;d|'STRIBUIRA''ENTRO LOS 'ASEGURADORES Ien'-PROPORCION A. LAS ..CU ANTI AS 
RESPECTIVOSSEGUROS O

ui’i Ml- uAioim oc rcncKQ cl' 1095\^DE‘COD GOjDE
COMERCIO.’EL IMPORTE 'DE LA'INDEMNIZACIOn A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PQLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL 
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.



COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

BOGOTA a los 02 dias del mes MAYO del afio 2023.

Firma Autorizada * Compahia Mundial de Seguros S.A.

§8

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza NB-100258171 y endoso, Q cuyo afianzado es: LCB 
GROUP S.A.S Asegurado o Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA I CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA , expedida por la Compania en 02/05/2023, no expirara por falta 
de pago de la prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o 
por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

tu compania siempre
NIT 860.037.013-6 

SOMOS CRAN DES CONTRIBUVENTES 
IVA REGIMEN COm6n • AUTORETENEDORES

Qimpfimos (ossueAu de nuestro ptaneba reddando re^nsafatemenbe. 
Protege el Me  ̂Aroblente evitando la Imprest de este documaito.
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-CLIENTE-

71587194

02/05/2023 01/06/2023

674.215,00

NB-100258171 128.101.00

28/04/2023 30/12/2026 802.316,00

EFECTIVO
Dates del Cllente Cheque

LCB GROUP SA5

CRA 7 A N0134 B-SO CASA 6 901154292

AprectadoCtiente

ESPACIO PARA EL TIMBRE

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO 

 - BANCO -

71587194

02/05/2023 01/06/2023

674.215.00

128.101,00

28/04/2023 802.316,00

EFECTIVO
Dates delCliente Cheque

LCB GROUP SA.S

“TA 7 A NO 134 B - SO CASA 6 901154292

es

OSdiar J Recibo de Pago

Referenda de Pago No.

Fecha de Facturadon Fecha Limite de Pago

Prima (inctuye !e expedici

Poltza No. IVA

Periodo Facturado VALOR TOTAL A PAGAR $

Nombre / Razon Social Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Intermediario TOTAL

Referencia de Pago No.

Fecha de Facturacion Fecha Limite de Pago

Prima de expedicidn)

Poliza No. IVA

Periodo Facturado VALOR TOTAL A PAGAR $

Nombre / Razon Social Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Intermediario TOTAL

I
I
) J
c 
5

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO 
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

RAFAEL ENRIQUE 
BARON CASAS 

 

Mundial de Seguros S.A. 
860.037.013-6

 

Corresponsales
OPCIONI

NB-100258171

I 30/12/2026

(415)7709998434219(8020)000000715871940900)000000802316(96)20230601

. Si iiniiHiiimi
(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990071587194(3900)000000802316(96)20230601

RAFAEL ENRIQUE
BARON CASAS 

1. NO $e aceptan pages parclales.
2. Al realizaf $u page de fcrma pfesencial (anie el cajero del banco) unicamente presenie esta boleia de recaudo para garanlizaf la correcu referenciaeWn del page.
3. a esta boleta no ha side reoudada efectivamente el w^owmse apUcara la dausula de terminaddn automatica espedfiada en el condidonado de la pdliza y en la caratula de 
esta (artfculol «8 cddigo de comefcto)
4. Si realiza su page en cheque o de forma mixta (efectlvo y cheque), solamente glre cheque local a rwmbre de PATHIMONIOS aut6n0MOSCRH3(C0RP CAPfTAL piduoaRIA 
Nit 900531292-7, alrespaldo enddselocoffectameydlUgenclelosdaiosdelgirador (nombre, NrT,tel6for»o)ycl nOmero de referencia de esta boleta. En case de devolucidn del 
cheque se cobrara sancidn del 20* de acuerdo con lo Mtablecido en el artkuto 731 deloMigo de comercto. NO Se ACEPTAN CHEQUES DE OTOAS PLAZAS.
5. Para reelliar el pago a iraves del botdn PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundIaLcom.co en la imagen de PSE haga die y conilnOe el proceso de page.

POLIZA DE SECURO DE CUMPLIMIENTO 
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

http://www.segurosmundIaLcom.co
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Corpoboyaca

INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO DE BIENESTAR 2023

LGB GROUP

CONTRATO CDS 2023 - 300

NOVIEMBRE 2023



UB(HIP
Bogota D.C. Noviembre 27 de 2023

REF. Entrega informe parcial contrato CDS 2023 < 300 entre el CORPOBOYACA y LCB GROUP S.A.S.

Cordial saiudo:

Atentamente,

L

SenoresCORPOBOYACA
Tunja, Boyaca

LCB GROUP SAS
NIT 901.154 292 -3
ANDREA DEL PILAR LI2ARAZO CUEVAS 
“EPRESENTANTE LEGAL

“or medio de la presente le estamos haciendo entrega del informe parcial de ejecucion de las actividades 
3sarrolladas en el contrato de la referencia, cuyo objeto es ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO 

LOGISTICO A LA CORPORACI6n AUT6nOMA REGIONAL DE BOYACA EN LA ORGANIZACI6n Y 
EJECUCldN DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
BIENESTAR EINCENTIVOS 2022, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS" se anexa las planillasde . 
asistencia, observaciones, registro fotografico, comprobante de pago de los aportes parafiscales, seguridad 
social y la factura correspondiente.
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LIB OHP
INFORMACI6N CONTRACTUAL

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 
DE BOYACA EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DERIVADAS 
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BlENESTAR E INCENTIVOS 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS 
FAMILIAS”,

Plazo de ejecucion: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO FGC-03 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DE 2023 O HASTA DESARROLLAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LO QUE OCURRA PRIMERO

Supervision del contrato: DIANA JUANITA TORRES SAENZ hasta el 30 de diciembre de 2023, ANA ISABEL 
BERNAL CAMARGO a partir de 13 de diciembre hasta la firma de liquidacion del contrato y YANNEHT 
VARGAS, Profesional Especializado- Gestioh Humana.

Valor del Contrato; CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
TRECIENTOS SESENTA PESOS ($415,838,360) incluido IVA y demas gastos necesarios para la ejecucion del 

)jeto contractual .
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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1.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group 
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

1.2 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentacion como desayuno, almuerzo y 
dos refrigerios; uno en la manana y otro en la tarde. segun los menus acordados con la supervision del contrato. 
Asf mismo, contaron un staff de cafe y agua durante toda la jornada.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

UBTOLP

--------- q
9

1. Seminario Taller Para Asistenciales- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL (1 evento presencial)

1.1 La mayoria de las actividades se realizaron en espacio abierto, en la cual, se realizd un rally en la que las 
estaciones contaban con ludicas enfocadas a los temas de fortalecimiento corporative

&

3^

La actividad de Seminario Taller Para Asistenciales se realizd el 12 de mayo de 2023 en el Restaurante 
Campestre La Dorna, Km 4 via Tunja - Chivata, en la cual, se realizaron actividades para 25 funcionarios de 
Corpoboyaca en temas de fortalecimiento corporative como el servicio al cliente, trabajo en equipo, 
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos e inteligencia emocional. El taller fue dirigido por profesionales 
en psicologia con experiencia en el area de bienestar, seguridad y salud en el trabajo.
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DESARROLLO DE LAS ACTiVIDADES

2.4 Se entrego a cada funcionario una agenda personalizada y un boton con su nombre

2.6 La decoracion del auditorio principal, igualmente, decoracion de las mesas con sus respectivos manteles.

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

t

5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
; servicio de logi'sticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 

funcionarios.

2.1 Los funcionarios asistentes contaron con transporte de ida y regreso desde esu lugar de origen hasta el 
Centro Vacacional Confaboy Moniquira.

2.2 Las actividades Show-conferencia y Actividades ludico-recreativas y vivenciales se enfocaron en trabajar 
en temas de el clima organizacional, trabajo en equipo y competencias relacionales; todo en Interaccion e 
intervencion permanente de los asistentes, tanto en el contenido como de la forma, para una mayor experiencia 
y aprendizaje.

2.3 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentacion como desayuno, almuerzo y 
dos refrigerios; uno en la manana y otro en la tarde, segun los menus acordados con la supervision del contrato. 
Asi mismo, contaron un staff de cafe y agua durante toda la jornada.

La jornada de Clima Organizacional de realize el 2 de junio de 2023 en las instalaciones del Centro Vacacional 
Confaboy de Moniquira y, en el cual, participaron 250 funcionarios de Corpoboyaca.

En este dia, se dividiron el total de funcionarios en 2 grupos y se trabajaron dos actividades en simuntanea, una 
Indoor, un show conferencia donde se trabajo competencias conversacionales y por medio de ellas la 
construccion de nuevos escenarios dentro de la dinamica de la organizacion. Y la Oudoor, en la cual se 
realizaron ejercicios de activacion y dinamicas de trabajo en equipo para la cohesion de los integrantes 
complementando el proceso de facilitacion en la jornada.

2. JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL CORPOBOYACA 2023 
- COMPONENTE CONVIVENCIA SOCIAL
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DESARROLLO DE LAS ACTiVIDADES

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

 1.3 Adicional a las actividades antes mecionadas, los nines y ninas disfrutaron de la obra de titeres ‘Yo quiero 
ver eso’ de la agrupacidn teatral Los Dedos de los Pies, el cual, dejo un mensaje sobre la practica de la iectura, 
ensena la importancia de la autonomia y el valor el respeto.

Los hijos de los funcionarios de Corpoboyaca disfrutaron de tres di'as Uenos de diversion y entretenimiento con 
actividades que les dejo muchas ensenanzas positives para sus vidas. Este evento se realizo en las 
instalaciones de Corpoboyaca los di'as 28,29 y 30 de junio de 2023. En total fueron 84 ninos y ninas incritos 
en la actividad

3.1 Actividades de 0 a 3 anos:
Recreacion infantil con rondas musicales, Montaje de juegos arma todo, motricidad, castillos con pelotas.
Maquillaje facial.
Aprendiendo sobre animales con juguetes.

hiquirumba/espuma/globoflexia.

3.1.1 Actividades 4 a 7 anos:
Realizacion de 2 experimentos cientificos con materiales.
Recreacion: juegos de retos en equipos, cada equipo Neva panoleta de colores. Yoga Kids: sesion de yoga 
infantil de 20 minutos. Manualidad con materiales reciclables. Juego: capture la bandera.
Chiquirumba/espuma/globoflexia.

3. VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CORPOBOYACA 
HASTA LOS 12 ANOS DE EDAD

3.2 Asi mismo, cada uno de los dias los ninrios y ninas recibieron refrigerios que complementaron la jornada.
- Primer dia: Perro Caliente con jugo natural
- Segundo dia: Hamburguesa pequeria con Jugo natural
"Tercerdia: Ensalada de Frutas

3.1.2 Actividades 8 a 12 anos:
Juegos tradicionales: Rally con: encesta la bolita, Coordinando, cucunuba, encostalados, limbo, pasame el 
ague, tiro al bianco, cocas, trompos, lazos y yoyos, jenga y twistter.
Taller de pintura con caballetes (5 unidades dobles).
Recreacion: juegos de retos en equipos, cada equipo Neva panoleta de colores. Taller de origami y aviones de 
papel. Siembra de Plantas.
Chiquirumba/espuma/globoflexia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

4.2 Se dispuso 2 jueces profesionales que dirigieron la actividad deportiva

4.4 Cada uno de los participantes de la jomada deportiva recibieron servicio de refrigerios

ST
‘U

Para el desarrollo de esta actividad deportiva, para 40funcionario de Corpoboyaca, se instalaron 6 ranas electricas en el 
auditorio muliple de las instalaciones de Corpoboyaca, alli los funcionaros contaron con 2 jueces que orientaron y 
dirigieron el torneo.

4. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

RANAELECTRICA

4.5 La presencia permanents en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

A

r

^.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
ispocision durante toda la jomada

zL'' J',’
Z -4^

^0^

(Se Anexan formatos de asistencia en fi'sico) 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

5^
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

5.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

5.2 Se dispuso 2 jueces profesionales que dirigieron la actividad deportiva

5.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

itss

Esta actividad deportiva se realizon en en el auditorio muliple de las instalaciones de Corpoboyaca para 40 funcionatios, 
alli los participantes contaron con jueces que orientaron y dirigieron el torneo.

=.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
. ispocision durante toda la jornada

5. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJEl. EQUIUBRIO SOCIAL 

COCA

4.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, que estuvo 
atento en atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

6.1 Se dispuso de elementos deportivos necesahos para el desarrollo de la actividad

6.2 Se dispuso 1 juez profesional que dirigid la actividad deportiva

6.4 Cada uno de los participantes de la jomada deportiva recibieron servicio de refrigerios

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

.si
I.

El torneo de ajedres se realizo en 16 de junio en las instalaciones de Corpoboyaca, en el cual asistieron 10 fundonarios 
participantes

6.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
'^ispocision durante toda la Jornada.

6. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJEl. EQUILIBRIO SOCIAL 

AJEDRES

UBTOLP

6.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 
fundonarios.
(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

'^1
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

7.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

7.2 Se dispuso 1 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

7.4 Cada uno de ios participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

1

I'

El torneo de parques se realize en 16 de junio en las instalaciones de Corpoboyaca. Para esta actividad de inscribieron 40 
funcionario de la entidad

.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
□ispocision durante toda la jornada.

7. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
LIE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

PARQUES

(Se Anexan formates de asistencia en fisico) 
EVIDENCiAS FOTOGRAFICAS

/A

7.5 La presencia permanente en el lugardel delegado de LCB Group como coordinador del evento, asf mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente Ios requerimientos de Ios 
funcionarios.

J- .
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

8.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

8,2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

8.4 Cada uno de los participantes de la jomada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formatos de asistencia en ffsico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I I

ilL ._

", /

El torneo de Bolos se Ilevo a cabo el 13 de junio en las instalaciones del Club Deportivo Pin Cinco, en Tunja. En total fueron 
40 fundonarios de Corpoboyaca los que participaron en esta actividad deportiva

8.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
'^’spocisibn durante toda la jornada.

8. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

BOLOS

I '

8.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 
fundonarios.

1
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

4 Se ofrecio almuerzo a cada uno de los funcionarios al momento de Hegar de la caminata

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

« A'as oudt

acana' ■ ^da Paiscd;

< I

9.5 La caminata contd con la presencia del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos y guias de turismo que orientaron la ruta.

9.6 La caminata estuvo acompanada por el Grupo Scout De Emergencia Hunzahua deTunja, en cual brindaron 
apoyo y acompanamiento en caso de emergencies

9.1 La actividad contd con transporte de ida y regreso para los funcionarios asistentes, desde las instalaciones 
de Corpoboyac^ hasta el el punto de inicio de la caminata en el municipio de Samoa.

9.2 Cada uno de los funcinoarios asistentes recibio un kit de hidratacion, en la cual. contenia una fruta, un 
bocadillo. barra energetica y una bebida con alto contenido caiorico.

9,3 Cada uno de los participantes recibieron refrigerios donde se les entrego un sandwich de jamon, queso, 
pan, lechuga y tomate; y jugo natural.

La priemra caminata ecoldgica se realizo el 27 de julio en el municipio de Samaca, en el Parque Natural 
Regional Rabanal hasta la represa Gachaneca II, en la que participaron 40 funcionarios de Corpoboyaca

9- EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 
PRIMERA CAMINATA

<1

J L

Googic Earth \
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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i’ 99 

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

5VIDENCIAS FOTOGRAFICAS

10.2 Las funcionarias participantes de la jornada recibieron servicio de alimentacion como desayuno, almuerzo 
y dos refrigerios; uno en la manana y otro en la tarde, segun los menus acordados con la supervision del 
contrato. As! mismo, contaron un staff de cafe y agua durante toda la jornada.

10.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group 
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

10. SEMINARIO TALLER PARA PREPENSIONADOS 
EJE 1. EQUlLIBRiO SOCIAL

ilg

El Seminario Taller para Prepensionados se realizo el 18 de agosto de 2023 en las instalaciones del Hotel 
Panorama Comfaboy en el municipio de Paipa, en la cual, se apliacan metodologias enfocadas en la 
sensibilizacion de la poblacion trabajadora prdxima at reconocimiento pensional. Con un total de 20 funcinarios 
de Corpoboyaca

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
10.1 El evento se realizar^in por un psicdlogo profesional en cual dirige actividades de ludico practicas en 3 
temas como Gestidn del Cambio, Emprendimiento y Logros (Paso que transite hacia mi jubilacion).
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11. CINE-FORO CARTELERA O JORNADAS DE CINE EN FAMILIA 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL

e 
0
cO-a

*£:-3 
MwaaaM.^ ' ■' 

.ru

Ll

Se realiza la entrega de 600 Boletos para proyeccidn de peliculas en Royal Films para que los funcionarios y 
SUS familas puedan disfrutan de las mejores proyecciones cinemagr^ficas en cualquiera de los horarios de su 
conveniencia
(Se anexa carta de entrega)
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OFiaO DE EN'CREG DE BOXBBS^OJ/^;32:3Sj

UBQUP
Tunja, 22 de junio de 2023

Referencia: Enlrega de boletos para proyeccion de peliculas

Cordialmente,

ANDREA DEL PILAR LI2ARA2O CUEVAS 
REPRESENTANTE LEGAL 
NIT 901.154.292-3 
Cel 3007940567

Senores
CORPOBOYACA 
Ciudad.

CALLE 148 NO 14b-2O- BOGOTA O.C. - COLOMBIA 
TEL: 5288349-3007940567 Email; lcbgroupsasl@gmatLcorn

Esperamos poder conlribuir un poco en mejorar la calidad de vida de los sen/idores 
de CORPOBOYACA y de sus familias.

Dando cumptimiento al Plan Institucional de Bienestar Social de Corpoboyaca 
vigencia 2023, puntualmente en el EJE 1. EQUILIBRIO SOCIA - CINE-FORO 
CARTELERA O JORNADAS DE CINE EN FAMILIA, me permito realizar la entrega 
de 600 boletos para proyeccidn de peliculas en Royal Films

Denominacion de la boleteria - 600 boletas
Desde:3007384
Hasta: 3007983

X < \J
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(Se anexa carta de entrega)

Se realiza la entrega de 200 refrigerios con las caractriticas solicitadas y los 200 kit de hidratacion 
solicitados (incluye agua, barra energetica y bebida de alto contenido caldrico)

12. SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 
- EJE 2. SALUD MENTAL

'T'
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DESARROLLO DE LAS ACTMDADES

13.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

13.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

13.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

EViDENCIAS FOTOGRAFICAS

13.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

13.3 Se le brindo transporte Tunja - Soata ida y regreso a los funcionarios que viajaron a la actividad 
deportiva

El torneo de Tejo se llevo a cabo el 1 de septiembre en el municipio de Soata en las canchas de tejo Boleraxom, Esta 
actividad se desarrollo con la participacion de 52 funcionarios de Corpoboyaca

13. VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

TEJO
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

14.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de ia actividad

14.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

14.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

5"^ ■

El torneo de BALONCESTO se llevo a cabo el 22 de septiembre en el Coliceo cubierto de la Villa Olimpica de Tunja, en el 
cuah participaron 48 fucionarios.

14.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
dispocision durante toda la jornada

14. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

BALONCESTO

’ Ju

Ifl-'5.^

14.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, asi mismo, 
de servicio de logisticos que estuvieron atentos en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.
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DESARROLLO DE LAS ACTIViDADES

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

15.2 Al ingreso, los funcionarios y sus familias recibieron el pasaporte de entrada y los tikets para reclamar los 
almuerzos y regrigerios dentro del parque

15.3 Los asistentes a la jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group 
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

La primera jornada del Dia de la familia “Copoboaca, una sola familia” se Ilevo a cabo el 29 de septiembre en 
las instalaciones de Mundo Aventura y fue desarrollada para los funcionarios de las territriales junto sus familias. 
En total fueron. El total fueron 128 personas, entre funcionario y sus familias.

Google
CUtM

r TirmZA 

9

15. DfA DE LA FAMILIA: "CORPOBOYACA, UNA SOLA FAMILIA" 
PRIMER DIA - TERRITORIALES

15.1 El evento garantizb en traslado de los funcionarios y sus familas desde los municipios de las terrotoriales 
hasta el parque Mundo Aventura, ida y regreso.
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LIBCfaP

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

16.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para et desarrollo de la actividad

16.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

16.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

li

16.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
dispocision durante toda la jornada

El torneo de BALONCESTO se realize el 6 de octubre en el Coliceo cubierto de la Villa Olimpica de Tunja, en el cual, 
participaron 40 fucionarios.

16. VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

VOLEIBOL

7.^ 11,-rggi'

a

16.5 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en 
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.
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UBffCLP

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

17.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

17.3 Los ciclistas participantes contaron con el servicio de carro escoba durante todo el recorrido

7.4 Durante el recorrido los ciclistas contaron con un equipo de medicos de atencion primaria

17.5 Los funionarios participantes contaron con la hidratacion necesaria para la actividad

17.6 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

17.7 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en 
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

17. VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJEl. EQUILIBRIO SOCIAL 

CICLISMO DE MONTANA FEMENINO Y MASCULINO

17.2 Se dispuso de medio de transporte de ida y regreso para los participantes, el cual, cubrio la ruta Tunja 
Miraflores, Zetaquira - Tunja

El evento de Ciclismo De Montana Femenino Y Masculino se realizo el 7 de octubre en el municipio de Miraflores, en el 
cual, participaron 25 fucionarios.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

St
1 

. >

'^*.. Etas

r

"S c -
'___

,S-J



g
* Zl

!4

iii

T'

i

ki

> V

J

ir

N 
«4

i^

b<59 r*

b

(•a 
rt‘ '■ W

p

.1f^'

R..., J

f'

Wi" i'i Jij

»«»>1^X'A

V/ '.I,

,-',iri
’ „ •iWE' »*-**«’>

AI^-,.', -3‘ Jll^ 

r - .'h

I; ,’

-^’l 
i '"■'

g. . .. ^,.



UBGUP

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

18.3 Cada uno de los participantes recibieron refrigerio tfpico de la regidn

<5

f

A,..
100

18.1 La actividad conto con transporte de Ida y regreso para los funcionarios asistentes, desde las instalaciones 
de Corpoboyaca hasta el parque principal de Zetaquira donde inicid la caminata.

18.2 Cada uno de los funcinoarios asistentes recibid un kit de hidratacion, en la cual, con tenia una fruta, un 
bocadillo, barra energetica y una bebida con alto contenido calbrico.

18.4 Se ofrecio almuerzo a cada uno de los funcionarios al momento de Hegar de la caminata y se les ofrecid 
servicio de piscina termal

18.5 La caminata contd con la presencia del delegado de LCB Group como coordinadordel evento, as! mismo, 
de servicio de logisticos y guias de turismo que orientaron la ruta.

18.6 La caminata estuvo acompanada por rescatista y enfermera motorizada, el cual brindaron apoyo y 
acompanamiento en caso de emergencia.

18- EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 
SEGUNDA CAMINATA

z
■

Iquira ‘

Florida

La segunda caminata ecoldgica se realize el 7 de octubre en el municipio de Zetaquira, en el cual participaron 
40 funcionarios de Corpoboyacd. La caminata inicid en el parque principal del municipio hasta los termanles 
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LIB CHIP

MADSELlA

KENNEDY
MANDALAY

■-1

C

-9

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

I

19.3 Los asistentes a fa jornada contaron con la presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group 
como coordinador del evento, que estuvo atento en atender oportunamente los requerimientos de los 
funcionarios.

La segunda jornada del Dia de la familia “Copoboacd. una sola familia” se llevd a cabo el 13 de octubre en las 
instalaciones de Mundo Aventura y fue desarrollada para los funcionarios de las territriales junto sus famiiias. 
En total fueron. El total fueron 204 personas, entre funcionario y sus famiiias.

19.1 El evento garantizd en traslado de los funcionarios y sus familas desde los municipios de las terrotoriales 
hasta el parque Mundo Aventura, ida y regreso.

19.2 Al ingreso, los funcionarios y sus famiiias recibieron el pasaporte de entrada y los tikets para reclamar los 
ilmuerzos y regrigerios dentro del parque

19. DfA DE LA FAMILIA: "CORPOBOYACA, UNA SOLA FAMILIA" 
SEGUNDDIA-TUNJA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

20.4 Cada uno de los menores participantes recibieron refrigerio (pastal de polio, jugo natural y un helado)

(Se Anexan formates de asistencia en fisico)

20.3 Los ninos y ninas participantes del evento contaron con una mesa dulce en la que contaron con algodories 
de azucar

20.2 Cada uno de los hijos de los funcinoarios asistentes recibio un kit de dulces dentro de una bolsa reutilizable 
con diserio de halloween en la que Ilev6 Un huevo de chocolate, 3 paquetes de gomas, 2 chocolatinas de 2 
pastillas, 1 mani salado, un bommbombun y 1 paquete de masmelos cubiertos de chocolate.

20. DfA DEL NINO CORPOBOYACA 
EiE 1. EQUILIBRIO SOCIAL

20.1 La actividad contd con animacidn y recreacion con juegos y materiales para la diversion de los menores 
en la incluyo montaje de un punto principal de sonido, hora loca y aerorumba dirigida con materiales (confeti. 
olobos), show de teatro: los cuentos de la selva + munecones y baile interactive y un show final de circo con: 

inqueros, mimos, malabaritas y payasos

LffiOUP

\'

El viernes 27 de octubre se realizar una actividad de esparcimiento para los hijos de los funcionarios en la que 
participaron 140 ninos y ninas, promoviendo su bienestar en una jornada de entrenimiento y diversion. El evento 
se realizo en el aula ambiental del Corpoboyaca
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DESARROLLO DE LAS ACTIViDADES

21.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

21.2 Se dispuso 6 juez profesional que dirigio la actividad deportiva

21.4 Cada uno de los participantes de la jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

21.5 Los funcionarios asistentes contaron con una persona de asistencia medica

(Se Anexan formates de asistencia en fi'sico)

21.6 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento, presto en 
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

1.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacidn en la que encontraban agua a su 
oispocision durante toda la jornada

21. VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EIE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

TENIS DE MESA (FEMENINO Y MASCULINO)

El torneo de TENIS DE MESA se realizo el 10 de noviembre en el Clud de Tenis del Parque Recreacional de Tunja, en el cual, 
participaron 30 fudonarios.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

22.1 Se dispuso de elementos deportivos necesarios para el desarrollo de la actividad

22.2 Se dispuso 2 juez profesional que dirigid la actividad deportiva

22.4 Cada uno de los participantes de la Jornada deportiva recibieron servicio de refrigerios

22.5 Los funcionarios asistentes contaron con una persona de asistencia medica

(Se Anexan formatos de asistencia en fisico)

22.6 La presencia permanente en el lugar del delegado de LCB Group como coordinador del evento. presto en 
atender oportunamente los requerimientos de los funcionarios.

22.3 Los funionarios participantes contaron con una zona de hidratacion en la que encontraban agua a su 
dispocision durante toda la Jornada

El torneo de fOtbOL 7 MIXTO se realizo el 10 de noviembre en el Clud Deportivo Estadio en Tunja, en el cual, participaron 
50 fucionarios.

22. VIIJUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023- 
EJE 1. EQUILIBRIO SOCIAL 

FOTBOL 7 MIXTO

IXBOTLP
El


