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FORMATO

AbCAdUrt* MAYOM 
DC BQOcnA 0<C. CERTIFICACION OE CUMPLIMIENTO

1. DATOS GENERALES lAv

110901 Subdir»cc¡on de Formación y Empteabilidad1.1. Dirección, Subdirecctán y/o Oficina:
CD .«iAAAA V.-hDD Hasta:Desde:1.2. Periodo a pagar 30 20192019 0901 09

ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTÓNOMA LTDA C.C/N1T: 900419811-11.3. Nombre del Proveedor

8SS9 Otros tipos de educación n.c.p.Común 1.5 Código de ta actividad económica1.4.Típo de regimen:

PRESTACIÓN DESERVICIOSI 1.7 No. De la Factura: 14400 1.8 Tipo de Contrato1.6. No. Del Pago:

SU8DIRECTORA DE FORMACIÓN Y EMPLEABILIDADADRIANA V1LLAMIZAR NAVARRO 1,10 Cargo del Supervisor1.9. Nombre del supervisor

2. DATOS PEL CONTRATO O CONVENIO
No. 409|2.2. Plazo de ejecución del contrato: [«MESES Vigencia 20192.1.Contrato oConvenio:

DD MM AAAAFecha de inicioPrestación de servicios para la selección y wiculadón al curso de fundamentación en vigilancia y segundad 
privada, dirigido a personas que ejercen actividades de la economía informal que son sujeto de atención del 
IPES.

12 06 2019
2.3. Objeto del contrato o convenio:

DD I-1!,' AAAAFecha de terminación
11 10 2019

Valordel Contrato o 
Convenio en NúmerosCuarenta y dos millones seiscientos treinta y un mil trescientos sesenta y cmco pesos MICTE $42 631.365,002.4. Valor Contrato o Convenio en letras

[Porcentaje de ejecución física:Porcentaje de ejecución presupuesta!: 93%63%2.5. Porcentaje de ejecución del contrato:
3. MODIFICACIONES DEL CONTRATO I CONVENIO

Once millones novecientos
cincuenta y seis mil dos 
pesos WCTE

Fecha de la 
adición:

Adiciones del valoren Números: 11/09/2019$11.956.002,003.1. Adiciones del valoren letras:

1 MES Fecha de la prorroga: 11/09/20193.2. Prorroga al plazo de ejecución: (días o meses)
o ESTA ADICIÓN NO APUCA PARA ESTE PAGO Ejecución anticipo:3.3, Anticipo:

Rendimientos financieros generados:3A. Saldo por amortizar:
Tiempo Olas: |Fecha Inicio Fecha De Terminación3.5. Suspension:

4. EJECUCION ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBUGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS 4.3. PRODUCTOS4.1. OBUGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION No. 1: Entregar al Supervisor de Contrato para su 
aprobación, dentro de los CINCO <S) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato y previo a suscripción del acta de inicio, ai plan 
de trabajo que contenga el cronograma a desarrollar durante la 
ejecución del contrato, identificando cada una de las etapas del 
proceso a desarrollar con la población beneficiaría y que han sido 
descritas en las especificaciones técnicas, ta hoja de vida del 
profesional en psicología adjuntando la tarjeta profesional y la 
certificación de experiencia mínima requerida.

Mediante radicado No. 00110-812008053 del 14 de 
junio de 2019 ACADESA radicó el pian de trabajo con 
cronograma y la hoja de vida de la psicóloga Jacqueline 
Pachón, quien cumple con los criterios establecidos en 
tos estudios y documentos previos (Experiencia 
profesional mínima de dos años en procesos de 
selección de personal que haya vinculado a empresas 
de vigilancia y seguridad privada en el cargo de 
vigilante).

Elaboración del plan de trabajo con cronograma y selección y presentación de la hoja de vida de la psicóloga que llevará a cabo 
el proceso de selección de las personas que participarán del curso de capacitación.

En caso que durante la ejecución del contrato se presenten cambios 
det profesional, el contratista deberá entregar nuevamente para 
aprobación del supervisor de contrato la hoja de vida correspondiente, y 
debe evidenciarse continuidad en la prestación de los servicios 
profesionales.

Verificación de los criterios básicos establecidos por la Supervigilancia y los demás establecidos en el proceso, a través de una 
entrevista estructurada con cada uno de los veintiún (21) aspirantes que remitió el IPES, a través de un Instrumento que permite 
la recolección de información relevante del ciudadano.
Con la información obtenida por cada caso, se determinó, si el aspirante es considerado apto para ingresar al curso de 
Fundamentación en Vigilancia y Segundad Privada, teniendo como base todo aspecto consignado en el transcurrir del proceso 
de selección y si en determinado caso no fuere considerado óptimo para ingresar, se le explicó el motivo.

OBLIGACION No. 2: Realizar el proceso de selección de las personas 
remitidas por el IPES. para realizar los cursos de, Fundamentación en 
Vigilancia y Seguridad Privada y entregar con los Informes técnicos los 
resultados del proceso de selección en los formatos previamente 
establecidos

Soportes del proceso de selección: formatos de 
entrevista, pruebas Wartegg, informe del resultado de la 
interpretación de la prueba psicológica de las 16 
personas que terminaron el curso.

el supervisor del contrato.

OBLIGACION No. 3: Suscribir prette aprobación dal supervisor del 
contrato IPES. un acta de compromiso con cada uno de los 
beneficiarios con la finalidad de dejar constancia de su interés y 
compromiso de permanencia en las actividades de capacitación y 
demás definidas para el proceso.

Todos tos integrantes del grupo firmarón el acta de compromiso que facilriá como supervisora del contrato, cuyo contenido 
principal permite dejar constancia, por parle de la persona que ingresa a realizar la capacitación, de su interés y compromiso 
el proceso, cumpliendo con las jorradas establecidas por la Academia hasta el cumplimiento de las den (100) horas de 
capacitación para poder acceder a la certificación del curso.

Actas de compromiso de los 16 participantes que 
inciaron y terminaron el proceso de capacitación en 
Fundamentación en Vigilanda y Seguridad Privada

Se desanollaron talleres de credmiento y valores, y orientación para el empleo. El primero tuvo como objetivo, a través del 
conocimiento y la definicién propia de los valores del Ser Humano, condentízar a los beneficiarios del curso sobre la Importancia 
de los mismos en el proyecto de vida de cada uno. & segundo taller tuvo como objetivo dar a conocer tos métodos utilizados en 
los diferentes procesos que realizan las áreas de Recurso Humano para la vinculación laboral. Aspectos de la entrevista, tipos de 
entrevistas, pruebas de conocimiento, pruebas psicotécnicas, presentación, personal, diligenciamierto y presentación de la hoja 
de vida, presentación de los soportes como (cédula, constancias laborales, certificados de formación, certificados de estudios, 
entre otros).

OBLIGACION No. 4: Realizar el proceso de acompañamiento 
psicosocial de las personas vinculadas al curso, con la finalidad de 
motivar la corresponsabtlidad en su proceso formative y de auto-gestión 

la búsqueda de empleo.

Informe de los talleres realizados y listas de asistencia a 
los mismos.

*
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La estrategia consistió en entregar por parte de la Academia de Seguridad Autónoma, a todos los alumnos, incentivos 
condicionados a la asistencia. Estos incentivos fueron libretas y esferas, y un refrigerio durante todos los días de capacitación, el 
cual varió en cada entrega (bebida fria o caliente, productos da panadería, fruta, entre otros).
También fue parte integral de la misma, la motivación permanente que los docentes Impartían al grupo durante su clase, en 
particular la relacioanda con la generación de trabajo formal, que en corto plazo, se obtiene en el sector de vigilancia.

estrategia de motivación yOBLIGACION No. 5: Disertar 
seguimiento a los benefíciarios durante el proceso, con la finalidad de 
disminuir la deserción durante el proceso de capacitación.

Fotos de los incentivos entregados.

Se certificaron 16 personas, a los cuales se fes entregó copia del diploma del curso de Fundamentación en Vigilancia y 
Seguridad Privada el fin que pudieren astsbr a los procesos de selección, presentando la copia del diploma.OBLIGACION No. 6. Certificar a las personas que culminaron 

satsfactoríamente su proceso de formación en el curso de 
Fundamentación en Vigilancia y Seguridad Privada con una intensidad 
de cien (100) horas.

Copia de los diplomas emitidos por ACADESA.En la medida en que a las personas se les ha gestionado su vinculación laboral, se les ha entregrado el diploma original para 
que puedan formalizar su contrato de trabajo. Los diplomas originales que a la fecha no han sido reclamados serán entregados 
en el evento de cierre.

OBLIGACION No. 7: Entregar 110 refrigerios en el acto de graduación, 
a las personas certificadas y a los asistentes, garantizando que los 
refrgerios deben ser previamente aprobados por el supervisor del 
contrato.

Los soportes de cumpliente de esta obligación se 
reportará a final de contrato, una vez se haya realizado 
el evento de graduación de los cuatro grupos.

Esta obligación se reportará a final de contrato, una vez se haya realizado el evento de graduación de los cuatro grupos.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación ACADESA tomó en arriendo aulas de capacitación que cumplen 
requisitos de espacio, luz y ventilación. Cada salón tiene capacidad para atender 26 alumnos, cuentan con hartos para hombres 
y mujeres, y
Las Instalaciones están ubicadas en la carrera 19 #71* -23 en la localidad deCnapinero.

OBLIGACION No. 8: Contar 
instalaciones, sedes locativas 
cómodamente a los participantes en el programa, indicando la 
dirección y ubicación de la sede, a efecto de realizar las verificaciones a 
que haya lugar.

la infraestructura en cuanto a los
capacidad para albergar

Registro fotográfico de las instalaciones y certificación 
del arrendamiento de las aulas de capacitación.

espacio de cafetería en donde se organizan los alimentos que se les brinda durante el break.

OBLIGACION No. 9: Realizar en coordinación con el IPES, 
de cierre del procesó de capacitación, en las condiciones técnicas del 
contrato.

evento Los soportes de cumpliente de esta obligación se 
reportará a final da contrato, una vez se haya realizado 
el evento de graduación de los tres grupos

Esta obligación se reportará a final de contrato, una vez se haya realizado el evento de graduación de los cuatro grupos.

Todas las personas atendidas fueron remitidas por el IPES y se encuentran debidamente registrada en la Herramienta Msional - 
HEMI del Instituto, y todo et proceso de selección por parte de ACADESA y los soportes del mismo fueron relacionados en la 
obligación 2.

Registro en HEMI y a la correspondiente oferta de 
servicios de cada uno de los participantes.

OBLIGACION No. 10: Atenderen el marco del contrato solamente a la 
población que cumpla con todos los requisitos de elegibilidad y cuyo 
ingreso haya sido aprobado por el IPES

Soportes del proceso de selección: formatos de 
entrevista, pruebas Wartegg, informe del resultado de la 
interpretación de la prueba psicológica de las 16 
personas que terminaron el curso.

Durante el proceso de selección de este primer grupo se contó además del direccronamiento dado por la supervisora del 
contrato Doctora Adriana Villamizar Navarro, con el apoyo de las profesionales Dagma Isabel Alvis, Danelia Fernández Giraldo y 
Carolina Rojas de la Subdirección de Formación y Empleabilided. a través de las cuales se articularon las acciones de 
convocatoria y postulación de vendedores informales al proceso de formación en vigilancia.

OBLIGACION No. tt Presentar informes de avance y de resultados 
finales tanto del componente técnico como financiero de acuerdo con 
¡as instrucciones y lireamientos suministrados por el Instituto para la 
Economía Social -IPES

informe técnico y financiero que soportan la presente 
certificación.

Elaboración de informe técnico y financieron por parte de ACADESA

Hasta la techa se han ejecutado tres grupos (de los 4
planteados, inlcuido el de la adición) uno de 16 (con dos 
deserciones), otro de 15 y uno de 16, estós últimos no 
han tenido deserciones.

OSÜGACION No. 12: Atender de manera oportuna los requerimientos 
efectuados por el supervisor del contrato designado por el Instituto para 
la Economía Social -IPES.

Las orientaciones que fueron entregadas al contratista para la correcta ejecución del contrato han sido acatadas y tomadas en 
cuenta en su totalidad.

OBLIGACION No. 13: Suministrar de manera oportuna la información 
adicional requerida por el IPES en el marco de las obligaciones del 
contrato.

Correos electrónicos y mediante informes escritos que 
soportan la presente certificación.

La información solicitada, relacionada con la ejecución del contráte, ha sido entregada cada vez que se les ha solicitado.

Formatos de acta de compromiso.
Formato de entrevista.
Formato para el registro de asistencia diario a cada una 
de las temáticas desarrolladas dentro del curso. 
Esquema para la presentación del informe técnica y 
financiero.
Esquema para presentar la factura de venta.

OBLIGACION No. 14: Registrar y documentar todas las actividades del 
contrato en los formatos y documentos definidos por el Instituto para la 
Economía -IPES y que deberán ser entregados en los correspondientes 
informes financieros y técnicos.

El IPES facilitó a ACADESA los formato que se estructuraron en procesos anteriores y que dan respuesta efectiva al registro de 
información que se requiere en razón a la ejecución del contrato.

OBLIGACION No. 15: Designar un representante por parte de la 
escuela de vigilancia para que realice durante la ejecución del contrato 
el enlace entre el contratista y el supervisor, y garantice la prestación y 
la entrega de informes en los términos establecidos.

En reunión del 27 de julio, ACADESA informó que en adelante el enlace desde la escuela para la ejecución del contrató seria 
Marla Victoria Cruz Torres y no Ferney Susa. Acta de reunión.

Se realizaron contactos empresariales para socializar el proceso de formación que está adelantando la Academia de Seguridad 
ACADESA Ltda, en el marco del contrato que adelanta con el IPES, 
satisfactoria a través de la vinculación laboral del personal formado en el curso de Fundamentación de Seguridad y Vigilancia 
Privada.

Hojas de vida de cada una de las 16 personas que 
terminaron el proceso de capacitación.
Evidencias de la contratación de las personas que han 
participado en el curso (contratos de trabajo y/o 
certificaciones laborales y/o correos electrónicos de las 
empresas contratantes).

el fin de cerrar al proceso de formación de manera
OBLIGACION No. 16: Cumplir con la gestión de alianzas 
empresariales, conforme a la presentado en la propuesta y documentar 
las evidencias de su cumplimiento en los términos requeridos por el 
supervisor del contrato. En particular el día 16 de septiembre de 2019 la empresa Seguridad Nueva Era Ltda hizo proceso de selección con los 

integrantes del grupo de manera presencial con todos los integrantes de este grupo.
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FORMATO

--------------MAVO«
DCDOOOrAo^. CERTIFICACION DE CUMPUMIENTO

S. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL

S.4. NÚMERO DE 
REGISTRO O RESERVA 

PRESUPUESTAL

S.3. CÓDIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO 
PRESUPUESTAL

5.1. CÓDIGO PRESUPUESTAL 5.2.VIG ENCIA 5.5. VALOR

3311505321130167-03010024-Fofmaclóo Y Capacitación Para El Empleo De Población 
Objefeo De La Entidad 122019 624 $9.424 450

TOTAL EN LETRAS $ 9.424.450
6. DATOS DE PAGO
Teniendo en cuanta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato o convenio, ae puede proceder al pago:

Nueve millones dosmil quinientos veintisiete pesos M/TE6.1. VALOR EN LETRAS:

$6.2. VALOR EN NUMEROS: 63. TIPO DE CUENTA:9.424.450 Comente

|6.S- BANC¿~6.4. ABONO DE PAGO EN CUENTA BANGARIA No.: 00130175000100021S23 6 6VA Colombia
7. VERIFICACIÓN DE PRODUCTOS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Como apoyo a la supervisión me permito certificar que el presente informe cumple con las actMdai 
Numeral 1.2. /

lucios contractuales que se encuentran descritos en el Numeral 4 y los soportes se anexan en CD o medio magnético para el periodo estableado en el

DAGMA ISABEL ALVIS CARDOSO

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN FtftWQD~Elj¿PflYO A LA SUPERVISIÓN

6. AUTORIZACION Y FIRMA DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el/la contratista ha cumplido a caballdad con el objeto y obligaciones contractuales, aportando los documentos soporte para el pago como son: informe financiero, informe técnico y 
planillas de pago o certificación de cumptinúeMe de tas obligaciones al sistema integral de seguridad soctai y parafiscales. Por lo cual proceda el pago del periodo certificado.

9. RADICACIONES: DD/MM/AA FIRM!

DSubdirección Jurídica y de Contratación Ú\
ADRIANA VILLAMia(R NAVARRO Subdirección Administrativa y Financiera

SUPERVISORA DEL CONTRATO
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CERTIFICACIÓN DÉ PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, Diana Carolina Numpaque Roldan, identificada con cédula de ciudadanía No.52.8í5.782, y con 
Tarjeta Profesional No. 246.877 - T de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Contador 
Público de ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA iTDA identificada con NIT.900.419.8Í1-1, luego de 
examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas en Colombia, certifico que durante ios últimos seis (6) meses calendario íegalmente exigidles, 
la empresa ha realizado el pago de los.aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por 
la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogotá, a los veinticuatro (24) días del mes de octubre (10) de dos mil diecinueve (20Í9).

AAÁ
DÍAWA^Ál(0ÍÍNÁ NUINAQUE ROLDAN
C.C.52.815.782
Contador Delegado de Business & Finance Consultants S.Á.S
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aportes 
en íínea

Planilla Resumen
Trr- V ' ; 1 '■ Ka r - r i* * . íti í 'DATOS C£MERALES Da APOPT/JVTE

Da pagad»pSucur»! Prindpít^Identlfic*ei6n — Exonerado SENA t> 
i ICBFj ( .

, Dtrecdon & JClase AporUnte Cludad*Oepartamento I Telífonodv Faxon Sodal

Si * w»-BOGOTa* BOGOTA D.E./\ i \ 703360» /"> <
m r» - . »\ f / -J f 1

ACADEMIA DE SEGUNDAD 
AlíTONOMA

B • MENOS DE IDO COTOANTESNTT 900A17B11 r
II» « Y ,

ACAOCMA DE SEGUnOAD AtflTWOH» 
ITCA SIGLA ACADCSA LTCA

ACADESA

* nNiUA

a m ¿a*DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
A Fajo 11 i i rH l-ff* *TipoClove F«h»a Periodo

Valor f—A rt /Banco iiPt anilla Planilla Umne Pago Olas Mora; Penstón Salud Pago
3O«»0lD3| UHCQLONSIA -A i S4st,»aT0WM0IGT: * A i i i ri BAíTTtASK TSMATUSJJtlIV-W jon-tn

W ■"’I • IUQUIDAqON DETALLADA 06 APORTES
SALUD PARAFISCALES' NOVEDADES CCF ’> RIESGOSPENSIONEMPLEADO í i

swift ím nt mjmJirl
c*eir> m» Cod^o Dinl IBC Misec IBC ' Aporte IK ApC'tt I Cwwrvdo

I SDUt W To;M *9*\nCeóifi Mui «c AporteIdentmcAcMn Nombre Aparte Aporteno.
S ?«lap nia» rer n:

¿i^jáüfeácácADÉSAtiyÁfíSarsfr^. 2

3 S330.WC S<Sl.OH.a S113.I Si.ota.at4 SJ1.4M Si.S23.SOa M Sáit.lOOSl.MVK S171.300Centro de Trabajo: O.£22 (10 Afiliados)

SJJO.SOÍ Stit.tOOSl.OtS.a Slll.i Sr.cts.atc Sll.aOC St.S3LS0> SO SIS1.M1.atC JUl.JStOudal: BOGOTA Deptc: BOGOTA OE. (IDAlBadOS)

SO l*-d MF SU,100 0 SO S3A.100SO « ' « StJt.lU No« X 0tOMLUPCDAOISITTTafl

SM.IOC 0 SU.105K K 0 V so l«a JD SWt.11l so Not 03A&ASJOSEITOMS4

SM.10C 0SO 4 SO so •*- SKt.llt SO SJt.lOOSO w KOrittNCO DAVID e o:c E411SS31

SO SI2I.11! SM.1K 0 SO S: S3A.10OSO SO 4 SO u- 34 (*0o «MMSOAV1VU.-I1:c UMJJIJ

Si l<- SM.IOC 4K 4 $4 X Mí!.II» SO S3Í.1WSí 0 NOSUZMAN ALBEATO 0:c nsMzsc
so sni.ni Ot.lO 4 S3».100SI SO o so M SO «o0 4 1*s.UNA DOMNCOnoutn

soSi,»».- ss.tod » SU’.IWSl.M1.atO SlU.I cení * Sl.H1.4tt S2I.4K SO Sl.M1.aK N*IXKt » S17I.ÍS EPSOM SO laj’ACMONANA:c S3221I03

*3SO so JO StZI.111 S3A.100 O SO S3A.10CSO SO c !*- No0 OlUarTEW RUBENNTOSTK

HK S2t.1« 4SO 4 SO X SDi.llf SO KO Sít.lOOso o 14a«tAMBQ SOMA:c nuoata

3H MJI.l't S3»,ICO O SU,IXSO o Si la- JO SO4 SO 4 soUttXAAUXEUSIJ11J71?cc
Sl.D»1.4tcj SID.TJ^ SilM.5Z2.» sm.soo so stst.aooS1.M1.4tI SI7I.7K SI.OMMtO S21,4%TotiJ AAÍaéo^t 10)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Dirección Exonerado SENA eSucursal Principal Ciudad-Departamento TeléfonoRatón Soda! Clise AportanteIdentificacibn dv

ICBF
BOGOTA-AOGOTAD.E. SIACADEMIA DE SCGUFIOAD 

AinDNOMA
701360»ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA 

LIDA StGLA ACADCSA LTOA
B • MENOS DE 200 COTIZANTE ACADESANITfODamil I

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAQON
PagoFechaTipoClavePeriodo

Banco Días Mora ValorPagoPlanilla Planilla LimitePensión PagoSalud

¡011/10/03 [ sósa.HO2011/10/07 BANCOLOA«UB4 9 77B4I76 4S04472ÍS3 Y2019-01 2019-01

RESUMEN DE PAGO
CODIGONIT Í)V f AFIUADOS_VALOR UQÜIDADO INTERESES «ORA: 

». *- - - _
RIES&i ^' „ '

*^•*1 . 
f- r- ^

- SALDOS E 
-> INCAPACIDADES

^ VALOR A PAGAR•'r - * 4
r* ¿

S171.700

S171.700

5500 505171.200AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 
k PORVENIR 
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 
£ COLPATRIA ARP 

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

l

5173,200

$330,500

$500 50e00.224,$OS s230301 1
< . i

$1,000 
^ $1.000

$0 5331,50030

50 . 5333.500$330.500860,002,183 9 1014-4

521,400 5100 so $21,5001

SO ?JCAFAM^/-* • 521.500

5134.100

5134.100

A «“At860,013,570 3 521,400cení i •
i

$400 50$133,7001EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR | V f '
»-% * S0*“ '/UMfi} i5133.700860,066,942 7EPS008 W1 '' 4

£ k$2,000 4 • $658,000$656,800♦

■5* t; »•
r-1:LA i

a p/ maílla á} •* $.
2019/10/23 04:23 PMPágina 1 de 1
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aportes 
en línea Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTA'¡TE
\st WentincadAn ' Sueurut Principal - Ciud*d'0«p>rUrr>*nto,C1»k Aportante Dirección, Teléfono Exonerado SENA e 1,Ratón Sodal }IC8F

ACADOUA de SECURIOAD AUTONOHA 
LTSA SXAA «CaDCSA ODA

8 • MENOS OE 200 COTIZANTES ACAOCSA ACADEMA OE SCGURBAD 
AimWOMi

ÍOGOTA-eOGOTA D.E. 70356CJ SINTTTOOmill 1 \
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Clave Tipo Pedia PagoPeríodo
PlanillaSalud Planilla Umita Pago banco Dial Mora Valor■ Pensión Pago

BANC010N3IA Hoit. noMIMO 504756672 64977647)1 E 2019/10/07 M19/10/07 42019*09

RESUMEN OE PAGO
AFILIADOS' VALOR ÜQUIDADof IKTÍRÉSES MORA ' SALOOS E

- INCAPACIDADES
VALORA PAGAR. - CODIGO ' NFT DVRIESGO' r i

S7.9W so17 $2,650,400 $2,65!,200AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 
COLPEN5IONE5 $025*14 900,336,004 7 1 5720,600 52.200 $723,000

$1,216,600

$713,000

$8$,800

$3,600 $0 $1.220,200

$715,100

800,224,803 8 8PORVENIR 230301

$0$2.100PROTECCION 230201 800,229,739 0 4

$300 $013 $86,100ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

13 $85.600 $300 $0 $86,100
$637,900
$377,900
$207,100
$36,200
$16.700

860,002,163 9COLPATRJA ARP 14-4

$2.100
$1,100

$013 $635.800CCF (ADMINISTRADORAS: 4)

$0860,013.570 3

890,900,841 9

7 $376,800

$296,400

$36.000

ceníCAP AM

$700 $0COMPAMA CCF04 4

$0$200CCFS7 890,303,208 5COMFANDI 1

$16.600 $100 SOCOMFENALCO CARTAGENA CCF0S 890,480,023 7 1

$652,400

$269.100

$2,200 so $654,600EPS (ADMINISTRADORAS: S) 13

$800 $0 S269.9MEPS0OS 860.066.942 7COMPENSAR 4

$700 $0 5207,100EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOtO 800,088,702 2 $206,4004

$200$$2,000 $0 $52,200

$41,500

$83,900

EPS037 900,156,264 2 1NUEVA f.P.S.

$41.300 $200 $0EPS002 800.130.907SALUD TOTAL 4 1

$0$33,600 $300EPSOOS 800,251.440 6 3SANITAS

TOTAL p] R5j [iTi] nfr 0
f
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Bogotá, 24 de octubre de 2019

IPES - Correspondencia Administrativa* RECIBIDAS 
Radicado: 00110*12-014975 
Fecha:
Remitente:
Dependencia: NULO
Destinatario: ADRIANA VIllAMIZAR NAVARRO

Subdirecdon de Formación y Empleabllldad 
Anexos: 3

24/10/2019-10:22 AM
ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTDASeñores

INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES 
Ciudad Destino: 

Folios: 1

Asunto: Remisión Informe Técnico y Financiero

Cordial saludo,

Por medio de la presente remitimos el Informe técnico y financiero (en el cual se encuentra 
la factura de venta No. 14400) de la siguiente manera:

o Informe técnico (405 folios)
© Informe Financiero (10 folios) 
o CD con información digital

Agradecem^s-straTTíable colaboTartófb

y Cofdjalmente,

M4 RIA VICTORIA CRUZ 
Dir ictora Administrativa

Bogotá D.C., DIAGONAL 45B SUR N. 52C-41 BARRIO VENECIA 
TEL: 7033608 / 7033610 / 3208562969 - 3163197002 

acadesa@hotmaii.com / diana.gomez@academiaautonoma.com

mailto:acadesa@hotmaii.com
mailto:diana.gomez@academiaautonoma.com
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Escuela de Capacitación en Vigilancia y 
Seguridad Privada

"CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD PRIVADA"

NÍT. 900.419.811-1
ACTIVIDAD ECONOMICA 8559 - RÉGIMEN COMUN 

TARIFA ICA 9 56/1000 
RESOLUCION OIAN N 1302801 /10S2357 

FECHA: 2019-01-21 N. AUTORIZADO FV 11001 AL 16000

FACTURA DE VENTA N<*.<;;m FV

E3 E ■ ;

/-. a .‘x/t /v 23-oct-19 22-nov-19

NOMBRE: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
DIRECCION: CALLE 73 # 11 - 66 
E-MAIL:

NIT O C.C: 899999446 0 
Bogota D.C. .TELEFONO: 2976030 

FORMA DE PAGO: Crédito
CIUDAD:

30Plazo:

wmmismimi -i»

S4 1.406 7867,1416.00 FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA- GRAVADA 
16.0*0 FUNDAMENTACION VIGILANCIA NO GRAVADA 
1,00 SERVICIOS PROFESIONALES - PSICOLOGA

S6S2.496 
S5.962.430$372.652 0

S2.673 650 0 S2.673.650

$9.298 576 
$125.874

SUBTOTAL 
IVA 19% 

RTEFTE2%

TOTAL FACTURA

Favor consignar UNICAMENTE en: Cuenta Corriente BBVA N. 175-021823

0
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE $9.424.450

Kep^simila en todos sus efectos a un titulo valor, Ley 1231 (C. Co Art 77)La prest

------------ U

\EL^-ORÓ: RECIBE:

l’ <jíí<?etfO •:s.
Pr'in^tpgJ Bogotá: Diagonal 45 B Sur # 52 C 41 Al respaldo de la Notaría 57 - PBX 7033608 Móvil: 3138559763 - 3208562969
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02 10 2019 2.3!87.80'Q

ANÁ JACQUELINE PACHON LADINO

DOS MILLON ES TRESCIENTOS Ó GHENT A Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE

ACA&iÉMfÁ- m s&ommAü AmouomA ltda
Hit 900419811

■ :
1

,1’

1967: COMPROBAMTÉ OE 

EGRESÓ'. ACIAO-E &A
A. <Z A O !i F\A 1 A D = s f c'; I.J Í Z.! L v ■

'■V-Zí.
.......FECHA DOCUMENTO. miércoles, 02 de octubre de 2019

BENEFICIAR ro
ANA JACQUELINE PACHON LADINO
NIT POR CONCEPTO DE

Pago honorarios psicologa * acompañamiento 
contrato ipes

52221103
DIRECCION
CRA 11 # 67 A 88 SUR

CIUDAD TELEFONO
Bogbta D.C 3208S629B9

ELABORADO POR 
JOHANNA ALEJANDRA URREGO CUBILLOS,

CHEQUE Nó.
CODIGO CUENTA CONCEPTO CRÉDITOTERCERO DEBITO

PAGO HONORARIOS PSICOLOGA-
ACOMPAÑAMIENTO CONTRATO IPES
PAGO FC 1525 HONORARIOS 
PSICOLOGA!
AJUSTE AL PESO

ANA JACQUELINE PACHON LA1^50502 2.387.8000

233525 ANA JACQUELINE PACHON LA 2.387.83? 0

42L-- I ANA JACQUELÍNÉ PACHON LA 0 37

y

TOTAL C^ÉL DQNStUIVlE.Nf'q 2.387.837Valor en Letras 2.387.837
FIRMA Y SELLá) DEL BENÉFICIARIÓ-'rDOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y S/ETE MIL 

OCHOOlENTOS fpESÓS M/CTÉ j/
CONTABILIZADO P<

i.
CC/NIT1 \

J.
V/



i

i



¡í; '
'ÜS*' FACTURA Ú£

■CÚMPñA
.."I 1525. '!? . ■j=vcr:>í\.o i? r^-. t &■&. s> t= c.r. s.-j : < ;• o ,-r. ;•. ;.-.,./

-'WV

NíT. 9:00.419.811-1
P'RÓVESÓÓ'R . Ana JACQUELINE PACHÓN LÁÓINÓ: Docurtiento Éxtéfnó No»

NIT FECHA DOCUMENTO 
FECHA VENCIMIENTO 

FORMA DE PAGO

52221103 T6 de septiembre de 2019 
16 de septiembre de 20T9 

Crédito
DIRECCIÓN
CRA 11 #67 A. 38 SUR 
POR CONCÉPTO D FACTURA DE COMPRA

CIUDAD TELEFONO .
Bogota D.C .3208562969

Descripción Cantidad Centro de Costos Valor Unitario IVA Total
Hónorarios Otros Ádmon 1,00 BOGOTA ' 2.673.650 0% 2.673.650

SUBTOTALValor éh Letras'
DOS MÜLQNES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE

2.673E50
DESCUENTO 0
IVA 0
RETEFUENTE 267.365
RETEIVA 0
RETEICA 18.448

C /abílteadepóf- Auto rizado Pof TOTAL DOCUMENTO 2.387.837

.efe
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BD'gotá, Soptieftibfe 16 de 2019

ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTD A 
NIT; 900.419.611-1

DÉBÉ A:

ANA JACOUELINÉ PACHON LADINO 
CX: 52.221.103 dé Bogotá

LA SUMA DÉ:

•DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTÉ

$ 2.673:650

POR CONCEPTO DÉ:

PRESTACION HONORARIOS CÓMO P'SICOLOGA ACOMPAÑAMIENTO AL CONTRATO' CON EL ■ 
"INSTITUTO PARA LA^CO'NOMllA SOCIAL-IPES''

l

T7 : ■ \

Aw^mcauELiNE'Pachón ladino
C-X: 52.221.10^\de Bogotá
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