ALCALDUA MAYOR
DE BOOOTA B.C.
ot s e Bt et

FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

1. DATOS GENERALES  oitias. 3 PN

BEFR el PR e SRR, T w Ti. Wik pentRRERL. T i

R SR ROLUBTT X PWE
1.1. Direccién, Subdireccién ylo Oficina: 110801 direccion de F ioh y Empleabilidad
[ o AARA I ‘h;. ARA
1.2. Periodo a pagar: Desde: [on | — ] AR | Hasta: [ i -
[To1 | 09 | 2019 l [ = 09 2018
1.3, Nombre del Proveedor: ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTDA C.OMIT: 9004198111
1.4.Tipo de regimen: Comun 1.5 Cadigo de ta actividad econémica 8559 Otros tipos de educacién n.c.p.
1.6. No. Del Pago: 3] 1.7 No. De la Factura: 14400] 1.8 Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
1.9. Nombre det supervisor: ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRC 1.10 Cargo dei Supervisor; SUBDIRECTORA DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD
2. DATOS DEL CONTRATO O CONVENIO .ic:c.iv's ., pey SR SO, o e e TOGE DY -, GREEII ; LR SOURE HORINR,
2.1. Contrate o Convenio: No. |  408[2.2. Plazo de ejecucién del contrato: |4 mESES Vigencia 2019
P 2l k] AARAA
de servicios para la ) al curso de fund i6n en vigitancia y Fecha de inicio 2 06 2019
2.3. Objeto del contrato o convenio: pmda dirigido a que ejercen activid dela infasmal que son sujeta de atencitn del
IPES. F PR 5] R ABAN
‘echa de
. 1 10 2019

2.4. Valor Contrato 6 Convenio en letras

Cuarenta y dos millones seiscientos treinta y un mil trescientos sesenta y cinco pesas M/CTE

Valorde| Contrato o
Convenio en Numeros

§42631.365,00

2.5, F je de oj l6n del P, aje de ej ion pf p f 3% ]Pon:entaje de ejecucion fisica: 93%

bbb oAb Atk bbb A TS

3. MODIRCACIONES DEL CONTRATO / CONVENIO  ~umarns: e . ISR § v R K. >3 %2 R i, TR e e R FH RS G
Once millones novecientos. Fech

3.1, Adiciones del valor en letras: $11.956.002,00 iones del vator en cincuenta y seis mil dos echa de la 117092019
pesos MICTE Adicion:

3.2. Prorroga al pazo de ejecucidn: (dlas o meses) 1MES Fecha de la prorroga: 11/09/2019

3.3, Anticipo: {*} ESTA ADICION NO APLICA PARA ESTE PAGO Ejecucién anticipo:

3.4. Saldo por amortizar: s - —

3.5. Suspension: Fecha Inicio i Fecha De Terminacion { Tiempo Dias: |

2. EJECUCION ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE Ei. PERICDO REPORTADO RS R 3 SRR, AEHHRPTEER T Yo e e s wEE . 3 L

4.1. OBUGACIONES CONTRACTUALES 42. AC‘TIVIDADES REALIZADAS 4.3, PRODUCTOS

OBLIGACION No. 1: Entregar al Supervisor de Contrato para su
aprobaclén, dentro de los CINCO (5} dias hébiles siguientes a la
suscripclén del contrate ¥ previo a suscripcion del acta de inicko, e plan
de trabajo que llar durante Ia
ejecucion del contrato, ldentzﬁcando cada una de las etapes def

Mediante radicado No. 00110-812008053 de) 14 de
junio de 2019 ACADESA radicé el plan de trabajo can

P a lar con la ja y que han sido) cronagrama y 1a hoja de vida de la psicdloga Jacgueline)
descritas en las esp i técnicas, la hoja de vida del N . . . N N Pachon, quien cumple con los criterdos establecidos en

e i . oot L et gt cncrotny st v oo s o st L L O L e
cemﬁcaclén de experiencia minima requerida. v v v } pvofesnonal minima ds dos afios en procesos de|

de ) que haya vinculado a
En caso que durante la ejecucin de! contrate se presenten cambios de wgifancia y seguridad privada en el cargo def
det profesional, el contratista deberd entregar nuevamente para) jvigitante).
apmbaclén del supemsov de contrato la hoja de vida correspondlemg ¥l
debe L en la p ién de los i
profesionales.
. . " Venﬁcac16n de los criterlos basicos blecidos por la Supenvigilancia y [os demés en el proceso, a través de una|
OBITI.GACION No. 2: Realizar °I. proceso de de las ) con cada uno de los veintiun (24) aspirantes que remiti6 e} IPES, a través de un instrumento que permite| Soportes del proceso de sefeccién: formates de)
remitidas por el (PES, para realizar los cursos de, Fundamema.mén on| dei i te del ci pruebas War informe del de
Vigifancia y Seguridad Privada y entregar con los Informes técnicas los| o 1y informacién obtenida por cada caso, se in, sl el asph es apto para ingresar al curso d de la prueba psicologica de las 16
resultados del proceso de n en los en ¥ ndad Privada, teniende como base todo aspecto consignado en et det p p que t el curso,
con el sup del de seleccién y si en determinado caso no fuere considerada Spimo para ingresar, se e explicé el mativo.

OBLIGACION No. 3: i ir previa aprobacio :;fa e ';'9' Todos fos integrantes de) grupo firmarén el acta de compromiso que facilité como supervisora de) contrato, cuyo contendo
=0I'lml'° {PES, “'I‘ acta‘ de ;“"z’m"'““ can ¢ e m‘:s"s permite dejar constancia, por parte de la persona que ingresa a reafizar la capacnmbn de su interés y compremiso en|.
::" ° N eﬁ I:sw ividades de T y el procesa, pliendo con las j d: bleciias por la Acad hasta el de las cien {(100) horas de

dem.’ss definidas para el proceso.

para poder acceder a la certificacion del curso.

Actas de compromiso de los 16 pariicipantes que
inciaran y tevmmawn el proceso de capacitacién en|

en Vigil y Seguridad Privada

OBLIGACION No. 4. Realuzar el proceso de acompafiamiento

| de las px al curso, con fa finalidad de|
mqwar la corresponsabxhdnd en su praceso formativo y de auto-gestion
en ia bisqueda de emplec.

”

Se d 1l talleres de y valores, y onentacién para el emplec. El primero tuvo como objetiva, a través del
conocimiento y la definicién propia de los valores del Ser Humano, conclentizar a los beneficiarios del curse sobre Ia Impaortancia
de Jos mismos en ef proyecto de vida de cada uno. £ segunda taller tuvo como objetive dar a conocer los métodos utllizados en|

los diferentes procesos que reallzan 1as areas de Recum Humane pars 1a vinculacién laboral. Asp: dela tpos de;

, pruebas de to, pruebas p |, ditigenciami ¥ de la hoja
de vida, presentacién de los soportes como (cedula consmnc-as laborales cemﬁcmdos de f i6 ificados de estudi
entre atros).

Informe de los talleres realizados y listas de asistencia a
los mismos,

72p



FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

La estmegla consistié en_entregar por parte de la A ia de idad Auté) & todos los
OBLIGACION No. 5! Diseflar una ia de tivachd di dos a la asi Estos incentivos fueron libretas y esfercs, y un refrigerio durante todos los dias de capacitacion, e
segum«entu a los beneficiarios durante el proceso, con la finalidad de cual varié en cada entrega (bebida fria o caliente, ploducws de panaderfa, fruta, entre otros). Fotos de los incentivos entregados.
a i6n durante el proceso de capacitacion, También fue parte integral de Ja misma, la moth te que los d ian al grupo durante su clase, en
parti la it con la ién de trabajo formal, que en corto plazo, se obtiene en e! sector de vigilancia.

Se certificaron 16 personas, a los cuales se fes entregd copia del dlp!uma del curso de Fundamentacién en Vigilancia |

OBLIGACION No. 6. Cerificar a las pi que culmi lad Privada con el fin que pudieran asistr a los pi de P Ia copia del diploma.
sabsfaclorlamente su proceso de formacién en el curso de . . ~
en y idad Privada con una intensidad En la medida en que a fas p se les ha gesti su vinculacién laboral, se les ha entregrado e! diploma original para Copia de los diplomas emidos por ACADESA.

d e cien (100) horas. (aue puedan formalizar su contrato de trabajo. Los diplomas eriginales que a Ia fecha no han sido reciamados serén entregados
en el evento de ciere.

(OBLIGACION No. 7: Enuegar 140 (amgerios en el acto de graduacién,

e Los de pli de esta igacion se|
a '35 D sy a los que :’sl Esta obligacion se rep a final de contrato, una vez se haya realizado el eventa de graduacién de fos cuatro grupos. reportava a final de contrato, una vez se haya realizado
deben ser p p por el supe el el evento de graduacian de los cuatro grupos.

contrato.
OBLIGACION No. 8: Contar con la infraestructura en cuante a|Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién ACADESA tomé en grriende aulas de i que plen con los|
instalaciones sedgs Iocarh’vas con capacidad para albergar|requisitos de espacio, (uz y ventlacion. Cada salén iene capacidad para atender 25 alumnos, cuentan con bafios para hombres| . 5 y .
t los en el dicando la|y mujeres, y con un espacio de cafeterfa en donde se organizan los alimentos que se les brinda durante sf break, ::f:"‘:‘;"m?’arc: dl:s':iI';:':lat"’"eshg’mﬁ“"ﬁ"
direccion y umm.cn de |a sede, a efecto de realizar las verificaciones a|Las fones estan ubicadas en la carrera 19 # 71 23 en la localidad de Chapinero. rendamiento de e capacitacidn.
quae haya lugar.
OBLIGACION No. 9: Realizar en coordinacién con el IPES, un eventol ) Los sop de i de esta obligacién sel
de cierre del procese de ion, en las i técnicas de!] Esta obligacién se reportars a final de contrato, una vez se haya realizada el evento de graduacién de fos cuatro grupos. repottaré a final de contrato, una vez se haya realizado]

el evento de graduacién de los tres grupos

Todas las iges fueron itidas por el IPES y se d daen la b i Misional -] Registr HEMI I ndiente ofs
HEMI del Instituto, y tode ef proceso de seleccién por parte de ACADESA y los soportes del mismo fueran relacionados en la| ~-os0 en Yy a la corespondients oferta del
obligacin 2. servicios de cada uno de los participantes.
[OBLIGACION No. 10: Atender en el marco del contrata solaments a la
poblacién que cumpfa con todos los requisitos de elegibilidad ¥ CUYo|ny ore of proceso de sefeccion de este primer grupo se conté ademas del direces . dado por Ia . gell ® del proceso de seleccisn: formatos de
- 8 P
ingreso haya sido aprobado por el IPES contrato Doctora Adriana Villamizar Navarro, con el apoyo de las profesionales Dagma lsabel Alvs, Danelia Femandez Giralda v{: | entrevista, pruel‘:as ;Narleggl; '""’""eldel '“""ad[" "‘1""
Carolina Rojas do Ia Subdireccion de F y d. @ avés de las cuales se aricularon las acciones de[ ~°P'" ) € m:r:""? a3 psicolégica de fas 1§
y ion de i al procesc de formacion en vigitancia, |personas que terminaron &t curso.
OBLIGACION Neo. 11" Presentar informes de avance y de )
finales tanto del nte técnico como do acuerdo conl py4,oracien ge informe téenico y financieron por parte de ACADESA rme técnico ¥ que fa
Ias i por el Instituto para ta| certificacion.
Ecanomia Sacial ~|PES
Hasla [a Techa se han ejecutado ies grupos (de los 4|
OBHGQCION No. 12: A!'endzr fe m: n;ra oporlu? N '0: ;lefn';m;e"am‘,; Las i que fueron al ista para la correcta ejecucion del contrato han sido acatadas y en| inicuido el de la adicién) uno de 18 (con dos
por el sup ol contre po P23 cuenta en su totalidad. deserciones), otro de 15 y uno de 16, estés Gltimos no|

la Economia Social 4PES.

han tenido deserciones.
CBLIGACION No, 13: Suministrar de manera oportuna la mformacnﬂn ' N »

adicional requerida por el tPES en el marco de las oblig: delfLa ici i con la ejecucion del contrato, ha sido entregada cada vez que sa les ha solicitado. Cormeos o Y

escritos que)|

N ifo il

Formatos de acta de compromiso.

Formata de entrevista.

Formata para el registro de asistencia diario a cada una
de las temiticas desarrolladas dentro del curso.
Esquema para la presentacion del informe técnica
financlero,

Esquema para presentar la factura de venta.

OBLIGACION No. 14: Resstrar yd todas las actvidades del o )
en fos f ¥ d definidos por el Instituto para a| E1 IPES facilité a ACADESA los formato que se en pi ¥ que dan efectiva al registro de;
E ia -IPES y que deberén ser gados en los p i6n que se requisre n 1azén a la ejecucidn del contrato.

informes financisros y técnicos.

OBLIGACION Nao. 15: Designar un representante por parte de la
{escuela de vgilancia para que realice durante la ejecucitn del conuam En reunién del 27 de julio, ACADESA informd que en adeante el enlace desde la escuela para ta ejecucién del contrato seria

el enlace entre el contratista y el supervisor, y ice la p 6n y|Matfa Victoria Cruz Torres y no Ferney Susa. Acta de reunion.
a entrega de i en los té bleck
Se reali iales para socializar el procese de f¢ i6n que estd la Academia de Segurid . N
' ) | ACADESA Liga, en ef marco def contrato que adefanta con el IPES, con el fin de cercar sl proceso de formacién de manera "°‘a,s de vida da cada una de [as 1§ personas que
OBLIGACION Ne. 18: Cumplir con Ila gestién de alianzas ia a través de la i6n laboral del persona) formado en el cursa de Fi de ¥ Vi herfnlnan:on &l pracesa de c'apamaclbn.
ial f alap en la prop y Privada de la de las p que han| .
|las evk ias de su i en los térmit queridos por el : parhc-pado en el curso (commtos de trabajo y/ol
supervisor del contrato. En particular el dfa 16 de septiembre de 2018 fa empresa Seguridad Nueva Era Ltda hizo proceso de seleccién con los resas contratantss). Ylo correos de las|
integrantes del grupo de manera p ial con todos los i de este grupo. emp

—~4



SUPERVISORA DEL CONTRATC

@ FORMATO
ety CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
e ]
p - 5
5. INFORMAGION PRESUPUESTAL : PR i PR ’
45, N N ) . = e - . o Y
5.4. NUMERO DE
5.1. CODIGO PRESUPUESTAL 5.2VIGENCIA 53.cooico O T ¥ OR REGISTRO REGISTRO O RESERVA 55.VALOR
PRESUPUESTAL
3311505321130167-03010024-Formacién Y Capacitacién Para Ef Empleo De Poblacion
| Objetiva De La Entidad 2019 12 624 $9.424 450
TOTAL EN LETRAS $ 9.424.450 |
6. DATOS DE PAGO N B . - < . N Py
Teniendo en cuanta io anterior y en cumpitmiento de la FORMA DE PAGO del ° se puede p der al pago:
6.1. VALOR EN LETRAS: Nueve mill dosmil qui pesos MITE
6.2, VALOR EN NUMEROS: $ 9.424.450 | 63. TIPO DE CUENTA: | Coriente
6.4. ABONQ DE PAGO EN CUENTA BANCARIA No.: 00930175000100021823 iG.S. BANCO: BBVA Colombia
7. VERIFICACION DE PRODUCTOS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES R S . >,
Come apoyo a la supervision me permio cerfificar que el presente informe cumple con las FTTDY que se descritas en el 4 yios sop se anexan en CD o medio magnética para el periodo establecido en el
Numeral 1.2.
DAGMA ISABEL ALVIS CARDOSO
NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISIGN FARNIA D YO A LA SUPERVISION
8. AUTORIZACION Y FIRMA DEL SUPERVISOR i i i ' TS - ER b
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que etla tista ha ido a cabalidad con el objeto y [ p do los d: soporte para el page como son: informe financiero, informe técnico y
planillas de pago o certificacion de v detas al sk integral de ridad soclaly fiscates, Por jo cual p e of pago del periodo certificado.
\ , ___ 4
9. RADICAGIONES: 1| . DOMMAR ., & . " SR TN AN .
)
Subdireccién Juridica y de Cantratacién 2 ’
y JA-56-20|4 D Ane NiA ok s
oo ' )y ¢
ADRIANA VILLAMI NAVARRC Subdii i6n Admini iva y Fi
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEG_UR! DAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, Diana Carolina Numpague Roldan, identificada con cédula de ciudadania No.52.815.782, y con
Tarjeta Profesional No. 246.877 - T de |a Junta Central de Contadores, en mi condicién de Contador
Publico de ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTDA identificada con NIT.900.419.811 - 1, luego de
examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, certifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles,
la emprésa ha realizado-el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por
la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo contepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y el articulo.23 de
la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre {10) de dos mil diecinueve {2019),

N A

DMNA-EAROLINA NUMPAQUE ROLDAN
C.C.52:815,782

Contador Delegado de Business & Finance Consultants S.A.S

L






\  3POrtes Planilla Resumen
B> enlines

——— — B e M — .
oaro‘;cezemssoa.mnms ey [T Lk TR AT A ‘ “
Mentificacién _{ ¢v |~ Fazon Soclal Clase Aportante Sucursal Principat |, Direccion . Ciudad-Departamento | | Teléfono | Exonerado SENA AE ) ,.l rJ |_i ) 2
“t . i L w I s ICBFIE 3 A U s
NIT 900419811 1° | ACADENSA DE SECUMIOAD AUTDHOMA B - MENCS OF 200 COTRRANTES ACADESA " | ACADEMIA DE SEGURRIAD sown BOGOTAD.E., 7033608 41 ;‘\1 §l o o s
Frg & B | |LTDASIGLA ACADESA LTA AUTONGHA N iR I GaratiE A r
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON b e e P I\”L{- ’ .
A Periodo . Clave Tipo Fecha S v . A Pago gVl 4 f SN YT
7 Penstda Salud Paga . Plantlla Planitia Umite Pago Bawo 1t 3 _§ Dias Mora Valor Vs A4 f 1" . - ]
201949 101908 L] IITTEASTHE Y 101323003 ) T 2018410407 | aaNCOLOMBIA - - aftif - A1 seseem
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . LA L A s i -
EMPLEADO * NOVEDADES : PENSION SALUD C@F . . gl RESGOS ’ PARAFISCALES
Ro. | Kentificactén Nombre s » Apante  [Codspo] Das (4 Aporte | Cediga| Dies 3‘13!: r Aporte  [Codgal DU [’ Aporte | Dias 18C Aporte mww Total Aportes
¥ ) - e
L) . .
U REATT ACAD o ff 300 T 4 1 2y} ] 4 q 00 o & o0 o 0,500 0 5 00
Centro de Trabajo: 0.522 (10 Afiliados) T ° $1,06%,44 $171,2004 $1,069.4 $133,700 $1,049.4 $11,4008 48,522, $330,5004 p | $t $458,500
Cludad: BOGOTA Depte: BOGOTA D.E, {10 sfliacos) $1.049,46% $171,204 31,047,443 $131,700) $1.C49,440) 521,400 $8,522,50¢ $330.5008 50 50 $616,800
1 ke pommva BONULA PEDRO 0 s R | Q ke 0 o1 ¥ 5 S 164 30 W28, 11 S0 0 s Sof ko $14,300
7 KC Pvesse  [CASAS JOST < $ q ° a o $o L X ALy $3.1°0 © S0 b3 No 18,100
) KC Rotssn FrANCC DAVID ° L b o <0 b [ b A teq 30 3e8.134 .01 ° 0 o L 36,100
4 KC Preayses KAMSOA VIVIAN LA ° q sa [ 5« o L] 5 144 » $828,114 $36,104 O o bt | Mo $36,100
5 KC [Fesesle IGUDMAN £LBERTC [ $0 0 Q 50 « 0 3o S3 144 3 5428,3144 $hh,500¢ O 50 kL | Na 35,300
- 4 KC [FI08MTY EUNA DOMINGO < 9 [} N sa 4 3o s 1edd 30 04,0 $36000 © tE | s Ha $36,300
7 ke 110]  [PACHON ANA D00 W SiLwy.Al 3, wi e S eery 01 .oy e 1,00 e 0] 51,004 3.8 » i ' ' 231,90
&+ K Divra KURTERD FUSEY Q0 5q s ° 508 Ee [ S N 4 42,11 $35,100 0 ol so Na $36,10C
v Ko Dosiasu FOMIREZ SONIA ¢ 2 be © so o o b A 144 20 SIE, 114 $20.5000 © b o Ra $36,100
w K panrrey RIVERA AURELID o Sq 50 [ « 50 L] pS | 5 144 30 S02€, 1144 36000 © P | bl $36,100
Total  Afdliados{ 10) 54,049, $s21,70 1,089,441 $133,700 $1,009,4601 21,4 s3.522, $130,5% 3t %0 $656,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Kentificacién | dv Razon Social Clase Apoctante Sucursal Principal Direcclon Civdad-Departamanto Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900415811 t ACADEMLA DE SEGUFIOAD AUTONOMA B - MENQS DE 200 COTIZANTES AC/DESA ACADEMLA DE SEGURIOAD BOGOTA-B0GUTA D.E. T033508 St
LTDA SIGLA ACADESA LTDA AUTONOWA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Paga
Peridn Satud Pago Ptanfita Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-09 201509 M!S.\ 497784876 Y W1$710403 2019710707 | BANCOLOMBIA “« . $458,600
RESUMEN DE PAGO
TAFILIADOS _VALOR LIQUIDARG ~ mrskr.sss MORA " SALDOSE ~ - VALORA PAGAR
. - - T - oo ™™ INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $171.200 $500 0 5171 700
[ PoRvENR - ) 230301 800,224,808 8 157 s 7T $500 " ose T 7 $171.700
- M - want - .
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $330,500 $1,000 $0 $333,500
1 coesTRA AR T 4 860,002,183 9 a7 5330,500 LS T s T $231,500
* o= . - - . -
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 21,400 $300 $0 $21,500
. I3 RE . - 4 r St
L {‘f"'“.._ i i~ P2 B0,03,50 3 1 21400 .. A sl_oo At s §21.500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $133,700 $400 50 $134,100
compEisar § W I Ladm * _EPSO08 860066.94'1 7L T Yanaw | L, ;s-toogu v ,so‘" T $134,100 -
o el n g ey — g e T - : 0 " . -
. e A - r

TOTAL &

NPASTE CADA PLANIEER S o GADAPLANT T

ANILLA P AGHAGADA LANILLA AN:LLAPACM | |

ot aNILLA PAGAY . ADA PLANILEA e e L :

Pagina 1 de 1 2019/10/23 04:23 PM






@ aportes
= enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTA"ITE T T T . T T ]
R m:imnadmd_: dvi’ Razon Soctat Clise Aportante Sucursat Principal Dirwcdion, - Civdad-Departamento | *| TeWfano Exonerado ek ¢
NI 9OM1981E |1 | ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA | 5 - HENOS O 200 COTIZANTES ACRDESA CADEHIA OE SEGURIOKD | FOGOTA800ITA DL, 7033608 s
LTDA SIGLA ACADESA LTDA AUTO:HOMA i1 . .

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Page
* Pensién Satud Page Plantiia Planita Limite Pago Banco Dias Mora Vator
01909 20810 504756672 T € 2019710003 2019410767 | BANCOROMEIA “ $4,036,900

RESUMEN DE PAGO
RESGO™-

" DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADOY INTERESESMORA  SALDOSE
A E

v r. INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 173 $2,650,400 $2,900 0
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 §720,600 52,200 50
PORVENIR 230301 300,224,808 & ] $1,216,600 $3,600 $o
PROTECCION 230100 200,229,739 0 4 $713,000 $2,100 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $85,800 $300 $0
COLPATRIA ARP 144 260,002,183 9 13 585,800 $300 50
CCF {ADMINISTRADORAS: 4) 13 $535,800 $2,100 S¢
CAFam CCr 860,013,570 3 7 $376,800 $1,100 $o
COMFAMA CCro4 $90,900,841 G 4 $206,400 $700 o
CONFANDE CCFS7 890,303,208 5 1 $35,000 5200 $o
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 1 $16,600 $100 50
EPS [ADMINISTRADORAS: 5) 13 $652,400 $2,200 $0
COMPENSA®. EPSO0Y B50,066,942 7 4 $269,100 $200 $0
£PS SURA {ANTES SUSALUD) EPSOt0 800,088,702 2 4 $205,400 $700 $0
NUEVA £.P.S. EPSG37 500,156,264 2 1 §52,000 $200 S0
SALUD TOTAL EPS002 200,130,907 4 1 $41,300 S208 50
£00,251,440 6 3 $83,600 $300 $0

SANITAS EPS005

Pagina 2 de 2

$4,024,400

$12,500

o
1 J’_‘,F - .“‘Il
A L ¥

'VALOR A PAGAR

§2,652,300
$723,000
$1.220,200
$715,100
586,100
$86,100
$637,300
§377,900
§207,100
$36,200
$16,700
$654,600
526990
$207,100
$52,200
$41,500
563,900

2019/10/23 04:23 PM
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Bogota, 24 de octubre de 2019

Senores

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL ~ IPES
Ciudad

Asunto: Remision Informe Técnico y Financiero

Cordial saludo,

T e g
TR e

eV e

IPES - Correspondencia Administrativa- RECIBIDAS
Radicado: 00110-812- 014975

Facha: 24/10/2019 ~ 10:22 AM

Remitente; ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTDA
Dependencia; NULO

Dastinatarlo: ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

Destino: Subdireccion de Farmacion ¥ Empleabiiidad

Folles: 1 Anexos: 3

Por medio de la presente remitimos el informe técnico y financiero {en el cual se encuentra

la factura de venta No. 14400) de la siguiente manera:

o informe técnico {405 folios)
o Informe Financiero (10 folios)
e (D coninformacion digital

Agradecemos-su-arfiable colaboration:

ViARIA VICTORIA CRUZ
Directora Administrativa

ecem

“;/(/

~ Cofdialmente, O
- » ]

Bogota D.C., DIAGONAL 458 SUR N. 52C-41 BARRIO VENECIA
TEL: 7033608 / 7033610 / 3208562969 — 3163197002
acadesa@hotmail.com / diana.gomez@academiaautonoma.com



mailto:acadesa@hotmaii.com
mailto:diana.gomez@academiaautonoma.com




Sequridad Privada s
"CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD PRIVADA" BV R, qp?
5 o NIT. 900.419.811-1 e e ’
. ) . 4 ACTIVIOAD ECONOMICA 8559 - REGIMEN COMUN
S A D = T TARIFA ICA 9 66/1000 Sl rels e
TR I N A CA T L ’ . REESOLUCION DIAN N 1 3028014062357 23.0¢t-19 22.nov-19
FECHA: 2019-01-21 N. AUTORIZADO FV 11001 AL 16000 :

Escuela de Capacitacion en Vigilancia y FACTURA DE VENTA N6

-

NIT O C.C: 899999446 0

NOMBRE: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

DIRECC!ON: CALLE 73 # 11 - 66 ' CIUDAD: Bogota D.C. . . TELEFONO: 2976030
E-MAIL: FORMA DE PAGO: Credito Plazo: 30
16,00 FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA- GRAVADA $41.406 786714 $662.496
16,00 FUNDAMENTACION VIGILANCIA NO GRAVADA $372.652 0 $5.962.430
1,00 SERVICIOS PROFESIONALES - PSICOLOGA $2.673 650 0 $2.673.650
Favor conéignar UNICAMENTE en: Cuenta Corriente BBVA N. 175-021823 SUBTOTAL 59.298 576
' IVA 19% $125.874
i NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO Mit CUATROCIENTOS RTEFTE 2% 0
T = z >
TOTAL FACTURA $9.424.450

5
Gy A gmﬂq easimila en todos sus efectos a un titulo valor, Ley 1231 (C. Co At 77)
o )y ) Y BTN

La presg Acs
- % —=2 0054
EL” ~7RO: \\.ﬂ., i\ e e 3@ [RECIBE:
B N i ~Oing, Df’!() .
! . l.\ - N’f:_?m,.;;;?;;’;%u Py
i ATy ! -
P B JER
- g )
/ D Y, pAbjaioea
4 Y Tl LHzeEad) - )
Printipal Bogota: Diagonal 45 B Sur # 52 C 41 Al respaldo de la Notaria 57 - PBX 7033606 Movil- 3138553763 - 3208562968
&l Sogok







v i

02 10 2019 2.387.800 : q%

" ANA JAGQUELINE PACHON LADINO

DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE

.ACADEWIM\ DE SEGURIDAD AUTON@MA LTDA
Nit 90041 98411

e e e  COMPROBANTE DE 1967
AT ERMIIA T3E SECIIettym . EGRES@

e e e e ~FECHA DOCUMENTO miercoies 02 de octubre de 2019

BENEFICIARIO .
ANA JACQUELINE PACHON LADINO

NTO . PORCONCEPTODE
52221103 - S PAGO HONORARIOS PSICOLOGA - ACOMPARAMIENTO
DIRECCION . CIUDAD TELEFONO = GCONTRATOIPES
CRA11#67ABSSUR ' Bogbla D.C3208562969 o
 ELABORADOPOR . CHEQUE No
JOMANNA ALEJANDRA URREGO GUBILLOS. L
“CODIGO GCUENTA CONGEPTO | - TERGERG | DEBITO | CREDITO
19750502 PAGO HONORARIOS PSICOLOGA - [ANA JACQUELINE PACHON LA ) 2.387.800
| ACOMPANAMIENTO CONTRATO IPES
233525 PAGO FC 1525 HONORARIOS ANA JACQUELINE PACHON LA 2.387.837 g
. [PSICOLOGAi ,
4ou | AJUSTE AL PESO ' ANA JACQUELINE PACHON LA 0 37
|
{
Valor en Letras _ ' | TOTAL DEL DOGUMENYO -~ 2.387.837|  2.387.837
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY SJETE MIL  |FIRVA Y SELLD DEL BENBFICARIG-T ‘ '
" lOCHOCIENTOS ﬁDE%OS MICTE o /7 O\
CONTASILIZADO PUR: APROBADO PORY] SEL S
%” !“
! ~ C ;I}\II ] ] - = “‘i‘: =







A e, FACTURA DE 1525 - "
‘Ar /\EJ‘ AR IPZN -‘“"’a»‘ AT O R VAR LS L , C,@MPRA __- qﬁ
_NIT. 900.419.811:1. | ‘

'PROVEEDOR | 'ANA JACQUELINE PAGHON LABING™ 7 77" bocumenito Extertio No.

NIT T s2221108 o T REcHA DOGUMENTO 16 de sepliembre de 2019
DIRECCION. CIUDAD  TELEFONO FECHA VENCIMIENTO 16 de septiembre de 2019
CRA11#67A88 SUR BogotaD.C 3208562069 _ FORMADE PAGO Crediito
‘PTO D_FACTURA DE COMPRA o S -
Descrlpcuon ... . |[cantidadCentro de Costos M_A‘Va:|or_Uni'taArio IVA B ] ‘Tota!
Honoranos Otros Admoh . 1,00 BOGQTA - _ 2673850} 0% | 2673650

Valot on Letras : ' SUBTOTAL 2673650
DOS Mit.LONES SEiSCIENTOS SETENTAYTRES MIL SEISCIENTOS DESCUENTO | . _ )
CINCUENTA PESOS MICTE : VA e

, |RETEFUENTE [ . 267.365
RETEVA 1 0.
o : RETEICA T 18448V
C abilizatopot . .. ... . AutofizadoPof._ .. . . ... . [TOTAL DOCUMENTO 2387 837

o



-

i



Bugots, Septiembre 16 de 2018

ACADENIIA DE SEGURTIDAD AUTONGOMA LTDA
NIT: 900.419.611-1
DEBE A:
- ANA JACQUELINE PACHON LADINO
C.C: 52.221.103 de Bogota
LA SUMA DE:
‘DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

$2.673.650

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION HONORARIOS COMO PSICOLOGA ACOMPARAMIENTO AL CONTRATO CON EL
“INSTITUTO PARA L [iCONOIVIIA SOCIAL = IPES”

ACQUELlNEbACHON LADINO

AN,
/C 52,221, 10\5( de Bogota



~~




