N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | MARICELA ESCOBAR DiAZ Cédula de ciudadania: | 32092056
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.4609825
Municipio de Yolombé Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Cisneros

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 17 | 02 | 2023 17 | 12 | 2023
Supervisor: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2682875
Fech
eifﬂcai:e 28/11/2022 Fecha final 27/02/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccidn pecuaria Etapa de la Electiva
Formacidn: ficha: Productiva X
Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombd Técnico
Nombre del Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores pecuario en el
proyecto: municipio de Yolombd, Antioquia.
N° de juicios Ninguno Tipo de Jévenes rurales Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?
30
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01
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Claudia Elena
Ortega
Ortega

CC 43551674

cortegao@s

ena.edu.co

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucidn
politica 'y los
convenios
internacionales.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Leidy Yulieth
Bedoya
Marulanda

cc
1037579770

leidibm01@
gmail.com

456707 -
asumir
responsableme
nte los criterios
de preservacion
y conservacién
del medio
ambiente y de
desarrollo
sostenible, en
el ejercicio de
su desempefio
laboral y social

2 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Edison
Esteban
Tamayo velez

cC
1035389370

etamayov@
sena

456714 - aplicar
técnicas de
cultura  fisica
para el
mejoramiento
de su expresion
corporal,
desempeio
laboral segln la
naturaleza %
complejidad del
area
ocupacional.

2 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Robin
Herminio
Martinez

Murillo

cC
1077462198

robhmartine

z@misena.e

du.co

457063 - 3.
Desarrollar el
plan de
mercadeo
segun
metodologia vy
recursos
disponibles.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Versién 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 12 dic.xls

SENA

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2858938

Fechad . .
ei:\icaio € 17/10/2023 Fecha final 16/01/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccidn pecuaria Etapa de la Electiva X
Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombd Técnico
Nombre del Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores pecuario en el
proyecto: municipio de Yolombd, Antioquia.
N° de juicios Ninguno Tipo de Jévenes Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
33
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
. C tenci L.
Nombre Cédula correo ompetencia observacion
trasversal
Edison CC 1035389370 | etamayov@ 456712 - |2 resultados de
Esteban sena Desarrollar aprendizaje a la
Tamayo velez permanentemente | fecha evaluados
las habilidades
psicomotrices y de

Version 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

pensamiento en la
ejecucion de

procesos

aprendizaje.

los
de

E:\Document\Diciembre\Repte de Juicios Evaluativos, ficha

2733518.xls

)

Reporte de Juicios

Evaluativos 13 dicxs

FICHA N° 2802065

chnt'::e 10/07/2023 Fecha final 14/07/2023  |Modalidad: Presencial
Programa  de | ORDENAR ANIMALES EN LA Etapa de la Electiva
Formacién: EMPRESA PECUARIA SEGUN ficha: productiva
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombé Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Formacion Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
25 25 25

Versién 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Pantallazo Sofia plus aprend
o W

D -

ices certificados

FICHA N° 2848146

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Pantallazo Sofia plus aprendices certificados

F‘Tf‘t‘;:e 20/09/2023 Fecha final 29/09/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | BUENAS PRACTICAS GANADERAS Etapa de la Electiva
Formacion: CON ENFASIS EN REPRODUCCION | ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombo Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Formacion Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
22 22 22
NSERTE
EVIDENCIA

Version 01
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

N/A

Identificacion Numero Documentos del proyecto (s), convenio (s) y/o | Instituciones Nombre y
del proyecto (s) y fecha | contrato (s) con las que se | teléfono de las
del relaciona personas
convenio contacto
y/o
contrato
(s) (Si los
tiene)
N/A N/A
ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcidn de la fotografia, aqui, estuvimos
FOTOGRAFIA reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:
DE
ACTIVIDAD

1.2. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

1.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacion

Versién 01
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N/A

N/A

N/A

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
aplicativo usuario/administrador:

Sena Plus Administrador: Ma39761290+

Territorio N/A Ma39761290+

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
sicontratista Mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peia Betancur
secop Mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peia Betancur
drive Mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peia Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia

fotografica/documental

con personal que cumpla

asignadas 2682875,

N° obligacién Obligacién Periodo Si,
1. Desarrollar las | Rendir informes | Mensual
actividades de acuerdo | sobre el proceso de
con los planes que se | formacién de las
elaboren  previamente | siguientes fichas

lista de asistencia.
(abajo del cuadro pone;
“Foto 1. Evidencia de
obligacién 1”

Versién 01
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con las exigencias de
formacién académica y
pedagodgica que el SENA
determine

2858938, 2802065,
2848146

2. Seleccionar y | Talleres, salidas a | Mensual
programar  actividades | campo-

de ensefianza — | exposiciones

aprendizaje — evaluacién

segln el programa de

Formacion profesional,

calendario de formacion

y el enfoque

metodoldgico adoptado

3.Seleccionar ambientes | Ambientes de | Mensual
de aprendizaje con base | formacién en el

en los resultados | parque educativo
propuestos y en las | Barbara Caballeroy
caracteristicas y | Alzate

requerimientos de los

aprendices

4.Desarrollar las | Impartir formacién | Mensual
actividades a los programas
contractuales de acuerdo | asignados con ficha

con la programacion | de caracterizacién
establecida en los | 2682875, 2858938,

procesos formativos del | 2802065, 2848146

centro de formacion.

5.Participar activamente | Proyecto formativo | Mensual

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucién
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacién, elaboracion

de las formaciones
2682875, 2858938

Talleres
establecidos en
guias de

aprendizaje

Versién 01
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de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Proceso de
induccion de la
ficha 2858938

Mes
septiembre

de

7.Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién
con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de  condiciones  del

ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y

evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

Entrega  mensual
de evidencias en el
portafolio de
instructor como
son guias de
aprendizaje,
planeacién de
proyecto
formativo,
formatos de fichas
2682875, 2858938.

mensual

Versién 01
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8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido
en cada fase vy/o
competencia del
proceso de formacién.

Reportes de juicios
evaluativos cuando
se termina de
ejecutar los
resultados de
aprendizaje

Aproximadamente
cada 2 meses

9.0rientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-

practico, de caracter
integral orientado al

desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores para
el desarrollo humanoy la
convivencia social, que le
permitan a la persona
actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y

sociales, la
interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del

conocimiento.

Se imparte
formacién a los
programas técnico
en produccion
pecuaria de las
fichas 2682875,
2858938

En el cual se
realizan las
siguientes

actividades

Realizar planeacion
de actividades
pedagogicas.

Realizar talleres
tedrico  practicos
orientados a cada
especie de interés
pecuaria  (Avicola,
porcicola,

ganadera)

Realizar actividades
como juegos
didacticos y juego
de preguntas

Salidas a campo
para identificar
diferentes

instalaciones de
especies pecuarias

Exposiciones de
diferentes temas de

Mensualmente
diversas actividades
relacionadas en la
planeacion
pedagodgica y las guias
de aprendizaje

Versién 01
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las diferentes
especies pecuarias.
10. Presentar el reporte | Cronograma de | mensual
de eventos en SOFIA | programacion  en
PLUS (Programacion con | aplicativo Sofia plus
visto bueno del
supervisor del contrato)
en los primeros dias
habiles de cada mes y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.
11. Participar en los | Participacién en | Marzo
comités de evaluacién y | comité de | Agosto
seguimiento ordinario y | evaluaciéon en el
extraordinarios, que se | mes de marzo para
programen para los | rendir informes de
aprendices, los procesos de la
garantizando en todo | ficha 2682875
momento el debido | Participacién en el
proceso definido en el | segundo comité en
Reglamento de | el mes de agosto de
Aprendices 2023 donde se
rinde informe de
los procesos de
formaciéon de la
ficha 2682875
12. Ejercer las | Toma de lista a | mensual
actividades con estricta | través del
observancia del | aplicativo
Reglamento de | Territorium
aprendices del SENA
13. Desarrollar  las | Informacién a | mensual
actividades de | través de correo
formacion, aplicando las | electrénico y drive
normas  técnicas y |y manejo de la
legales que garanticen el | plataforma
cumplimiento de las | Territorium.
buenas practicas

Versién 01
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ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas
normas concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacién de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices vy hallazgos
en el registro de la
informacion.

registro de juicios
evaluativos  ficha

15. Desarrollar acciones
de formacién Titulada vy
Complementaria de
forma presencial, de

2682875 y
2858938,
Rendir informes

sobre el proceso de
formacion de las
siguientes  fichas

Versién 01
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acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

asignadas
2682875, 2858938,
2802065, 2848146

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico %
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus -Territorium

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segln la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacion que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Participar con e
EPC en las jornadas
de Desarrollo
pedagoégico de la
linea producciéon y
transformacion

octubre

20. Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de

proyectos productivos y

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

Versién 01
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la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacién
del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Capacitacion  con
los aprendices
sobre las diferentes
modalidades de
etapa practica

22. Brindar apoyo
técnico a los procesos de
compras de bienes vy
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacién 'y apoyo
técnico en la recepcidn
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacién

25. Aportar certificado
de aprobacién o Ia
evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion
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PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
2402010567, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular ~ N°:  3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

26. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

Promocion de
oferta educativa a
través de las redes
sociales

Septiembre

27. Implementar | Charlas de
estrategias  para la | implementacion
retencién de los | entidades como
aprendices vy justificar | Comfenalco,
plenamente de acuerdo | hospital, los
con el reglamento del | bomberos de
aprendiz  cuando se | Amalfi,
presente la desercion. acercamiento a los
colegios para
realizar trabajo de
campo y las
pasantias.
28. Apoyar otras | Para este afio no se
actividades de acuerdo | realizaron

con la especialidad del
programa de formaciény
el objeto contractual.

actividades acordes
a esta obligacion

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el

Para este afio no se
realizaron
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proceso de registro
calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento  de las
visitas de los pares
académicosy proceso de
autoevaluacion.

actividades acordes
a esta obligacion

ANEXOS: algunos ejemplos 2682875, 2858938, 2802065, 2848146

FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligacion 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien

revise.)

Evidencia
1,4,15

foto 1, Ficha
2682875,
técnico en
produccién
pecuaria

Foto 2, ficha
2858938
técnico en
produccién
pecuaria.

Version 01




Foto 3, Ficha
2802065
Complementa
ria de ordefar
animales en la
empresa
pecuaria

Foto 4, ficha
2848146

complementa
ria en Buenas
practicas en
reproduccion

Evidencia 2
foto 5,6, 7, 8
vy9

Talleres,
salidas a
campo-
exposiciones

Ficha 2682875

Version 01



7% "R
a Infundibulc
1. TALLER EVALUATVG b. Ampula x
. ismo
TEMA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA HEMBRA 4. Endometrio
¥ MACHO BOVINOS
FECHA: 10 de agosto de 2123
NOMBRES: YUDY ALEJANDRA GAVIRIA CORDOBA 4. Lahormona gonadetrépica que estimula al ovario para que haya produccién de
DOCUMENTO: 1000852047 estrogenos durante 1a tase folicular es:
a LH
b FSH x
c INHIBINA
MUNICIPIO: YOLOMBO A Minguia ds los sniwiomee
Denominacion del Programa de Formacidn: TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA 5. la fase del ciclo estral de mis duracién es:
2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Valorar las labores del programa repreductive & Fase folicular
teniendo en cuenta iros b de la especie y pl i b, Fase luteal X
3. Co ejecutar procesa de uccidn natural segin especie
animal, parametros tcnicos y objetivos. de produccisn a . .
1. ¢Mencione 3 partes del tracto genital masculino?
Preguntas maltiple con Gnica una X la respuesta
" ¥ Testicuios.
1. La etapa del ciclo estral donde se da la ovulacién de la hembra bovina es: a. Uretra
metaestro x Escoio
b, distro
G, prosstro 2. ;Cusl esla principal funcién de los testiculos?
d estro La ¥ S los andrégencs
testeronas.
2. Cudl de las siguientes partes del aparato reproductor de [a hembea consta de 3- 5
4 anilos o pliegues en su estructura: 3. ¢Como se llama la bolsa de piel en los que se encuentran los testiculos?
Eseroto o saco escrotal
a. El Oviducto
b. LaVulva 4 Cubl &3 Ia funcién d¢ los conductos deferentes?
€. LaVagina La o0 Yansportar los L
<. Elcénix x extesir (wota )
3. En que parte del oviducto se da lugar Ia fecundacion: 5 ;Esta estructura hace parte del aparate urinaria del macho y 3 su vez sirve
de conducto del plasma vaginal?

REPRODUCCION

El proceso reproductivo constituye la esencia
de la renovacion biolégica en todas las
especies. Una alta eficiencia reproductiva es
requisito indispensable para el éxito
econdmico, tanto de la ganaderia lechera
como de la de carne.

La baja eficiencia reproductora se traduce en
mermas directas en la producciéon lactea y
carne

Regulado por el sistema endocrino e
influenciado fuertemente por las condiciones
ambientales .
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Evidencia 3,
foto 10
ambiente aula
parque
educativo
Barbara
Caballero vy
Alzate

Evidencia 5,
foto 11, 12
proyecto
formativo vy
guia de
aprendizaje

DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1

* Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCIGN PECUARIA

Godigo del Programa de Formacién- 723106

Ficha del programa: 2662875

Nombre del Proyecto - - INFLEMENTACION ¥ MANEJO DE BASE DE DATOS Y PROGRAMAS

GANADEROS EN LA ADMINISTRACION DE PRODUCCIONES BOVINAS EN EL MUNICIPIO DE

YOLOMBO Y/O NGRDESTE ANTIOQUERO.

* Fase del Proyecto  Ejecucién

* Actividad de Proyecto: AP08 - diseii con el finde
lograr ¢l diagnistico requerido para una decision asertiva y aumentar los indices producivos del

sistema ganaders,
« RESULTADOS DE APRENDIZAJE: alorar s Iabores del programa reproductivo teniendo en
uenta parémetros tcnicos de |a espece y plan de reproduccién

27050104101 Agicar o i é =
espeti, pian de produccien y parimetros establecios
20050104112 normas, parémeiros

téenicss, ciclo reproductive de |a especie v sistema de produccidn
270501904-01 Alistar semovientes, equipos ¢ insumos para la inseminacidn artiicial

270501904-02 Ej
tEoricos

27050190403 Elaborer reportes de actwdades y novedades del proceso.

* Competencia: siecutar proceso de reproduceion natural segin especie animal, parémetras tcnicos
 objetivos de produccin

GFPLF-135 V02

2 PRESENTAGION

El proceso reproductivo consttuye la esencia de I renovacién biokigica en todas las especies. Una alta
it T brmico, tanto de
dela de came. La b o i n & I3 produccion de leche.

camo de carme.

El proceso
‘ambientales en que se desenwuelven los animales.

El aprendiz tendré la oporturidad de identificar las dferentes partes qus companen el aparato repradustor de:
I hembra con uteros resles, ademss tener conocimiento de las difersntes biotecnologias en reproduccion &
implementarun protocolo de sincronizzcién homanal.

3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de las actividades:

1. Actividad: anatomia y fisiologi dela hembra y

El instructor realzara i I Reproduccién Animal, huego una preseniacién
del aparata rsproductor ds la hembra y el macha bovinos, en la cusl los sprendioes identiicaran las diferentss
estructuras anatomicas y las principales fanciones de cada una de las parles. Asi mismo, se hablard de la
fisologia en ¢l macho y hembes, haciendo énfasis en e cielo esal, sus diferentes etapas y fases v les
principales. I reprodccién. También & iogénesis y su importancia. Duraine:
el ranscurso de la dlase el nstractor estard hacienda una sere de pregunias d lo visto en el curso.

Después de terminar |a presentacion se deja el taller evaluativo #1 sobre la anstomia y fiivlogia de I
hembra y el macho bovinos.

Con este taller ¢l sprendz ird identificanda los principales érganos del aparato reproductor en bavinos, su
estructura anatimica y el proceso fisiokigico del ciclo estral, fases y principales hormonas en lareproducion.
Ambiente: virtual y practicas de campo

Durante la préctica el aprendiz dsbera ideniificar en un aparato reproducior de la hembra y sus principales
funciones. Se llamara uno por uno y se les hark una evaluacion (nota # 2) en el cual se e seiialara 5 pariss
ydeben decit i i

GFFLR.135 V02
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5
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15
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Evidencia 7 y
9, foto 14,
15,16,17,18 y
19

Entrega
mensual de
evidencias en
el portafolio
de instructor

Compartido conmi... >
X 1seleccionados &+ & & o (<o) :

Nombre

3 ANTONIO CASTELLANO SALDARRIAGA
EDDY CARDENAS
GONZALO ROLDAN AREIZA AGOSTO 2023
Guillermo Manuel Diaz Mercado
JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

JOHN JAIRO BUITRAGO VELASQUEZ

N

Liliana Lozano Fernandez
Manuel Arcenio Murillo Asprilla

Marcela Bautista Zamora

Maricela Escobar Diaz

@

Patricia Sofia Escudero.rar 2%

Talleres
[ )
ecen
N
1. TALLER EVALUATIVO
TEMA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA HEMBRA
¥ MACHO BOVINOS

FECHA: 10 de agosio de 2023
NOMBRES: YUDY ALEJANDRA GAVIRIA CORDOBA
DOCUMENTO: 1000452917

MUNICIPIO: YOLOMBO
Denaminacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION

PECUARIA
2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Valorar las labores del programa reproductive
taniendo en cuenta tros i dela i y ple i

jecutar procesa de

3. natural segin especie
animal, parimetros 16Cricos y objetivos. e peoducciin

Preguntas
comrecta).

1. La etapa del ciclo estral donde s da la ovulacidn de la hembra bovina es: a.

miltiple con Gnica resp una X I respuesta

metaestro x

b. distro
¢. proestro
d. estro

2. Cudl de las siguientes partes del aparato reproductor de la hembea consta de 3-
4 anil

anillos o pliegues en su estructura
a. El Oviduets

4. Elcérvix x

3. En que parte del oviducto se da lugar Ia fecundacién:

EVIDENCIAS INSTRUC... >

AGOST..~ ®@ 0O

Tamario de &

Propietario Ultima modi
@ Antonio Caste... 12:26 == 5
& Eddy Cardenas  13:08 - :
@ Gonzalo Rold... 12 ago 2023 - i
w» Guillermo Dia... 16 ago 2023 - :
@ conrado Garcia 15 ago 2023 = s
o John Jairo Bui... 11ago 2023 =
& LuANALOZ.. 1413 - H
@ Manuel Murillo 12 ago 2023 = 3
@ Marcela Bauti.. 13 ago 2023 = 3
yo 1456 = :

o PATRICIA SOF... 16 ago 2023 6,3MB 3

w

ppow

4. La hormona gonadotrépica que estimula al ovario para que haya produccién de
estrogencs aurante La tase Tolicular es:

LH
FSH x

apows

INHIBINA
Ninguna de Las anteriores.

5. 1a fase del ciclo estral de mis duracién es:
a. Fase folicular
b. Faseluteal x
Responda las siguientes preguntas:
1. (Mencions 3 partes del tracto genital masculing?
Testicuios
Uretra
Escroto

2 (Cull es la principal funcidn de los testiculos?
La ¥

de los andrégenos
testeronas.

3. ;Como se llama Ia bolsa de piel en los que se encuentran los testiculos?
Eseroto o a0 escrotal

4. ¢Cudl es la funcién de los conductos deferentes?
La €0 Fansponan los.
exterior {uretra )

5 {Esta estructura hace parte del aparato urinario del macho y  su vez sirve
de conducto del plasma vaginal?

Version 01
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Guias de aprendizaje

2. PRESENTACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Apreciado aprendiz para el desarrollo de la presente cuenta con el apoyo de medios como las
o tecnologias de 1a informacion y la comunicacion, TIGS, los instructores, el trabajo colaborativo,

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE el Cual e5 Un 3poyo Para apropiar Sus ConoCiMientos.
La formatién e los suelos depende de un largo y Complejo proceso de descomposicién de
Ias rocas, en el cual intervienen factores fisicos, quimicos y biolbgicos. La interaceisn de estos,
como factores ccolégicas, proveca la desiniegracion de los mincrales que, unidos a los restos

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Programa de Formacion: Técnico en produccion pecuaria de animales y plantas en forma de. nica, originan el suelo: siendo Este 1a base sobre

+ Cédigo del Programa de Formacién: 732410 1a que crece vegetacién seresvivos Es la fuente

~ Fiehas 268280 Ias plantas y el espacio vilal donde se desanolian la gnmlmm Ia ganaderia y sivicultura;

: - . ) . actvidades bisicas para |a alimentacién de los seres hum:

+ Nombre del Proyecto : Fortalecimiento integral de sistemas agropecuarios sostenibles En 108 amblentes s aprendiae ustedes posran resohver sus dudas mediante I3 interaccién
como modelo productivo para la implementacion  de la seguridad alimentaria en el instructor, aprendiz, medios tecnalégicos, saberes previas y Ia socializacian de las guias, Io cual
corregimiento de santisgo de de santo domingo facilitara Ja apropiaion del aprendizaic que le faciitara mejorar sus conocimientos y La

+ Fase del Proyects : Anslisis — planeacisn — ejecucidn - evaluacion aplicacion de estos saberes en ol mundo laboral.

+ Actividad de Proyecto . Planear técnicamente las actividades necesarias para el .,
establecimiente de unidades productivas agricalas, de acuerdo con las necesidades 3 DEL
encontraga

34 Actividades de Reflexion inicial
+ Competencia: Preparar el terreno

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Observe el video ‘Nuestrea de susios para cultivos anuales” ubicado en el siguiente enlace:
o Alistar maquinaria, equiposy con base en o iltpe Jyouy be/i2sR9PHIRE
. Conteste Ias siguiente pregunta:
\sted e 3a recuiere conacer las propledades. el suelo antes de iicar una actvidad
agricola? Expliqus su respuesta.

técnicos dal cultiva y de s emprezs.

o Operar maquinaria, sauips

: 2Cémo afecta los diferentes fipos de suelo < desarrollo de los cultivos?
manusles y arden de trabajo Socialice

o detos 2los nuevos, Ambente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambients Virtual,
Jtifcand viencamanta s daciiones asumidas. Recursos y materiales:PC.Video Beam o T+

Tiempo: & horas
o Establecer baseenlos
resultados del anilisis de suelos para el cultivo.

ivi de én e identificacion de i necesarios para el
aprendizaje.)

procedimientos técnicos. Después de observar el video, respende las siguienies pregunias segin fu experiencia y
conocimientos al respecto.

.

Duracién de la Guia: 40 horas
* ;Que recomendaciones le darias a un productor antes de iniciar una explotacion agricola?
« .Orees que es necesario realizar un estudio de suelos para implementar la actividad
agricola?
+ ;Cree usted que Ia implementacian ¥ desarrallo de un culive depende de Ia fertiidad del
suelo?

GFPLF-135 V02 GFPLF-125 V02
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AC PROYECTO: elbieneslardelusnir‘msyrﬁﬁasenlﬂsenl)rrmsdeviﬂaparalapmeociﬁnygaranl’adesmnerecm}s‘ FASE:| 3-EJEGUGION
| MARCELA BAUTISTA
TIP0 DE
COMPETENCIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR Evipencia| FORMA | FEEHA OF
ASOCIADA =
clo[e [ F1DY
3 S 1 |Eve1 - Evalacién e conccimientos previes: = | 0152006
teniendo en cuenta ineamientos técnices y estructurales de la . . N
stencion imegeal EoE Cuessonanc 0st pscculo e niss ée x| 10-mcz023
Remir 2 l=c famiias 2 Senyicios Complementancs Fents 2 EVU3 MEpa mienial, GobEo EScoiar ¥ % | 12moz023
240201056 ~Cuidar nifics ¥ | casos de 50n segin la ruta de acfuacion de T e SonlcienEses|

[nifizs de acucrdo con poliscas | restablecimientos de
nacionales y normatvidad

Paama—

[ |

Evidencia 8
Foto 20y 21
Reporte de
juicios
evaluativos

Juicios evaluativos

Ficha 2682875
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Evidencia 11,
Foto 24 y 25
participar del
comité de
seguimiento

| B | C | D E | F | G | H | |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

N

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Fecha: 28 de Agosto de 2023 Municipio: Yolombé

Programa: ‘ Tecnico produccion pecuaria FICHA: 2682875

Ficha de caracterizacién No.: 2 Instructor: Maricela Escobar Diaz
Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2022 Fecha de terminacion: 27 de febrero 2024

Nombre del proyecto:

Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores

pecuario en el municipio de Yolombé, Antioquia.

Fase de desarrollo del proyecto: EVALUACI

ION

Informe de avance de la formacion
Horario de la formacién: lunes a viernes 2:
Aprendiz lider:
EVALUACION.

acuerdo con las necesidades del mercado

Evidencia 12,

foto 26, 27, 28
y 29

Registros de
asistencia

NOMBRL

t;]’ \\\(}xm A\anfoo Ro:)uwe{ 1>1a$“iB7=Fl

00 - 10:00 p.m

LEIDA JOHANA LONDORIO MISAS
Estado actual de la formacién. FASE 4:

AP09- Evaluar los resultados generados de la aplicacion de nuevas tecnologias de

INFORME DE LA FICHA 2682875 el dia de hoy 28 de agosto, se da por
terminada la etapa léctiva, con 14 aprendices activos, de los cuales 5 de ellos tienen contrato de
aprendizaje, 5 vinculacion laboral y 4 sin definir la modalidad de etapa practica.

nforme de comite ’
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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5- REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Docume  [Nombre . [Apellidos + [[competencia | Resultado de Aprendizaje - |uicio de Evaluacion |
LAURA CAROLINA 1SAZA PETRO 35182 - Resukado de Aprendizaje de la Induccion. | 657954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [APROBADD
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
ESTEFANA [TORO RODAS 35152 - Resubado de Aprendizaje de la nduccion. (857954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [4PROBADD
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
DESY IARIAHA WADRGAL HEILAD {[55722. Resutado e Aprendizar &  nducon, 657954 - 1. DENTFEAR LA DNANCA ORGANZACKNAL DEL SEN v EL AL [ |APROBAD0
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
SANDRA YOLWA ZAPATA ZAPATA 35162 - Resuado de Aprendizaje dé la nuccion. | 657954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [AFROBADO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
YURI ANDREA. [ARANGO BARRENTOS 35152 - Resubado de Aprendizaje de la nduccion. (857954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [4PROBADD
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
FRANCY MELZA FLOREZ 0SOR0 3182 - Resubado de Aprendizaje de la nduccion. | 857954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [APROBADO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
[ANGHYE CAROLINA GUZIAN CALDERON 35182 - Resubado de Aprendizaje de la Induccion. [ 657954 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [4PROBADD
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE
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Evidencia 19

Participacion en la jornada curricular en el mes de octubre

Evidencia 21
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de etapa
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Evidencia 26 Promocion en las redes Facebook
Promocion de WhatsApp
la ficha del
técnico en
produccion
pecuaria K& Vioa Oferta Especial P
YOLOMBO PRESENCIAL
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA o
9 Regional Antioquia.
Requisitos de Ingreso:
v Copia del documento de identidad legible al
150%.
v Certificado de estudio como minimo 7°
aprobado, si ya es bachiller fotocopia de acta
de grados y/o diploma 11",
v Certificado de EPS en estado activo.
v Edad minima: 16 afios
¥ Horario: a convenir
2t
La formacion y los procesos en el SENA son gratuitos y sin intermediarios 7AV
FIRMA FIRMA
Wl 22 : oo HRSTT
MARICELA ESCOBAR DIAZ
NOMBRES Y APELLIDOS MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Proyectd: Maricela Escobar Diaz
Cargo: Instructor del area agropecuaria

Reviso: Kelfﬁﬁiarro Carmona

Cargo: Apoyo a £dordinaciéon academcia

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES
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Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisién. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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