SE,“A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional / . 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caodigo Centro / 101068
7/\< DESPACH%E;IE%NQ'IG SAI'EJ:;ANDER / Fecha Elaboracién| 23 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL IONAL-EMPRENDE RURAL
S Mo Versién FEBRERO 2019 -2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CLAUDIA PATRICIA CEPEDA CASTANO
Correo electrénico contratista: ccepedac@sena.edu.co e.c 63.453.348 IPIN® de contacto 73682
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Sl 7 Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ Sl Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 084341700
Ha contratado o vinculado dos o m4s trabajad fad
a su actividad para cumplir con el objetg dig suogeoita}sa?g'!a o8 NO grt:z'iré%q%s::pcéerlaclggt;a‘}?;gggrattt')ocon I Enticed NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 814151/2019 | / N° Compromiso SIIF [ /17519
Valor Total del Contrato $40.782.467] N° Pago /  Periodo objeto de pago Valor Bruto'Pa
Saldo Anterior del Contrato ﬁ.BGB.OOO 10 Del 701/11/2019 Al ’ 30/11/2019 $ 3.934.000.009}/
Nuevo Saldo del Contrato 3.934.000 Comisiones $ 507.480,00)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hongrarios $ 3.934.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,08%
Ingresos por comisiones $ 507.480 Retencion en la Fuente del Periodo $2517
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.441.480 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,994,735 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 2.517
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.994.735,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago §S 4311573241 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.992.980,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.573.600 1.573.600 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 196.700 196.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 251.800 251.800 Menos Retencién en la Fuente 2.517,001 0,08%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 8.300 [$ 8.300 Reteica - 8544 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0.00| -
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Al voluntario a Fon nsiones voluntarias $7,128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ c
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingr tros mese r n el m $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingrescs de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224 800 $ 998.245 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.931.483,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento a la inscripcidn registrd y matricula de aspirantes en el aplicativo gestion académica SENA

Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulacion y coordinacién de las acciones de formacion, planeacion

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecuci
Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la vigenc
Apoyar la consolidacion, control, revisién y aval de los soportes e informes presentados por los gestores rurales junior que respaldan
Asislir y participar en los foros, seminarios, transferencias de conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cual
Gestionar la creacién y registro de unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con el coordinador académico e in
Gestionar la creacion, existencia y conservacion de archivos fisico ylo virtuales requeridos para evidenciar las actividades adelantad
Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el analisis de la informacion generada en
Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral de ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asic
Articular con los servicios tecnolégicos de los centros de formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades productivas,

Realizar seguimiento a la entrega de materiales de formacién en los pracesos formativos, asegurando que se cumplan los procedimientos

He /o

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

C?,

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqul diligenciados.

LAUDIA PAT
£ EL

RICIA CEPEDA CASTANO
CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

Autorizo el presente pago.
Su i

El contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILJ relacionada en el

8.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sdcigl realizados por
presente informe y que los mismos han sido liquidades de conformidad con las normas vigerjtes.

DOLLY MAYERLY V.

ENZUELA SUAREZ

PROFES{ONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y p

hS

‘N.An

r el sbpervisor del contrato arriba relacionado,
EL ORDENADOR DEL PAGO v
£
MY

ORLANDO ARIZA ARIZA"
DIRECTOR REGIONAL

P

autofizo el presente pago:
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" et INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ”q Q * CONTRACTUAL
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Barrancabermeja 23 de Noviembre de 2019

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151
Coordinador de Formacion Profesional

Formacion Profesional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre Afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.814151 de 2019 /

PATRICIA CEPEDA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No0.63.453.348 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. /

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
($40.782.467). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dia ejecutados durante el mes de febrero y b) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.934.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCO BBVA
No0.084341700 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: diez (10) mes y dieciocho (18) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucioén de la operacion de las acciones
de formacién del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de
la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de
formacion asignados, en coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores
académicos.

CLAUSULA

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1] Apovyar al profesional de apoyo regional del programa SER | Seguimiento a
para la articulacién y coordinaciéon de las acciones de las formaciones | Solicitudes
formacion, planeacién de la oferta, seguimiento a la del programa. fichas
contratacién de instructores y materiales de formacion,
indicadores y metas en los centros de formacion
asignados.

2| Realizar seguimiento a la inscripcion registro y matricula Revision de Correos
de aspirantes en el aplicativo gestién académica SENA solicitudes fichas

creadas

3| Realizar la induccién y despliegue de lineamientos del N/A N/A
programa SER con subdirectores, coordinadores de
académicos e instructores en los centros de formacion
asignados.

4| Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacién de la ejecucién del programa, tales como SOFIA Incluir en Pantallazo
plus, GEOSENA, COMPROMISO, NEOSERRA y otros | Neoserra las up del
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, creadas en entrenamient
informando a los supervisores de contrato la falta de esta Sofia plus 0
informacion por el contratista.

5 Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las | Archivo con la Pantallazo
iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas | informacion de drive
durante la vigencia. las formaciones

de autoconsumo
y negocio rural

6| Apoyar la consolidacién, control, revisién y aval de los Revision Pantallazos
soportes e informes presentados por los gestores rurales avances del del drive.
junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de proceso de las
fortalecimiento rural a unidades productivas asesoras junior

y entrega final
Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias

7| de conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea Participacion Evidencia
convocado por la direccion regional y la direccion general reunion fotografica

fedecafeteros

8| Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en
los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos N/A N/A
establecidos.

9 Gestionar la creacion y registro de unidades productivas en Realizar la
el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con el creacion en Pantallazo
coordinador académico e instructores técnicos y de sofia plus de las drive
emprendimiento una vez se cumpla con los requisitos para up
el respectivo registro.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

10 Gestionar la creacion, existencia y conservacion de Informacién en Pantallazo
archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las Drive SENA del drive
actividades adelantadas por los instructores del programa SER donde se
SER, atendiendo lineamientos establecidos por la BARRANCA encuentra la
institucion (SIGA). 2019 informacién

de los
instructores
11 | Apoyar el seguimiento y ejecucion de los convenios, N/A N/A
contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la
gestion del programa SER.

12. | Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de | Entrega de Pantallazo
su objeto contractual, asi como el analisis de la informacion | informe UP EN | del Drive -
generada en la implementacion de las acciones del | FORTALECIMIE | correo
programa. NTO en Drive electronico

Regional, Casos
de exito
13 | Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de articulacion sectorial e N/A
interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura N/A
emprendedora y el desarrollo rural productivo en su
regional.

14 | Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral
de ocupaciones rurales para las personas formadas en el Envio de Correo
programa SER, asi como gestionar la inscripcién de informacion electronico
aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas creacion con
en el aplicativo establecido para este fin, en articulacién empresas confirmacion.
con la APE piscicultura y

alimentos

15 Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y
financieros asignados que garanticen la participacién de las B6Encuentro Evidencias
unidades productivas en los eventos de comercializacion y Empresarial fotograficas
fortalecimiento programados. SER

16 | Articular con el gestor lider de centro SBDC las acciones
de emprendimiento para las unidades productivas y
empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos Participacion en
relacionados con: (acceso a fuentes de financiacion, puesta | el 6 encuentro
en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, empresarial ser Evidencias
participacion en entrenamientos y estrategias de de las ideas de | fotograficas
internacionalizacion). emprendimiento

17 | Articular con profesionales AGROSENA el plan de accion N/A N/A
de asistencia técnica de las unidades productivas y/o
empresas rurales generadas por el programa SER

18 | Articular con los servicios tecnolégicos de los centros de
formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades Construccion de Listado de
productivas. estampadoras materiales

19 Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar Realizar las Evidencia
reporte de avance "de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a visitas de fotogréafica |

GTH-F-062 V.05
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los reportes de administracién educativa y al estado de seguimiento a la
conformacion de la unidad productiva’. formacion

20 Articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro
de Formacién asignado, con el objetivo de poder vincular N/A N/A
Unidades Productivas o empresas creadas dentro del
programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y
demas actividades desarrolladas por Sennova.

21 Apoyar la elaboracién de listas maestras de materiales de Listado de N/A
formaciones concordancia con la planeacion realizada. materiales

22 Presentar al coordinador academico respectivo los Solicitud Correo
requerimientos de materiales de formacion para cada autorizacion electronico
disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el almacén entrega de

materiales

23 Realizar seguimiento a la entrega de materiales de
formacion en los procesos formativos, asegurando que se
cumplan los procedimientos establecidos por la entidad en Visita a las Evidencia
este proceso y los lineamientos establecidos por la fichas que se fotogréfica
coordinacién nacional de emprendimiento al respecto entregan

materiales

24 Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por N/A N/A
el Subdirector de Centro o el coordinador académico.

25 El contratista se compromete a entregar: Evidencia de N/A N/A
seguimiento a instructores y programas de formacion
Caracterizacion territorial con la cual se definio la oferta de
formacion, Evidencias de induccién a instructores
Evidencias georreferenciacion de unidades productivas,
Evidencias de entrega de materiales de formacion,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de
atencion dispuestas en el medio establecido para tal fin.
Evidencias de actas e informes de articulacidn con
SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE
FORMACION..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacione las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono

asi:
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE RECHAS DE DESPLAZAMIENTO.S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1: Barrancabermeja-San
1136 vicente vereda merida- 13/11/2019 15/11/2019

GTH-F-062 V.05
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BIETEMAIATEGNATS DT SEETIA Y AUTSIEATRGY

Barrancabermeja-Puerto
wilches vereda garica
cadena —San vicente

Puente Murcia -
Barrancabermeja

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de efecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados czﬁo evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4311573241) expedido por SOI
correspondiente al mes de Octubre del afio 2019

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

CLAUPTA PATRICIA CEPEDA ;,zf{ 67
Contratista
C.C. No. 63.453.348 DE FLORIDABLANCA

Recibi a satisfaccién:

o050

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato C(J1.PCCNTR.814151 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019/
Las presentes evidencias serdn de lo siguiente forma:

PANTALLAZOS
FOTOGRAF[AS

1. Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER

ey m

3. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacién de la ejecucion del programa, tales como SOFIA plus, ,
NEOSERRA

4. Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacién de las iniciativas productivas y/o Up
& e L ] @ w 7\\ -o

i Mormse o A A R e A AUPBRINLALR - B LA |

©

5. Apoyar, control, revisidn y aval de los soportes e informes presentados por los junior.
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6. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias

7. Creacion y registro de unidades productivas en el aplicativo SOF

o

8. Gestionar la creacién, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales
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10. Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral de ocupaciones rurales para

las personas formadas en el programa SER

11. Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que
garanticen la participacion de las unidades productivas en los eventos

g o e T —

ke

12. Articular con el gestor lider de centro SBDC las acciones recursos humanos y financieros

asignados que garanticen la participacion de las unidades
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja, Noviembre 23 de 2019

PRESENTADO A:
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez
Coordinadora de Formacién Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1136 Noviembre 13 de 2019 Noviembre 15 de 2019

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAM!ENTO SANTANDER — CENTRO INDUSTRIAL Y

- San vicente vereda DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

merida-Barrancabermeja-
Puerto wilches vereda
garcia cadena —San vicente
Puente Murcia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Hacer seguimiento de campo a los instructores y realizar socializacion del programa
Sena Emprende Rural

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visita a fichas de las &reas del programa SER
2. Socializacion del programa SER a los aprendices.
3. Socializacion de las lineas de trabajo del programa SER.

RESULTADOS:

1. Se realiza seguimiento a las formaciones de los municipios (veredas) y se manifiesta a los aprendices que deben participar
de manera activa en los grupos y deben apoyarse para sacar unas buenas unidades productivas y mantener la

productividad en las up.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

CONCLUSIONES: ‘ _ '
Se realizan las visitas a los programas de formacion y se deja de manifiesto ala poblacion que el Sena tiene el mejor

programa para atender las necesidades de las comunidades rurales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA PATRICIA CEPEDA CASTANO %M /%, a
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
COORDINADORA DE FORMACION DOLLY MAYERLY VALENZUELA
PROFESIONAL SUAREZ .
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Noviembre 13 AL 15
ORDEN DE VIAJE No. 1136

Hacer seguimiento de campo a los instructores y realizar socializacién del programa
Sena Emprende Rural en la siguiente ruta:

Barrancabermeja- San vicente vereda merida-Barrancabermeja-Puerto wilches vereda garcia cadena —
San vicente Puente Murcia -Barrancabermeja

Contrato CO1.PCCNTR.814151 de 2019
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