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Barrancabermeja 23 de Noviembre de 2019

Seflor (a)
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151
Coordinador de Formacion Profesional
Formaciéon Profesional
Bucaramanga
Informe mensual

Asunto:
contractual Mes Noviembre Afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.814151 de 201 9

de ejecucion

PATRICIA CEPEDA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No.63.453.34_8 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
go: El valor total del presente contrato es maximo de
contratista de la siguiente manera: a) un
febrero y b) pagos iguales mensuales

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pa
2019, por valor de TRES MILLONES

($40.782.467). Esta suma sera pagada por el SENA al
primer pago por los dia ejecutados durante el mes de

correspondiente a los meses de marzo a diciembre de
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.934.000). Los honorarios

seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCO BBVA
No.084341700 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: diez (10) mes y dieciocho (18) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

indicados en este contrato

| OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones
de formacién del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de
la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de
formacién asignados, en coordinacion con el subdirector de centro y coordinadores

académicos.
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Obligaciones Acclones Evidencias

_____ = realizadas

1| Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER | Seguimiento a

para la articulacion y coordinacién de las acciones de las formaciones | Solicitudes

formacion, planeacion de la oferta, seguimiento a la del programa. fichas

contratacion de instructores y materiales de formacion,
indicadores y metas en los centros de formacién

asignados.
2| Realizar seguimiento a la inscripcién registré y matricula Revision de Correos
de aspirantes en el aplicativo gestion académica SENA solicitudes fichas
creadas
3| Realizar la induccion y despliegue de lineamientos del N/A N/A

programa SER con subdirectores, coordinadores de
académicos e instructores en los centros de formacion

asignados.
4| Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucion del programa, tales como SOFIA Incluir en Pantallazo
Neoserra las up del

plus, GEOSENA, COMPROMISO, NEOSERRA y otros )
entrenamient

dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, creadas en
informando a los supervisores de contrato la falta de esta Sofia plus e]
informacién por el contratista.

5 Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las | Archivo con la Pantallazo
iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas | informacion de drive
durante la vigencia. las formaciones

de autoconsumo
y negocio rural

6/ Apoyar la consolidacion, control, revision y aval de los Revision Pantallazos
soportes e informes presentados por los gestores rurales avances del del drive.
junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de proceso de las
fortalecimiento rural a unidades productivas asesoras junior

y entrega final
Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias

7| de conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea Participacion Evidencia
convocado por la direccién regional y la direccion general reunion fotografica

fedecafeteros

8| Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en
los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos N/A N/A
establecidos.

9| Gestionar la creacién y registro de unidades productivas en Realizar la
el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con el creacion en Pantallazo
coordinador académico e instructores técnicos y de sofia plus de las drive
emprendimiento una vez se cumpla con los requisitos para up
el respectivo registro.
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70| Gestionar la creacion, existencia y conservacion de Informacién en Pantallazo
archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las Drive SENA del drive
actividades adelantadas por los instructores del programa SER donde se
SER, atendiendo lineamientos establecidos por la BARRANCA gncuentrg la
institucion (SIGA). 2019 informacion

de los
instructores
11 | Apoyar el seguimiento y ejecucién de los convenios, N/A N/A
contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con |a
gestion del programa SER.

12. | Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de | Entrega de Pantallazo
su objeto contractual, asi como el analisis de la informacion | informe UP EN del Drive —
generada en la implementacion de las acciones del | FORTALECIMIE | correo
programa. NTO en Drive electronico

Regional, Casos
de exito
13 | Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de articulacion sectorial e N/A
interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura N/A
emprendedora y el desarrollo rural productivo en su
regional.

14 | Apoyar en la gestion de acciones de intermediacién laboral
de ocupaciones rurales para las personas formadas en el Envio de Correo
programa SER, asi como gestionar la inscripcion de informacion electrénico
aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas creacion con
en el aplicativo establecido para este fin, en articulacion empresas confirmacion.
con la APE piscicultura y

alimentos 2]

15 Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y
financieros asignados que garanticen la participacion de las 6Encuentro Evidencias
unidades productivas en los eventos de comercializacion y Empresarial fotograficas
fortalecimiento programados. SER

16 | Articular con el gestor lider de centro SBDC las acciones
de emprendimiento para las unidades productivas y
empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos Participacion en
relacionados con: (acceso a fuentes de financiacion, puesta el 6 encuentro
en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, empresarial ser Evidencias
participacion en entrenamientos y estrategias de de las ideas de | fotograficas
internacionalizacion). emprendimiento

17 | Articular con profesionales AGROSENA el plan de accion N/A N/A
de asistencia técnica de las unidades productivas y/o
empresas rurales generadas por el programa SER

18 | Articular con los servicios tecnolégicos de los centros de
formacién, el uso de estos en beneficio de las unidades Construccion de Listado de
productivas. estampadoras materiales

19 Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar Realizar las Evidencia
reporte de avance “de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a visitas de fotografica
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" Tlos reportes de administracion educativa y al estado de seguimiento a la
G conformacion de la unidad productiva’, formacion
20 Articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro
de Formacién asignado, con el objetivo de poder vincular N/A N/A

Unidades Productivas o empresas creadas dentro del
programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y
demas actividades desarrolladas por Sennova.

21 | Apoyar la elaboracién de listas maestras de materiales de Listado de N/A
formaciones concordancia con la planeacion realizada. materiales
22 | Presentar al coordinador académico respectivo los Solicitud Correo
requerimientos de materiales de formacién para cada autorizacion electronico
disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el almacén entrega de
materiales

23 Realizqr seguimiento a la entrega de materiales de
formacion en los procesos formativos, asegurando que se

cumplan los procedimientos establecidos por |a entidad en Visita a las Evidencia
este proceso y los lineamientos establecidos por la fichas que se fotografica
coordinacién nacional de emprendimiento al respecto entregan
materiales
24 | Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por N/A N/A
el Subdirector de Centro o el coordinador académico.
25 | El contratista se compromete a entregar: Evidencia de N/A N/A

seguimiento a instructores y programas de formacién
Caracterizacion territorial con la cual se definié la oferta de
formacién, Evidencias de induccién a instructores
Evidencias georreferenciacion de unidades productivas,
Evidencias de entrega de materiales de formacion,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de
atencidn dispuestas en el medio establecido para tal fin.
Evidencias de actas e informes de articulacion con
SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE
FORMACION..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono
asi:

pal B et e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Barrancabermeja-San
1136 vicente vereda merida- 13/11/2019 15/11/2019
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4t S TESRASY BY ARATES

Barrancabermeja-Puerto
wilches vereda garica
cadena -San vicente

Puente Murcia -
Barrancabermeja

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respecﬁvp informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4311573241) expedido por SOI
correspondiente al mes de Octubre del afio 2019

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,
/7/
Lol S
CLA% PATRIéIA CEPEDA

Contratista
C.C. No. 63.453.348 DE FLORIDABLANCA

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.814151 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
Las presentes evidencias serdn de lo sigulente forma

PANTALLAZOS
FOTOGRAFIAS

1. Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER

2. seguimiento a la inscripcién registro y matricula
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Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y

seguimiento de la informacién de la ejecucion del programa, tales como SOFIA plus, ,
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5. Apoyar, control, revision y aval de los soportes e informes presentados por los junior.
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6. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias
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7. Creacion y registro de unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS
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8. Gestionar la creacion, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales
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10. Apoyar en la gestion de acciones de intermediacién laboral de ocupaciones rurales para
las personas formadas en el programa SER

11. Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que
garanticen la participacién de las unidades productivas en los eventos

12. Articular con el gestor lider de centro SBDC las acciones recursos humanos y financieros
asignados que garanticen la participacion de las unidades

CLAUDIA PATRI
C.C. 63,453,348 DE FLORIDABLANCA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151 de 2019
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