Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Fecha de inicio de liquidaciéon
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Fecha de inicio de
obligaciones ambientales
Fecha fin de obligaciones
ambientales
Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental
¢(En las especificaciones
técnicas y de calidad del bien o
servicio a adquirir se exigen
requisitos ambientales?
¢Se incluyen criterios de
evaluacion de las ofertas
asociadas a criterios
ambientales?
¢Existen obligaciones
contractual o poscontractual
asociados a nivel ambiental?
¢Se utiliza etiquetado
ecolégico para puntuar las
propuestas o definir los
criterios de producto, bien o
servicio a adquirir?
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5666515

En ejecucion
7 dias de tiempo transcurrido (75/12/2023 12:35:30 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5666515

Contratar la compra de equipos de maquinaria industrial para apoyar el proceso de formacion
de aprendices fic del sena regional arauca.

Compraventa

["SiWNo

15 Dias

1 dia de tiempo transcurrido (27/12/2023 6:30.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

8 dias para terminar (31/12/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

¥Si["No *

8 dias para terminar (31/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¥Si[No *

2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
8 dias para terminar (31/12/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[FSiNo *

[~SifgNo *

["Si¥No *

¥Si["No *

["Si¥No *

["Si¥No *
[~Si[¥No *

* conpracores SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

0 Recomendacion
(es)

SOCCOING SAS

W~y COLOMBIA, Arauca
ﬂ Numero de documento 900303701

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

SOCCOING SAS

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Bancolombia Corriente

Nimero de cuenta

31770385887

Aprobador - Proveedor
AprobadoALVARO ALEXANDER
por: ESTUPINAN TERAN

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoEDYD GUSTAVO
por: GOMEZ FRANCO

Fecha de

Contrato Firmado:

20/12/2023 9:47:03 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

20/12/2023 10:45:09 AM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_5666515_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5666515_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

[~SifgNo

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion

[~Si¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Transporte incluido

El contrato puede ser prorrogado [~Si¢No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

~SigNo

cédigos de autorizacion?

Configuracioén financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la
oferta
Cumplimiento

4

Responsabilidad
civil extra

[¥SirNo

[~SigNo

[~SigNo

VSi["No

Cumplimiento del contrato

¥ % del valor del

contrato

[~Valor de la garantia

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
¥ % del valor del

contrato

[~Valor de la garantia

20,00

20,00

[~SigNo

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

contractual
Fecha limite

2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 2 dias de tiempo transcurrido (20/72/2023 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 2 dias de tiempo transcurrido (21/12/2023 9:45:51 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:
Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.13250777 Cumplimiento - Cumplimiento del

contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia

Contrato de

Valor Brisor

9.160.400,00 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
seguro COLOMBIA

Fecha fin Estado

31/12/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Aprobada Detalle

Quito)

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacién y pago

[~SifgNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abono en cuenta

30 dias

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5666515

Anexos del contrato

Proveedor SOCCOING SAS
Creado por Maria Eugenia Hoyos Arcia

Agregado en 28 minutos de tiempo transcurrido (23/12/2023 9:51:57 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Comentario Este contrato deriva del proceso MC-CGDAA-037-2023

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Norrbre

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

Municipio de ejecucion del contrato

Carrera 20 No.28-163
CO-ARA-81001 - Arauca
COLOMBIA
Arauca
Arauca
Carrera 20 No.28-163
81001
Grados (°) Minutos ()
Latitud:
Longitud:

Segundos (")

D Direccion

1 Carrera 20 No.28-163

1 CO1.PCCNTR 5666515

COLOMBIA > Arauca > Arauca



javascript:void(0);

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

24.370.455,00 22.902.000,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado 'ncluya el precio ”"‘é’.:;.’ d‘;‘:iq“" la
Soldador Inversor 300 AVP 220V MG 300 (Ver
1 23271400 a0 ficha taorica) 1,00 UN 8.432.937,00 8.100.000,00 8.432.937,00 8.100.000,00
Equipo de soldadura inversor 220A 110/220V
2 23271400 (Vo anexo ficha téorica) 3,00 UN 2.585,640,00 2.380.000,00 7.756.920,00 7.140.000,00
3 42171604 gr"ac‘g de Plasma 40 AVP (Ver anexo ficha 1,00 UN 5.035.083,00 4,932.000,00 5.085.083,00 4.932.000,00
Prensa de Banco Industrial Giratoria (Ver anexo
4 27112123 ficta técrica) (v 3,00 UN 1.048.505,00 910.000,00 3.145.515,00 2.730.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
Aceptacion Oferta - Maquinaria Fic.pdf Aceptacion Oferta - Maquinaria Fic.pdf (detalle)
GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta Maquinaria Fic.pdf GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta Maquinaria Fic.pdf (detalle)
GD-F-012_CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO Maquinaria Fic.pdf GD-F-012_CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO Magquinaria Fic.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto EDYD GUSTAVO GOME [ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 96190708 nG;Iaﬂrg:rr Y
Supervisor Maria Eugenia Hoyos Ar /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1038439901 nG;éiaﬁrs:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago EDYD GUSTAVO GOME [ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 96190708 nG;f}lrg:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Supervisor Maria Eugenia Hoyos Arcia 2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 10:45:40 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO

EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO

Ordenador del pago
Ordenador del Gasto

2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 10:45:10 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
2 dias de tiempo transcurrido (20/12/2023 10:45:10 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN
- 2018011000764

Entidad Estatal registrada en el
SlIF
Cédigo de autorizacion

Cédigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[TSil¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Inversion

Valor
Presupuesto General de la 22.902.000
Nacién - PGN
Sistema General de 0
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - 0
SGR
Recursos Propios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios 0

Entidades Auténomas)
Total 22.902.000

Estado

2023 Validado

[¥SiNo

36-02-00-081-953010

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cadigo unidad/subunidad ejecutora
| 15323 CDP Generado 25.000.000 COP 22.902.000 COP 36-02-00-081-953010 Editar
Saldo de CDP 25.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 22.902.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 20/12/2023 9:33 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo compromiso - Tipo Fecha conrpromniso Estado conproniso  Valor conrpromiso AVF/CDP  Mbnto por consunir - Monto presupuestal a liberar  Godigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[~ 100623 Presupuestal 20/12/2023 Generado 22.902.000 22.902.000 - (C-3603-1300- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM C CcopP 14-0-3603024-
02
Saldo de compromisos CDP 22.902.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 22.902.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 23/12/2023 9:47 AM
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Carrbios
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No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5666515 DE 2023.

INVITACION PUBLICA No. MC-CGDAA-037-2023
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5666515
TIPO DE CONTRATO: Compraventa
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA|
OBJETO: APOYAR EL PROCESO DE FORMACION DE APRENDICES FIC DEL SENA
) REGIONAL ARAUCA.
Veintidés millones novecientos dos mil pesos ($22.902.000)
VALOR:
CONTRATISTA: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS S.A.S
(SOCCOING S.A.S)
NIT: 900303701-0
REPRESENTANTE LEGAL ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
El lugar de ejecucion del contrato sera el Centro de Gestion y Desarrollo
LUGAR DE EJECUCION: IAgroindustrial de Arauca, Municipio de Arauca: sede principal ubicada en la
carrera: 20 # 28-163 del barrio los Libertadores.
FECHA DE SUSCRIPCION: 20/12/2023
FECHA DE INICIO: 21/12/2023
FECHA DE FINAL: 31/12/2023
El plazo de ejecucidn del contrato serd de QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER EL
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023, a partir de la fecha correspondiente al acta de
inicio previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de
conformidad con la Ley
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Veintiddés millones novecientos dos mil pesos ($22.902.000)

Conforme a las cantidades y especificaciones detalladas en la ficha técnica se recibieron a satisfaccion los
siguientes items:

ITEM UNSPSC NOMBRE DEL EQUIPO Y D’ESCRIPCION TECNICA DEL PRODUCTO | UNIDAD DE CANTIDAD
(IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA) MEDIDA CTO INICIAL
Soldador Inversor 300 AMP 220V MIG 300 Peso 30 kg
Dimensiones 71 X 59 X 67 cm
Rango de Amperaje 30 - 300 Amp
Voltaje 220V
Ciclo de trabajo a 409 60%
Voltaje en vacio 55V
! 23271400 Capacidad Alambre 0,045" AL 60% Y 0,035" AL 90% Und !
DE 1 A 15 mm. - 5/8”
Capacidad Bobina CARRETE 5KG Y 15KG
Conector Rapido 25/50
Procesos MIG / MAG
Uso Profesional

GOR-F-012 V01
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Incluye Pinza Masa, Antorcha MIG, Rodillos (0.6/0.8/0.9/1.0 mm)
y Regulador de Gas

Equipo de soldadura inversor 220A 110/220V Ref. ARC 220S

Voltaje de Entrada: 110/220V 1 ph
Frecuencia: 50 - 60 Hz
Voltaje en Vacio: 78V
Rango de Amperaje: 10 - 220 Amp
Permite soldar 7018, 6010, 6011, 6013 y toda clase de
electrodos.

Ciclo de Trabajo a 40¢9: 60%
Fusible Minimo Recomendado: 16A
Corriente de Salida DC

2 23271400 Clase de insulacion: I.CL.H Und 3

IP: 21 S
Peso: 10,0 Kg
Dimensiones: 36 cm Alto x 24 c¢cm Ancho x 47 cm Largo
Alta Portabilidad.
Conectores rapidos 35/50.
Turbo Ventilacion
Puede Soldar hasta 3/16” en electrodos revestidos.
Uso profesional
Display digital

Cortador de Plasma 40 AMP 110/220V CUT 40 Rango de
Amperaje 10 — 40 Amp

Voltaje 110/220V

Ciclo de trabajo a 402 50%

Voltaje en vacié 330V

Corte recomendado 9mm

3 23241506 | Corte maximo 10mm Und 1
Corte separacion 14mm

Procesos Corte por Plasma

Uso Profesional

Peso 9.5 Kg

Incluye: Pinza Masa + Antorcha de plasma Titan Cutx70 de 6m +
Electrodo (P2-517) Punta 1.1 (P2-513)

Prensa de Banco Industrial Giratoria de 6". Uso
de Herramienta Industrial

Caracteristicas

Fundida de hierro nodular de alta resistencia para trabajo
pesado, mordazas de acero moleteadas para un mejor agarre,
bases giratorias 360° para ajuste multi-posicion del tornillo,
mordazas inferiores redondas, para sujetar tubos sin dafarlos,
ancho de mordaza: 15 cm, apertura maxima: 17 cm.

4 27112123 Und 3

En virtud de la celebracién del contrato No. CO1.PCCNTR.5666515 de 2023, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

GOR-F-012 V01
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1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los detalles, especificaciones y condiciones técnicas sefialadas
por la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.

6. Garantizar la ejecucidn del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas, financieras,
econdmicas y juridicas estipuladas en los documentos que integran el proceso de contratacion y de acuerdo con la
propuesta seleccionada por la entidad.

7. Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

8. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

9. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 42 y 52 de la Ley 80 de 1.993.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds documentos necesarios para el
pago.

11. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar, (art.
8 ley 80 de 1993 y demds normas).

12. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

13. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control
adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el
SENA no respondera por el pago de dineros que excedan del valor del contrato.

14. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.

15. Realizar en forma oportuna la prestacidn del servicio requerido con las caracteristicas técnicas y en las cantidades
solicitadas.

16. El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la prestacion del servicio serdn asumidos por parte del
Contratista. EI SENA no suministrara ningun tipo de elemento, equipo o personal para la prestacion del servicio.

17. Disponer durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y suficiente para la
Optima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad.

18. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Suministrar los materiales y elementos objeto del contrato, conforme los requerimientos efectuados por la Entidad,
en las condiciones de servicio, calidad y oportunidad establecidas en el Anexo Técnico.

2. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

3. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia Unica establecida en el
presente contrato.

4. Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

GOR-F-012 V01
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5. El contratista pondra a disposicion la logistica necesaria para el cumplimiento del contrato.

6. Garantizar canales efectivos de comunicacidon requeridos por la Entidad, durante el plazo de ejecucidn del contrato,
garantizando la atencidn, soporte y respuesta oportuna a la supervision.

7. Los elementos deberan entregarse en el Almacén del SENA regional Arauca, en jornada de lunes a viernes. En todo
caso, el SENA por intermedio de la supervisidn, se reserva el derecho a rechazar materiales o elementos que no
satisfagan la descripcion técnica establecida por la Entidad en el presente proceso.

8. Todos los bienes deben evidenciar la Garantia de fabricante y deberan ser nuevos, vigentes, de 6ptima y primera
calidad, libres de defectos, e imperfecciones, con garantia de cumplimiento de las normas técnicas colombianas
aplicables de acuerdo con su naturaleza, exigencia, uso y manipulacion en condiciones seguras, atendiendo la
referencia del marco regulatorio y normativo en el que aplique. Esta informacién debe garantizarse en los empaques
de productos para ser verificada en la recepcion de los mismos.

9. El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato sera del Contratista hasta tanto se realice la entrega total a
satisfaccion en el Almacén del Sena Regional Arauca.

10. El contratista serd responsable por la calidad de los bienes. Por lo mismo, se obliga a asumir los costos o acciones
correctivas por bienes no recibidos a satisfaccion por el supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las
requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento y calidad u otras medidas correctivas o
sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que sea responsabilidad del contratista. Se entiende por bienes
de mala calidad los que se generen un mal funcionamiento, los que cuenten con especificaciones inferiores o
diferentes a las exigidas para los diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen debidamente o con
caracteristicas diferentes o insuficientes. El contratista debera realizar el cambio por un bien que cumpla en términos
de calidad y eficiencia por su cuenta y asumir todos los costos y logistica que aplique dicha accién.

11. Garantizar la reposicién o reemplazo de los elementos defectuosos, en mal estado o fuera de las especificaciones
requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin costo adicional para la Entidad. Todo costo que se genere
en tal sentido deberd ser asumido a plenitud por parte del contratista, quien, ademas, se debe encargar de la
recoleccion del bien defectuoso, asi como también entregar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas
exigidas.

12. Presentar un informe final que consolide la informacién de los elementos entregados.

13. Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del
contrato designado por el ordenador del gasto.

14. El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

15. Guardar total reserva de la informacidon que maneje por razén del servicio que presta en desarrollo de sus
actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.

17. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo, invitacion
publica, y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto de este.

18. Cumplir con las obligaciones en materia ambiental, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo
contemplados en el formato GCCON-AN-001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion en su ultima version y
descritos en el numeral 27. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS, SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Considerando que el objeto de la aceptacion de oferta se cumplié a cabalidad, las partes proceden a llevar
a cabo su recibido a satisfaccién, para lo cual se retnen, ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.403.518 de Arauca, en calidad de representante legal de
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS S.A.S / SOCCOING S.A.S con NIT.
900.303.701-0, en calidad de CONTRATISTA, y MARIA EUGENAI HOYOS ARCIA, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.038.439.901, en calidad de supervisora del contrato, para dejar constancia por
medio de la presente acta que los elementos relacionados se recibieron conforme a lo estipulado en el
4
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objeto.

Confirmacion Plan de Recepcion SECOP Il

Informacién general @ voiver Evaluarproveedor || Imprimir | Modificar | < | >

Condlzenss Ejecucién del Contrato

ERSpEs = Forcenizie  Recepeién de articulos

vista de aviones

jan Recapeion no planesda
Documentos el contrato

e _

Documentos del Provesdor @

7) Ejecucion del Contrato
Modificacianes del Contrato Fatmrass|| D Unidd c Esaia
- <ani: T Saldador Inversor 300 AMP 220V MIG 2 Naciones U Crear Recepcitn no
[TEmE T R 00 fVer anevo figna t2omics) nidas i u d DE=TD an | Planesds
- Equipo de sokisdurs inversor 220A 1107 Naciones U Crear | Recepciénno
e 2 ZZ0V (Ver anexn ficha téenics) nidas E g g U GErtin San | Planeads
. Cortador de Plasma 40 AMP (Ver anexa Naciones U Crear | Recepciénno
e 3 fcha tScnica) nidas 1 o 1 0 Reolbida Flan ! Planeada
= Prensa de Banco Industrial Giratoris (Ve Nariones U Crear Reocepoitn no
BO O  anex ficha téanica) ridas € 0 € (=D Pan ! Planeada
Plan de Pagos
identificacién de pa numera de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcian Valor neto de la factura Valor total de la factura  Valorapagar  Estado
Mo existen g 0 o criter tizg
Plan de Pagos
identificacion de pago numero defactura  Fecha de Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valortotal de la factura  Valorapagar  Estado
No existen resultados que cumplan con Jos criterios de biisqueds especificados
Saldo de pagos y Saldo de entregas
% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total del contrato: 22.602.000,00 CO! - -
Valor anticipado: 0.00 pesos 0% -
Valor de las entragas 22.802.000,00 CO! 100% -
Valor facturado: 0,00 pesos 0% -
Valor facturado pendiente de page: 0.00 pesos 0% -
Valor pagado: 0,00 pesos 0% -
Valor amortizado del anicipe: 0,00 pesos 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0.00 pesos 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 22.802.000,00 CO! 100% -
Valor pendiente de entrega: 0.00 pesos 0% -
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre dei archivo Cargado por
- BB-MINIMA_CUANTIA_CO1.PCCNTR.5866515_2023.FOF 01-MAIL-Anexos Respuestas Infemas - BE-MINIMA_CUANTIA_CO1.PCCNTR.5668515_2023.FDF 01-MAIL-Anexos Respusstss Infemas - Comprador Descargar  Detalle
No. £-2023-005597.palf No. §-2022-005597.paf
—|  CRP 100823 SOCIEDAD COLOMEIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS pdf CRP 100523 SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS pf Comprador Descargar  Detalie
] GCCONF-012_Acta_de_lnicio MAQUINARIA FIC. pdf GCCON-F-018_Acta_de_Inicio MAQUINARIA FIC.pdf Comprador Descargar  Detalie
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U Factura Elect SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - Maria_Eu_QEru_a_ Hoyos Arcia ~
Ultimo ingresa: 25/12/2023
MinHacienda Produ

Documentos Recepcién Gestionados
E Inicio En esta pestana podra visualizar los documentos gestionados por el usuario

E Recepcion >
= 2 9 @
Min Hacienda 5 Informacion 3

Nimero Documento Proveedor Estado
Nomero de Documento v v
Fecha Inicio Fecha Fin Apraobado Por
25-12-2023 = 25-12-2023 = v
E Proveedor Documento Proveedor Tipo Documento Nimero Documento  Fecha Emisién Valor Total Recibido
1 SOCCOING SAS 900303701 Factura SCFESS76 23/12/2023,12:0000a. m. 2290200101 24/12/2023 958N a.n
2 SOCCOING 5AS 900303701 Factura SCFES575 23/12/2023,120000 a.m. BB7700016  24/12/2023,102726 a
3 SOCCOING SAS 900303701 Nota Crédito 69 23/12/2023,120000a. m.. 1 24/12{2023,10:57.25 a.

1 3

- paginalde || Registros1al 3 de 3

Para constancia de lo anterior firman la presente acta en la ciudad de Arauca por el contratista y el
supervisor a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2023.

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN AN

Supervisora Contrat Representante Legal de SOCCOING S.A.S con

QA& -
Reviso y aprobé: Maria Eugenia Hcﬁ?fs'[%'cai’a, supervisora contrato N2 CO1.PCCNTR.5666515 de 2023

GOR-F-012 VO1



Versioén: 07
SENA

7A< Codigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 23/12/2023 CIUDAD/MUNICIPIO: Arauca
COD REGIONAL: 81 REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE COSTO: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
COD CENTRO DE COSTO: 953010
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.5666515 FECHA ACTO ADMINISTRATIVC 20/12/2023
RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-14-0-3603024-02

PROVEEDOR CONTRATISTA: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS (SOCCOING SAS)

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900303701-0

VALOR TOTAL: 22.902.000

FECHA DE VENCIMIENTO: 31/12/2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Qontratar la compra de equipos de maquinaria industrial para apoyar el proceso de formacion de aprendices fic del sena regional arauca

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 8 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A traves del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se reciben los bienes a satisfaccion de acuerdo a las condicciones pactadas en el contrato CO1.PCCNTR.5666515, se autoriza el ingreso al almacen conforme

a la factura de venta No. SCFE5576

). |
FIRMA SUPERVISOR \7@'@% -
|

NOMBRE COMPLETO MaKia Eugenia Hoyos Arcia
N° DE IDENTIFICACION 1038439901
CORREO INSTITUCIONAL mhoyosa@sena.edu.co

CARGO Tecnico 01 N° DE CONTACTO 3154159467



mailto:mhoyosa@sena.edu.co
mailto:mhoyosa@sena.edu.co
mailto:mhoyosa@sena.edu.co

SENA

N

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Arauca, 26 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5666515 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA Y SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS S.A.S (SOCCOING S.A.S

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 5666515 de 2023 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS S.A.S
(SOCCOING S.A.S, cuyo objeto es: “Contratar la compra de equipos de maquinaria industrial para apoyar el
proceso de formacion de aprendices FIC del SENA Regional Arauca.,”, me permito presentar informe final, de
acuerdo con lo siguiente:

I RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O [Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial — Regional Arauca.
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Maria Eugenia Hoyos Arcia
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5666515 de 2023
TIPO DE CONTRATO Compra venta

Contratar la compra de equipos de maquinaria industrial para apoyar,

OBJETO el proceso de formacion de aprendices FIC del SENA Regional Arauca

GCCON-F-030 V02
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CONTRATISTA

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS S.A.S (SOCCOING S.A.S) NIT 900303701-0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

1.032.403.518 de Arauca

REPRESENTANTE LEGAL
VALOR INICIAL Veintidds millones novecientos dos mil pesos ($22.902.000)
FORMA DE PAGO El valor del contrato serd cancelado por el SENA al

Contratista, en un Unico pago, una vez se relacione la
cantidad de elementos suministrados segun requerimientos,
realizados por el supervisor y debidamente autorizados, asi
como la presentacién de los siguientes documentos: ¢ Acta
de recibo debidamente firmada por el supervisor. e
Comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones
frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral. e
Comprobantes de nota de entrada de almacén. NOTA: Los|
pagos estaran sujeto a la disponibilidad de PAC. El valor del
contrato sera cancelado por el SENA al Contratista, en un
Unico pago, dentro de los 30 dias calendarios siguiente a la
presentacién a la factura o cuenta de cobro, conforme a la
facturacion de los elementos recibidos de conformidad a Ia
oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas,
a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente
mediante certificacién de cuenta bancaria que debe anexar|
a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez
sean comprometidos los recursos. Para la presentacién de la
cuenta de cobro se tendra en cuenta el instructivo GRF-1-002
“Instructivo documentos requeridos para el registro de la
obligacion y tramite de pagos” y las estipulaciones de las
circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 de
2020, expedidas por la Direccion Administrativa y Financiera
del SENA. El pago de cada factura se realizara dentro de los
30 dias calendarios siguientes a la presentacién de los
siguientes documentos: 4 GOR-F-012 V01 1) Factura de
venta (Factura de venta electrénica cuando aplique), dando

estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece

2
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el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la
factura el ndmero del contrato, objeto de facturacion,
nombre y NIT de la entidad contratante y firmada por el
funcionario que ejerza la funcidon de supervisién del
contrato. Si el contratista estd obligado a facturar IVA debe
anexar copia de la factura. 2) Recibido a satisfaccion de
entrega y cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer|
las funciones de supervisor del contrato, para tramite de
ingreso de almacén. 3) Actas/Certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los residuos, en caso
de que aplique. 4) Acreditacidon del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompafiado de las planillas de pago del periodo
correspondiente a la ejecucidn del contrato, entrega de los
bienes y/o servicios contratados y por ende facturados. 5)
Resolucidn de Facturacion expedida por la DIAN con vigencia
no mayor a dos afos respecto a la fecha de entrega de la
factura. 6) Orden de pago mediante radicado On-Base
impartida por el Ordenador de Gasto, documento que sera
tramitado por parte de la entidad. 7) Los documentos deben
ser anexados y enviados a la entidad en dos archivos que se
llamaran GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL,
utilizando la plataforma SECOP II, tal cual se explica en la
citada Circular 01-3-2020-000065 de 2020. 8) Estos
documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos.
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién
del Contratista una vez suba el documento a la plataforma
de SECOP I, por lo que no es necesario la firma. 9) Es
necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacién registrada,
que se encuentren en el orden establecido y se encuentren
en formato pdf o en zip. 5 GOR-F-012 V01 10) Para los
contratistas que son personas naturales, deberan garantizar|
el pago de la seguridad social para el mes inmediatamente
anterior, asegurando en la cuenta de cobro, en el informe de
ejecucidn o en el acta suscrita entre las partes, el valor del
pago, el nimero de la planilla y el operador. 11) Para las
personas juridicas deberan anexar Certificacion del pago de
los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal. 12) Si el contratista o
proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard
factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario y que se puede consultar en el documento GRF-

3
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1002 Instructivo documentos requeridos para el registro de
la obligacion y trdmite de pagos. Este documento es
escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II,
siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_|
RP_MES_ANO.pdf 13) Cuando el contratista sea agente auto
retenedor debera informar en la factura esta condicién con
la finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA.
14) Para la presentacion de las cuentas de cobro, el
contratista debera tener en cuenta lo dispuesto en la
Resolucidon No. 000042 del 05 de mayo de 2020, Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta
como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion. Los pagos que el SENA
se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de
PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién
de la Direccién General y en concordancia a las normas|
vigentes. Cuando el contratista sea agente auto retenedor
debera informar en la factura esta condicion con la finalidad
de no efectuar la retenciéon por parte del SENA. Segun lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no son acompaiadas de los
documentos requeridos para el pago, el término para el pago
comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya
aportado el dltimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente en la plataforma transaccional
6 GOR-F-012 V01 SECOP Il. Las demoras que se presenten en
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho a pago de intereses o
compensacioén alguna por parte del SENA.

GCCON-F-030 V02
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PLAZO INICIAL

El plazo de ejecucién del contrato sera de QUINCE (15)
DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, a partir
de la fecha correspondiente al acta de inicio previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacién de
conformidad con la Ley.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

15323 del 26/10/2023

CERTIFICADO DE REGISTRO

100623 del 20/12/2023

PRESUPUESTAL

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 20/12/2023
CONTRATO

FECHA DE INICIO 21/12/2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2023

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Veintidés millones novecientos dos mil pesos
(522.902.000)

VALOR TOTAL A PAGAR

Veintidés millones novecientos dos mil pesos
(522.902.000)

1. ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracién del contrato No. CO1.PCCNTR.5616160 de 2023, el contratista adquirid

las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

CUMPLIO? OBSERVACIONES

Obligaciones Generales del Contratista:

GCCON-F-030 V02
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OBLIGACIONES

o CUMPLIO? OBSERVACIONES
(Incluya todas las obligaciones contractuales)

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de

calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los S| Se ejecuto el contrato en las

Documentos del Proceso de contratacion. condiciones pactadas

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto Se cumplié con el objeto del

presentadas en la oferta. SI contrato en las condiciones
técnicas establecidas

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion,

orden o similar de terceros que indirecta o directamente No se presentaron estos hechos

pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del Contrato o N/A durante la ejecuciéon del

sobre sus obligaciones. presente contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. S| El contratista realizo las tareas

' eficientemente

5. Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los

detalles, especificaciones y condiciones técnicas sefialadas Se cumplié con el objeto del

por la entidad en los diferentes documentos que integran el Sl contrato en las condiciones

proceso de contratacion. técnicas establecidas

6. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos

establecidos, bajo las condiciones técnicas, financieras,

econdmicas vy juridicas estipuladas en los documentos que S| El contrato se ejecuto en los

integran el proceso de contratacién y de acuerdo con la plazos establecidos

propuesta seleccionada por la entidad.

7. Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al

sistema de seguridad social integral y parafiscal para lo cual

debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la

Ley 789 de 2.002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007, en El contratista aporta certificado

lo  relacionado con los sistemas de salud, riesgos S| de paz y salvo del sistema de

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de seguridad social y parafiscales

compensacién familiar, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia.

certificado por la Revisora fiscal

GCCON-F-030 V02
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OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

CUMPLIO?

OBSERVACIONES

8. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo
pactado, asi como de las modificaciones que se presenten en

El contratista presento pdliza

. ., . Sl de cumplimiento No. 475-47-

la ejecucion del mismo. 99000063591

9. Suministrar élisupervisor del.c.ontrato toda la informacidn El contratista suministro
que Ie. s.ea solicitada p.ara'verlflcar el correcto y oportuno informacién al supervisor de
cumplllmlento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con SI cada uno de los bienes
los articulos 42 y 52 de la Ley 80 de 1.993. recibidos.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes El contratista presento Unica la
correspondientes y demas documentos necesarios para el Sl factura electrénica de venta No
pago. SCFE5576 y la nota crédito 169
11. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades generales ni especiales para contratar, S| El contratista no cuenta con
(art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas). inhabilidades

12. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que

puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del NA No se presento situaciones que
contrato o que puedan poner en peligro los intereses impidieran la entrega oportuna.
legitimos del SENA.

13. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de

eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control Se cumpli6 con el objeto
adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor contractual, con eficiencia,
del contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el SENA Sl calidad y cumplimiento con las
no responderd por el pago de dineros que excedan del valor especificaciones  técnicas vy
del contrato. econdmicas.

14. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato El  contratista acaté las
le imparta el SENA por conducto del Supervisor. indicaciones dadas por el

supervisor.

15. Realizar en forma oportuna la prestacion del servicio
requerido con las caracteristicas técnicas y en las cantidades
solicitadas.

Se mantuvo contacto con la
siguiente persona: ALVARO
ALEXANDER ESTUPINAN
Celular: 3165200692, correo:
ventas@soccoing.com.co
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OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

CUMPLIO?

OBSERVACIONES

16. El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la
prestacion del servicio serdn asumidos por parte del
Contratista. EI SENA no suministrara ningun tipo de elemento,
equipo o personal para la prestacion del servicio.

El contratista suministré
informe final y soportes en
cumplimiento a las obligaciones
SST y liquidacién del contrato.

17. Disponer durante la ejecucién del contrato del equipo
humano y personal necesario, idéneo y suficiente para la
6ptima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la
Entidad.

Se cumplié con las obligaciones
establecidas para el contratista.

18. Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de
la contratacidn.

El contratista cumplié con las
obligaciones establecidas en el
estudio previo.

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Suministrar los materiales y elementos objeto del contrato, El contratista entregd los
conforme los requerimientos efectuados por la Entidad, en las S| equipos - magquinaria,
condiciones de servicio, calidad y oportunidad establecidas en conforme a lo requerido en el
el Anexo Técnico. anexo técnico
El contratista, cumplié con la
2. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta. SI. oferta econdmica presentada
en la propuesta.

3. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la . T
suscripcion del contrato, la garantia Unica establecida en el NA El contratista present6 poliza
P a8 N2 475 47 994000063591

presente contrato.
. . ., El contratista actué
4. Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del
Sl razonablemente con sus
contrato. o
obligaciones contractuales
El contratista asumidé la
5. El contratista pondra a disposicién la logistica necesaria para S| logistica, para la entrega y el
el cumplimiento del contrato cumplimiento del objeto
contractual.
. . L . Se mantuvo contacto con la
6. Garantizar canales efectivos de comunicacion requeridos por L
la Entidad, durante el plazo de ejecucién del contrato siguiente  persona: ALVARO
arantizanéo la atencion F;o orte rJes uesta oportuna a Iz; 3 ALEXANDER ESTUPINAN
8 , SOpOrte y resp P Celular: 3165200692, correo:

supervision.

ventas@soccoing.com.co

GCCON-F-030 V02
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SENA

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

CUMPLIO?

OBSERVACIONES

7. Los elementos deberan entregarse en el Almacén del SENA
regional Arauca, en jornada de lunes a viernes. En todo caso,
el SENA por intermedio de la supervisién, se reserva el
derecho a rechazar materiales o elementos que no satisfagan
la descripcidn técnica establecida por la Entidad en el
presente proceso.

SI

Se adjunté certificado nota de
entra al Almacén, de acuerdo
con la entrega de elementos
suministrados por el
contratista, segun lo solicitado
por la Entidad.

8. Todos los bienes deben evidenciar la Garantia de fabricante
y deberan ser nuevos, vigentes, de dptima y primera calidad,
libres de defectos, e imperfecciones, con garantia de
cumplimiento de las normas técnicas colombianas aplicables
de acuerdo con su naturaleza, exigencia, uso y manipulacién en
condiciones seguras, atendiendo la referencia del marco
regulatorio y normativo en el que aplique. Esta informacidn
debe garantizarse en los empaques de productos para ser
verificada en la recepcién de los mismos.

S|

Los bienes recibidos son
nuevos, se puede evidenciar
buen empaque en el momento
de la entrega.

9. El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato sera
del Contratista hasta tanto se realice la entrega total a
satisfaccién en el Almacén del Sena Regional Arauca.

SI

Se cumplid con la entrega a
satisfaccion.

10. El contratista sera responsable por la calidad de los bienes.
Por lo mismo, se obliga a asumir los costos o acciones
correctivas por bienes no recibidos a satisfaccidn por el
supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las
requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia
de cumplimiento y calidad u otras medidas correctivas o
sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que sea
responsabilidad del contratista. Se entiende por bienes de mala
calidad los que se generen un mal funcionamiento, los que
cuenten con especificaciones inferiores o diferentes a las
exigidas para los diferentes fines, la entrega de piezas que no
funcionen debidamente o con caracteristicas diferentes o
insuficientes. El contratista debera realizar el cambio por un
bien que cumpla en términos de calidad y eficiencia por su
cuenta y asumir todos los costos y logistica que aplique dicha
accion

Sl

El contratista acatd todas las
orientaciones dadas por el
supervisor.

11. Garantizar la reposicion o reemplazo de los elementos
defectuosos, en mal estado o fuera de las especificaciones
requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin
costo adicional para la Entidad. Todo costo que se genere en tal
sentido deberd ser asumido a plenitud por parte del

S|

No se presentd la necesidad de
reposicion o reemplazo de los
bienes recibidos.

GCCON-F-030 V02




SENA

N

OBLIGACIONES

o CUMPLIO? OBSERVACIONES
(Incluya todas las obligaciones contractuales)
contratista, quien, ademas, se debe encargar de la recoleccién
del bien defectuoso, asi como también entregar en el sitio el
elemento con las condiciones técnicas exigidas.
12. Presentar un informe final que consolide la informacién de S| El contratista allego informe

los elementos entregados.

final de ejecucion.

13. Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que El contratista atendié las

durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del Sl indicaciones dadas por el

contrato designado por el ordenador del gasto. supervisor.
El contratista dio cumplimiento
al objeto contractual de

14. El contratista se obliga a sostener los precios de los S| acuerdo con los precios

elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato. ofertados en la  oferta
presentada en el proceso de
seleccidn.

15. Guardar total reserva de la informacidon que maneje por

razon del servicio que presta en desarrollo de sus actividades,

. L SI. N/A

ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de

autoridad competente

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas S| N/A

contractuales, evitando dilataciones

17. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y .

- . e Las actividades fueron
aquellas indicadas en el estudio previo, invitacion publica, y las .
o . . Sl concertados con el supervisor
indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del

. . del contrato.
objeto del mismo.
18. Cumplir con las obligaciones en materia ambiental, de
eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo
contemplados en el formato GCCON-AN-001 Anexo de . -
s o ., e g El contratista presenté informe
Verificacidn Criterios de Contratacion en su ultima version y . ) .
Sl final de ejecucion, con soportes

descritos en el 6 GCCON-F-021 V.02 numeral 24. IMPACTO
SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS, SISTEMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.

a las obligaciones SST.

GCCON-F-030 V02
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SENA

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

CUMPLIO?

OBSERVACIONES

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el

Se presentd el certificado de

Representante Legal y Responsable del SG-SST. St SG-SST
2.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de . .
S, . . El contratista anexéd a su

50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia de .

. . . Sl informe, los documentos del
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del .

profesional de SG-SST

SG-SST.
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de El contratista, presentd el
accion de acuerdo con la aplicacién de estandares minimos Sl certificado de evaluacion de
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. estandares minimos de SG-SST.
En virtud de la Resolucion 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico
de Etiquetado (RETIQ). El contratista debera garantizar
que los equipos suministrados de uso final de energia que
tengan la etiqueta de eficiencia energética o su equivalente,
deberan ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del
rango de menor consumo de energia eléctrica:
* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente
Los equipos que deben tener algun tipo de etiquetado de Contratista allego certificado de
eficiencia energética o demostrar con certificaciones de eficiencia energética en el que
fabricante o comercializador que son los mas eficientes del declara que el requisito no es
mercado son: aplicable puesto que los
*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios. Sl equipos no cuentan con un

*Equipos de cOmputo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y
comercial.

* Lavavajillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.

* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos.

* Lamparas.

* Pantallas electrdnicas, incluidas televisores, los monitores y
las pantallas digitales de sefializacidn.

* Balastos electromagnéticos y electrénicos para iluminacion.
* Motores eléctricos monofasicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.
* Motores eléctricos trifasicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico.

Certificado de RETIQ, ya que no

son considerados
electrodomésticos de
consumo.

GCCON-F-030 V02
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SENA

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para coccion.

* Calentadores a gas de paso.

Nota: En caso de que el aparato electrénico a proveer no esté
relacionado en el presente documento, el contratista debera
aportar certificacion por parte del fabricante o comercializador,
en la que se indique que el elemento es de bajo consumo
energético o en su defecto componentes o valores de eficiencia
energética. También se puede evidenciar a través de valores
de bajo consumo o eficiencia energética indicados en la ficha
técnica (el requisito aplica a los elementos 1y 8 descritos en la
ficha técnica.

CUMPLIO? OBSERVACIONES

. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES
Como garantias se establecieron las siguientes:
En atencién a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Solidaria de Colombia
No. POLIZA 475-47-99000063591
CERTIFICADO ANEXO: 0

FECHA EXPEDICION 20/12/2023

FECHA APROBACION 21/12/2023

AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Cumplimiento 20/12/2023 31/12/2025 4,580,400.00

Calidad del Bien 20/12/2023 31/12/2024 4,580,400.00

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervisidn, suscrito por Maria Eugenia Hoyos Arcia, durante la ejecucién
12
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del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones

contractuales.

SENA

N

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacién emitida del dia 18 de diciembre de 2023, la contadora, KATHERIN RAMOS SIERRA,
identificada con C.C. 1.116.805.123 con tarjeta profesional N2 271335-T, certifica que SOCIEDAD COLOMBIANA

DE CONSTRUCTORES E

INGENIEROS S.A.S identificada con NIT. 900303701-0 e, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes
a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de emision del presente informe, se certifica como supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5616160,

que se ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales, de acuerdo con la ficha técnica.

Permite soldar 7018, 6010, 6011, 6013 y toda clase de
electrodos.

Ciclo de Trabajo a 409: 60%
Fusible Minimo Recomendado: 16A

Tem | Unspsc NOMBRE DEL EQUIPO Y D’ESCRIPCIC')N TECNICA DEL UNIIDIZAD CAI\(I;I:))AD

PRODUCTO (IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA) MEDIDA|  INICIAL
Soldador Inversor 300 AMP 220V MIG 300 Peso 30 kg

Dimensiones 71 X 59 X 67 cm

Rango de Amperaje 30 - 300 Amp

Voltaje 220V

Ciclo de trabajo a 40° 60%

Voltaje en vacio 55V

Capacidad Alambre 0,045" AL 60% Y 0,035" AL 90%

1 |23271400 DE 1 A 15 . ~ 5/8" Und 1

Capacidad Bobina CARRETE 5KG Y  15KG

Conector Rapido 25/50

Procesos MIG / MAG

Uso Profesional

Incluye Pinza Masa, Antorcha MIG, Rodillos

(0.6/0.8/0.9/1.0 mm) y Regulador de Gas

Equipo de soldadura inversor 220A 110/220V Ref. ARC

220S Voltaje de Entrada: 110/220v 1 ph

Frecuencia: 50 - 60 Hz

Voltaje en Vacio: 78V

2 23271400 | Rango de Amperaje: 10 - 220 Amp| Und 3

GCCON-F-030 V02
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Corriente de A Salida DC
Clase de insulacidén: I.CL.H
IP: 21 S
Peso: 10,0 Kg
Dimensiones: 36 cm Alto x 24 cm Ancho x 47 cm Largo
Alta Portabilidad.
Conectores rapidos 35/50.
Turbo Ventilacion
Puede Soldar hasta 3/16” en electrodos revestidos.
Uso profesional

Display digital

Cortador de Plasma 40 AMP 110/220V CUT 40
Rango de Amperaje 10 — 40 Amp

Voltaje 110/220V

Ciclo de trabajo a 402 50%

Voltaje en vacié 330V

Corte recomendado 9mm

3 23241506 | Corte maximo 10mm Und 1
Corte separacién 14mm

Procesos Corte por Plasma

Uso Profesional

Peso 9.5 Kg

Incluye: Pinza Masa + Antorcha de plasma Titan Cutx70
de 6m + Electrodo (P2-517) Punta 1.1 (P2-513)

Prensa de Banco Industrial Giratoria de 6".

Uso de Herramienta Industrial

Caracteristicas

Fundida de hierro nodular de alta resistencia para
4 27112123 | trabajo pesado, mordazas de acero moleteadas para un Und 3
mejor agarre, bases giratorias 360° para ajuste multi-
posicion del tornillo, mordazas inferiores redondas,
para sujetar tubos sin danarlos, ancho de mordaza: 15
cm, apertura maxima: 17 cm.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Que el ordenador del gasto realizé designacién de supervisién a la funcionaria Maria Eugenia Hoyos Arcia, el dia

20 de diciembre de 2023 hasta la fecha de finalizacion del contrato.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El presente contrato sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los doce (12) meses,
contados a partir de la terminacidn del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

14
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SENA

N

80 de 1.993. Si el CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan
a ningun acuerdo, el SENA procederd a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 61 de la citada

ley, para lo cual proferirad Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

IV.ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

No aplica, la forma de pago segun estudio previo es pago unico.

2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.902.000 COP
VALOR A PAGAR $22.902.000 COP
VALOR EJECUTADO $22.902.000 COP
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA SY0)
SALDO POR REINTEGRAR S0
SALDO POR LIBERAR S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.5616160, teniendo en cuenta que no

existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

b) Una vez perfeccionada la liquidacidon del contrato, pagar a favor del contratista la suma Veintidds
millones novecientos dos mil pesos M/CTE ($22.902.000)

Cordialmente,

| Ve
‘ \@&H‘ J;,% }
MARIA EUGEN f—IOY S ARCIA
Técnico GOl/Supqrvisora
o Mmoegles .
Elaboré: Maria Epgenla'}doyos Arcia - Supervisora
\
Revisd: Norisley Gelvez Camargo — Abogada Gestion Contractuﬂ/Lfé[fj -

15
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Sociedad Colombigna de Constructores e Ingenieros 5.A.5

Contrato - CO1.PCCNTR.5666515

INFORME

El presente informe tiene como corte el 31 de diciembre de 2023

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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Sociedad Colombigna de Constructores e Ingenieros 5.A.5

INFORMACION CONTRACTUAL
Contrato - CO1.PCCNITR. 5666515

INFORME DEL CONTRATO - CO1.PCCNTR. 5666515

Contrato de suministro
No.

CO1.PCCNIR. 5666515

Plazo contractual:

QUINCE (15) dias

Supervision:

Maria Eugenia Hoyos Arcia

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena - Arauca
. Sociedad Colombiana de Constructores e Ingenieros SAS R/L
Contratista 1} = .
Alvaro Alexander Estupindn Terdn
NIT 900.303.701-0
“Contratar la compra de equipos de maquinaria industrial para
Objeto apoyar el proceso de formacidén de aprendices FIC del Sena

Regional Arauca.”.

ITEMS DEL CONTRATO
Contrato- CO1.PCCNITR. 5666515

Voltaje 220V
Voltaje en vacio 55V

1 |[DE1TA15mm.-5/8"

Procesos MIG / MAG
Uso Profesional

Soldador Inversor 300 AMP 220V MIG 300 Peso 30 kg
Dimensiones 71 x 59 x 67 cm

Rango de Amperaje 30 — 300 Amp

Ciclo de trabajo a 40° 60%

Capacidad Alambre 0,045" AL 60% Y 0,035" AL 90%

Capacidad Bobina CARRETE 5KG Y 15KG
Conector Rapido 25/50

Incluye Pinza Masa, Antorcha MIG, Rodillos (0.6/0.8/0.9/1.0
mm) y Regulador de Gas

UNIDAD 1 $ 8.100.000

$ 8.100.000

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co

Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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Equipo de soldadura inversor 220A 110/220V Ref. ARC
220S Voltaje de Entrada: 110/220V 1 ph

Frecuencia: 50 - 60 Hz

Voltaje en Vacio: 78V

Rango de Amperaje: 10 - 220 Amp

Permite soldar 7018, 6010, 6011, 6013 y toda clase de
electrodos.

Ciclo de Trabajo a 40°: 60%

Fusible Minimo Recomendado: 16A

Corriente de Salida DC

2 Clase de insulacién: LeLH UNIDAD 3 $2.380.000 | $7.140.000
IP:21S

Peso: 10,0 Kg

Dimensiones: 36 cm Alto x 24 cm Ancho x 47 cm Largo
Alta Portabilidad.

Conectores rapidos 35/50.

Turbo Ventilacion

Puede Soldar hasta 3/16" en electrodos revestidos.

Uso profesional

Display digital

Cortador de Plasma 40 AMP 110/220V CUT 40 Rango
de Amperaje 10 - 40 Amp

Voltaje 110/220V

Ciclo de trabajo a 40° 50%

Voltaje en vacié 330V

Corte recomendado 9mm

3 Corte moxmo_l,Omm UNIDAD 1 $4.932.000 | $4.932.000
Corte separacion 14mm

Procesos Corte por Plasma

Uso Profesional

Peso 9.5 Kg

Incluye: Pinza Masa + Antorcha de plasma Titan Cutx70
de é6m + Electrodo (P2-517) Punta 1.1 (P2-513)

Prensa de Banco Industrial Giratoria de 6".

Uso de Herramienta Industrial

Caracteristicas

Fundida de hierro nodular de alta resistencia para
4 | tfrabajo pesado, mordazas de acero moleteadas para UNIDAD 3 $910.000 $ 2.730.000
un mejor agarre, bases giratorias 360° para ajuste mulfi-
posicién del tornillo, mordazas inferiores redondas, para
sujetar tubos sin danarlos, ancho de mordaza: 15 cm,
apertura mdxima: 17 cm.

TOTAL $22.902.000

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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PERSONAL DEL CONTRATO
Contrato - CO1.PCCNITR. 5666515

En marco del desarrollo del contrato CO1.PCCNIR. 5666515 la empresa SOCCOING SAS, dispuso
el personal que se encuentra afiliado ala nédmina para realizar las compras, conteo y enfrega
de lo suministrado.

CARGO PROFESIONAL PERFIL
Gerente Alvaro Alexander Estupifidn Profesional universitario.

COBERTURA DE POLIZA
Contrato - CO1.PCCNIR. 5666515

Por medio del presente informe ejecutivo se relaciona la Péliza N 475 47 994000060449
del 20/12/2023, que garantiza el cumplimiento, calidad del suministro, pagos de salarios
e indemnizaciones, para la legalizacion del contrato CO1.PCCNTR. 5666515

CUMPLIMIENTO Desde el 20-12-23 hasta el 31-12-2025
CALIDAD DEL BIEN Desde el 20-12-23 hasta el 31-12-2024

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Contrato - CO1.PCCNITR. 5666515

- Se nombra al funcionario Maria Eugenia Hoyos Arcia, funcionario del Servicio
Nacional de Aprendizaje como supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5666515.

- E dia 22 de diciembre del 2023 se ingresa al aimacén del Servicio Nacional de
Aprendizaje en el edificio que se encuentra ubicado en la carrera 20 N 28 -33 ciudad
de Arauca, Arauca.

DESARROLLO DEL CONTRATO
Contrato - CO1.PCCNIR. 5666515

Este avance mide la ejecucion del contrato CO1.PCCNITR. 5666515 con relacion a los
items del contrato; A la fecha del presente informe el avance fisico del contrato es del
100%. La empresa Soccoing SAS readlizo todas las compras cumpliendo con las

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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especificaciones técnicas que genero El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) -
Arauca garantizando la calidad de los productos entregados.

En virtud de la celebracion del contrato No. CO1.PCCNTR.5666515 DE 2023, se redlizaron las siguientes

obligaciones:

No OBLIGACIONES ACCIONES | EVIDENCIAS
(Incluya todas las obligaciones contractuales)
Obligaciones Generales del Confratfista:
Se entrega
Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los detalles, en almacén
! especificaciones y condiciones técnicas sefaladas por la y se
Entidad en los diferentes documentos que integran el proceso relacionan
de contratacion. en informe
anexo
Se redliza la
respectiva
Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos entregg en
- ) . . . . almacén de
establecidos, bajo las condiciones técnicas, financieras,
- L - . : acuerdo a
2 econdmicas y juridicas estipuladas en los estudios previos, -
S L los estipulado
invitacion publica y de acuerdo con la propuesta aceptada
. (acta de
por la Entidad.
entrega
almacén
SENA)
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, Serealiza en
3 asi como de las modificaciones que se presenten en la el plazo
ejecucion del mismo contractual
Se cumple
conlo
Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le solicitado por
4 sea solicitada para verificar el correcto y oportuno el supervisor
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con en tiempo,
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1.993. alcancey
costo del
proyecto
Presentar oportunamente las facturas, los soportes ?C?C?L?;e(nto
5 correspondientes y demds documentos necesarios para el anexo
pago. factura)
EIR/L nila
No estarincurso en ninguna de las inhabilidades e empresa se
6 incompatibilidades generales ni especiales para confratar, (art. encuentran
8ley 80 de 1993 y demds normas). en
inhabilidad
Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir .
7 . . S No aplica
en la no oportuna o debida ejecucion del confrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, Se cumple
oportunidad y calidad, llevando un confrol adecuado del valor conla
8 del confrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la entrega del
existencia de un contrato adicional, el SENA no responderd por valor total
el pago de dineros que excedan del valor del contrato. del contrato
Se tomaron
9 Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le las .
. . respectivas
imparta el SENA por conducto del Supervisor
recomendac
iones por

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co

Sitio web: www.si.soccoing.com.co

Arauca- Arauca



mailto:ventas@soccoing.com.co
http://www.si.soccoing.com.co/

s0CCOING s

Sociedad Colombiana de Constructores e Ingenieros 5.A.5

parte de la
supervision
Designar a una persona de contacto responsable para la
10 ejecucion del contrato, para lo cual debe suministrar al
supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo,
Celular y correo electrénico.
Suministrar la informacion necesaria al Supervisor del Contrato
" para elaborar el proyecto de Acta de Liquidacién del mismo, redlizado
dentro de los términos exigidos en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Ley 0019 de 2012.
Realizar todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y .

12 . . . : . realizado

necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

13 Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1) Entregarlos materiales y elementos objeto del contrato, se entregg
- en almaceén,
conforme los requerimientos

1 ) . . acta de

efectuados por la Entidad, en las condiciones de servicio, inareso a

calidad y oportunidad establecidas en el Anexo Técnico. greso
almacén
Se cumple
conlo
ofertado,

2 Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta acta de
ingreso a
almacena
SENA
Se redlizo la
garantia del

3 Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcidn del contrato

contrato, la garantia Unica establecida en el presente contrato. enviado por
el secopy
aprobada

4 Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del iir(ﬁlompho

contrato.
ofertado.
El contratista pondrd a disposicién la logistica necesaria para el L
5 L Se cumplio
cumplimiento del contrato.
Garantizar canales efectivos de comunicacién requeridos por la
Entidad, durante el plazo de ejecucion del contrato, L
6 : . Se cumplio
garantizando la atencién, soporte y respuesta oportuna a la
supervision.
Los elementos deberdn entregarse en el Amacén del SENA .
. . . Se cumplio,
regional Arauca, en jornada de lunes a viernes. En fodo caso, el
) h - acta de
7 SENA por infermedio de la supervision, se reserva el derecho a ingreso
rechazar materiales o elementos que no satisfagan la .
PSP . - almaceén
descripcidn técnica establecida por la Entidad en el presente SENA
proceso.
Todos los bienes deben evidenciar la Garantia de fabricante y
deberdn ser nuevos, vigentes, de éptima y primera calidad,
libres de defectos, e imperfecciones, con garantia de
cumplimiento de las normas técnicas colombianas aplicables
8 de acuerdo con su naturaleza, exigencia, uso y manipulaciéon Se cumplid
en condiciones seguras, atendiendo la referencia del marco
regulatorio y normativo en el que aplique. Esta informacién
debe garantizarse en los empaques de productos para ser
verificada en la recepcion de los mismos
El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato serd del
9 Contratista hasta tanto se redlice la entrega total a satisfacciéon Se cumplid
en el Amacén del Sena Regional Arauca.
El contratista serd responsable por la calidad de los bienes. Por
10 lo mismo, se obliga a asumir los costos o acciones correctivas aceptado

por bienes no recibidos a satisfaccion por el supervisor, o con

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co

Sitio web: www.si.soccoing.com.co

Arauca- Arauca
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especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo
anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento
y calidad v ofras medidas correctivas o sancionatorias que la
Enfidad considere pertinentes y que sea responsabilidad del
contratista. Se entiende por bienes de mala calidad los que se
generen un mal funcionamiento, los que cuenten con
especificaciones inferiores o diferentes a las exigidas para los
diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen
debidamente o con caracteristicas diferentes o insuficientes. El
contratista deberd realizar el cambio por un bien que cumpla
en términos de calidad y eficiencia por su cuenta y asumir todos
los costos y logistica que aplique dicha accién.

Garantizar la reposicidon o reemplazo de los elementos
defectuosos, en mal estado o fuera de las especificaciones
requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin
costo adicional para la Entidad. Todo costo que se genere en
tal sentido deberd ser asumido a plenitud por parte del
contratista, quien, ademds, se debe encargar de la recoleccion
del bien defectuoso, asi como también entregar en el sitio el
elemento con las condiciones técnicas exigidas.

Aceptado,
garantias

Presentar un informe final que consolide la informacién de los
elementos enfregados.

Se anexay
envia al
supervisor

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante
el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato
designado por el ordenador del gasto.

Se cumplié

El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos
ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

Se cumplid

Guardar total reserva de la informacién que maneje por razén
del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que
es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Se cumplid

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contfractuales, evitando dilataciones.

Se cumplid

Las demds inherentes al objeto y naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el estudio previo, invitacion publica, y las
indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del
objeto de este.

Se cumplid

18

Cumplir con las obligaciones descritas en el numeral 24
relacionadas con requisitos en materia de seguridad y salud en
el trabgjo.

Obligaciones Especificas del Contratista en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabgjo:

El contratista debe aportar el certificado de implementacién
del SG-SST acorde a la evaluacién de estdndares minimos,
certificacion firmada el Representante Legal, y con los
siguientes soportes:

¢ Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalta los estédndares minimos.

¢ Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de
accién de acuerdo con la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Se anexa al
informe y
correo del
supervisor

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co

Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO
Contrato - CO1.PCCNIR. 5666515

El valor total del contrato - CO1.PCCNTR. 5666515 es de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL PESOS MCTE $22.902.000)

NOTA: A la fecha se ha ejecutado un 100% del valor total del contrato que tiene como
soporte la orden de ingreso almacén debidamente diligenciada por el almacenista y
con autorizacién del supervisor del contrato.

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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PLAZO CONTRACTUAL
Contrato - CO1.PCCNITR. 5666515

El plazo parala ejecuciéon del contrato - CO1.PCCNTR. 5666515 es de QUINCE (15) Dics. La
empresa ejecuto el contrato dentro del término contfractual establecido por el Servicio
Nacional de Aprendizgje.

ANEXOS
Contrato - CO1.PCCNIR. 5666515

Los Anexos que soportan el desarrollo de la ejecucion del contrato se relacionan a
confinuacion:

1. Elpresente informe del 100% de ejecucién en el que se informa el desarrollo del contrato
CO1.PCCNTR.5666548

Registro Fotogrdfico

Certificado de implementacién del SG-SST firmado por el representante legal de Soccoing
Certificacion suscrita donde se manifiesta el cumplimiento del SG-SST. por la HSEQ

HV HSEQ y soportes

Autoevaluacion de los esténdares minimos del SG SST 2023-

Rut de Soccoing

Certificado de los aportes de parafiscales y planilla de seguridad social de los Ultimos 6 meses
Certificacién bancaria

VONOOAWD

A través del presente informe se logra evidenciar que la empresa SOCCOING SAS ha dado
cumplimento alo pactado en el contrato CO1.PCCNTR. 5666515

Nombre o Razdn Social del Proponente: SOCIENDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS SAS - SOCCOING
NIT 900303701-0
Nombre del Representante Legal: ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
C.C.No. 1.032.431.837 de Bogotda
Direccion: Cra. 20 N 28-43
Teléfonos: 3165200692 - 3004924600
Correos Electronicos1 — ventas@soccoing.com.co
2 — gerencia@soccoing.com.co
Ciudad Arauca - Arauca

FIRMA:

./ ; _-.-“ .,r

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
CC: 1032403518 DE BOGOTA
R/LSOCCOING SAS
NIT. 200303701-0

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE

CODIGO: FT-TH-19 VERSION: 1

F.A.:2019-07-01 Péaginalde 1

Foto No.1

Foto No.2

Foto No.3

Foto No.4

Objeto del contrato No. CO1.PCCNTR. 5666515 contfratar la compra de equipos de maquinaria
industrial para apoyar el proceso de formacién de aprendices fic del Sena regional Arauca.

Lugar: Carrera 20 N 28-33, Edificio de Almacén,
Servicio de aprendizaje el Sena - Arauca

Informe Fotogrdfico Hoja No.1

Fecha: jueves 21 de diciembre de 2023

Responsable de Soccoing: Alvaro Alexander
Estupifidn Terdn

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Alvaro Alexander Estupifian Teran

(Gerente) (Gerente)

Alvaro Alexander Estupifian Teran

Alvaro Alexander Estupifian Teran
(Gerente)
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE

CODIGO: FT-TH-19 VERSION: 1

F.A.:2019-07-01 Péaginalde 1

Foto No.5

Foto No.7

Soldador Inversor 300 AMP 220V MIG 300 Peso 30 kg

Informe Fotogrdfico Hoja No.2

Foto No.8

Cortador de Plasma 40 AMP 110/220V CUT 40
Rango de Amperaje 10 - 40 Amp

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Alvaro Alexander Estupifian Teran | Alvaro Alexander Estupifian Teran

(Gerente)

(Gerente)

Alvaro Alexander Estupifian Teran
(Gerente)
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE

CODIGO: FT-TH-19 VERSION: 1

F.A.:2019-07-01 Péaginalde 1

Foto No.9

Prensa de Banco Industrial Giratoria de 6".

Foto No.10

Equipo de soldadura inversor 220A 110/220V Ref.
ARC 220S Voltaje de Entrada: 110/220V 1 ph

Objeto del contrato No. CO1.PCCNTR. 5666515 contratar la compra de equipos de maquinaria

industrial para apoyar el proceso de formacion d

e aprendices fic del Sena regional Arauca.”.

Lugar: Carrera 20 N 28-33, Edificio de Almacén,
Servicio de aprendizaje el Sena - Arauca

Informe Fotogrdfico Hoja No.3

Fecha: jueves 21 de diciembre de 2023

Responsable de Soccoing: Alvaro Alexander
Estupindn Terdn

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Alvaro Alexander
(Gerente)

Alvaro Alexander Estupifian Teran
(Gerente)

Estupifian Teran | Alvaro Alexander Estupifian Teran

(Gerente)




SENA

N

El Profesional de Higiene y Seguridad Industrial del centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca y la Dinamizadora ambiental y energética en calidad de apoyo
de verificacion de requisitos ambientales y de SST

CERTIFICA

Que los criterios legales Ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo de Contrato No.
CO1.PCCNTR.5666515 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
Sociedad Colombiana de Constructores e Ingenieros SAS representado por Alvaro
Alexander Estupifidn Teran NIT 900.303.701-0, cuyo objeto tiene por: “CONTRATAR LA
COMPRA DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA APOYAR EL PROCESO DE
FORMACION DE APRENDICES FIC DEL SENA REGIONAL ARAUCA.”, fueron revisados durante

el periodo de ejecucién hasta la fecha como se relaciona a continuacién:

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Cumplimiento

Observaciones

sl | NO | N/A

Requisitos asociados

con SST

1.Certificado de implementacién del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2.Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo con
la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

N|

El contratista aporta certificado donde manifiesta
que cuenta con el sistema de seguridad y salud en
el trabajo y se encuentra en la fase de ejecucion
y cumplimiento de la implementacion del SG —
SST de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y
resolucion 0312 de 2019, firmado por el
representante legal.

Asi mismo presentan un certificado donde
manifiestan que la empresa SOCIEDAD
COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E

INGENIEROS SAS AG ESPECIALISTAS IPS LTDA
ZOMAC cuenta con el sistema de seguridad vy
salud en el trabajo.

También presentan CONSTANCIA de la ARL
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar
que la empresa Sociedad Colombiana De
Constructores E Ingenieria Sas , identificada con
NI 900303701 afiliada en el ramo de riesgos
laborales, aplicé el 23/03/2023 |a autoevaluacion
de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2022 conforme a la
Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo
Il 'y obteniendo un resultado del 98,75%,
ACEPTABLE.

Asi mismo adjunta hoja de vida de profesional en
seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos asociados con Eficiencia energética

GOR-F-012

Vo1
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DESCRIPCION DEL CRITERIO Cumplimiento Observaciones
SI NO N/A
En virtud de la Resolucion 4 1012 de 2015 X

- Reglamento Técnico de Etiquetado
(RETIQ). El contratista debera garantizar
que los equipos suministrados de uso final
de energia que tengan la etiqueta de
eficiencia energética o su equivalente,
deberdn ser A o B, con el fin de que se
encuentre dentro del rango de menor
consumo de energia eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algln tipo
de etiquetado de eficiencia energética o
demostrar con  certificaciones de
fabricante o comercializador que son los
mas eficientes del mercado son:

*Acondicionadores de aire para recintos y
unitarios.

*Equipos de computo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso
doméstico y comercial.

* Lavavajillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.

* Frigorificos, incluidos frigorificos para
vinos.

* Ldmparas.

*  Pantallas electrénicas, incluidas
televisores, los monitores y las pantallas
digitales de sefializacion.

* Balastos electromagnéticos y
electrénicos para iluminacion.

* Motores eléctricos monofasicos desde
0.18 kW hasta 373 kW.

* Motores eléctricos trifasicos desde 0.18
kW hasta 373 kW.

* Lavadoras de ropa eléctrica de uso
doméstico.

* Calentadores de agua eléctricos tipo
acumulador.

* Gasodomésticos para coccion.

* Calentadores a gas de paso.

Contratista allego certificado de eficiencia
energética en el que declara que el requisito no
es aplicable puesto que los equipos no cuentan
con un Certificado de RETIQ, ya que no son
considerados electrodomésticos de

consumo.

Nota: En caso de que el aparato
electrénico a proveer no esté
relacionado en el presente
documento, el contratista debera
aportar certificacion por parte del

GOR-F-012 VO1




SENA

N

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Cumplimiento

Observaciones

Sl

NO | N/A

fabricante o comercializador, en la
que se indique que el elemento es de
bajo consumo energético o en su
defecto componentes o valores de
eficiencia energética. También se
puede evidenciar a través de valores
de bajo consumo o eficiencia
energética indicados en la ficha
técnica (el requisito aplica a los
elementos 1 y 8 descritos en la ficha
técnica.

En constancia a lo anterior se firma en Arauca a los veintitrés (23) dias del mes de

diciembre del 2023.

EuNice VitAmizAR

EUNICE ESTHER VILLAMIZAR PESCA
Profesional de Higiene y Seguridad Industrial

Dinamizadora ambiental y energética

GOR-F-012 VO1
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Sociedad Colombiana de Constructores e Ingenieros S.A.S

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN IDENTIFICADO CON NUMERO DE
CC. 1032403518 DE BOGOTA

CERTIFICA QUE

LA EMPRESA SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS SAS IDENTIFICADA CON NUMERO DE NIT. 900.303.701- 0 cuenta
con el sistema de seguridad y salud en el trabajo y se encuentra en la fase de
ejecucion y cumplimiento de la implementacion del SG — SST de acuerdo al decreto
1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 cumpliendo con el ciclo PHVA establecido
para la mejora continua del sistema en pro de continuar con los indicadores de
accidentalidad en cero, por lo cual se da el cumplimiento

Para constancia se firma en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion: 21/12/2023

e

ALVARO ALEXANDER E. TERAN
CC: 1032403518 de Arauca

R/L de SOCCOING SAS

Nit: 900.303.701-0

Sede Administrativa: Carrera 20 # 28-43 Of 2301 Celular No. 3165200692 -3004924600 E-mail: gerencia@soccoing.com.co
Establecimiento Comercial: Carrera 20 # 28-43. Celular No. 3002924600 E-mail: ventas @soccoing.com.co
Sitio web: www.soccoing.com — https://si.soccoing.com.co/
Arauca- Arauca
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Version. 01
Cddigo. SG-CL-01

- Fecha. 08/05/20

Especialistas IPS
Etica profesional y experiencia

NIT. 901042401-9

AG ESPECIALISTAS IPS LTDA ZOMAC

Certifica que la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS SAS, identificada con NIT: 900303701-0 cuenta con el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y se encuentra en la fase de ejecucién de acuerdo
al decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 cumpliendo con el ciclo PHVA
establecido para la mejora continua del sistema en pro de continuar con los
indicadores de accidentalidad en cero. Se deja constancia que a la fecha el
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo esta en el 98,75% de

cumplimiento. Conforme a la autoevaluacion realizada en la ARL Positiva.

Las actividades se ejecutan bajo la licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
IPS AG Especialistas N. 81-338 de 2017 y del profesional Olinda Amaris
Gonzalez Terapeuta Ocupacional, RP 09133, Especialista En Salud Ocupacional,
con licencia en SST renovada N. 81733 del 21 de julio de 2020, Magister en
Sistemas Integrados de Gestion Res. 03256, con curso de seguridad y salud en el

trabajo virtual de cincuenta (50) horas Y 20 horas en SST Vigente.

Las actividades se ejecutan bajo lo descrito en el plan de trabajo anual donde se

contemplan los siguientes programas:

e Politicas SST
¢ Plan de capacitacion
¢ |dentificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos.
e Medicion de indicadores
e Plan de comunicacion
e Evaluacion de responsabilidades
e Programa de salud en el trabajo
Correos: centroespecialistas.ag@hotmail.com olindamaris@hotmail.com

Direccién: Cra35a N. 15-26 B/ Bosque-Teléfonos: 3152167219
ARAUCA - ARAUCA
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Version. 01
Cddigo. SG-CL-01
Fecha. 08/05/20

NIT. 901042401-9

e Programa de Seguridad en el trabajo
e Programa de Higiene en el trabajo.

e Emergencias

e Adquisiciones

e Gestion del cambio

e Auditoria

e Revision Gerencial

e Acciones correctivas y preventivas.

Para constancia de la misma se firma a los veintiun (21) dia del mes de diciembre
del afo 2023

Cordialmente

.

O\iﬂ(}O hmon@ Q

Coordinadora SST
Lic. SST 81733/2020 ®

Correos: centroespecialistas.ag@hotmail.com olindamaris@hotmail.com
Direccién: Cra35a N. 15-26 B/ Bosque-Teléfonos: 3152167219
ARAUCA - ARAUCA
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Olinda Amaris Gonzalez
CC: 1.116.778.985

Edad : 32 Anos
Tel : 3152167219- 3184455816 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sl e R TE G e e ESP. EN SALUD OCUPACIONAL - ESP. DDHH
Direccion - Cr. 35A N. 15- 24 MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

Arauca- Arauca GESTION.

Profesional de Terapia Ocupacional, Especialista en Salud Ocupacional Competente en la Gestién, administracion
y ejecucion de los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en Trabajo. Con un
enfoque interdisciplinario, en la evaluacion e identificacién de peligros que afecten las condiciones del trabajador,
realizando acciones de bienestar ocupacional y prevencion de riesgos ocupacionales que disminuyan la
probabilidad de Accidentes y enfermedades laborales, De igual manera, curse un Master en Sistemas Integrados
de Gestion que me permite mayor experticia en la implementacion y realizacién de auditorias de los sistemas de

gestiéon de calidad, medio ambiente, responsabilidad social corporativa y prevencién de riesgos laborales.

ESTUDIOS

2003 BACHILLER PEDAGOGICO

Arauca -Arauca Escuela Normal Superior Maria Inmacualda
2009 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Bucaramanga - Santander Universidad Manuela Beltran
REGISTRO PROFESIONAL : 09133

2010 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Bucaramanga - Santander Universidad Manuela Beltran
LICENCIA : 009379

2015 MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION DE LA PREVENCION DE AMBIENTE
RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

La rioja — Espafia Universidad Internacional de la Rioja

MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Titulo Convalidado en el Ministerio de Educacion de Colombia
Resolucion. N. 03256
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2021
ESAP

ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS

Escuela de Administracion Publica

FORMACION ADICIONAL

2014

Bogota — Cundinamarca

2014

Bogota — Cundinamarca

2014

Bogota — Cundinamarca

DIPLOMADOS

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL
ESTANDAR OHSAS 18001 2007

Bereau Veritas Bussines School

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA IS0 14001.
Bereau Veritas Bussines School

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD SEGUN LA NORMA 1S0O 9001.
Bereau Veritas Bussines School

DIPLOMADO EN AUDITOR INTERNO HSEQ
Politecnico Intercontinental — Medellin 2018

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DIALOGICA
Universidad Metropolitana. Barranquilla 2015

DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD OCUPACIONAL (OHSAS-18000).
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2008

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009



FORMACION ADICIONAL

DIPLOMADOS

DIPLOMADOS EN SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD OCUPACIONAL.
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009

DIPLOMADO EN AUDITORIAS INTERNAS EN SISTEMAS DE GESTION, BAJO LAS
DIRECTRICES DE LA NORMA NTC 19011.
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009

CURSOS

I CURSO TEORICO PRACTICO DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADA-
Coldeportes Arauca 2019

PISTA INTEGRAL BASICA (PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, CONTRA INCENDIOS) -
ARL Bolivar 2019

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
50 horas 2019- ARL Bolivar




FORMACION ADICIONAL

CURSOS

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
23 de Julio de 2014

VALIDACION DE SUS COMPENTENCIAS EN TAREAS CRITICAS HES.
Occidental de Colombia Inc. 2014

CURSO NEUROLIDERAZGO, COLUNIVER —=CITY
26-28 de Octubre de 2013

CURSO TAP ROOT INCIDENT INVESTIGATION, ROOT CAUSE ANALYSIS COURSE.
24-25 de Agosto de 2011. System Improvemts Inc. Bogota-Cundinamarca.

CURSO FORMACION DE OBSERVADORES DE COMPORTAMIENTOS ASEGURATE.
Occidental de Colombia Inc. febrero de 2011 Arauca-Arauca.

SEMINARIOS Y CONGRESOS.

CAPACITACION NACIONAL DE TECNOVIGILANCIA Y DILIGENCIAMIENTO E
INTERPRETACION DE EVENTOS E INCIDENTES ADVERSOS.
01 de diciembre de 2017 Invima — Unidad de salud de Arauca

SEMINARIO ACTUALIZACION LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
04 de marzo de 2017 — Ssomacol Ingenieria.

CULTURA DE LA PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “"ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN UN SISTEMA DE GESTION SOSTENIBLE.
22 de Agosto de 2014 — Grupo Salud Bucaramanga/Santander.

LA PRACTICA DE LA SALUD OCUPACIONAL EN COLOMBIA: NUEVO ENFOQUE.
30 de Mayo de 2008 — Grupo Salud Bucaramanga/Santander.

| CONGRESO DE ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL DEL NORORIENTE
COLOMBIANO. 30 de noviembre de 2007 — Sociedad Colombiana de Salud Ocupacional
Bucaramanga/Santander.

REDUCCION DE LA ACCIDENTALIDAD OCUPACIONAL.
11 de Octubre de 2007 — Ministerio de la proteccion social Bucaramanga/Santander.




FORMACION INVESTIGATIVA

TRABAJO FIN DE MASTER, SISTEMAS INTEGRADOS Y REPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL.

Implantacion de la norma ISO :9001 2008 en la empresa Aramark Colombia S.A.S Arauca.

Autor: Olinda Amaris Gonzalez.

Asesor: Dolores Cima. Docente master SIG.

PROYECTO DE GRADO, ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL:
Estrategias para la prevencion de intoxicacion por organofosforado en los trabajadores del sector

agricola en el municipio de Cepita Santander.

Autores: Olinda Amaris Gonzalez Terapeuta Ocupacional, Jairo Prada Castro Medico General, Edgar
Padilla Medico General, Edgar Boneth Medico General.

Asesor: Guillermo Gomez Moya, Medico Toxicologo.

PROYECTO DE GRADO, TERAPIA OCUPACIONAL:
Analisis del rol del Terapeuta Ocupacional en el Sector Trabajo en Bucaramanga Y su area

metropolitana.
Autores: Olinda Amaris Gonzalez, Yureinis Pinto Pitre, Eponinia Hernandez Puche.

Asesor: Martha Patricia Osorio Busto, Terapeuta Ocupacional Esp. En Salud Ocupacional.

ASESORA CIENTEFICA, PROYECTO DE GRADO :

Determinar los factores que influyen en la disfuncion ocupacional por accidentalidad laboral en el
personal asistencial del Hospital Universitario Erasmo Meoz de San Jose de Cucuta.

Autores: LORAINNE APARICIO ROJAS - ANDREA PILAR CARVAJAL QUINTERO




EXPERIENCIA LABORAL

11-ENE-2017- Actualmente
AG Especialistas IPS LTDA
Empresa prestadora de servicios de salud dedicada a el area de medicina laboral,
asesoria y consultoria en seguridad y salud en el trabajo y apoyo terapéutico en
procesos de rehabilitacién laboral.
Arauca — Arauca
Ocupacion: Gerente
Telefono: 3183196384
Funciones:

Facilitadora de talleres y capacitaciones solicitadas por las empresas clientes.

Coordinar las Asesorias en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas afiliadas a ARL Bolivar, y
Colmena DEL SECTOR HIDROCARBUROS.

Facilitadora de los talleres de formacion semestral programadas por las ARL

Representante de los sistemas de gestion de las instituciones prestadoras de servicios de salud clientes
de la IPS.

Acompafiamiento a los procesos de definicion de cargo para reubicacion, reincorporacion o reonversion
laboral.

Logros: Coordinadora HSEQ para contrato con Occiental de Colombia del centro medico de la variante.

29-JUI-2015 /7 01- JUN- 2016.
UNIVERSIDAD DE SANTANDER (UDES)
Cucuta — Norte de santander
Ocupacion: Docente del programa de Terapia Ocupacional.

Funciones: Supervisora de practicas del area de seguridad y salud en el trabajo, Asesora cientifica de
proyectos de grado del area de seguridad y salud en el trabajo. Asesora docente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud el trabajo de la UDES sede Cucuta.

28-ENE-2015/19-JUN-2015
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Barranquilla - Atlantico
Ocupacion: Docente del programa de Terapia Ocupacional.

Funciones: Docente de practicas del sector laboral Hospital Metropolitano, facilitar las asignaturas de
Ergonomia y salud ocupacional.

Logros: Lider de la ampliacion de las practicas de seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA LABORAL

7-9/ENE-2016
CODISAS.AS
Arauca — Arauca
Ocupacion: Auditor interno.

Funciones: Determinar la conformidad del sistema de gestién con los requisitos de las normas 1SO
9001, I1SO 14001 Y OHSAS 18001 — RUC — DECRETO 1072. A través de auditoria interna.

01-JUN-2016
LONDEROS CENTRO COMERCIAL VENTURA PLAZA
Empresa privada de alimentos ubicada en centros comerciales
Cucuta — Norte de Santander
Ocupacion: Asesor externo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Telefono: 3124193750
Funciones: Implementar el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo
01-JUN-2016

LONDEROS CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

Empresa privada de alimentos ubicada en centros comerciales

Cucuta — Norte de Santander
Ocupacion: Asesor externo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Telefono: 3125721172

Funciones: Implementar el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo




EXPERIENCIA LABORAL

21-0CT-2013/ 11-0OCT-2014
ARAMARK COLOMBIA S.A.S.
Arauca —Arauca, Campo cafio limon.
Ocupacion: Jefe HSEQ

Funciones: Coordinacion del sistema integrado de gestién en los campos de cafio limén y Caricare,
incluido la gestién por la inocuidad de los alimentos y superviosion en frentes de trabajo.

Logros: Certificacion auditoria RUC con cero hallazgos en campo cafio limoén y caricare.
Destacados por el cliente Occidental de Colombia por campafias en la prevencion de lesiones
osteomusculares.

06-NOV-2010/ 13-0OCT-2013
GRUPO GPC, COLREGISTROS SAS
Arauca —Arauca, Campo cafio Limon
Ocupacion: Profesional HSEQ

Funciones: Profesional en la ejecucion de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente,
Seguridad industrial, salud ocupacional, asi como supervicion en campo. En Operaciones de Slick Line.
Logros

Premio a la excelencia por desempefio HSE 2011

Otorgado por Occidental de Colombia

Mencion de honor por desempefio HSE 2012
Otorgado por Occidental de Colombia

18 NOV-2009/ 31 MAY-2010
CENTRO DE REHABILITACION EBENEZER
Villavicencio -Meta
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

Funciones: organizacion e integracion de los sentidos en pacientes con discapacidad
Neuroldgica.
15 DIC-2006/ 30 ENE-2007

CONSORCIO CORDERO Y RODRIGUEZ (ALCALDIA)
Arauquita -Arauca
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

Funciones: Diagnostico ocupacional a menores discpacitados con el fin de determinar habilidades y
destrezas motriz fina, en los menores con limitaciones.




PRACTICAS UNIVERSITARIAS

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Empresarial- Seguros

La Equidad O.C.

Tiempo: 14/02/2008 - 30/05/2008
Bucaramanga-Santander 2008

Funciones: Asesoria y ejecucién del plan basico en salud ocupacional, Actividades educativas de
prevencion y promocion de salud ocupacional.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Salud Mental: Hospital Psiquidtrico San Camilo
Tiempo: 04/08/2007 - 30/11/2007
Bucaramanga-Santander

Funciones: Diagnostico e intervencién de pacientes psiquiatricos encaminados a la actividad
productividad y de ocio.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Salud- Hospital Universitario de Santander
Tiempo: 05/02/ 2007 — 30/05/2007
Bucaramanga-Santander 2007

Funciones: Diagnostico e intervencién de pacientes neurol6gicos y disfuncién fisica, orientado
a la rehabilitacion fisica de miembro superior y de habilidades cognitivas.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Educacior. Preescolar ASPAEN YATAY
Tiempo: 08/06/2006 — 30/11/2006
Bucaramanga-Santander

Funciones: Promover habilidades cognitivas de aprendizaje y juego terapéutico.



REFERENCIAS LABORALES

Sandra Gonzalez

Empresa ; Gpc Holding

Cargo : Coordinadora HSEQ Holding
Teléfono : 3165234583

Ariel Enrique Gomez

Empresa : Occidental de Colombia LLC

Cargo :Coordinador de Operaciones OXY la cira
Telefono : 3163591566

Jorge Cardona

Empresa : Aramark

Cargo : Jefe nacional HSEQ
Teléfono : 3175132564

REFERENCIAS PERSONALES

Ana Araujo

Empresa : SURA.

Cargo : Terapeuta Ocupacional
Teléfono : 3115665664

Giovanny Sierra

Empresa : Schlumberger Surenco

Cargo : Field Service Artificial lift Colombia
Teléfono : 593 999636887

Yobanny Cobaleda

Empresa : Grupo Salas

Cargo : Director nacional de calidad.
Telefono : 3005729349
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Olinda Amaris G.
CC. 1116778985- Arauca







UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA No, 1560 DE MARZO 20 DE 2007
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SL SERUR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EI, ARTICULD 24
DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 ¥ CONFORME A 5US PACULTADES
ESTATUTARIAS. CONFIERE A

Olinda Amaris Gonsales

& Mo, JATSTIRNS Ecppha tu Mopnes (RN

EL TITULO DE

@Werapeuta Ocupacional

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES

ENCTESTIMONIO D8 BLLO EXPIDK, FIRMA Y SELLA XL PRESENTE DIFLOMA

£ LA CIUDAD D BUCARAMANGA
ALOS. 29 DIAS DL MES -.m,_".lg_.-.... o 2009




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

REGISTRO PROFESIONAL No. 00495

CERTIFICA QUE:

OLINDA AMARIS GONZALEZ
C.C. No. 1,116,778,985 Expedida en Arauca (Arauca)

MEDIANTE ACTA No. 022 LIBRO 002 FOLIO 0495 DIA 29 DE MAYO DE 2009
RECIBIO EL TITULO DE:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR
LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 00495 DEL DIA
29 DE MAYO DE 2009

119

Director Regi}h'o bel Académico.

Calle de Jos Extudiantes No, 10-20 Cindadela Real de Minas
PBX: (7) 644 53 23 - Linca: 01 800091 7112
Pireccion Internet: www, smbbucarmmangs.cdu.co
E-mul; 1 arumbb edu.co
Buunmumu Colombia
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 BEL 29 DE MARZO DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAIL

ACTA DE GRADO No. 022 LIBRO No. 002 FOLIO No. 0495

EL SENOR RECTOR PEACUERDO A LORISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 20 DE IMCTENBRE RQE 1992 4
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE

OLINDA AMARIS GONZALEZ

c¢ e 1,116,778,985 Expedida en Arauca (Arauca)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UME,
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA FARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION :
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS 29 piAsDEL MEs MAYO pr 2009
s

NECTOH

IMEECTOR REGH T ¥ CONTRL
ACATIEM]

No. § - 0495
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

EL LIDER DE PROGRAMA DE LA DIVISION DE ACREDITACION
VIGILANCIA Y CONTROL

CERTIFICA:

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania
1.116.778.985 expedida en ARAUCA se encuentra registrado (a) segin Resolucion No.
D9133 de 28 DE JULIO DE 2008 emanada SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER 1a
cual autoriza el ejercicio de la profesion en todo el Territorio Nacional.

Inscrito (a) ante esta Secretaria bajo el No 06 , Folio 14 | libro 11 de TERAPEUTA
OCUPACIONAL fecha de Inscripcion 30 DE JULIO DE 2008

Brogectd. ANA VICTORIA MESCMAN CACERES

Cals 45 N 1152 TalWlonp 8338223 Bucaamanga - Colombia
wrw saludsantandse gov co






UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACTONAL

EL SEROR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Ofinda (Tmaris @onzdlez

CR. N 1nerrsses de (Trauca (Trouce)

EL TITULO DE

5opeciofiota en Safud Ocupacional

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE BLLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIFLOMA

EN LA CTUDAD DE BUCARAMANGA
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. g3g LIBRO No.go3 FOLIO Np787

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE:

Olinda rmaris Gouydley

C.C. No. 1116778985 Arauca (Arauca)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB,
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADOALOS 23 DIAS DEL MES _Abyril DE 2010

Y
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Q
UNIVERSIDAD unl R

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL*

D. JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA, RECTOR MAGNIFICO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA.

CERTIFICA:
Que Dona Olinda Amars Gonzakez nacida el 14 de noviembre de 1987 en Arauca,

Colombia, de nacionalidad colombiana y con pasaporte n® A0394945, ha superado en esta
Universidad los estudios conducentes a la cbtencidn del titulo universitario oficial de

"MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA"
y ha satisfecho los derechos de expedicion del titulo con fecha (9 de julio de 2015.

Y para que surta los efectos correspondientes al titulo, con caracter provisional y en
12nto que éste se expide, se susribe la presente certificacion a solictud de [a interesada.

&
e

UNIVER g

[NGmero Registro Nacional: 2015172515)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 0 3 25 6

« 19Fes 2%

Por medio de 13 cu3l 58 resueive una Soiciud de convaiidacion
LA SUBDIRECTORA DE ASEGMEMO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

&N gjerccio de sus yen Ias que Ie conflere eof articuso 24 del Decrato 5012 ce 2009 y s
Rmmlbﬂ!.’anulademdemu
CONSIDERANDO:

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ, ciudadana colombiana, identificada con ceduia de ciudadania No 1.116.778.985, presentd para su
mdtMaMSYERUNNERSﬂARIOENS‘SYEWINTEGRAOOSDEGESTIONOELAPREVENGONDERESGOS
LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, otorgado &l 9 de julio de 2015,
pof la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR, ESPARA, mediante solictud radicada an of Ministedn de Educaditn
Nacionai con of Na. CNV-2015-0005141

Que ce # con o disp en el Oecreto 5012 de 2009, comesponda & Ministeno ce Ed 100 Na los thulos
um-mwammmammmmammumnm

Que sagin o articulo 3°% numeral 2, de 13 Resokxion 00950 de! 1Sdemmm2ms wp de los critenos aplcabies para efectos de la
convaiicaoon refenco precepto

normative se dispene o siguente: “Se encuenyra dentro de este Critend cuando & 1l qus se somete a convalldacion. Comesponde 8 un
programa acagdemioo que hubiers sico evallade can dag por el Minisiano de Educacion Naciongl o por el ICFES, siempre que se

con las : 1) Debte tratarse dal mismo programa BCSIEMICo, es decir 1ener ka msma dencminacitn: 2) Debe
maaum-m olorgd el titulo, 3) Debe evistir una ciferenca entre las fechas de olorgamiento de los cos titulas y su
mmmnowmammm En este evendo, una vez verficadas las cordciones sefialadas anedoments, fa
solictud de convalcactn se resolerd en el mismo suntdo 0o |3 decsion qua sivio como referancis. E1 tramite de convalidacin se
adelantand en un ¥mino no mayor a cos (2) meses contadas 3 padtir del mCbO en cebida forma de 18 documentacion requenda. Una
decisitn de comaidssion realizada por aphcacin el crieno de caso smiar N Podra Sanir 98 Scpona a olra convalidacin.

Que en un caso similar o i enelp aclo w0, ol Mnsterio de Educacion Naconal, mediante resclucion No
9295 0wl 10 de agosto de 2012, Mmmmduamumtz PO 13 misma universidad y correspondients al mismo
PrOgrama academico, previa evsluacitn e la Comsicn N fal para of Asoguramiento d la Calcad de ta Educacikin
Supenor-CONACES-, el cual emitio concapto scadémico favorable. sedalando gue o titulo oblenido s equivalente al da MAGISTER EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Que con fi on las CIONEs y Tespues de haber estudiado ia documentacion presentada. 56 Concluye que es
procedents i canvahidacidn soicitada.
En mérto de 10 expussio.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.. Canvalidar para 10005 los efactos académcos y en Colombia, @l titiio e MASTER

lagles
UNIVERSITARIO EN SISTEMAS 'N‘I‘EGRADOS 0E GisTlON DE LA PREVENCION OE RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL
MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSASILIOAD SOCIAL CORPORATIVA. ctorgado ef 8 de julio de 2014, por '3 UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR, ESPARA 3 OLINDA AMARIS GONZALEZ, ciudadana colombiana. dentificada con cadua de
cudadania No 1,116.778 985, mwambummmswﬁmumm&sm Que olorgan las
nsiRuciones 08 educaciin supefior colombianas de acuerdo con 9 Lay 30 de 1092,

PARAGRAFO - La Comaicacion que & hace por & in ne enma & profesional denaficano cal curplmento de
mmummwmmummammmummm

ARTICULO SEGUNDO.- Lo prezente resolucion nige 8 partk de 1 lecha 0 su expedicidn y contrs [a misma procedan |os recursos 08
epasicon y apelaciin, los cuales deberan ser interpuesios en la dilgencia de nolificacian personal o dentro de ks 10 ¢las siguientes a
2lia al tervor de lo dispuesto an & articulo 76 de la Lay 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogold D. C_ a fos 1 g FEB. 201

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: JFTS 10-2-16
Ravist: John Lopez- Coordinador Grupo de Convalidaciones.

L4




BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL SEGUN LA NORMA 1SO 14001

Otorgado a:

D./Dfta, OLINDA AMARIS GONZALEZ
N.ILF.: 1116778985
Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto.
Y para que asi conste, firma el presente:

a 12 de Febrero de 2014,

-

-' .' \
IE 5 &S
Fdo. W Mo/dif(a Fernandez Regatillo
DireGtor General

Barean Verilas Businass School



BUREAU VERITAS

Certlication

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN EL ESTANDAR OHSAS 18001_2007

Otorgado a:

D./Diia. OLINDA AMARIS GONZALEZ
N.LF.. 1116778985
Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto.
Y para que asi conste, firma el presente:

a 13 de Febrero de 2014,

‘r\v lJ(i .;\',.

Fdo, ]&an | Meding Femandez Regatillo
Director General

Bureau Vertas Business Schoo

!



BUREAU VERITAS

Centification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
DE LA CALIDAD SEGUN LA NORMA ISO 9001

Otorgado a:

D./Dia. OLINDA AMARIS GONZALEZ
N.LF.: 1116778985

Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto.

Y para que asi conste, firma el presente:

a 27 de Febrero de 2014.

() P

| 9" A )

p / /

Fdo. Manuel Medins Femandez Regatilio
Director General

Burmau Vertas Budiness School




Lbernd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

OLINDA AMARIS GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadamia No. 1.116.775.985

Cursé y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En restimonio de lo anserior, se firma el presense en San Andres De Tumaco, a los quince (13) dias del mes de mayo de dos mil diecisers (2016}

Firmado Digitalmente por
CARLOS OMAR VINUEZA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
g&m 0 35091341 - 15052016
CENTRO AGROINDUETRIAL Y FESQUERD DE LA COSTAFACIFICA FECHA REGISTRO

La sewaticidsd do ws% documnanto pusds ser verificada en el registro slectrémico que o encuenta o b pagina web http:/cartificados.sema.odn co, bajo el mimero
9535001175792CC1116778985C,

sitow BB
BOLIVAR “

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACO 0008
COMPANIA DE SEGURDS BOLIVAR S.A
Cortifica que:
OLINDA AMARIS
H0eNUNCAAo(a ) con Mmoo de documento 1116 778 DES

CERTIACACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (S6-85T)
Con unit duracsdn do: 50 hes

090 C:‘M"mir:dw A

sow Neoinal i
W11 Panon | e o

Bogota, 01 de Abril de 2019




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DEL 29 DE MARZOQ DE 2007

CERTIFICA QUE:

Olinda Amaris Gonzalez

C.C. No. 116778985

Asisti6 al Diplomado

“SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, EN SALUD OCUPACIONAL (OHSAS-18000)”

Con una intensidad horaria de 156_, horas

L

RECTOR CRET, ENE

DIRECTOR DEL PW

Dado en Bucaramanga, a ios 14 _dias del mes de __Febrero 42009




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION

CERTIFICA QUE:

Olinda Amaris Gonzdlez

Con Cédula de Ciudadania No. 1116778985 Arauca

Cursoé y aprobé el Diplomado en:

SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD OCUPACIONAL
Con una Intensidad de 156 Horas.

Dado en Bucaramanga, el dia 24 de octubre de 2009

pL 4 : =
Dra. égﬁ é".ﬁ?ﬁm Dr. Jaime Luis Gutiérrez Giraldo

Directora Académica Rector

b e S




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION

CERTIFICA QUE:

Olinda Amaris Gonzdlez

Con Cédula de Ciudadania No. 1116778985 Arauca

Cursé y aprobdé el Diplomado en:

ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Con una Intensidad de 164 Horas.

Dado en Bucaramanga, el dia 4 de Julio de 2009

L >
- . .

Dra. Laén Illsna Palaclz Mora Dr.' Jaime Luis Gutiérrez Giraldo

Directora Académica Rector

/ r. Edgar Martinez Rosad
rector Programa




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No, 1560 DE MARZO 29 DE 2007 DE MINEDUCACION

CERTIFICA QUE:

Olinda Amaris §onzd[ez‘

Con Cédula de Ciudadania No. 1116778985 ARAUCA

Curso6 y aprobé el Diplomado en:

AUDITORIAS INTERNAS EN SISTEMAS DE GESTION, bajo las
directrices de la Norma NTC 19011

Dado en Bucaramanga el dia 24 de Octubre de 2009
Con una Intensidad de 24 Horas.

L, e e
Dra. Laura a Palacios Mora r. Jaime Luis Gutiérrez Giraldo \mdo

Directora Académica ‘*Dlpcﬁor Programa




O
‘ot Pacto de
\'.(;.).f)productividad

PROCEMAN ENFRESARAL DX MROMOOO0N
LASOMAL PARA PUNIOHAS CON DBTAMODAD

Bogota, 28 de marzo de 2015

El Programa Empresarnial de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad, Pacto de
Productividad, Iniciativa ejecutada por la Fundacién Corona, que tiene como socios el Banco
Interamericano de Desarrollo BID, la Fundacion Saldamriaga Concha, ia Agencia Presidencial
de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC, el Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA,
el Ministerio de Trabajo y las Cajas de Compensacién Familiar Cafam, Comfenalco
Antioquia, Comfandi y Comfamiliar Risaralda:

Hace constar:

Que La Sefiora Olinda Amans Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania no.
1116778985 de Arauca, participd en el Curso Virtual Sobre Indusién Laboral para Personas con
Discapacidad en el Aula Virtual del Programa.

El curso en mencidn se llevo a cabo entre el 5 de noviembre y el 10 de diciembre de 2015, con
una intensidad horaria estimada de 50 horas.

Esta constancia se emite a los 28 dias del mes de marzo de 2016.

Bilncsias Bt G U,

ALEJANDRA CONSUELO LEON RODRIGUEZ GIOVANNI REDONDO VANEGAS
Directora Coordinador Auta Virtual
Programa Paclo de Productividad Programa Pacto de Productividad



UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Ciencias de la Salud

UNIDAD DE DESARROLLO PEDAGOGICO

Certifica que:
Olinda 4mance Gonsdles
C.C No. 1.116.778.985

Ha cumplido con todas las actividades académicas requeridas en el

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DIALOGICA

El cual se desarrollé con una intensidad de 120 horas

CARLOS JALLER RAAD ALVO VIDES
Rector Coordinadora del Diplomado

Y2202 “"7//.//;, ”\&M %«&_«@ D_:. )
MARIA F{)!

Barmunguills Mszyo 29 de 2015




REPO&JCA&W&“N.W
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumpdimionto dela ley 119 de 1994

Hace constar que

OLINDA AMARIS GONZALEZ
Con Cedula de Crudadania No. 1. 116.778. 985

Curso v aprobd la accion de Formacion

SISTEMASDE GESTION DECALIDAD -SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracidn de 40 horas

In oo de bo antenor, s fima el prasente en bd Bagre alos vesviun (2] ) das del mes de sepgsembre de dos pul qonce (20 15)

Firmado Digitaimente por

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticdad del Documento

Bogots - Colombia

U Efm,m SRR J0542988 - 21/0W2018
CENTRO DE FORMACON PROFES ONAL MNERD AMBENTAL FECHAREGSTRO
REGOMNAL ANTIOOUIA

la avemacidal de age docamento puedt ser venficada oo ¢l mpsto decidoco Qoo se awenta co b pdpna wed btV cestficados sma afu oo, byo o mimero
ATTOOIISOCT N 167790
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®
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ Identficadofa) con Cedula de Cludadania No
1.115.775.985 de Arauca, r2alzo y aprobd el curso de EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LASORALES PARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO. con una intensidad horara de
Cuarenta {40) y cbluvo una evaiuacion Apto (A) COn Una equivaiencia de (4.5).

Equivalencia ge Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de Julio de dos mil catoree (2014)

Fimado Digitalments por
JAME GARCIA DI MOTCLI
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAE - SENA
Autenscidad ge! Documeno
Sopoes - Colombls
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA Una Ovpanizacidn con Conocknleto

Ia et de cex 4 peode wr vend = d o oo g " o la pagra wet ey cortficadon som adi oo, bao of maTwro
VIOMANGAS HOCE 16T




TSGR Grupo
Mvﬁuu - -

Certifica que:

Olinda Amaris Gonzalez el
Identificada con C.C 1.116.778.985 R

Asisti6 al IV Seminario

CULTURA DE LA PREVENCION EN uaumn Y
“Entornos laborales saludables en un s

Panhzado en e chuded de

v
Vs (o e file: S '
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Certificate of Training
OLINDA AMARIS GONZALEZ

L

has successfully completed the

TapRooT® Incident
Investigation eI Root Cause
Analysis Course

presented by

System Improvements, Inc.
August 24 -25, 2011

M”' Eada o -
Mark Paradies
Partner and President

2.0 IHCM @Points
(M Approval #05-3404
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
OCCIDENTAL DE COLOMBIA, LLC

Certifican que:

OLINDA AMARIS GONZALEZ
cc 1.116.778.985

Participd en el curso

FORMADORES DEL PROCESO ASEGURATE
Estrategias y técnicas para la formacion de adultos

Dictado por el Subcentro de Seguridad Soclal y Riesgos Profesionales en la ciudad de Arauca

antre el 20 y el 24 de junio de 2011, con una Intensidad total de 40 horas En constancia se expide & *

presentea certificado
Bogota. jullo 5 de 2011

Bitedol oy = A
ANGELICA VARGAS ' LUIS FERNANDO RIANO

(. " 4

Coordinadora dé Pro Superintendente HES
Subcentro de Seg S y Llanos Norte

Riesgos Profasionales Occidental de Colombia, LLC



Certifica que:

Participo en:

Seminano La Practica de la Salud Ocupacional en Colombla: Nuevo Enfoque
Con una intensidad de = 8 horas

Se expide el presente certificado en la cludad de Bucaramanga. 2los 20 dhas dei mes Mayo del aho 2.008

.

/
/
/
J

| —

Socasad Coombuana 08 Salud Ocupacionat

e L B e A A SR SNSRI TR




y L

Universidad Manuela Beltran
seccional Bucaramanga

Socredad Colombiana de Salud Ocupacronal

UTORGA A

Olinda Amaris Gonzalez

E'n reconocimiento a su participacion en el
I CONGRESO DE ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL |
DEL NORORIENTE COLOMBIANO |

Bucarmmanga, 29 v 30 de Noviembre de 2007




Ministerio de la Protecclon Social

Republica de Colombia

Certifica que:

nda Amaric Gonzalez

Asistio al Seminano Naclonal
Reduccion de la Accidentalidad Ocupacional

con una intensidad de 7 horas

Ciudad EVH(GMITHJ Fecha 1‘\&} W\E Ck X

Conmemoracion del Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo

\.Q\ % \\k\u l"& i ) .

ANA MARIA CABRERA VIDELA

Dirnctora Ganmes! 08 Kiosgos Protdssonales
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i CERTIFICADO DE ASISTENCIA '
Por medio del presente se certifica que: ¢' v

OLINDA AMARIS GONZALEZ

ASISTIO A LA CAPACITACION

PROGRAMA NACIONAL DE TECNOVIGILANCIA
Y DILIGENCIAMIENTO E INTERPRETACION DE
EVENTOS EINCIDENTES ADVERSOS (FOREIA)

INTENSIDAD 8 (OCHO) HORAS PRESENCIALES

REALIZADO EN ARAUCA, ARAUCA 1 DE DICIEMBRE DE 2017

J’l‘i‘éﬂlhﬂ‘()‘%ﬁ&d’én&ﬁ"‘“ ¢ [\MA PADA pmu diana
DIRECTOR

PROG ESIONAL ESPECIALIZADO SOGCS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA
\ BT Like  RED DEPARTAMENTAL DE TECHOVIGILANCIA ARALICA TECHOVIGIANCIAGUMISALUDARALCA GOV.CO

SSOMACOL INGENIERIA S.A.S,
A 00884 84 0
Linentin on Segeritied v Sali on ol Trabaje 010004

Hace constm que

OLINDA AMARIS GONZALEZ
CEDULA: 1,116,778 98%

Aslistid al cuno

ACTUALZACION LEGAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
Reatizada en Arauca , ol 4 de Marzo de 2017, con una intensidad de 8 horas

VLANA MOAA ROORILUEE
GERENTE DF CAPALITAGON

I lSeanes Moo N,

M“‘.

Nrsies s
\

Cuvuswaler 29 W JA47 « 295 Buistemange - Sartarde
FIARI 22078 = 12009%00 14
Luwrawlogesie amgrral Lo






‘olﬁl‘ur‘,‘% | ‘
&t ) UNIVERSIDAD METROPOLITANA
¢ .4 ;/"‘ Ciencias de la Salud
Naaset® NIT. 890,105.361-5

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que la Terapeuta Ocupacional OLINDA AMARIS
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1.116.778.985
de Arauca (Aralica), presta sus servicios en esta Institucién desde el
02 de febrero de 2015, mediante contrato de trabajo cuya duracién fue
fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 101 del codigo Sustantivo
de Trabajo y demés normas que Ilo complementan, se
desempefiandose como Docente en el Programa de Terapia

Ocupacional.

Se expide el presente certificado a solicitud del (a) interesado (a) a los

18 dias del mes de junio de 2015.

N

.

ROSARIO CASTILLO JIMENEZ
Departamento de Recursos Humanos

\

Calle 76 No. 42-78 Tels. Rectoria; 3686572 - 3587889 Admisiones: 3587995
Fax: (95) 3583378 Apdo. Aéreo: 50-576 Barranguilla - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA "‘i F,,
DEPARTAMENTO DEL CESAR : -

kﬁ; Juntos ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN | w

Pod MY, 923516933 b

; ; ian: o ) I RN TSIk
emos Loy 110 l Veegidn: 1 0 Mecas: 08 - 2010 Figine 1 de 1 Lieismniebep i)
CERTIFICACION Municiaka 4o Sar M

SBGEA - 01 —cond 1097

San Martle, Coszy "2 de Ensrode 2017

L8 SECRETARIA DECOBIERND Y GLSTION ADMINIETRATIVA DEL MUNICIZIO DE 3AM
WARTIN C=5aR

CIRTIFICA:
Clae Ja seffors OLINDA AMARIE GONZALEZ, identilcada con sécduls de cugadaria 1. <16 778 925

mpedida e Arauca, Araucs, 212516 sus servicios en ‘a Administraclén Centia. Municioal, bajo
I3 modzlidad de:

v

Centrate de Minima Cugntia nunicio SMC-024-206 del 232 de Junia da 2016

Objeto: "IMPLENENTAGION ZL SISTEMA DE SESURIDAD ¥ SALUD LN ZL TRABAJO. CON EL
fIN OF WANTERTR Y PROMOVER LA FUNCIGN Y SIENESTAR OCUPASIONAL DE LOS
TRAPAJACORES DS LA ALCALCIA DE 8NN MARTIN, CESAR, DANDO CUMPLIMIEFRTS Al
DECRETC 1072 DFL 2015

Feriode: 28 de Junio de 2015 - 28 de Julko de 2016

* Conrato de Frestacion de Servicos awmaro 127 del 10 de hoviembre de 2015

Obator “"ABESCIRIA Y ACCOMPANAMIENTO LA ELABORACION DEL MLAN ESIRAICGING DT
SEGURICAD VAL LN CUMPLIMIENTS A LA RESOLLCION MO 1231 OF 7216 PARA CL
MUNICPIO DE SAN MARTIM CESAR.”

Feroda 0 de Movizmbre de 2075 21 de Didambes de 20018,

La praeante r?(mac er sevicios orestado, se okplde pars efecte de solicnad de (“tejesace,
1
! s
| 4 -
(T /f-/Z )

\*-"‘ A N <{ .
GLORIA HERNAMDLZ CARVA KL
Sacretaria de Goaleme ¥ Gestion Admmnistrazive

Carrera 7 N* 12-86 Barneo &1 Socomro - Cadiga Mestal 205050 - Talelax {£95) 554 80 56
yeAw. sanmartin.cesar.gaven algaldEyfsamnaiingcesanqov.eo




PR |

en el Area

-

Ingeldex SAS
NIT- 834001292-4

INGELDEX S.A.S
NIT.834.001.292-4

CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE

Que el Sefior(a) OLINDA AMARIS GONZALEZ, quien se identifica con la cédula de
ciudadania N° 1.116.778.985 de Arauca Trabaja en nuestra empresa desde el dia 01 de
agosto del 2016 a la fecha, desempefiando el cargo de Coordimador HSEQ. Mediante
prestacion de servicios a un aiio con un salario promedio de $1.500.000 mensuales.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesado (a) en Arauca, a los trece
(13) dias del mes de Enero de 2017.

Esta Certificacion laboral es de conformidad con la obligacién 7, del articulo 57 del
c6digo sustantivo de trabajo

T m— . i )

JUAN BAUTISTA CUTA RINCO!
R.L. INGELDEX S.AS.
Cel. 3134951812

Carrera 14 No. 21-63 Barrio Americas — Telefonos 0378852567-0378856250 ™ ¥
Celulares 3134351812 - 3212681116 £ 7 E?? " JRUCT
Emalk: Ingeigexagedamall com R s iy




JAC NIT 17590743-6

INVERSIONES Y SERVICIOS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES Y SERVCIOS JAC
NIT 17590743 -6

CERTIFICA

Que la sefiora OLINDA AMARIZ GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.116.778.985 expedida en Arauca, implemento para esta empresa el SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante el mes de febrero de 2016 desamollando las
funciones que a continuacion se describen:

1. Elaboracion del planteamiento general del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

2. Revision del reglamento intemo de frabajo que reposaba en la empresa.

3. Creacion de las politicas de la empresa, del sisiema de organizacion de y del reglamento de
higiene y seguridad industrial.

4. Implementacion de los items de planificacion para la empresa verificando cada uno de los
peligros existentes en la misma, estableciendo los objetivos y metas.

5. Planteamiento para la aplicacion del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG - SST), integrando altemativas para los programas de bienestar de los
empleados de la empresa.

6. Preparacion de los sistemas de auditoria presentando las acciones preventivas y corectivas
al interior de la empresa.

7. Capacitacion en el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-S8T)

8. Todo el sistema fue basado en el capitulo 6 del decreto 1072 del afio 2015

Esta constaqcia se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del
"’h bis (2016,
a»

DIRECCION: CALLE 18 N 21 - 48
TELEFONO: 7 - 8861372 - CELULAR 3107525434

e-mail jerxencoronado@hotmail.com; inversionesyserviciosiac@gmail.com
ARAUCA - ARAUCA
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL IDEAR

CERTIFICA

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ, identificada con el Cedula de Ciudadania No.
1.116.778.985 de Arauca, suscribié con esta entidad de acuerdo al sigulente orden:

Contrato de prestacién de servicios: No.045 - 2016

Fecha de inicio: Mayo 09 de 2016

Fecha de Terminacion: Noviembre 08 de 2016

Cuantia: Quince Millones de Pesos ($15.000.000)M/cte.
Plazo de Ejecucién: Seis (06) Meses.

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales de Disefio e

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el Instituto de Desarrollo de
Arauca,

La presente certificacion se expide en Arauca, a los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de
2016,

= /’V\./at' )

¢ “SHEYLA OJEDA GON

iy,  Some Mo

“Una opottwud_ad pata todos "

Calle 19 No. 19.58.62, BVEl Centro, 1y 3 piso; Tel 8853178 - BAS6782 - BASI1TE

Web: yavw (deargovee E-mad: webmaster@idear gov.co
Arauca ~Colombla






07154 S.AS.

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIO

El suscrito Director Administrativo de CODISA S.A.S con NIT 890.207.298-7, hace
constar que la Sefiora OLINDA AMARIS GONZALEZ con cédula de ciudadania No.
1.116.778.985, presto servicios de AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION para nuestra Firma el pasado mes de Enero.

Expedido en Arauca a los 01 dias del mes de Abril de 2016.

, 7
e K G

"MAURICIO CHALELA ALVAREZ
Gerente
CODISA SAS
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B Jepartaimento de Fecurson Homanos g6 ARAMARNK COLOMBIA S AS 3o pormiie cortion
MOWMWMMMMMWwWO.m
L116.778.985.

LADONG on @sta emproas on Ing siguientes Condionaes

CARGO: Jele HESQ
FECHA DE INGRESO: 21 de Octubrre deo 2013
FECHA DE TERMINACION: 11 de Octubes de 2014

L presents cortiicacndn se expide por sobutud dol «teruiedo o Carps patroers Cafio Limin o
11 e Octubre de 2014

Para mayor informacion favor comunicarse al departamento de Recursos
Humanos al teléfono 8850084 Ext. 3382




COLREGISTROS S.A.S.
Nit: 800.100.960-7
HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) OLINDA AMARIS GONZALEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No, 1116778985 labora en esta Empresa desde el 6 de noviembre de
2010, desempefando actualmente el cargo de PROFESIONAL HSEQ, con contrato
Indefinido

La presente certificacion se expide a los 12 dias del mes de febrero de 2013,
dirigida a Quien pueda interesar..

Cordualm'ente,

Coordinadora Gestion Humana

Grupo Gpc - Cra 7 N°.77-07 Piso 8 Pbx.5954910 Ext.1304
Bogota-Colombia




eCentro de Rehabilitacion Integral Ebenezer Ltda.
@ > Nit. 900.305.723-1

oﬂu AMARIS GONZALES

ldentlifiééaa‘ dula ¢ adan Nero 78.985, laboro en esta
Institucién CENTRO REHA ACION INT EBENEZER LTDA Nit.
900.305.723-1, desde e! dia 18 de nc Z,: ' 09 hasta el dia 31 de

el drea de Integracion
nal integra, dedicada a
adora, respetuosa y con sentido

sesoriomotriz, 2fiand
su rol como terapeuta ocupacion:
humanitario

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes de
mayo de L@?. con destino a quien pueda interesar.

. Vereds apiay, finca ls pradera
Tek: 6798339 - Cel.: 3002043093
Email: crisbenszsr@hotreail.com
Villavicencio, meta - Colombia

Vereda de Apiay, finca la praders tel. 669 82 39 el 300 204 30 93 Villavicencio - meta



LONDERO 'S UNICENTRO
ALVARO MANUEL ARAMBULA PENARANDA
INIT. 88.209.133-0
CENTRO COMERCIAL UNICENTRO LC 101 PLAZOLETA DE COMIDAS CEL 317-4417833

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que, la sefiora OLINDA AMARIS GONZALEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.116.778.985, laboro desde el 14 de
mayo de 2016 en nuestra empresa en la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en
el Decreto 1072 del 2015.

Se expide a solicitud de la interesada, a los DOCE (12) dias del
mes Julio de 2.016.

Atentamente,




RESTAURANTE LONDEROS EXPRESS COMIDAS RAPIDAS
JUAN PABLO LONDERD DELGATO
INTT. 88.212.555-6
CENTRO COMERCIAL VENTURA LC 355 PLAZOLETA DE COMIDAS

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que, la sefiora OLINDA AMARIS GONZALEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.116.778.985, laboro desde el 14 de
mayo de 2016 en nuestra empresa en la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el
Decreto 1072 del 2015.

Se expide a solicitud de la interesada, a los DOCE (12) dias del mes
Julio de 2.016.




A Quien puede interesar

Por medio de la presente carta hago constar que conozco de vista, trato y
comunicacion desde el afio 2011 a la sefiorita Olinda Amaris Gonzalez mayor de
edad identificada con cedula # 1116778985 de Arauca, caracterizindose por ser
una mujer de valores, don de gentes, responsable, emprendedora y con gran
idoneidad en su profesion como especialista QHSE.

Cordialmente

aeiis Giovenny Sierra tagoli

CC 591498612

Field Service Supervisor
Artificial Lift — Colombia

Schlumberger

Omogollon2@slb.com Cel 3144708645






Grupo Sala (@

A QUIEN INTERESE

El suscrito Jefe Nacional de Sistemas de sistemas de gestion YOVANNI ARLEY
COBALEDA BERNAL., con cedula 79750208 de Bogota por medio de Ia presente cana,
N3go consiar guUe conozco O Vista, rato y comunicacion, oesde hace mas de 5 afos, 3
OLINDA AMARIS GONZALEZ, mayor de edad, con cegua oe lgentidad N°® 1116778985 de
Arauca, 13 cual me Na demOoslrado SEr UNa PErsONa 52113 y responsable.

Constancia que expédo 3 soilcitud de |3 pane interesada

ycbf@gruposala com.co

Cel. 3005729349



Gobernacion de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 900.034.608 -9
DIRECCION

RESOLUCION No.81-733
(21de JULIO de 2020)

Pagina1de 2

"Por la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012,
Resolucién 4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion N° 1009 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Social
deleg6 en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de expedir y renovar las Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo a nivel nacional.

Que el articulo 13 de la resolucion 4502 de 2012, sefiala que partir de la entrada en vigencia de la ésta, y salvo
el caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le correspondera a las Secretarias Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar la doble instancia, resolviendo los recursos de reposicién y apelacion que el interesado
presente contra el acto administrativo que niegue el reconocimiento o renovacién de la licencia de salud
ocupacional.

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ, Identificada con la ¢edula de ciudadania Numero 1.116.778.985 Expedida
en Arauca, de profesién Terapeuta Ocupacional egresada de la Universidad Manuela Beltran ha solicitado
expedicion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando como
soporte el Titulo de Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela Beltran .

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
Articulo dos (2) de la Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que el referente de riesgos Laborales del departamento de Arauca dio concepto favorable para la expedicion de
la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, ia funcion de expedir la Licencia en
Salud Ocupacional en el Departamento de Arauca.

Que en mérito de lo expuesto el director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la prestacién de Servicios, como Terapeuta Ocupacional
Especialista en Salud Ocupacional OLINDA AMARIS GONZALEZ Identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.116.778.985 expedida en Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la
Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 sera en las siguientes areas:

TERAPIA OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION
ACADEMICA

EDUCACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘CONSTRUYENDO FUTURD”

Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia

Escaneado con CamScanner



Gobernacién de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 900.034.608 - 9
DIRECCION

RESOLUCION No.81- 733
(21de JULIO de 2020)

Pagina 2 de 2

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion, y podra ser renovada por un ptazo igual o segun lo determine el
Ministerio de la Proteccion Social, mediante solicitud presentada con sesenta (60) dias de antelacion a su
vencimiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Licencia es de caracter personal e intransferible y tendra validez en todo el
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas
en el momento de obtener la licencia, debera informar en el término de un mes, ante la Subdireccion de
Habilitacion Inspeccion Vigilancia y Control sobre los cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes
necesarios. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia
contenida en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente a OLINDA AMARIS GONZALEZ, e informarle que contra la
misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, éste Gltimo ante el Ministerio de la Proteccion Social, de
los cuales podra hacer uso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca el 21 de Julio del 2020

¢ A 63»74'-;
Et%%ﬁfﬁxmnﬁn CONTRERAS VELASQUEZ

DIRECTOR

Digité: WENDY ORJUELA CANQ/ Tecnéloga del programa\\&

Proyecté y Aprobd: ADRIAN S. PEROZA LOZANO / Profesional Especializado Salud y ambito Iabo'%
Reviso: Oficina Asesora Juridic

Arauca -Arauca

A la fecha notifiqué personalmente al sefior (a)

CC. #.
Res # fecha:

Firma

'CDN.ST'R.MYE NDO FUTURD"

Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 pE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NoO. 219 DE 2004

CONFIERE EL T{TULO DE

Tspecialista en Vereclos Humanos

EN ARAUCA (ARAUCA) 26 DE FEBRERO DE 2021, A:
OLINDA AMARIS GONZALEZ
C.C. NUMERO 1.116.778.985 DE ARAUCA

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

()
.7

Dy Reccui.\' kﬂt‘!ﬂh‘.‘u B

<REGISTRO ESAP NUMERD 2021 - 10000 — FOLIO 8 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 25 — BOGOT.‘, D.Co» e

Escaneado con CamScanner
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Felipe VI, Rey de Espaiia UNiR

UNIVERSIDAD
INTERNACIONA
DE LA RIOJA

y en su nombre

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja
7]
=
Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Doiia Olinda Amaris Gonzalez E\g
}( \/B

nacida el 14 de noviembre de 1987 en Arauca (Colombia) de nacionalidad colombiana ap
ha superado en mayo de 2015 los estudios conducentes al TITULO oficial de }i;{
r . . . - . . r - ‘ ‘
Mdster Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevencion de Riesgos }\Iq
Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa @1
por la Universidad Internacional de La Rioja }‘ 7
establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, N
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, A
que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo "
otorgan las disposiciones vigenfes. "i i‘
w
Dado en Logroiio a 9 de julio de 2015 r
v,
La interesada, El Rector, El Secretario General, '! !
P iy
). — | IN A~ N
O\.n.Jo Amars G < o Prq
Olinda Amaris Gorcalez José Maria Vdzquez Garcia-Pefiuela Juan Pablo Guzman Palomino "’A;
. Codigo de Universidad || Registro Nacional de Titulos [ Cédigo de Centro [| Registro Universitario de Titulos \J
UNIR-AA-000912 77 2015172515 26003982 13545 '

VY SAUAA IEANVFE Rl IBANVZZal IBaNvZZal IPANVZZal \aANVZZal IBANYZZal 1aaNVZ~ .w‘
HESHEE S EEIEOKEEIT X COKSIES K ST KSR XS O
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

- L e ! Lo wd
ORI AL refidad y conchenaia por L v

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

£ Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

H y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

OLINDA AMARIS GONZALEZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC1116778985

Curs6 y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 18 de junio de 2022

(

\.

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

Vicepresidente de Promociéon y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

07;“9‘:',“;:‘“-""“"' 0 eposithal | ©°) Positivacol @ Positiva Colombéa ﬁ Els%n;;:;z%cgmtento Minhacienda

’ LA ASEGURADORA




SEGUROS ’

BOLIVAR

Certifica que

OLINDA AMARIS
C.C. 1116778985

Recibié capacitacion en
Taller Metodologias Basicas Para La Intervencion De
Riesgos: ldentificacion De Peligros, Inspecciones,

Investigaciones At, Ast
Con una intensidad de éa‘ﬁoras

Ciudad y fecha
Arauca, Marzo 02 de 2019

Qloe CAL(FMM@'?& O\mc}o hmcms G

Direccion Nacional de AG ESPECIALISTAS
Prevencion de Riesgos Laborales




SEGUROS ’

BOLIVAR

Certifica que

OLINDA AMARIS
C.C. 1116778985

Recibié capacitacion en
Pista Integral Basica (Primeros Auxilios, Evacuacion,
Contra Incendios)

Con una intensidad de 8 horas

Ciudad y fecha
Arauca, Mayo 18 de 2019

Qloe CAL(FMM@'?& O\mc}o hmcms G

Direccion Nacional de AG ESPECIALISTAS
Prevencion de Riesgos Laborales




SEGUROS

BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RCO-0008

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A

Certifica que:

OLINDA AMARIS

identificado(a) con nimero de documento 1.116.778.985

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de: b0 hrs

Ol(?a C‘Lé’rﬂé ndez

Direccién Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales

Bogota, 01 de Abril de 2019

(® MINTRABAJO

*
4

TODOS PORUN
Nlll!\.l'l:)l'l“..‘in
PAZ EQUIDAD. EDLCACION
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e’“-ﬁ;,,mawb I;IeaS bltos
vida sa‘ lede

Certifica que
Olinda Amaris Gonzalez

ldentificada Con C.C 1116778985
Asistio al

| CURSO TEORICO PRACTICO
DE ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA MUSICALIZADA

Realizado en Arauca - Arauca, los dias 02, 09 y 16 de noviembre de 2019

Con una intensidad de 30 horas.

e (ot
JOSE GREGORIO REYES CADENA D ISAAC SATCEDO IMBETH

Director Gestor Departamental HEVS
Cdldeportes Arauca Hdbitos y Estilos de Vida Saludable




Certifica que:

OLINDA AMARIS GONZALEZ

1116778985

Participd en calidad de ASISTENTE en el evento académico:

| ENCUENTRO REGIONAL E INTERNACIONAL DE
EXPERTOS EN CONTROL DE ARBOVIROSIS
TRANSMITIDA POR AEDES AEGYPTI

Villavicencio, octubre 18 de 2019

i et & S,

ANDRES GUSTAVO MORENO ROJAS CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO HENRY EMIRO VERGARA BOBADILLA

Decano Programa de Medicina Director Subdirector Académico y de
Proyeccidn Institucional
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SURAMERICA

EDUWCACION CERTILFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
OLINDA AMARIS GONZALEZ

Con Documento de Identidad No 1116778985

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA SEXUAL - AVVS

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN — ABRIL — 11 DE 2021
Registrado en el Libro de Actas No 0020210411

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castarieda
www.polisura.edu.co |

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solitictud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra
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CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIO

El suscrito Director Administrativo de CODISA S.A.S con NIT 890.207.298-7, hace
constar que la Sefiora OLINDA AMARIS GONZALEZ con cedula de ciudadania No.
1.116.778.985, presto senvicios de AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION para nuestra Firma el pasado mes de Enero.

Expedido en Arauca a los 01 dias del mes de Abril de 2016.

e "'"-"-_.:"h
T o

= - - e o d
e ey s s '(_.1:-'

“MAURICIO CHALELA ALVAREZ

Gerente
CODISA SAS



Ingeldex SAS
NIT: 834001292-4

Construccion
de Obras
Clviles
CERTIFICACION
Yo, JUAN BAUTISTA CUTA RINCON, identificado como aparece al pie de mi firma y en
Representacion Legal de: INGELDEX S.A.S., me permito certificar que: la Sefiorita OLINDA
. AMARIS GONZALEZ identificada con Cedula de ciudadania N° 1.116.778.985, prestd el servicio
b s de Auditoria Interna al Sistema Integrado De Gestion a la empresa que represento, en el mes
ek de Junio del 2017.

Se expide a solicitud de la interesada a los vintidos (22) dias del mes de julio (07) del afio 2019.

Consultorias

en el Area
Civll

Cordialmente,
Juan Bautista Cuta Rincén
R.L. INGELDEX S.A.S.
Cel. 3134951812

Interventoria

de Obras

Carrera 14 No. 21-69 Barrio Americas ~ Telefono 0378852567 ®
Coiares 3154881012 21308TIIS Jeces | ORruc
Email: ingeldexsas@gmail.com 52"5?,{:,.4,‘ e m&m







maxo e

Parque Industrial Canavita
Km. 22 via Tocancipa
Cundinamarca, Colombia
maxo.co

HSEQ -BG - 355 - 2019

Bogota 18 de julio de 2019.

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIO

La Directora HSEQ Maria Fernanda Benitez Castro de la empresa MAXO S.A.S. con Nit
860067853-4, hace constar que la Senora Olinda Amaris Gonzalez identificada con Cedula
de ciudadania N° 1116778985, presto el servicio de Auditoria interna al SISTEMA
INTEGRADO DE MAXO, a través de la ARL Bolivar el 29 de abril de 2019.

Se expide a solicitud del interesado el 18 de julio de 2019.

Lais ok

ﬁARIA FERNANDA BENITE?
I

RECTORA HSEQ
Movil: 3124109272
Fijo: (1) 5422000 Ext. 121
e-mail: fernanda.benitez@maxo.co

£7ces
i

C

150 9001

C

150 14001

CERTIFICADO

|~ u:uniec Q :cumﬁc
BUSHEES ALLWIGE tor BLGUSE DOWAIE
8C 22569 SA-CFRITOSET 35BS 256 COLBOGI00ES0-1-1


mailto:fernanda.benitez@maxo.co

SHAC @BP
SRS,
NIT.800.516,858-2

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SERVICIO AGIL
CORPORATIVO S.A.S

CERTIFICA:

Que la empresa. AG-ESPECIALISTAS IPS identificada con Nit: 901.042.401-9 de Arauca
(Arauca), prest6 sus servicios como Auditoria Intemna para la empresa Servicio Agil Corporativo
S.A.S, quien ejecuta sus actividades en el complejo petrolero de cafio limén como contratistas de
Occidental de Colombia.

Fecha de inicio: 24 de Octubre de 2018
® Fecha de finalizacion: 25 de Octubre de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de mayo de
2019.

Tt

FRANCISCO JABIER HERNANDEZ PINZON
Gerente y Representante Legal.
SACOOP S.A.S.

H R —— === h

Complejo Petrolero Cafio Limén PF-1 Tel: (097)8350084 Ext: 3554, y en la ciudad de Arauca en la,. Cll 25 No.
12-R4 Rarrin liniAn TalFiin (NA7\ARKIANT

Scanned by CamScanner



SACOOR

SRS
NIT.900.516.858-2

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SERVICIO AGIL
CORPORATIVO S.A.S

CERTIFICA:

Que la empresa. AG-ESPECIALISTAS IPS identificada con Nit: 901.042.401-9 de Arauca
(Arauca), presto sus servicios como Auditoria Interna para la empresa Servicio Agil Corporativo

S.A.S, quien ejecuta sus actividades en el complejo petrolero de cafio limén como contratistas de

Occidental de Colombia.

e Fecha de inicio: 18 de Octubre de 2017
e Fecha de finalizacion: 19 de Octubre de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de mayo de

2019.

FRANCISCO JABIER HERNANDEZ PINZON
Gerente y Representante Legal.
SACOOP S.A.S.

N —

Complejo Petrolero Cafo Limén PF-1 Tel:(097)8850084 Ext: 3554. y en la ciudad de Arauca en la,. Cli 25 No.
11.R4 Rarrin lInidn TalFiin:INA7\ARRRQANT

Scanned by CamScanner
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NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA

Que la Sra. OLINDA AMARIS GONZALEZ con Licencia En Salud Ocupacional No. 009379 de 2010,
perteneciente a la empresa AG ESPECIALISTAS IPS LTDA presté sus servicios de auditoria interna
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa NOVA SERVICIOS DE
INGENIERIA S.A.S. durante el afio 2019 y en el presente afio 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de ARAUCA el dia 30 de noviembre de 2020.

Por NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Nit 901.176.395-8

P’*’ NIT 0011763358

M o L
— JEIMMY PINTO ARIAS
Gerente

JRUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

£7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

Calle 26b # 22-23 PBX +57 (7) 8853230 — 3168266761
ingenieria@novaingenieria.com.co
https://novaingenieria.com.co/

Arauca
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NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA

Que la Sra. OLINDA AMARIS GONZALEZ con Licencia En Salud Ocupacional No. 009379 de 2010,
perteneciente a la empresa AG ESPECIALISTAS IPS LTDA presté sus servicios de auditoria interna

para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando la guia RUC a la empresa

NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. durante el afio 2019 y en el presente afio 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de ARAUCA el dia 30 de noviembre de 2020.

Por NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Nit 901.176.395-8

P’*’ NIT 0011763358

Ea_,\ o Ly

— JEIMMY PINTO ARIAS

Gerente

£7CCS ) RUC®
Consejo Colomlnam) Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas

Calle 26b # 22-23 PBX +57 (7) 8853230 — 3168266761
ingenieria@novaingenieria.com.co
https://novaingenieria.com.co/

Arauca
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RESOLUCION No.81-733
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"Por la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012,
Resolucién 4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion N° 1009 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Social
deleg6 en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de expedir y renovar las Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo a nivel nacional.

Que el articulo 13 de la resolucion 4502 de 2012, sefiala que partir de la entrada en vigencia de la ésta, y salvo
el caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le correspondera a las Secretarias Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar la doble instancia, resolviendo los recursos de reposicién y apelacion que el interesado
presente contra el acto administrativo que niegue el reconocimiento o renovacién de la licencia de salud
ocupacional.

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ, Identificada con la ¢edula de ciudadania Numero 1.116.778.985 Expedida
en Arauca, de profesién Terapeuta Ocupacional egresada de la Universidad Manuela Beltran ha solicitado
expedicion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando como
soporte el Titulo de Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela Beltran .

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
Articulo dos (2) de la Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que el referente de riesgos Laborales del departamento de Arauca dio concepto favorable para la expedicion de
la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, ia funcion de expedir la Licencia en
Salud Ocupacional en el Departamento de Arauca.

Que en mérito de lo expuesto el director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la prestacién de Servicios, como Terapeuta Ocupacional
Especialista en Salud Ocupacional OLINDA AMARIS GONZALEZ Identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.116.778.985 expedida en Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la
Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 sera en las siguientes areas:

TERAPIA OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION
ACADEMICA

EDUCACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘CONSTRUYENDO FUTURD”

Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia

Escaneado con CamScanner
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ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion, y podra ser renovada por un ptazo igual o segun lo determine el
Ministerio de la Proteccion Social, mediante solicitud presentada con sesenta (60) dias de antelacion a su
vencimiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Licencia es de caracter personal e intransferible y tendra validez en todo el
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas
en el momento de obtener la licencia, debera informar en el término de un mes, ante la Subdireccion de
Habilitacion Inspeccion Vigilancia y Control sobre los cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes
necesarios. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia
contenida en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente a OLINDA AMARIS GONZALEZ, e informarle que contra la
misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, éste Gltimo ante el Ministerio de la Proteccion Social, de
los cuales podra hacer uso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca el 21 de Julio del 2020

¢ A 63»74'-;
Et%%ﬁfﬁxmnﬁn CONTRERAS VELASQUEZ

DIRECTOR

Digité: WENDY ORJUELA CANQ/ Tecnéloga del programa\\&

Proyecté y Aprobd: ADRIAN S. PEROZA LOZANO / Profesional Especializado Salud y ambito Iabo'%
Reviso: Oficina Asesora Juridic

Arauca -Arauca

A la fecha notifiqué personalmente al sefior (a)

CC. #.
Res # fecha:

Firma

'CDN.ST'R.MYE NDO FUTURD"

Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia

Escaneado con CamScanner
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ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucién, y podra ser renovada por un ptazo igual o segun lo determine el
Ministerio de la Proteccion Social, mediante solicitud presentada con sesenta (60) dias de antelacion a su
vencimiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Licencia es de caracter personal e intransferible y tendra validez en todo el
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas
en el momento de obtener la licencia, debera informar en el término de un mes, ante la Subdireccién de
Habilitacion Inspeccién Vigilancia y Control sobre los cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes
necesarios. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia
contenida en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente a OLINDA AMARIS GONZALEZ, e informarle que contra la
misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, éste ultimo ante el Ministerio de la Proteccion Social, de
los cuales podra hacer uso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca el 21 de Julio del 2020

*74«-7
LEXANDER CONTRERAS VEL—RSQUEZ

DIRECTOR

Digité: WENDY ORJUELA CANQ/ Tecnéloga del programa\\¢&

Proyect6 y Aprobé: ADRIAN S. PEROZA LOZANO / Profesional Especializado Salud y ambito Iabo%
Reviso: Oficina Asesora Juridic:

Arauca -Arauca

A la fecha notifiqué personalmente al sefior (a)

CC. #.
Res # fecha:

Firma

‘CONSTRUYENDO FUTURD"
Calle 20 N° 20 - 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia
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“Por la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012,
Resolucion 4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion N° 1009 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
delegé en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de expedir y renovar las Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo a nivel nacional.

Que el articulo 13 de la resolucion 4502 de 2012, sefiala que partir de la entrada en vigencia de la ésta, y salvo
el caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le correspondera a las Secretarias Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar la doble instancia, resolviendo los recursos de reposicion y apelacion que el interesado
presente contra el acto administrativo que niegue el reconocimiento o renovacién de la licencia de salud
ocupacional.

Que OLINDA AMARIS GONZALEZ, Identificada con la ¢edula de ciudadania Namero 1.116.778.985 Expedida
en Arauca, de profesion Terapeuta Ocupacional egresada de la Universidad Manuela Beltran ha solicitado
expedicion de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando como
soporte el Titulo de Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela Beltran .

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
Articulo dos (2) de la Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que el referente de riesgos Laborales del departamento de Arauca dio concepto favorable para la expedicion de
la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, ia funcién de expedir la Licencia en
Salud Ocupacional en el Departamento de Arauca.

Que en mérito de lo expuesto el director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la prestacion de Servicios, como Terapeuta Ocupacional
Especialista en Salud Ocupacional OLINDA AMARIS GONZALEZ |dentificada con la cédula de ciudadania
numero 1.116.778.985 expedida en Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la
Resolucion No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 sera en las siguientes areas:

TERAPIA OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION
ACADEMICA

EDUCACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘CONSTRUYENDO FUTURD"
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia
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BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RCO-0008

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A

Certifica que:

OLINDA AMARIS

identificado(a) con nimero de documento 1.116.778.985

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de: b0 hrs

Ol(?a C‘Lé’rﬂé ndez

Direccién Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales

Bogota, 01 de Abril de 2019

(® MINTRABAJO
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

- L e ! Lo wd
ORI AL refidad y conchenaia por L v

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

£ Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

H y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

OLINDA AMARIS GONZALEZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC1116778985

Curs6 y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 18 de junio de 2022

(

\.

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

Vicepresidente de Promociéon y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

07;“9‘:',“;:‘“-""“"' 0 eposithal | ©°) Positivacol @ Positiva Colombéa ﬁ Els%n;;:;z%cgmtento Minhacienda

’ LA ASEGURADORA




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Sociedad Colombiana De Constructores E
Ingenieria Sas, identificada con NI 900303701 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 23/03/2023 la
autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
la vigencia 2022 conforme a la Resoluciéon 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del
98,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 3,75% 75,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 98,75% 98,75%
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SR Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
i@‘ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co $ El emprendimiento | jinhacienda
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
2 0.00
15 15.005.00
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5 5-i3.75
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE T MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) AMENAZAS [10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
E PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
2 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
Z . TRABAJO (15%)
L3
<3
(&+] .
Za 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
i
e HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
i
2 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
D .
o VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 3,75% 75%
o
=l
5 ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
= TOTAL 98,75%
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 23 marzo 2023.
La autenticidad de este documento electronico puede i Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: : verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? : de Positiva
token=0ZAbgU8eDBIDE5SVM+1x2XQ== :
fgﬁ&, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
o v Bogotd: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ‘% EIS E;'gﬁl;?ﬂrgilmmntﬂ

i {» Positiva Compaiia de Seguros & @PositivaCol & PositivaGolombia
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ADMINISTRATIVA

uNbAD JUNTA CENTRAL G a
esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

AEeEPPeeE@2aedeHoBaB®R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pliblico KATHERIN RAMOS SIERRA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1116805123 de ARAUCA (ARAUCA) Y Tarjeta Profesional No 271335-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Uitimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ****** s s ssssamsssarrrrrsnnes

B I e
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D

oINS CSUS 70

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

e e
e 0 o

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

271335-T

KATHERIN

RAMOS SIERRA
C.C. 1118806123
RES. INSCRIPCION 861 DEL 08/06/2020
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE w‘lh

et
ADANETATRY
e

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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Katherin Ramos Sierra

L ntadora publica

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca

REFERENCIA: Certificacion de Parafiscales

Apreciados sefiores:

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la
gravedad del juramento;
CERTIFICO
Que: SOCIEDAD DE COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS
(Nombre o razon social del proponente)

Identificado (a) con el Nit 900.303.701
(N.I.T, cedula de ciudadania o de extranjeria)

Ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden respecto del
Sistema de Seguridad Social cuando a ello a habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, riesgos y Cajas de Compensacion
Familiar.

Igualmente certifico que se encuentra exonerado de aportes parafiscales segin Decreto 1828 de 2013 reglamentario de la
Ley 1607 de 2012 en su articulo 7 dice “ Las sociedades, y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y Las personas naturales empleadoras estan exoneradas de la obligacion de pago de los
aportes parafiscales al Sena y al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Los consorcios, Uniones temporales y patrimonios autbnomos empleadores
en los cuales la totalidad de los miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional De Aprendizaje Sena Yy el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar .

A partir del 1 de enero de 2014, los-contribuyentes sefialados en los incisos anteriores que cumplan las condiciones
de este articulo, estaran exonerados de las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud de que trata el articulo 204 de la
Ley 100 de 1993.”

La compania SOCIEDAD DE COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS; cumple con el requisito de
tener vinculados todos los empleados mediante contrato laboral, reconociendo y cancelando todas las obligaciones
legales derivadas de dicha vinculacion laboral en los plazos sefialados por la ley.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Contador Publico
Tarjeta Profesional No 271335-T

Nombre de la persona natural que suscribe la presente certificacion:

KATHERIN RAMOS SIERRA

Documento de Identificacion: C.C 1.116.805.123

icacion se firma en la ciudad de Arauca a los 05 dias del mes diciembre de 2023.

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN
CC N° 1.032.403.518
Contadora Publica Representante Lega

e (+57) 3115049971 9 katherinramosierra@hotmail.com 0 Cra 25 #28-46 libertadores



S0CCOING

SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

Los Suscritos Representante Legal y Contadora, identificado con cédula de ciudadania
1.116.805.123 y tarjeta profesional No. 271335-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, certifica que la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS S.A.S identificada con NIT. 900303701-0 en mi condiciéon de Contador inscrito
en la Camara de Comercio de Arauca Numero matricula 21363, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la companfia durante los ultimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
la empresa se encuentra exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a
los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

La presente se expide a los (05) dias del mes de diciembre de 2023 en Arauca - Arauca.
Se firma segun el caso por:

/‘:.—--

KATHERIN-RAMOS SIERRA
Tarjeta No. 271335-
Contador Publico

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
Firma Representante Legal
C.C.No0.1.032.403.518

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 266159616 9458775883 H 2023/11/02 2023/11/08 | BANCO DAVIVIENDA | 6 $2,241,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigof Dias| IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado || Total Aportes
i tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A AR A A O AR A ado $8,0 (013) $ 88,700 $8,0 08 $ 40 $8,709 0 $348,600 $8,0 08 $268,30 P $ $ 8,000
Centrode Trabajo: RIESGO 1 (3 Afiliados) $4,541,502[  $726,800) $4,541,502]  $181,900] $5,197,785[  $208,100) $4,541,50 $23,80(] $C $C $1,140,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (3 Afiliados) $4,541,502|  $726,800) $4,541,502]  $181,900} $5,197,785|  $208,100) $4,541,50 $23,80(] & $C $1,140,600
1 [cT 11167Ezﬁmm 23030 | 30| $2,021,080( $323,400[EPS005 30 $2,021,08(] 900 CCF67[ 30 $2,021,08(  $80,900 14-23| 30 32,021 g $10,60(| 30 4 3 T $495,800
1
2 [CC |111677685: TRALDO CLAUDIA 5 X [23030 [ 30 $1,260,211 $201,700[EPS037] 30 $1,260,21] 50,500 CCF67| 30 $1,916,49/ $76,700 14-23| 30 $1,260,211 0. 60 30 $C $C T $335,500
1
3 [cC 1007896551 [RODRIGUEZ MARIO 25-14 | 30 [ $1,260,211] $201,700{EPS037] 30 $1,260,211 $50,500] CCF67| 30 $1,260,21] $50,500 14-23 | 30 $1,260,211] $6,60( 30 3 $C si $309,300
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $3,511,585) $561,900] $3,511,585| $140,50( $3,511,585] $140,500 $244,50( $C $C $1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,585) $561,900 $140,50( $140,500 $244,50(] $( $C $1,087,400
4 [CC [ITI6872I00 [CASTRO OSCAR 23030 | 30 21T 3,900 EPS04T] 30 TCF67] 30 423 30 $T54,00(| 30 i 3 ] $684,900
1
5 [cT] TUPINAN 23030 | 30 | $1,300 -000|EPS005 30 CCF67| 30 14-23| 30 $1,300, |30 E34 3C ST $402,500
ALVARO 1
Total Afiliados( 5) $6,053,081  $1,288,70( i $8,053,08 322,400 $8,700,37 $34s,eoq" | $a,053,os1" | $268,301 5 ) 2,228,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 | SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 266159616 3 Ef 2023711702 i 2023711708 [ BANCO DAVIVIENDA i 6 $2,241,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,288,700 $7,700 $0 $1,296,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $201,700 $1,200 $0 $202,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,087,000 $6,500 $0 $1,093,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5) $268,300 $1,600 $0 $269,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5, $268,300 $1,600 $0 $269,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) b) $348,600 $2,100 $0 $350,700
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 5} $348,600 $2,100 $0 $350,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5) $322,400 $2,100 $0 $324,500
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $101,000 $700 $0 $101,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $88,500 $600 $0 $89,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $132,900 $800 $0 $133,700

TOTAL 5 $2,228,000 $13,500 $0 $2,241,500

Paginaldel 2023/11/08 02:53 PM



aportes
en linea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 136990735 9455918073 5 2023/09/04 2023/09/04 BANCOLOMBIA 0 $1,114,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p |vsp [cor st Bin [ige |ma pac avp yet frl \ip SENA e ICBF
RSA AR A A O AR ado $4,54 0 $726,800 $4,54 0 900 $4,54 0) $181,900 $4,54 0) 800 $0 $0 4,400

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (3 Afiliados) $4,541,50 $726,80¢ $4,541,50 $181,90¢ $4,541,50; $181,90! $4,541,50. $23,80¢ 5 $1,114,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (3 Afiliados) $4,541,502  $726,800 $4,541,502  $181,900 $4,541,502  $181,900 $4,541,502 $23,800 $0 $0 $1,114,400

1 [cC J116783251 |CAMACHO ORFELYS| 23030 [ 30 $2,021,080 $323,400 EPS005 30 $2,021,08d $80,900 CCF67[ 30 $2,021,08q $80,900 14-23] 30 $2,021,084 0.522% $10,600 30 E ES Si $495,800

1
2 |cc ]116776852  |GIRALDO CLAUDIA 23030 | 30 $1,260,211] $201,70q EPS037] 30 $1,260,211] $50,500 CCF67[ 30 $1,260,211] $50,500 14-23[ 30 $1,260,211 0.522% $6,60d 30 3 3q Si $309,300
1

3 [cC 1007896551 |RODRIGUEZ MARIO 25-14 | 30 $1,260,211] $201,700 EPS037] 30 $1,260,211] $50,500 CCF67 30 $1,260,211] $50,500 14-23| 30 $1,260,211 0.522% $6,604 30 3q $q Si $309,300
Total Afiliados(3) $4,541,502) $726,800) $4,541,502) $181,900) $4,541,502 $181,900) $4,541,502 $23,800) $0 $0 $1,114,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 | SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 136990735 9455918073 E 2023/09/04 2023/09/04 | BANCOLOMBIA 0 $1,114,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)
NUEVAE.P.S.

SANITAS

Paginaldel

CODIGO

25-14

230301

14-23

CCF67

EPS037
EPS005

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

900,336,004 7

800,224,808 8

860,011,153 6

800,219,488 4

900,156,264 2
800,251,440 6

3 $726,800
1 $201,700
2 $525,100
3 $23,800
3 $23,800
3 $181,900
3 $181,900
3 $181,900
2 $101,000
, $80,900

$1,114,400

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
$0 $0 $726,800
$0 $0 $201,700
$0 $0 $525,100
$0 $0 $23,800
$0 $0 $23,800
$0 $0 $181,900
$0 $0 $181,900
$0 $0 $181,900
$0 $0 $101,000
$0 $0 $80,900

$1,114,400

2023/09/02 01:32 PM




aportes

Planilla Resumen

) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 213348510 9457539973 H 2023/10/03 2023/10/11 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. | 8 $2,507,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codiga| Dias IBC Aporte | Codigo|Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado (| Total Aportes
tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A ARA A ) = 8 A ado $9 4,4 468,200 $9 4.4 (00] 9 4 4 (0]0]0] $9 4.4 0 487,000
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (3 Afiliados) $4,541,502]  $726,800) $4,541,507  $181,900} $4,541,502]  $181,900) $4,541,502] $23,80( $( $( $1,114,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (3 Afiliados) $4,541,502|  $726,800) $4,541,50  $181,900} $4,541,502]  $181,900) $4,541,502] $23,80( £ $( $1,114,400
1 [cT 11167mm 3030 | 30 | $2,021,080 $323,400[EPSO0E[ 30 | 52,021,080 $80,90(| CCF67 30 $2,021,08(  $80,000 14-23| 30 | $2,021,08(| 05220, 310,60 30 £ 3 T $495,800
1
2 [CC |111677685. IRALDO CLAUDIA 23030 [ 30 $1,260,211 $201,700|EPS037| 30 $1,260,21. $50,50C| CCF67 30 $1,260,217] $50,500 14-23| 30 $1,260,211| 0.5229, $6,60( 30 Ej 3 T $309,300
1
3 [cC 1007896551 [RODRIGUEZ MARIO 25-14 [ 30 [ $1,260,211] $201,700{EPS037 30 $1,260,21] $50,50) CCF67 30 $1,260,21] $50,500{ 14-23 | 30 | $1,260,211 0.5229 $6,60( 30 8 E] Si $309,300
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (2 Afiliados) $618,668 $99,000] $618,66¢] $24,800 %18,663 $24,800] $618,663 $27,00( El El $175,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $618,668| $99,000 $618,66¢ $24,800) $618,66! $24,800] $618,66! $27,00( $( $( $175,600
4 73030 [ 8 330,334 $49,500EPS04T[ B $309,33]  $12,400 CCF67 8 $309,33 312,400 14-23| 8 $309,33 4.3507, SI3.500 8 LS 3 ] $87,800
1
5 CARLOS | X | X 23030 | 8 $309,334 $49,500|EPSO41[ 8 $309,33 $12,40C| CCF67| 8 $309,33  $12,400 14-23[ 8 $309,33( 4.3500|  $13,50( 8 3 3 ST $87,800
1
Centrode Trabajo: RIESGOS (3 Afiliados) $4,014,253|  $642,400) $4,014,257  $148,300} $4,014,252]  $148,300) $4,014,2§ $258,00( £ S $1,197,000
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (3 Afiliados) $4,014,253  $642,400) $4,014,257  $148,300} $4,014,252]  $148,300) $4,014,25 $258,00( £ E] $1,197,000
6 [CC [II16872100 |CASTRO OSCAR 23030 [ 30 VAR 3,900 EPSOAT[ 30 $2,211,58 50C|_ CCF67) 30 $2,2IT,58Y  $88,500 14-23| 30 $2,211,585 6.9607|  $154,00( 30 LS S St $684,900
1
7 |CC [T03240. TUPINAN 3030 | 30 $1,300,000] $208,000] |30 $1,300,00( $52,00C CCF67] 30 $1,300,00( $52,000 14-23 | 30 $1,300,00C] 6.9607 $90,501 30 3 3 ST $402,500
ALVARO 1
8 [CC [12189377  |MONTERO ISIDRO | X 2514 | 5 $193,334 $31,000/EPSO0E[ 5 $193,334 $7,800] CCF67] 5 $193,334 $7,800] 14-23| 5 $193,33/ 6.9607] $13.50( 5 £ £l Si $60,100
9 [CC|12189377  |MONTERO ISIDRO X 2514 | 8 $300,334 $49,500|EPSO0E[ 8 $309,334 $( ccFe7 8 $309,33] $0[ 1423 8 $309,33/ 0.0007] 8 3 £ Si $49,500
Tota Afiliados( 8) $9,174,423  $1,468,20( i $9,174,424 $355,00 $9,174,42: $355,00 i' $9,174,42] $3oe,801' i ﬁ 50] $2,487,000

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlagg FSENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6én Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 213348510 9457539973 E 2023/10/03 2023/10/11| BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 8 $2,507,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $1,468,200 $12,200 $0 $1,480,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $282,200 $2,400 $0 $284,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,186,000 $9,800 $0 $1,195,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $308,800 $2,600 $0 $311,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 8 $308,800 $2,600 $0 $311,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $355,000 $3,000 $0 $358,000
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 8 $355,000 $3,000 $0 $358,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $355,000 $3,100 $0 $358,100
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $101,000 $900 $0 $101,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $113,300 $1,000 $0 $114,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $140,700 $1,200 $0 $141,900

TAL 8 $2,487,000 $20,900 $0 $2,507,900

Péagina 2 de 2 2023/10/11 09:46 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 93279849 9453737288 H 2023/08/02 2023/08/09 | BANCOLOMBIA | 7 $2,268,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigof Dias| IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado || Total Aportes
tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A AR A A O AR A ado $8,0 (013) $ 88,700 $8,0 08 40 $8,0 08 400 $8,0 08 6,60 0,100
Centrode Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,281,291[  $525,100) $3,281,291]  $131,400] $3,281,291[  $131,400) $3,281,291] $17,20C] $C $C $805,100
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,281,291|  $525,100) $3,281,291]  $131,400} $3,281,291]  $131,400) $3,281,29]] $17,20C] $C $C $805,100
1 [CC [IIT67 23030 [ 30 | $2,021,080| $323,400]EPS005 30 $2,021,08(| TCF57[ 30 $2,021,08(  $80,900 14-23| 30 32,021 g $10,60(| 30 4 3 T $495,800
1
2 [CC [111677685: TRALDO CLAUDIA 23030 [ 30 $1,260,211 $201,700[EPS037] 30 $1,260,21] 50,500 CCF67| 30 $1,260,217] $50,500 14-23| 30 $1,260,211] 0.522% 60 30 $C $C T $309,300
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,260,211]  $201,700) $1,260,211] $50,500| $1,260,211] $50,500] $1,260,211] $54,90(] $C $C $357,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (1 Afiliados) $1,260,211[  $201,700) $1,260,211] $50,500} $1,260,211] $50,500] $1,260,211] $54,90(] $C $C $357,600
3 [cc Trooresesst robRGUEZMAROT T T [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [F™[30| ste02 $201,700{EPS037] 30 $1,260,211 $50,500] CCF67] 30 $1,260,21] $50,500] 14-23 [ 30 $1,260,211) 4.350% $54,90( 30 X $C Si $357,600
CentrodeTrabajo: RIESGO5 (2 Afiliados) 3511585 $561,000 3,511,505 $140,500 3,511,585 $140,500 §244,500 E e 1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,585) $561,900] $140,50( $140,500 $244,50(] $( $C $1,087,400
4 [CC [ITI6872I00 [CASTRO OSCAR 73030 [ 30 21T, 3,900 EPS04T 30 TCF67[ 30 T4-23[ 30 $T54,000 i 3 ST $684,900
1
5 [cC[T03ZA TOPINAN 23030 [ 30 | $1,300 “000[EPS005 30 TCF67[ 30 T4-23| 30 31,300, 30 i 3 ] $402,500
ALVARO i
Total Afiliados( 5) $8,053,087  $1,288,70( I $8,053,08 322,400 $8,053,08 $322,40q" i $a,053,oe1" i' $316,60 $( $0 $2,250,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 93279849 E 2023708702 i 2023708709 | BANCOLOMBIA i 7 $2,268,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

SANITAS

25-14

230301

14-23

CCF67

EPS037

EPS041

EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

800,219,488 4

900,156,264 2

900,156,264 2

800,251,440 6

5 $1,288,700
fl $201,700
4 $1,087,000

$316,600
5| $316,600
5 $322,400
5 $322,400
5 $322,400
2 $101,000
1 $88,500
2 $132,900

SALDOS E
INCAPACIDADES

$10,200 $0
$1,600 $0
$8,600 $0
$2,500 $0
$2,500 $0
$2,600 $0
$2,600 $0
$2,600 $0
$800 $0
$700 $0
$1,100 $0

$1,298,900
$203,300
$1,095,600
$319,100
$319,100
$325,000
$325,000
$325,000
$101,800
$89,200

$134,000
$2,268,000

Paginaldel

2023/08/09 12:02 PM




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?gg':SENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 38497027 9453451607 H 2023/07/05 2023/07/10 | BANCOLOMBIA | 5 $2,245,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigof Dias| IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado || Total Aportes
tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A AR A A O AR A ado $8,0 088 88,800 8,0 0 0 8,0 088 00 58,0 088 $298,30 (00]
Centrode Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,281,291[  $525,100) $3,281,291  $131,400} $3,281,291[  $131,400) $3,281,291] $17,20C] $C $C $805,100
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,281,291|  $525,100) $3,281,29]]  $131,400} $3,281,291]  $131,400) $3,281,29]] $17,20C] $C $C $805,100
1 [CC 11167 23030 | 30 $2,021,080| $323,400EPS005 30 $2,021 CCFo7| 30 $2,021,08(|  $80,000 13-23 | 30 $2,021, 3 $10,60(| 30 3 3 T $495,800
1
[ 2 [cc[izme77ess IRALDO CLAUDIA 23030 [ 30 $1,260,211|  $201,700/EPS037] 30 $1,260,21. CCF67] 30 $1,260,217] $50,500 14-23| 30 $1,M,urm_§ﬂﬂ | 30 $C $C T $309,300
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,260,212]  $201,800) $1,260,217 $50,600| $1,260,212] $50,600] $1,260,212 $36,60C] $C $C $339,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (1 Afiliados) $1,260,212]  $201,800) $1,260,217 $50,600} $1,260,212 $50,600] $1,260,212) $36,60] $C $C $339,600
3 [CC ]1007896551 [RODRIGUEZ MARIO X 25-14 | 10 $420,071] $67,300/EPS037] 10 $420,07] ms_sﬁl CCF67] 10 $420,07] $16,900] 14-23| 10 $420,071] 0.000% 3| 10 X $C Si $101,100
4 [ec 100789;'%0 25-14 | 20 $840,141] $134,500{EPS037] 20 $840,14]] $33,700] CCF67[ 20 $840,14] $33,700 14-23| 20 $840,141] 4.350% $36,60( 20 X $( Si $238,500
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $3,511,585  $140,500} $140,500 $244,50( $C $C $1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,58¢ $140,500] $3,511,585| $140,500 $244,50( E4 $C $1,087,400
5 [CC [TII6872I00 [CASTRO OSCAR 73030 [ 30 EPS0ZT 30 TCF67] 30 42330 | 3154000 30 ¢ i ST $684,900
1
[6 [T TOPINAN 73030 | 30 EPS005 30 $1.,300,00( TCF67[ 30 31,300,001 1423 30 31,300, 30 i 3 ] $402,500
ALVARO i
Tota Afiliados( 5) m.so( 1 $8,053,08! 5322,5oc|' $8,053,08! Wl i m' i' $298,301 E $0 $2,232,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 | SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 38497027 3451607 E 2023/07/05 i 2023707710 | BANCOLOMBIA i 5 $2,245,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS

25-14
230301

14-23

CCF67

EPS037

EPS041
EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

800,219,488 4

900,156,264 2

900,156,264 2
800,251,440 6

5 $1,288,800
a $201,800
4 $1,087,000
5 $298,300
5 $298,300
5) $322,500
5 $322,500
5) $322,500
2 $101,100
1 $88,500
2 $132,900

SALDOS E
INCAPACIDADES
$7,500 $0
$1,200 $0
$6,300 $0
$1,800 $0
$1,800 $0
$1,900 $0
$1,900 $0
$2,000 $0
$600 $0
$600 $0
$800 $0

$1,296,300
$203,000
$1,093,300
$300,100
$300,100
$324,400
$324,400
$324,500
$101,700
$89,100

$133,700
$2,245,300

Paginaldel

2023/07/10 04:04 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 2126536319 9452118127 H 2023/06/02 2023/06/08 | BANCOLOMBIA | 6 $2,266,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigof Dias| IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado || Total Aportes
i tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A AR A A O AR A ado $8,0 (013) $ 88,700 $8,0 08 $ 40 $8,0 08 $. 400 $8,0 08 $ 6,60 P $ $ 0,100
Centrode Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,281,291[  $525,100) $3,281,291]  $131,400] $3,281,291[  $131,400) $3,281,291] $17,20C] $C $C $805,100
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,281,291|  $525,100) $3,281,291]  $131,400} $3,281,291]  $131,400) $3,281,29]] $17,20C] $C $C $805,100
1 [CC [IIT67 23030 [ 30 | $2,021,080| $323,400]EPS005 30 $2,021,08(| 900 CCF67[ 30 $2,021,08(  $80,900 14-23| 30 32,021 g $10,60(| 30 4 3 T $495,800
1
2 [CC [111677685: TRALDO CLAUDIA 23030 [ 30 $1,260,211 $201,700[EPS037] 30 $1,260,21] 50,500 CCF67| 30 $1,260,217] $50,500 14-23| 30 $1,260,211] 0.522% 60 30 $C $C T $309,300
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,260,211]  $201,700) $1,260,211] $50,500| $1,260,211] $50,500] $1,260,211] $54,90(] $C $C $357,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (1 Afiliados) $1,260,211[  $201,700) $1,260,211] $50,500} $1,260,211] $50,500] $1,260,211] $54,90(] $C $C $357,600
3 [cc Trooresesst robRGUEZMAROT T T [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [F™[30| ste02 $201,700{EPS037] 30 $1,260,211 $50,500] CCF67] 30 $1,260,21] $50,500] 14-23 [ 30 $1,260,211) 4.350% $54,90( 30 X $C Si $357,600
CentrodeTrabajo: RIESGO5 (2 Afiliados) 3511585 $561,000 3,511,505 $140,500 3,511,585 $140,500 §244,500 E e 1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,585) $561,900] $140,50( $140,500 $244,50(] $( $C $1,087,400
4 [CC [ITI6872I00 [CASTRO OSCAR 73030 [ 30 21T, 3,900 EPS04T 30 TCF67[ 30 T4-23[ 30 $T54,000 i 3 ST $684,900
1
5 [cC[T03ZA TOPINAN 23030 [ 30 | $1,300 “000[EPS005 30 TCF67[ 30 T4-23| 30 31,300, 30 i 3 ] $402,500
ALVARO i
Total Afiliados( 5) $8,053,087  $1,288,70( I $8,053,08 322,400 $8,053,08 $322,40q" i $a,053,oe1" i' $316,60 3 30| $2,250,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 2126536319 2118127 E 2023706702 i 2023706708 | BANCOLOMBIA i 6 $2,266,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,288,700 $9,100 $0 $1,297,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $201,700 $1,500 $0 $203,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,087,000 $7,600 $0 $1,094,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5) $316,600 $2,300 $0 $318,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5 $316,600 $2,300 $0 $318,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5) $322,400 $2,300 $0 $324,700
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 5| $322,400 $2,300 $0 $324,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5) $322,400 $2,500 $0 $324,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $101,000 $800 $0 $101,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $88,500 $700 $0 $89,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $132,900 $1,000 $0 $133,900
TOTAL 5 $2,250,100 $16,200 $0 $2,266,300

Paginaldel 2023/06/07 10:29 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccior Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?gg':SENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 38497027 9453451607 H 2023/07/05 2023/07/10 | BANCOLOMBIA | 5 $2,245,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigof Dias| IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado || Total Aportes
tkIn fige Jma jac pvp yet firl Yip SENA e ICBF
R A AR A A O AR A ado $8,0 088 88,800 8,0 0 0 8,0 088 00 58,0 088 $298,30 (00]
Centrode Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,281,291[  $525,100) $3,281,291  $131,400} $3,281,291[  $131,400) $3,281,291] $17,20C] $C $C $805,100
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,281,291|  $525,100) $3,281,29]]  $131,400} $3,281,291]  $131,400) $3,281,29]] $17,20C] $C $C $805,100
1 [CC 11167 23030 | 30 $2,021,080| $323,400EPS005 30 $2,021 CCFo7| 30 $2,021,08(|  $80,000 13-23 | 30 $2,021, 3 $10,60(| 30 3 3 T $495,800
1
[ 2 [cc[izme77ess IRALDO CLAUDIA 23030 [ 30 $1,260,211|  $201,700/EPS037] 30 $1,260,21. CCF67] 30 $1,260,217] $50,500 14-23| 30 $1,M,urm_§ﬂﬂ | 30 $C $C T $309,300
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,260,212]  $201,800) $1,260,217 $50,600| $1,260,212] $50,600] $1,260,212 $36,60C] $C $C $339,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (1 Afiliados) $1,260,212]  $201,800) $1,260,217 $50,600} $1,260,212 $50,600] $1,260,212) $36,60] $C $C $339,600
3 [CC ]1007896551 [RODRIGUEZ MARIO X 25-14 | 10 $420,071] $67,300/EPS037] 10 $420,07] ms_sﬁl CCF67] 10 $420,07] $16,900] 14-23| 10 $420,071] 0.000% 3| 10 X $C Si $101,100
4 [ec 100789;'%0 25-14 | 20 $840,141] $134,500{EPS037] 20 $840,14]] $33,700] CCF67[ 20 $840,14] $33,700 14-23| 20 $840,141] 4.350% $36,60( 20 X $( Si $238,500
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $3,511,585  $140,500} $140,500 $244,50( $C $C $1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,58¢ $140,500] $3,511,585| $140,500 $244,50( E4 $C $1,087,400
5 [CC [TII6872I00 [CASTRO OSCAR 73030 [ 30 EPS0ZT 30 TCF67] 30 42330 | 3154000 30 ¢ i ST $684,900
1
[6 [T TOPINAN 73030 | 30 EPS005 30 $1.,300,00( TCF67[ 30 31,300,001 1423 30 31,300, 30 i 3 ] $402,500
ALVARO i
Tota Afiliados( 5) m.so( 1 $8,053,08! 5322,5oc|' $8,053,08! Wl i m' i' $298,301 E $0 $2,232,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900303701 0 | SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 38497027 3451607 E 2023/07/05 i 2023707710 | BANCOLOMBIA i 5 $2,245,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS

25-14
230301

14-23

CCF67

EPS037

EPS041
EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

800,219,488 4

900,156,264 2

900,156,264 2
800,251,440 6

5 $1,288,800
a $201,800
4 $1,087,000
5 $298,300
5 $298,300
5) $322,500
5 $322,500
5) $322,500
2 $101,100
1 $88,500
2 $132,900

SALDOS E
INCAPACIDADES
$7,500 $0
$1,200 $0
$6,300 $0
$1,800 $0
$1,800 $0
$1,900 $0
$1,900 $0
$2,000 $0
$600 $0
$600 $0
$800 $0

$1,296,300
$203,000
$1,093,300
$300,100
$300,100
$324,400
$324,400
$324,500
$101,700
$89,100

$133,700
$2,245,300

Paginaldel

2023/11/26 09:16 PM




, aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 317374562 9459989521 B 2023/12/04 2023/12/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $1,885,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ARAUCA COMFIAR (4 Afiliados) $6,792,876  $1,087,000 $6,792,876  $271,900 $6,792,876  $271,900 $6,792,876 $252,900 $1,883,700
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,281,291 $525,100) $3,281,291 $131,400) $3,281,291 $131,400) $3,281,291 $8,400) $0) $0) $796,300
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,281,291 $525,100 $3,281,291 $131,400| $3,281,291 $131,400| $3,281,291 $8,400f $0| $0| $796,300
1 [cc [1116783251 [CAMACHO ORFELYS) 23030 | 5 $336,847 $53,900|EPS005| 5 $336,847 $13,500( CCFé7[ 5 $336,847 $13,500| 14-23] 5 $336,847| 0.522% $1,800] 5 30 30 Si $82,700
1
2 [|cC [1116783251 [CAMACHO ORFELYS| X 23030 | 25 $1,684,233 $269,500[EPS005| 25 $1,684,233 $67,400( CCFé7[ 25 $1,684,233 $67,400| 14-23| 25 $1,684,233( 0.000% S0 25 30 S0 Si $404,300
1
3 |cC [1007896551 [RODRIGUEZ MARIO 25-14 | 30 $1,260,211 $201,700[EPS037| 30 $1,260,211 $50,500( CCFé7[ 30 $1,260,211 $50,500| 14-23| 30 $1,260,211( 0.522% $6,600| 30 $0) $0) Si $309,300
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $3,511,585|  $561,900f $3,511,585|  $140,500f $3,511,585|  $140,500f $3,511,585] $244,500) $0) $0) $1,087,400
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (2 Afiliados) $3,511,585|  $561,900f $3,511,585|  $140,500| $3,511,585|  $140,500| $3,511,585] $244,500) 50 50 $1,087,400
4 [cC |1116872100 |CASTRO OSCAR 23030 | 30 $2,211,585 $353,900[EPS041| 30 $2,211,585| $88,500[ CCFé7[ 30 $2,211,585 $88,500| 14-23| 30 $2,211,585( 6.960% $154,000 30 30 30 Si $684,900
1
5 |CC [1032403518 |ESTUPINAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000} $52,000f CCF67| 30 $1,300,000} $52,000( 14-23] 30 $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
ALVARO 1
Total Afiliados( 4) $6,792,876]  $1,087,000) $6,792,876| $271,900 $6,792,876| $271,900 $6,792,876| $252,900) $0) 0 $1,883,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 20 28 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 317374562 9459989521 E 2023/12/04 2023/12/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $1,885,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,087,000 $1,100 $0 $1,088,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $201,700 $200 S0 $201,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $885,300 $900 S0 $886,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $252,900 $300 S0 $253,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $252,900 $300 S0 $253,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $271,900 $300 $0 $272,200
COMFIAR CCFé67 800,219,488 4 4 $271,900 $300 $0 $272,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $271,900 $400 $0 $272,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 72 1 $50,500 $100 S0 $50,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $88,500 $100 S0 $88,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $132,900 $200 S0 $133,100
L 4 $1,883,700 $2,100 ) $1,885,800
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Katherin Ramos Sierra
Contadora puablica

Arauca, 05 de diciembre de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Regional Arauca

Ciudad

Referencia: Aclaracion sobre Obligacion de Vinculacion de Aprendices - Ley 789 de 2002
Cordial Saludo,

Conforme a lo establecido en la Ley 789 de 2002 Art 32, los empleadores que mantengan una plantilla
de personal de 15 o mas trabajadores estan obligados a cumplir con la cuota regulada de aprendices.

En el caso de la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS
S.A.S, identificada con el NIT No. 900.303.701-0 y con sede en la Carrera 20 No 28 — 43 en la Ciudad
de Arauca, queremos informar que nuestra empresa cuenta con un personal inferior al limite
establecido por la ley. Por esta razon, no estamos obligados a cumplir con la cuota de aprendices
fijada por la mencionada ley.

Agradecemos su comprension y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

/‘_-_;--
KAT MOSSIERRA
C.C 1.116.805.123 Exp Arauca
Contadora

TP No. 271335-T

e (+57) 3115049971 e katherinramosierra@hotmail.com OCra 25 #28-46 libertadores



S0CCOING

SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICADO DE EFICIENCIA ENERGETICA

23 de diciembre de 2023

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Arauca, Arauca

Asunto: CO1.PCCNTR. 5666515

Objeto: Contratar la compra de equipos de maquinaria
industrial para apoyar el proceso de formacion de aprendices
FIC del SENA REGIONAL ARAUCA.

Por medio de la presente, de forma cordial comunico que los equipos contemplados
en el contrato vigente se clasifican como maquinaria industrial, especificamente
inversores y equipos de soldadura. Cabe destacar que dichos equipos no cuentan
con un Certificado de RETIQ, ya que no son considerados electrodomésticos de
consumo. En virtud de esta naturaleza industrial, se establece que el requisito de
RETIQ no es aplicable a los equipos suministrados en el marco de este contrato.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: SOCIENDAD COLOMBIANA DE
CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS - SOCCOING
NIT 900303701-0
Nombre del Representante Legal: ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
C.C. No. 1.032.403.518 de Bogota
Direccion: Cra. 20 N 28-43
Teléfonos: 3165200692 - 3004924600
Correos Electronicos1 — ventas@soccoing.com.co
2 — gerencia@soccoing.com.co
Ciudad Arauca — Arauca
FIRMA:

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
CC: 1032403518 DE BOGOTA

R/L SOCCOING SAS

NIT. 900303701-0

Local Comercial Carrera 20 # 28-43 Celular: 3004924600.E-mail: ventas@soccoing.com.co
Sitio web: www.si.soccoing.com.co
Arauca- Arauca
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