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Dependencia Responsable:  DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

I. DATOS CONTRACTUALES 

No. Contrato/convenio:  CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 
Tipo de 
contrato/convenio:  

Contrato Interadministrativo 

Contratista/Asociado:  
EMPRESA DE RENOVACIÓN Y 
DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C 

Plazo Inicial:  Veintiún (21) meses 

Objeto  
“Realizar la gerencia integral de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la Secretaria de 
Educación Distrital.” 

Valor Inicial: 

SESENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y 
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL 
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE 
($65.059.802.328) INCLUIDO IVA 

Fecha de Inicio: 12 de noviembre de 2021 

Fecha de 
terminación prevista 
antes de la presente 
modificación: 

22 de junio de 2024 

II. RELACIÓN DE MODIFICACIONES ANTERIORES  

 

 Nº y fecha de la 
Modificación 

anterior 

Garantías - Fecha de 
aprobación 
y Nº Póliza 

Modificación 
del Plazo de Ejecución Plazo Total de 

Ejecución 
con 

Prórrogas, 
suspensiones 
y Reducciones 

Modificación del Valor 

Valor Total con 
Adiciones y 

Disminuciones 
  

Prórroga Reducción 

 
Suspensión 

 
Prórroga a 

la 
Suspensión Reinicio Adición 

Disminu
ción 

Modificación 
No. 01 
Fecha: 

03/10/2022 
 
 

Póliza de 
cumplimiento No. 21-

44-101366991 
Fecha de 

aprobación: 
20/01/2023 

3 meses y 
11 días 

 
 
 
 

N.A. 
 
 
 
 

N.A. N.A. N.A. 24 meses y 11 
días 

 
 
 
 

N.A. N.A. $65.059.802.328 
 
 
 
 
 

Modificación 
No. 02 
Fecha: 

30/06/2023 

Póliza de 
cumplimiento No. 21-

44-101366991 
Fecha de 

aprobación: 
18/07/2023 

7 meses 
 
 
 
 
 

N.A. N.A. N.A. N.A. 31 meses y 11 
días 

 
 
 
 

$15.834.085.629 
 
 
 
 
 

N.A. 
 
 
 
 
 

$80.893.887.957 
 
 
 
 
 

Cesión  Otros Aspectos Modificados 

N.A. 
 

N.A 

 

III. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO  

Valor del Contrato Valor Ejecutado Valor pagado Valor Pendiente de Pago Saldo por Ejecutar 

I-2023-144421

27-12-2023
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$80.893.887.957 
 
 
 
 
 
 
 

$40.686.194.198  
 
 
 
 
 
 
 

$40.686.194.198  
 
 
 
 
 
 

 

$0 
 
 
 
 
 
 
 

$ 40.207.693.759,00 
 
 

 
 
 
 
 

IV. DATOS DE LA PRESENTE MODIFICACIÓN 

MODIFICACIÓN No. 03 

Adición Valor 
Disminución 

del Valor 
Prórroga del Plazo* Reducción del Plazo 

Proyecto Ítem No.:  
7638- 430 

$ 0,00 

Proyecto Ítem No.: 7638- 
430 

Tiempo: N.A. Valor de la presente adición 
$20.501.375.430 Tiempo: 8 meses  

CDP No.:  4508 

CDP Fecha: 19/12/2023 

Valor Total del Contrato en virtud 
de la presente disminución: 

N.A. 

Fecha Prevista para la 
Terminación en virtud de la 

prórroga: 
22 de febrero de 2025 

 
Fecha prevista para la terminación en 

virtud de la reducción del plazo: 
N.A. 

 
 
 

CDP Valor:  
$20.501.375.430 

Valor Total del Contrato 
incluida la presente adición: 
$ 101.395.263.387 
 

Suspensión Reactivación 
Actualización de fechas en 

virtud de la suspensión 
Cesión 

Terminación 
anticipada 

Fecha inicio: N.A 

 

Fecha reactivación contrato: 
N.A 

 

Se modifica el plazo de 
ejecución: N.A 
SI ____ NO ____ 

Nombre Cesionario: N.A 
  
 
 

Fecha a partir de: N.A 
 
 

Fecha terminación: N.A Fecha Prevista para la 
Terminación en virtud de la 
reactivación: N.A 

Nueva fecha Prevista para la 
Terminación en virtud de la 
suspensión: N.A 

Fecha Cesión: N.A 

 
* El Supervisor y/o Interventor verificó que en los casos en que la modificación se limite única y exclusivamente a la prórroga 

del plazo contractual sin adición de valor, no se generarán valores adicionales a favor del contratista y a cargo de la entidad, ni 
desequilibrio contractual alguno 
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OTROS ASPECTOS A MODIFICAR: N.A 

V. JUSTIFICACIÓN  

I. ANTECEDENTES 
 
En el marco de la planeación de infraestructura escolar, la historia muestra como desde la formación de la Capital, se ha mantenido un 
déficit constante pese a los esfuerzos de cada administración para mejorar no solo la atención en el sector educativo, sino en la 
calidad y seguridad de los colegios, marcada por una trayectoria de organización político-administrativa, urbanística y de desarrollo de 
vivienda con incidencia en la demanda de equipamientos educativos, cuyo contexto histórico trasciende al reto que hoy enfrenta 
Bogotá para lograr la reducción del déficit de infraestructura pública. 
 
Factores como la producción masiva de vivienda (fruto de la industria, la migración y otros factores socioeconómicos) tanto nuevas 
como de origen informal, la insuficiente disponibilidad de suelo para la construcción de equipamientos con relación a las densidades 
habitacionales desarrolladas cada vez en aumento, la localización de equipamientos en zonas de riesgo y de protección, que vino a 
reglamentarse paulatinamente hasta su consolidación, la incorporación de municipios a Bogotá, la transición de la doble jornada a la 
jornada única y el paso de los niveles de la educación inicial a la SED, impulsaron  un déficit histórico  desmedido de cupos escolares, 
así como la necesidad de adelantar el saneamiento jurídico, urbanístico y de la construcción e intervención de infraestructura pública, 
dado que a pesar de la magnitud de los equipamientos construidos en las últimas dos décadas y la estabilidad poblacional relativa de 
hoy, no ha sido posible nivelarla, requiriendo dar continuidad a la construcción de infraestructura pública e intervención integral de los 
existentes. 
 
La Secretaría de Educación del Distrito – SED, ha reconocido la necesidad de -Fortalecer el seguimiento a los proyectos; - Fortalecer 
la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico para la implementación de los procesos de contratación y 
ejecución de los proyectos, y no aumentar la carga que esto conlleva; y la necesidad de contar con aliados estratégicos, con 
capacidad para ejercer la Gerencia Integral de proyectos para lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ D.C, en el periodo que resta del cuatrienio, dentro de los cuales se incluyeron 
oportunamente las infraestructuras educativas de COLEGIO LA MAGDALENA Y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS. Lo anterior, 
con el objeto construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, contando con espacios dignos para el 
aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformación de la práctica pedagógica y administrativa, dentro del objeto del 
Proyecto Estratégico Ambientes de Aprendizaje para la Vida. 
 
En vista de esta necesidad, en virtud del proceso de contratación directa No. SED-SAP-DCCEE-CONTINTER-3-2021 se suscribió el 
contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, con la Empresa de Renovación y Desarrollo 
Urbano de Bogotá D.C que tiene como objeto “REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL”. Los datos actuales del contrato 
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, son los siguientes: 
 
 

DATOS ACTUALES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 

Contrato CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

Contratista 
EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO 

DE BOGOTÁ - ERU 

Plazo inicial 21 meses 

Prórroga No. 01 3 meses y 11 días 

Prórroga No. 02 7 meses 

Plazo total Treinta y un (31) meses y once (11) días 

Valor inicial $ 65.059.802.328,00 

Adición No. 01 $ 15.834.085.629,00 

Valor total $80.893.887.957 

Fecha de inicio 12 de noviembre de 2021 

Fecha de Terminación actual 22 de junio de 2024 

En cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, la Gerencia 
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Integral (ERU) adelantó el proceso de selección para el proyecto Colegio La Magdalena así: ERU-IPRE-15-2021 (obra) y ERU-IPRE-
16-2021 (interventoría) y para el proyecto Colegio San Francisco de Asís así: ERU-IP-01-2022 (obra) y ERU-IP-02-2022 
(interventoría). A continuación, se presentan los datos básicos de los contratos en mención: 

 

 
 
 

PROYECTO TIPO DE CONTRATO DATOS DE LOS CONTRATOS 

LA MAGDALENA 

Contrato de Obra No. 133-22 suscrito el 05 
de mayo de 2022 

Contratista: Consorcio Colegio ERU 2022 
Valor inicial: $ 43.322.137.680 
Plazo inicial: diecisiete (17) meses 
Fecha de inicio: 23/05/2022 
Fecha de terminación inicial: 22/10/2023 
Adición: $9.372.533.448 
Valor total con adición: $ 52.694.671.128 
Prorroga: 7 meses 
Plazo total: 24 meses 
Fecha de terminación: 22/05/2024 

Contrato de Interventoría No. 134 suscrito el 
05 de mayo de 2022 

Contratista: GNG Servicios de Ingeniería S.A.S. 
Valor inicial: $ 1.570.157.939 
Plazo inicial: diecisiete (17) meses 
Fecha de inicio: 23/05/2022 
Fecha de terminación inicial: 22/10/2023 
Adición: $608.308.421 
Valor total con adición: $ 2.178.466.360 
Prorroga: 7 meses 
Plazo total: 24 meses 
Fecha de terminación: 22/05/2024 

SAN FRANCISCO 
DE ASIS 

Contrato de obra No. 136 suscrito el 26 de 
mayo de 2022 

Contratista: CONSORCIO IS 
Valor inicial: $12.523.809.986 
Plazo inicial: catorce (14) meses 
Fecha de inicio: 08/06/2022 
Fecha de terminación inicial: 07/08/2023 
Adición: $7.012.956.387 
Valor total con adición: $ 19.536.766.373 
Prorroga: 4 meses 
Plazo total: 18 meses 
Fecha de terminación: 07/12/2023 

Contrato de interventoría No. 137 suscrito el 
26 de mayo de 2022 

Contratista: GAVINCO Ingenieros Consultores S.A.S 
Valor inicial: $862.887.407 
Plazo inicial: catorce (14) meses 
Fecha de inicio: 08/06/2022 
Fecha de terminación inicial: 07/08/2023 
Adición: $235.346.459 
Valor total con adición: $ 1.098.233.866 
Prorroga: 4 meses 
Plazo total: 18 meses 
Fecha de terminación: 07/12/2023 

 
 
A la fecha el balance de ejecución de los setenta (70) proyectos a cargo de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos, de los cuales, treinta y cinco (35) colegios nuevos conforme a la Meta sectorial 91 del Plan Sectorial de 
Educación y treinta y cinco (35) sedes educativas adicionales en las diferentes localidades de la ciudad, en etapa de diseño, con 
licencia de construcción, contratados o en ejecución de obra de acuerdo con lo aprobado por el Concejo Distrital mediante el Acuerdo 
Distrital 840 del 13 de junio de 2022, es el siguiente: 
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ESTADO DE PROYECTOS A CARGO  

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

OBRAS CANTIDAD 

Entregadas 26 

En ejecución 14 

Próximas a iniciar 1 

En proceso de contratación 4 

TOTAL OBRAS 45 
    

CONSULTORIAS DE DISEÑO (*) CANTIDAD 

Con licencia ejecutoriada 1 

Radicadas en Curaduría Urbana 10 

En gestión para radicación en Curaduría Urbana 10 

Contratadas a través del Contrato Administrativo N° 4352924 de 2022 - ERU 3 

No requiere licencia de construcción 1 

TOTAL CONSULTORIAS  25 
    

TOTAL PROYECTOS 70 

 
 
(*) Estas construcciones tendrán énfasis en el desarrollo integral de la primera infancia, la jornada única, la educación inclusiva, la 
cobertura en las zonas deficitarias y la transformación pedagógica con espacios de aprendizaje colaborativo y dotaciones pertinentes 
en el marco del nuevo POT. 
 
En tal sentido, la SED a través de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos (DCCEE), adscrita a 
la Subsecretaría de Acceso y Permanencia, quien es la encargada de realizar la gestión de todas las actividades técnicas y 
presupuestales para la ejecución de los estudios y diseños hasta la ejecución de las obras, previó durante el segundo semestre del 
presente año, adicionar a los contratos Interadministrativos vigentes, proyectos de Infraestructura Educativa que se encuentran 
priorizados por la Alcaldía Mayor de Bogotá. 
 
Por lo anterior, se determina la posibilidad de adicionar el presente contrato con el fin de satisfacer las necesidades planteadas en los 
documentos previos bajo las mismas condiciones y valores inicialmente pactados; por lo cual, se pretende incluir el proyecto “San 
Francisco Sede B” para concluir su ejecución. Así mismo, RENOBO tendrá a su cargo la Construcción e interventoría de la obra y 
realizará la supervisión tanto de la interventoría como de la consultoría y obra, con el fin de asegurar que dichos contratos se ejecuten 
en los tiempos previstos. 
 
De igual forma adicionar el proyecto “Colegio La Magdalena (Colegio Teresa Martínez de Varela)” actualmente en ejecución bajo la 
gerencia integral del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, con el fin de garantizar la terminación y 
funcionamiento de dicha infraestructura.  
 
En consecuencia, la gerencia integral de proyecto incluye los procesos de gestión y las actividades necesarias para identificar, definir, 
combinar, unificar y coordinar los distintos procesos y actividades necesarias desde la contratación hasta la ejecución de las obras 
mediante los procesos de planeación, ejecución, monitoreo, control y cierre, garantizando el desarrollo de todas las actividades que 
componen el proceso, acreditando eficiencia, sostenibilidad y calidad. 
 
Finalmente, RENOBO cuenta con experiencia en la línea de negocios correspondiente a la Gerencia Integral, esta modalidad de 
negocio incluye un manejo integral de las diferentes gestiones técnicas, jurídicas, financieras y administrativas, que permiten el 
desarrollo de los proyectos, garantizando la ejecución de los mismos. RENOBO acreditó experiencia en el manejo financiero de 
recursos y ha desarrollado bajo su responsabilidad los trámites precontractuales y contractuales que se requieran con personas 
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naturales o jurídicas para ejecutar materialmente el objeto del contrato interadministrativo. Por lo anterior, es conveniente incluir el 
desarrollo adicional del proyecto “San Francisco Sede B”, para concluir la ejecución del mismo y adicionar el proyecto “Colegio La 
Magdalena (Colegio Teresa Martínez de Varela)” con la presente modificación contractual. 
 
 

II. INIVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTA ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN 
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS A LA EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA 

 
Mediante oficio No. S-2023-260580 de fecha 15 de agosto de 2023, la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos 
Educativos - DCCEE remitió la invitación para presentar propuesta económica a la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de 
Bogotá, con el fin de adicionar y prorrogar el presente contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, nuevo 
proyecto priorizado para la ejecución de la fase de obra. 

 
En respuesta a la invitación enviada por la DCCEE, la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá – RENOBO remitió 
mediante oficio con radicado No. E-2023-121315 del 22 de agosto de 2023 la propuesta económica de servicios para realizar la 
adición del proyecto y alcance a la misma con radicado No. E-2023-143594 del 09 de octubre de 2023. 
 
En el marco del desarrollo del Comité Técnico Operativo N° 23, llevado a cabo el día 31 de octubre de 2023 y visita técnica 
adelantada el día 03 de noviembre de 2023 al proyecto “San Francisco Sede B”, la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos, remitió a la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano – RENOBO, respuesta al oficio No. E-2023-
143594 del 09 de octubre de 2023, mediante radicado S-2023-360811 del 30 de noviembre de 2023, en los siguientes términos: 
 

“(…) En el marco del desarrollo del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, cuyo objeto es “Realizar la 
Gerencia Integral de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la Secretaría de Educación Distrital”, y de acuerdo con el 
oficio dirigido a la entidad con radicado E-2023- 143594 de fecha 09 de octubre de 2023, mediante el cual se recibió alcance a la 
propuesta económica de servicios para la adición del proyecto: Las Brisas; frente al particular, nos permitimos manifestarle lo 
siguiente: 
 
1. De acuerdo con los proyectos priorizados por la Entidad como parte de la Meta Sectorial 91 del Plan Sectorial de Educación 
y la aprobación por parte del Consejo Distrital mediante el Acuerdo Distrital 840 del 13 de junio de 2022, se incluyó el proyecto 
referido en la propuesta económica de servicios para su construcción a través de la Gerencia Integral del Contrato Interadministrativo 
No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, sin embargo, para el proyecto “Las Brisas” se evidencio una afectación de tipo patrimonial, por 
lo cual no es viable adicionar el mismo al contrato administrativo del asunto.  
 
2. Con base en lo anterior y en aras de concluir los proyectos priorizados por la Entidad se solicita su colaboración para la 
actualización de la propuesta económica de servicios, sustituyendo el proyecto de “Las Brisas” por la terminación del proyecto “San 
Francisco Sede B”, cuyas características se citan a continuación:  
 

a) San Francisco Sede B 
 
      
                Estado actual 
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                Ubicación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOCALIDAD: 
CIUDAD 
BOLIVAR  

CAPACIDAD: 
600 ESTUDIANTES 

DIRECCIÓN: 
CARRERA 22H 
N°64-80 SUR 

ÁREA ESTIMADA DE 
CONSTRUCCIÓN: 
3.216,10 M2 

COSTO 
ESTIMADO DE 
OBRA: 
$ 
11.079.594.068 

COSTO ESTIMADO DE 
INTERVENTORIA: 
$ 696.862.122 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
ESTIMADO 
OBRA: 
6 MESES 

FECHA ESTIMADA DE 
ENTREGA DE INFORMACIÓN 
TÉCNICA: 
DICIEMBRE DE 2024 

 
 
Por lo expuesto anteriormente, si es de interés de la ERU agradecemos remitir la propuesta de la respectiva adición para realizar la 

Gerencia Integral del proyecto antes citado, en un término de tres (3) días hábiles a partir del recibo de esta comunicación” (…). 
 
De acuerdo con lo anterior, RENOBO, remitió oficio con radicado No. E-2023-173760 del 6 de diciembre de 2023 mediante el cual 
presentó propuesta económica de servicios, para la adición al Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, para 
llevar a cabo la terminación del proyecto “San Francisco Sede B”.  Para la revisión de la propuesta se realizó mesa de trabajo conjunta 
el 14 de diciembre de 2023, donde RENOBO informó la necesidad de adición de recursos y prórroga para la terminación del colegio 
Gabriel Betancourt Mejía - Sede La Magdalena (Teresa Martínez de Varela), Por anterior la SED, con el fin de garantizar los recursos 
solicitó la inclusión de este requerimiento en la propuesta económica. 
 
RENOBO remitió alcance a la propuesta citada con radicado E-2023-179336 del 19 de diciembre de 2023, en los siguientes términos: 
 
 

“(…) En atención a las observaciones recibidas por parte de la SED en la mesa de trabajo del 14 de diciembre, damos alcance a la 
propuesta económica por la terminación del proyecto “San Francisco Sede B remitida mediante comunicación S2023005711, 
incluyendo los recursos y tiempo requerido para la terminación del colegio Gabriel Betancourt Mejía - Sede La Magdalena (ahora 
denominado Teresa Martínez de Varela). A continuación, relacionamos las consideraciones tenidas en cuenta para la estimación de 
la misma:   
 

 
1. COLEGIO SAN FRANCISCO – SEDE B  

 
1.1 Información 
Dirección: Carrera 22H N°64-80 Sur  
Localidad: Ciudad Bolívar 
Área estimada a construir: 3.216,10 M2  
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Capacidad: 600 Estudiantes 
Costo estimado de obra: $ 11.079.594.068  
Costo estimado de interventoría: $ 696.862.122  
Plazo de ejecución estimado obra: 06 meses  
Fecha estimada de entrega de documentación: diciembre de 2023 – enero 2024 

 
1.2 Cronograma Colegio San Francisco - Sede B 

 

 

 
 

2. Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela)  
 
 
El 11 de diciembre de 2023 mediante comunicación CCERU-22-1145 (Radicado RENOBO E2023010354) el consorcio Colegio ERU 
2022 remitió la solicitud de adición #2 y prórroga #2 al contrato de obra 133-2022 por la suma de $6.247.401.809 y un plazo de 7 
meses la para la ejecución. Lo anterior con ocasión a la necesidad de contemplar mayores cantidades e ítems no previstos de 
actividades evidenciadas en el desarrollo de la obra, así como a las solicitudes de ajustes realizadas en los comités de diseño 
desarrollados en obra, con la participación de las partes involucradas.  
 
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S en su calidad de interventor, mediante comunicación GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_815 
del 18 de diciembre de 2023 manifiesta “(…) que una vez verificada la Versión Cero (0) del balance 2 y el trabajo realizado en mesas 
de trabajo y comités de seguimiento, vemos viable la solicitud de recursos por el monto estimado de SEIS MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS $6.247.401.809.00 y un tiempo 
adicional de SIETE (7) meses para la terminación de las actividades.  
 
En conclusión, se da viabilidad para la solicitud de adición de recursos y tiempo para la terminación del objeto contractual; la 
interventoría estudiara la posibilidad de optimización de recursos y actividades en caso de no llegar al monto solicitado que garantice 
la terminación del objeto contractual. (…)” 
 
Asimismo, la interventoría mediante oficio GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_816 del 18 de diciembre de 2023 remitió a RENOBO 
propuesta económica por un valor de setecientos diez millones de pesos ($710.000.000) correspondiente a la prórroga por el termino 
de siete (07) meses, cuyo valor fue ajustado por cambios de vigencia según el IPC para los años 2022 y 2023 (corte noviembre).  
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Por lo anterior, la Gerencia del proyecto considera procedente realizar la adición y prórroga a los contratos de obra e interventoría 
con el fin ejecutar en su totalidad el alcance del proyecto y garantizar su funcionamiento. Es de resaltar que, la interventoría se 
encuentra realizando la revisión del balance con sus respectivas memorias, propendiendo por la optimización de los recursos, esto 
previo al trámite de modificación de los respectivos contratos derivados. 
 

2.1 Información 
 

• Avance físico 
 

 
Descripción 

 
Fecha 

terminación 
actual 

 
% 

Avance 
físico 

Programa
do 
10 / 

diciembr
e / 2023 

 
%Ava
nce 

físico 
ejecut
ado 
10/ 

dicie
mbre / 
2023 

Gabriel Betancourt Mejía- 
La Magdalena (Ahora 
Teresa Martínez de 
Varela) 

 
22-05-2024 

 
51.58% 

 
52.12

% 

 

• Recursos faltantes 
 

Contrato Prórroga Adición Justificación 

133-2022 
(Obra) 

7 meses $ 
6.247.401.809 

Avanzadas las 
actividades de obra se 
ha evidenciado la 
necesidad de 
contemplar Mayores 
cantidades e ítems no 
previstos. 

134-2022 
(Interventoría) 

7 meses $ 710.000.000 Prórroga 7 
meses para la 
aprobación y el 
seguimiento e 
interventoría de 
las mayores 
cantidades de 
obra y 
actividades no 
previstas. 

Total 7 meses $ .957.401.809  

 
2.2 Cronograma Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 

 

3. CRONOGRAMA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
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Teniendo en cuenta que la fecha de terminación actual del contrato interadministrativo es el 22 de junio de 2024 y que de acuerdo 
con el cronograma planteado para la ejecución del colegio San Francisco – Sede B y Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena, 
cuyos plazos finaliza el 15 y 22 de febrero de 2025, respectivamente, se requiere prorrogar el contrato interadministrativo en ocho 
(08) meses.  

 
 
4. EQUIPO DE GERENCIA 

 
 

Cant. Equipo de trabajo Perfil Dedicación  

1 Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero 

Ingeniero con especialización en 
gerencia de proyectos. Con 
experiencia de 10 años. 
 

100% 
 

1 Supervisor – San Francisco Sede B Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con 
experiencia de 8 años. 
 

100% 

1 Supervisor – Colegio Gabriel 
Betancourt Mejía – Sede La 
Magdalena 

Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con 
experiencia de 8 años. 
 

100% 

1 Abogado Título o formación profesional en 
derecho. Con experiencia de 5 años. 

25% 

1 Profesional de apoyo Título en formación técnica profesional. 
Con experiencia de 2 años.   
 

25% 

2 Especialistas con dedicación parcial 
o por demanda. 
 

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.  
 

10% 

1 Profesional Financiero Título Profesional. Con experiencia de 
5 años. 
 

25% 

 
 

5. CUOTA DE GERENCIA 
 
A continuación, se discrimina el valor de la cuota de Gerencia, en la cual se optimizan las dedicaciones del personal del equipo de 
gerencia solicitado por la SED, manteniendo las condiciones y obligaciones previstas contractualmente, así como las 
consideraciones expuestas.  

 
 

CONCEPTO Valor 

COSTOS DIRECTOS $ 529.778.781 

Recurso Humano $ 466.481.440 

Otros costos directos $63.297.341 

COSTOS INDIRECTOS $492.805.612 
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Áreas Misionales y de apoyo $119.633.942 

Otros costos indirectos $373.171.670 

IMPREVISTOS, RIESGO Y UTILIDAD $64.693.005 

Cuota de Gerencia antes de IVA $1.087.277.398 

IVA $206.582.705 

TOTAL CUOTA DE GERENCIA $1.293.860.103 

 
 

Nota # 1: El valor de la cuota de gerencia fue ajustado teniendo en cuenta que, el plazo de ejecución inicialmente finalizaba en el 
mes de agosto de 2023 y que el IPC para el 2022 fue de 13,12% y para el año 2023 10,15% (hasta noviembre).  
 
Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, permisos y licencias 
requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de enero de 2024, tal como se previó en el 
cronograma para la ejecución del proyecto. En caso de no cumplirse dicha condición, o no pueda iniciarse la apertura de los 
procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional requerido, con el fin de 
ajustar el valor de cuota de Gerencia.   
 
  
 
5.1 FORMA DE PAGO CUOTA DE GERENCIA  
 
Colegio San Francisco – Sede B 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los procesos de 
selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED. Es de resaltar que, la apropiación de los 
estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.  

 
 
6. VALOR ADICIÓN 
 
A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican a los recursos para la ejecución de 
los proyectos Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena y San Francisco - Sede B:   
 
 

X Colegio Obra - Interventoría Estampillas e impuestos Valor 

San Francisco – Sede B 11.776.456.190,00 297.749.923,00 12.074.206.113,00 

Gabriel Betancourt Mejía- 
Sede La Magdalena 

6.957.401.809,00 175.907.405,00 7.133.309.214,00 

X# Pago Hito % Valor 

Primer 1. Aprobación del Plan Operativo ajustado 
2. Informe de verificación de la entrega de la 

documentación. 
3. Borrador del Anexo Técnico del documento de 

estudios previos 

20% $ 163.026.373,00 

Segundo - Suscripción acta de inicio del proyecto 10% $ 81.513.187,00 

Tercer - Avance físico de las obras en 30% 20% $ 163.026.373,00 

Cuarto - Avance físico de las obras en 60% 20% $ 163.026.373,00 

Quinto - Avance físico de las obras en 90% 20% $ 163.026.373,00 

Sexto - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 81.513.187,00 

   $ 815.131.866,00 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Avance físico de las obras en 60% 45% $ 215.427.707,00 

Segundo - Avance físico de las obras en 90% 45% $ 215.427.707,00 

Tercer - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 47.728.823,00 

   $ 478.728.237,00 
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Total  18.733.857.999,00 473.657.328,00 19.207.515.327,00 

 
                  Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución de los proyectos es el siguiente: 
 
 

Concepto Valor 

Obra e Interventoría $ 18.733.857.999 

Estampillas e impuestos $ 473.657.328 

Cuota de Gerencia $ 1.293.860.103 

Total Adición $ 20.501.375.430 

 
 
Valor adición: VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE ($20.501.375.430) incluida la remuneración de la gerencia integral, que corresponde a MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TRES PESOS M/CTE ($1.293.860.103)” (…). 

 
 

III. CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 
 

Revisada la propuesta económica de servicios presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y 
DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C - RENOBO, mediante oficio con radicado No. E-2023-179336 del 19 de diciembre de 
2023, como alcance al radicado E-2023-173760 del 6 de diciembre de 2023, en atención al oficio S-2023-360811 del 30 de noviembre 
de 2023 remitido por la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos; bajo lo cual se expusieron las 
consideraciones tenidas en cuenta para la adición del proyecto “San Francisco Sede B”, con el fin de concluir su ejecución y adición 
del proyecto “Colegio La Magdalena (Colegio Teresa Martínez de Varela)” actualmente en proceso de construcción, bajo la gerencia 
integral del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, con el fin de garantizar la terminación y funcionamiento 
de dicha infraestructura, a través de la suscripción del Modificatorio No. 03, en el sentido de prorrogar el contrato interadministrativo 
por el término de ocho (8) meses y adicionar la suma de VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y 
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430) con IVA incluido. El Director de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado 
viable y oportuno, suscribir la presente Modificación No. 03, bajo las siguientes consideraciones: 
 

1. En el marco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE 
BOGOTÁ D.C”, y del Programa Línea Estratégica: 4 - Inclusión Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes 
de Aprendizaje para la Vida; la Secretaría de Educación del Distrito, tiene la obligación de cumplir con la meta 91: “Entregar 
35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminación de colegios que se encuentran en ejecución 
de obra al inicio de la administración y 20 colegios nuevos o restituidos, con comedores escolares y ambientes de 
aprendizaje”, la cual hace parte del propósito número 1 y en el programa número 13, “Educación para todos y todas: acceso 
y permanencia con equidad y énfasis en educación rural”; no obstante a lo anterior, la prevalencia de déficit de cupos en 
algunas zonas de la ciudad, la necesidad de avanzar en la implementación de la jornada única (como lo define la Ley 
General de Educación), la implementación del prescolar de tres grados, la construcción de nuevos proyectos de vivienda y la 
necesidad imperante de continuar con la ejecución del plan de reactivación económica de la ciudad a raíz de la emergencia 
sanitaria decretada por COVID-19; avoca a la SED a continuar desarrollando estrategias orientadas a mejorar el acceso y 
permanencia de los estudiantes actuales y futuros al Sistema Educativo Distrital extendiendo y mejorando la calidad de la 
infraestructura educativa, con el desarrollo de treinta y cinco (35) sedes educativas adicionales a la meta inicialmente 
planteada, en las diferentes localidades de la ciudad, en etapa de diseño, con licencia de construcción, contratados o en 
ejecución de obra  las cuales están respaldadas mediante el cupo de endeudamiento aprobado a través del Acuerdo 840 de 
2022 para el proyecto de inversión en el marco del PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI”. 
Cuyo estado de ejecución a la fecha es el siguiente: 
 

ESTADO DE PROYECTOS A CARGO  

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

OBRAS CANTIDAD 
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Entregadas 26 

En ejecución 14 

Próximas a iniciar 1 

En proceso de contratación 4 

TOTAL OBRAS 45 
    

CONSULTORIAS DE DISEÑO CANTIDAD 

Con licencia ejecutoriada 1 

Radicadas en curaduría Urbana 10 

En gestión para radicación en curaduría Urbana 10 

Contratadas a través del Contrato Administrativo N° 4352924 de 2022 - ERU 3 

No requiere licencia de construcción 1 

TOTAL CONSULTORIAS  25 
    

TOTAL PROYECTOS 70 

 

2. En la búsqueda de estrategias que permitan avanzar de manera efectiva en la ejecución de la construcción de infraestructura 

y en el cumplimiento de las metas establecidas; la SED ha considerado desde el año 2016 la necesidad de contar con 

aliados estratégicos, con capacidad para realizar la gerencia integral de proyectos con características especiales en materia 

técnica, jurídica, ambiental y administrativa a través de contratos interadministrativos entre entidades públicas; fortaleciendo 

el seguimiento y la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico. Consecuentemente, a la fecha 

la Entidad ha ejecutado un total de dieciséis (16) proyectos a través del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura 

Educativa FIIE quienes han sido un aliado importante en el proceso de ejecución de los proyectos. Así mismo, bajo la 

presente Administración, se celebraron tres (3) contratos interadministrativos con la ERU hoy RENOBO y ENTerritorio, 

empresas idóneas y con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos de infraestructura y en la prestación de servicios en 

esta línea de negocios, para realizar la gerencia integral de siete (7) proyectos, comprendida desde la estructuración integral, 

ejecución, seguimiento y hasta su finalización, en el recibo a satisfacción de la infraestructura funcional esperada; los cuales 

a la fecha han demostrado una ejecución efectiva aportando a las metas de la Entidad, confirmando así que esta estrategia 

ha resultado exitosa. 

3. La SED consideró desde la vigencia 2021 la necesidad de contar con un aliado estratégico para fortalecer el seguimiento de 
los proyectos, la capacidad y recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico para la implementación de los procesos de 
contratación y ejecución de los proyectos, a través de la “Gerencia Integral de Proyectos”, razón por la cual suscribió con la 
EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA – RENOBO el Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, cuyo objeto contractual es: ““REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL”, bajo el cual se 
desarrollaron los proyectos, en etapa de obra: SAN FRANCISCO DE ASIS y COLEGIO LA MAGDALENA (actualmente en 
ejecución). A la fecha se han desarrollado a través del contrato citado las siguientes actividades: 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°2978784 DE 2021 

PERIODO FASE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

Del 12 de 
noviembre de 
2021 al 30 de 
noviembre de 

2023 

1. Precontractual  Planeación 

Elaboración y entrega de Plan Operativo y Reglamento 
de comité técnico 

El contrato interadministrativo 
N°2978784 de 2021 no presenta 
incumplimiento en su ejecución. 

Las actividades citadas se 
encuentran documentadas en los 
Informes de Gestión publicados 

en la plataforma Secop II – 
Proceso SED-SAP-DCCEE-

Mesas técnicas con los profesionales ERU - SED y 
consultores de diseño 

Consolidación y coordinación de la información 
suministrada por la SED (Consultorías de diseño) 
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Visitas de campo a los frentes de trabajo  
CONTINTER-3-2021 

Elaboración de Informe Preliminar 

Socialización con la comunidad estudiantil del proceso a 
llevar a cabo en los colegios a intervenir 

Estructuración de los términos de referencia y pliegos de 
condiciones 

Procesos 
de 

selección 

Seguimiento procesos de selección: 
 
ERU-IPRE-15-2021 / ERU-IPRE-16-2021 
Contratación de construcción e interventoría integral del 
Colegio La Magdalena 
 
ERU-IP-01-2022 7 ERU-IP-02-20222 
Contratación de construcción e interventoría integral del 
Colegio San Francisco de Asís  

 

 

2. Contractual 
Ejecución 

de 
proyectos 

Formalización de contratación derivada (obra e 
interventoría) 

 

Suscripción de Actas de inicio (obra e interventoría) - 
Colegio La Magdalena y Colegio San Francisco de Asís 

 

Visitas de seguimiento a las obras 
 

Suscripción de Modificación Contractual N°1 y N°2 
(Presentación de soportes y justificación técnica) 

 

Remisión de Informes de Gestión e Informes Financieros 
mensuales 

 

 
 

4. La Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano – RENOBO, es una empresa industrial y comercial del Distrito Capital, 
vinculada al sector hábitat de la administración distrital y sujeta al régimen de Empresas Industriales y comerciales del 
Estado; la cual tiene por objeto principal identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos integrales referidos a 
la política pública de desarrollo y renovación urbana de Bogotá D.C y otros lugares distintos al domicilio. Por lo cual, es objeto 
de monitoreo e inspección y vigilancia por parte de los entes de control para el debido cumplimiento de sus funciones como 
entidad. Con la contratación de esta Gerencia Integral, a través del Contrato Interadministrativo precitado, RENOBO pactó la 
responsabilidad de la ejecución de los proyectos (Colegio La Magdalena y Colegio San Francisco de Asís), asumiendo 
obligaciones de resultado, las cuales serán aplicables al Colegio san Francisco Sede B, una vez suscrita la presente 
Modificación No.03. 
 

5. Teniendo en cuenta las necesidades relacionadas con la infraestructura educativa y la aprobación por parte del Consejo 
Distrital, del Acuerdo Distrital 840 de 2022, respecto a dejar treinta y cinco (35) sedes educativas en las diferentes localidades 
de la ciudad, en etapa de diseño, con licencia de construcción, contratados o en ejecución de obra, adicionales a la entrega 
de los treinta y cinco (35) colegios nuevos y restituidos planteados en la Meta Sectorial 91 del Plan Sectorial de Educación; 
se envió invitación a la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA – RENOBO para presentar 
propuesta económica de servicios para la terminación del proyecto COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B, a través de adición 
al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, bajo la cual RENOBO remitió dicha propuesta 
recomendando de igual forma la adición y prorroga del proyecto COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de 
Varela) para garantizar la terminación y funcionamiento de dicha infraestructura. Teniendo en cuenta la experiencia que se ha 
tenido con RENOBO como aliado estratégico en el desarrollo de proyectos a través de la línea de Gerencia Integral, con 
idoneidad para la conclusión del proyecto antes citado y en aras de optimizar los recursos a nivel técnico (profesionales) y 
administrativo del Contrato Interadministrativo actualmente en ejecución. 
 

6. La SED obtendrá como beneficio principal un incremento en los cupos para la población estudiantil, esto, como resultado de 
la adición del proyecto: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B, a la gerencia integral de proyectos, llevada a cabo mediante el 
Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, tal como se indica a continuación:  
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7. Por lo anterior, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los fundamentos antes expuestos y la propuesta de servicios 
presentada por la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C - RENOBO, los cuales 
consideran viables y oportunos, bajo los siguientes argumentos: 

 
7.1 PRÓRROGA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
 
El Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo 
a la supervisión, han considerado viables y oportunos, los argumentos expuestos en el marco del Contrato interadministrativo 
No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por RENOBO como Gerente Integral, de acuerdo con la invitación remitida por la SED 
para la adición del proyecto COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B, con el fin de terminar el mismo a través del contrato 
interadministrativo antes citado y la adición del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela) para 
garantizar la terminación y funcionamiento de dicha infraestructura. De acuerdo con lo anterior se realizó la evaluación del 
tiempo requerido frente al desarrollo de los proyectos antes citados, el cual se estableció en ocho meses (8) meses, 
adicionales al plazo contractual vigente del contrato de interadministrativo, así: 
 

Se observa entonces que los proyectos antes citados exceden actualmente la vigencia del Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por lo cual se requiere prorrogarlo. 
 
En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los fundamentos en los que se sustenta la necesidad de prórroga y con 
la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable los tiempos estimados para el desarrollo de los proyectos en el 
marco del Contrato Interadministrativo No.CO1.PCCNTR.2978784 de 2021. 
 
7.2 ADICION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
 
De conformidad con el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

CPF PROYECTO ÁREA ESTIMADA / 

CONSTRUCCIÓN 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

885 Colegio La Magdalena 15.337,13 m2 1680 

1413 Colegio San Francisco de Asís 4.031,58 m2 600 

PROYECTO ADICIÓN - MODIFICACIÓN No. 03 

1988 San Francisco Sede B 3.216,10 m2 600 

CONTRATO ACTUAL nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb

TIEMPO EN MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Estructuración

Colegio La Magdalena

San Francisco de Asís

ADICION nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb

TIEMPO EN MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Estructuración

San Francisco Sede B

Colegio La Magdalena - Adición

Estructuración  - Proceso de selección

Ejecución de obra

Liquidación 

2021 2022 2023 2024 2025
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DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C – RENOBO, como Gerente Integral de los proyectos de infraestructura educativa 
priorizados por la Secretaría de Educación del Distrito, mediante el cual se desarrollaron los proyectos, en fase de 
construcción: COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela – actualmente en ejecución) y COLEGIO SAN 
FRANCISCO DE ASIS; presentó propuesta económica de servicios, conforme a la invitación remitida por parte de la Dirección 
de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, para la adición del proyecto, con el fin de adelantar la 
terminación del mismo bajo los estudios y diseños que remitirá la SED: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B. 
 
De igual forma para la construcción de la infraestructura educativa del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez 
de Varela), teniendo de presente sus obligaciones contractuales de validar y aprobar de forma idónea lo validado y presentado 
por su contratista de interventoría del contrato derivado en atención a la supervisión que realiza sobre este, durante la 
ejecución del Contrato Interadministrativo; RENOBO ha evidenciado mayores cantidades de obra  e ítems no previstos que se 
deben ejecutar, a fin de terminar la infraestructura educativa citada al 100%, con todas las especificaciones y condiciones para 
el uso de la comunidad estudiantil, a fin de entregar una Infraestructura funcional. 
 
Bajo este contexto el “Estudio Previo” que dio origen al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, 
contempló dentro de alcance del objeto que, a través de la Gerencia Integral se compromete la construcción e interventoría de 
los proyectos a su cargo, lo cual implica a su vez, la planeación y ejecución de la actividades jurídico contractuales, técnicas, 
financieras, sociales y económicas necesarias para la entrega a la SED de la nueva infraestructura educativa del COLEGIO 
LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela – actualmente en ejecución), COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS y 
con la presente modificación del COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B. 
 
Por lo anterior, según se cita en el estudio previo, la Gerencia Integral comprende la contratación de las obras y sus 
respectivas interventorías; de ahí que RENOBO asuma la responsabilidad, riesgo y resultado del objeto contractual 
(construcción e interventoría de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaría de Educación Distrital). Así las cosas, 
en caso de ser necesario, RENOBO deberá gestionar los permisos o modificaciones que se requieran. 
 
El documento “Estudio Previo” también reguló la independencia de las partes, por cuanto, se entiende que ésta será de plena 
autonomía técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecución del contrato y que su actividad se desarrolla en 
ejercicio de los principios de coordinación y subsidiaridad entre la administración pública y que la responsabilidad en la 
gerencia, ejecución y desarrollo de las actividades de la contratación derivada será exclusiva de RENOBO, sin menoscabo del 
cumplimiento de las obligaciones de seguimiento a cargo de la SED en le marco del Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021. 
 
En consecuencia, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, atienden los argumentos expuestos por la Gerencia Integral de la EMPRESA DE 
RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C – RENOBO, mediante oficio E-2023-179336 del 19 de 
diciembre de 2023, donde recomendó realizar la adición para la obra e interventoría del proyecto COLEGIO LA MAGDALENA 
(Colegio Teresa Martínez de Varela) por un monto de $6.957.401.809, con el objetivo de ejecutar mayores cantidades de obra 
e ítems no previstos que se identificaron durante la ejecución de obra y adicionar el COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B 
para su terminación a través del Contrato Interadministrativo cuyo valor de obra e interventoría es de $11.776.456.190 a estos 
costos se incluye las estampillas e impuestos estimados en un valor de $473.657.328. 
 
Por otra parte, teniendo en cuenta lo antes expuesto, es necesario para la ejecución de los dos proyectos se mantenga la 
interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica, ambiental para la construcción de las infraestructuras educativas, al 
igual que las labores de supervisión realizadas a través de la Gerencia Integral por parte de RENOBO; con el fin de garantizar 
la calidad y el cumplimiento en la entrega de estas instituciones educativas. Así pues, RENOBO realizó la evaluación de los 
tiempos adicionales requeridos para la ejecución, terminación y entrega a la SED de los proyectos citados, garantizando la 
funcionalidad de su infraestructura física, para lo cual se evidencia según lo expuesto por RENOBO la necesidad de realizar 
prórroga del Contrato Interadministrativo por ocho (8) meses la cual genera una adición para la Gerencia Integral de 
$1.293.860.103, monto que incluye costos de pólizas, estampillas e IVA sobre la adición de la Cuota de Gerencia, teniendo 
presente que se mantendrá la condiciones iniciales de la totalidad de los profesionales como su dedicación hasta terminar las 
dos infraestructuras educativas al 100% con todas con todas las especificaciones y condiciones para el uso de la comunidad 
estudiantil, a fin de entregar una Infraestructura funcional. 
 
De acuerdo con lo manifestado por RENOBO en el oficio E-2023-179366 del 19 de diciembre de 2023, frente a la revisión del 
balance general de la obra con sus respectivas memorias del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de 
Varela), realizado por la interventoría, se deberá presentar por parte de RENOBO a la SED un Informe del estado financiero y 
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de ejecución contractual con los soportes correspondientes del proyecto citado, previo al trámite de modificación de los 
respectivos contratos derivados (obra e interventoría), con el fin de verificar la optimización de los recursos, conforme al 
seguimiento a cargo de la SED, en el marco de las obligaciones de RENOBO establecidas en el “Estudio Previo” del Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, así: 
 
(…) 

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
17. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando 
así se requiera. 
(…) 
 
Revisada la propuesta económica de servicios recibida en la entidad mediante oficio E-2023-179336 del 19 de diciembre de 
2023; el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su 
Apoyo a la supervisión, han considerado viable y oportuno, suscribir la presente Modificación No. 03, teniendo en cuenta la 
población beneficiada, con la ejecución de las infraestructuras educativas, salvaguardando así el derecho de la educación; 
razón por lo cual, la Secretaria de Educación, como entidad beneficiaria de estos proyectos actúa en garantía de los intereses 
de dicha población, con el ánimo de atender a la comunidad estudiantil. 
 
En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los hechos que sustentan la Modificación No.03 y con la firma de la 
presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 
2021, en el sentido de adicionar la suma de VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430,00) con IVA incluido. Cuya inversión de recursos se 
relaciona a continuación: 
 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

COSTOS POR PROYECTO OBRA E INTERVENTORIA 

Colegio La Magdalena  $                                                                             55.842.722.095,00  

Colegio San Francisco de Asís  $                                                                             21.031.836.652,00  

Gerencia integral de proyectos  $                                                                               4.019.329.210,00  

VALOR CONDICION INICIAL + ADICIÓN 
(Modificación N°2)  $                                                                             80.893.887.957,00  

INVERSION RECURSOS DE ADICION  

COSTOS ESTIMADOS OBRA E INTERVENTORIA 

Colegio San Francisco Sede B  $                                                                             12.074.206.113,00  

Colegio La Magdalena (Adición)  $                                                                               7.133.309.214,00  

Gerencia integral de proyectos  $                                                                               1.293.860.103,00  

VALOR ADICION (Modificación N°3)  $                                                                             20.501.375.430,00  

VALOR TOTAL   $                                                                           101.395.263.387,00  

 
  
Teniendo en cuenta los recursos necesarios para la presente adición, se calculó el valor límite para adicionar el Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 para el año 2023, así:  
  

Valor inicial  
S.M.L.M.V (AÑO 2021)  

$ 65.059.802.328,00 
 71610 SMLMV (AÑO 2021)   

50% valor inicial (S.M.L.M.V AÑO 2021)  35805 SMLMV (AÑO 2021)  

S.M.L.M.V (2023)    $ 1.160.000,00   

Valor límite para adicionar (AÑO 2023)  
($ 1.160.000 * 35805) =  

$ 41.533.800.000    
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En este orden de ideas, la adición del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 2978784 DE 2021 para el año 2023 no 
supera el límite impuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993.  
  

Valor inicial  
S.M.L.M.V (AÑO 2021)  

$ 65.059.802.328,00 
71610 SMLMV (AÑO 2021)  

Adición No. 01 (Modificatorio No. 02)  $ 15.834.085.629  

Adición No. 02 (Modificatorio No. 03)  $ 20.501.375.430  

Adición total (AÑO 2023)  $ 36.335.461.059  
  

  
Finalmente, Colombia Compra Eficiente a través del Concepto C ‒ 784 de 2022 de fecha 21 de noviembre de 2022, indicó:  
  
“(…) Dicha norma además de consagrar una prohibición trae implícita una autorización, consistente en la posibilidad de 
adicionar los contratos estatales, siempre que no se supere el tope establecido. La regla establecida en el parágrafo del 
artículo 40 de la Ley 80 de 1993 aplica a todos los contratos estatales regidos por el EGCAP, independientemente de la 
modalidad de selección, de la tipología contractual del negocio jurídico que se considere necesario adicionar o del sistema de 
precios pactados. Ahora bien, para determinar cómo debe hacerse el cálculo de la adición, basta con remitirse a lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993 «Los contratos no podrán adicionarse en más del cincuenta por ciento 
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos legales mensuales». En consecuencia, al momento de adicionar 
debe tenerse en cuenta que el cálculo del límite debe realizarse en salarios mínimos para efectos de que el cálculo del tope 
sea preciso. De manera que para adicionar un contrato debe dividirse el valor inicial por el salario mínimo legal mensual 
vigente –SMLMV– al momento de la suscripción del contrato, y luego dividirlo por dos. El resultado obtenido constituirá el 
número de SMLMV por los cuales podrá adicionarse el contrato. En este sentido, para evitar equivocaciones, lo ideal es que 
cada vez que se efectúe una adición, se estime su valor en salarios mínimos, que se calcularán con base en el vigente 
al momento de la adición, de manera que se descuenten estos de los salarios mínimos que restan por adicionar, pues las 
modificaciones podrían hacerse en diferentes años, porque si el contrato se ejecuta sin existir variación en el valor del salario 
mínimo la operación sería la misma si se toma el monto en pesos” (…). Negrilla y subrayado fuera de texto.  
 
 
 7.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO – Manejo de los recursos de la Gerencia Integral de Proyecto: 
 
El Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su 
Apoyo a la supervisión, una vez revisada la propuesta presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE 
RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA - RENOBO, mediante los oficios relacionados anteriormente; 
consideran viable y oportuno, desembolsar la suma correspondiente al 100% del valor total de la Modificación No. 03, 
correspondiente a VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430) con IVA incluido, a la suscripción de la presente modificación, así como la 
aprobación de las garantías presentadas. Por cuanto, RENOBO debe adelantar la novedad contractual según corresponda. 
 
Respecto al cálculo de la cuota de gerencia para la ejecución de los proyectos: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B y 
COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela), el Director de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, consideran viable y oportuno, 
los argumentos referidos en la propuesta económica de servicios expuesta por RENOBO, por cuanto  han establecido varios 
componentes, como áreas misionales y de apoyo, entre otros costos, además de las condiciones del perfil profesional como 
dedicación del personal mínimo requerido, el cual se mantendrán hasta terminar las infraestructuras educativas al 100% con 
todas las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa funcional. 
 
 
EQUIPO DE GERENCIA 
 
 

Cant. Equipo de trabajo Perfil Dedicación  

1 Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero 

Ingeniero con especialización en 
gerencia de proyectos. Con 
experiencia de 10 años. 
 

100% 
 

1 Supervisor – San Francisco Sede B Título o formación profesional como 100% 
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Arquitecto o Ingeniero. Con 
experiencia de 8 años. 
 

1 Supervisor – Colegio Gabriel 
Betancourt Mejía – Sede La 
Magdalena 

Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con 
experiencia de 8 años. 
 

100% 

1 Abogado Título o formación profesional en 
derecho. Con experiencia de 5 años. 

25% 

1 Profesional de apoyo Título en formación técnica profesional. 
Con experiencia de 2 años.   
 

25% 

2 Especialistas con dedicación parcial 
o por demanda. 
 

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.  
 

10% 

1 Profesional Financiero Título Profesional. Con experiencia de 
5 años. 
 

25% 

 
 
CUOTA DE GERENCIA 
 
 

CONCEPTO Valor 

COSTOS DIRECTOS $ 529.778.781 

Recurso Humano $ 466.481.440 

Otros costos directos $63.297.341 

COSTOS INDIRECTOS $492.805.612 

Áreas Misionales y de apoyo $119.633.942 

Otros costos indirectos $373.171.670 

IMPREVISTOS, RIESGO Y UTILIDAD $64.693.005 

Cuota de Gerencia antes de IVA $1.087.277.398 

IVA $206.582.705 

TOTAL CUOTA DE GERENCIA $1.293.860.103 

 
 

 
Nota # 1: El valor de la cuota de gerencia fue ajustado teniendo en cuenta que, el plazo de ejecución inicialmente finalizaba 
en el mes de agosto de 2023 y que el IPC para el 2022 fue de 13,12% y para el año 2023 10,15% (hasta noviembre).  
 
Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, permisos y 
licencias requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de enero de 2024, tal como se 
previó en el cronograma para la ejecución del proyecto. En caso de no cumplirse dicha condición, o no pueda iniciarse la 
apertura de los procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional 
requerido, con el fin de ajustar el valor de cuota de Gerencia.   
 

 
FORMA DE PAGO DE LA CUOTA DE GERENCIA 
 

Colegio San Francisco – Sede B 
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Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 
 

 
 
 
 

 
 
 

Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los 
procesos de selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED. Es de resaltar 
que, la apropiación de los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.  

 
 
Actualmente el contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 tiene un avance del 51%, respecto al valor 
de ejecución contractual; con corte del 11 de diciembre de 2023, a través de este se desarrollaron los proyectos: en etapa de 
obra: COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela) actualmente en ejecución y COLEGIO SAN 
FRANCISCO DE ASIS. En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en 
calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado las circunstancias que sustentan la 
necesidad de la Modificación No. 03, así como la inclusión del proyecto: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B al Contrato 
Interadministrativo, y la adición del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela) para la terminación de 
su infraestructura y el pago de la cuota de gerencia establecido para tal fin, respetando lo pactado a este respecto frente a los 
proyectos contratados inicialmente; y con la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021.  

 
 

IV. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 
 

• ALCANCE DEL OBJETO 
 
Modificar el numeral 2. “ALCANCE DEL OBJETO” del Estudio Previo, en el sentido de incluir la sede educativa COLEGIO SAN 
FRANCISCO SEDE B, por lo cual quedará de la siguiente manera:    
 
“(…)El alcance del objeto, consiste en la gerencia integral que implica la construcción e interventoría de los proyectos a su cargo, lo 
cual comprende la planeación y ejecución de actividades jurídico contractuales, técnicas, financieras, sociales y económicas, 
necesarias para la entrega a la SED de la nueva infraestructura educativa:  
 
 

COLEGIO UBICACIÓN - LOCALIDAD 

Colegio La Magdalena KENNEDY 

Interventoría Colegio La Magdalena 

Colegio San Francisco de Asís LOS MÁRTIRES 

Interventoría Colegio San Francisco de Asís   

Colegio San Francisco de Asís sede B CIUDAD BOLIVAR 

X# Pago Hito % Valor 

Primer 4. Aprobación del Plan Operativo ajustado 
5. Informe de verificación de la entrega de la 

documentación. 
6. Borrador del Anexo Técnico del documento de 

estudios previos 

20% $ 163.026.373,00 

Segundo - Suscripción acta de inicio del proyecto 10% $ 81.513.187,00 

Tercer - Avance físico de las obras en 30% 20% $ 163.026.373,00 

Cuarto - Avance físico de las obras en 60% 20% $ 163.026.373,00 

Quinto - Avance físico de las obras en 90% 20% $ 163.026.373,00 

Sexto - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 81.513.187,00 

   $ 815.131.866,00 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Avance físico de las obras en 60% 45% $ 215.427.707,00 

Segundo - Avance físico de las obras en 90% 45% $ 215.427.707,00 

Tercer - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 47.728.823,00 

   $ 478.728.237,00 
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Interventoría Colegio San Francisco de Asís sede B 

 
El presente contrato de gerencia integral comprende la contratación de las obras y sus respectivas interventorías, cuyos diseños y 
licencias de construcción serán entregados por la SED, por lo cual ERU debe asumir la responsabilidad, riesgo y resultado del objeto 
contractual (construcción e interventoría de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaría de Educación Distrital). Así las 
cosas, en caso de ser necesario, ERU deberá gestionar los permisos o modificaciones que se requieran” (…). 
 

• ADICIÓN 
 

Modificar el numeral 5. “VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO” del Estudio Previo, con respecto al valor total del 
contrato interadministrativo, por lo cual quedará de la siguiente manera:    
 
 

“(…) El valor del contrato es CIENTO UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($101.395.263.387,00) incluida la remuneración de la gerencia 
integral para la ejecución de los proyectos, que corresponde a CINCO MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($5.313.189.313,00).  

 

• FORMA DE PAGO 
 

Modificar el numeral 6. “DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS”, así como la “Remuneración de la gerencia integral de proyecto” del 
Estudio Previo, por lo cual quedará de la siguiente manera:  

 
“(…) 6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:  
 
La SED girará el valor total del contrato interadministrativo a ERU, es decir, es CIENTO UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($101.395.263.387,00), de la siguiente manera: 
 

✓ Un primer desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE $32.529.901.164, al momento de la suscripción del acta de inicio por las partes. 
 

✓ Un segundo desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE $32.529.901.164, una vez efectuada la apertura de los procesos de selección de los contratos de obra e 
interventoría, de uno de los dos proyectos a asignados, que será definido en el comité operativo. 

 

✓ Un tercer desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificación No. 02, correspondiente al valor de 
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, a la suscripción de la presente modificación, así como 
la aprobación de las garantías presentadas. 

 

✓ Un cuarto desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificación No. 03, correspondiente al valor de 
VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE ($20.501.375.430,00) IVA incluido, a la suscripción de la presente modificación, así como la 
aprobación de las garantías presentadas. 
 

Nota 1: Los recursos antes mencionados serán girados por la SED y manejados en una cuenta bancaria independiente y 
especial, exenta de gravámenes financieros, para el seguimiento presupuestal y financiero de los proyectos, el control de su 
causación, conforme a lo previsto en el acápite Desembolso de los Recursos.  
 
Los rendimientos financieros generados sobre los recursos de la cuenta antes mencionada serán girados a la cuenta de la 
Tesorería Distrital que indique la Secretaría de Educación del Distrito a ERU para estos efectos, los cuales serán consignados 
mensualmente, los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes.  
 
Nota 2: El valor total del contrato interadministrativo, corresponde al valor de ejecución de los proyectos, es decir, la 
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construcción e interventoría del Colegio La Magdalena, Colegio San Francisco de Asís, Colegio San Francisco Sede B y al 
valor de la gerencia integral de ERU.  
 
 
Nota 3: ERU deberá hacer uso de los recursos correspondientes al valor de ejecución de los proyectos, conforme a la forma de 
pago establecida para los contratos derivados de obra y de interventoría. 
 
 
Remuneración de la Gerencia Integral de Proyecto:  
 
La remuneración de la Gerencia Integral del Proyecto, será reconocida y podrá ser descontada por parte de ERU, de los 
recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte del supervisor designado para el contrato 
interadministrativo por parte de la SED, el cumplimiento de los siguientes requisitos, en los porcentajes definidos, así:  
 
 
a) Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de selección para la 

contratación del constructor de un colegio. 
 

b) Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance físico de las 2 obras del 30%, lo 
cual deberá estar certificado debidamente por el interventor de obra. 

 

c) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagará de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra el 
60% de avance físico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance físico de obra 
del proyecto Colegio San Francisco de Asís, lo cual deberá ser certificado por el interventor de obra. 

 

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagará de la siguiente manera: $533.983.715 contra el 
90% de avance físico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 90% de avance físico de obra 
del proyecto Colegio San Francisco de Asís, lo cual deberá ser certificado por el interventor de obra. 

 

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagará de la siguiente manera: $290.999.435 contra la 
entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfacción y liquidado los contratos derivados y 
$110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asís por parte de la ERU, recibido a satisfacción y liquidado 
los contratos derivados. 

 
Remuneración de la Gerencia Integral de Proyecto: La remuneración de la Gerencia Integral del Proyecto, será reconocida y 
podrá ser descontada por parte de la ERU, de los recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte 
del supervisor designado para el contrato interadministrativo por parte de la SED.  
 
Las demás cláusulas del Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, que no hayan sido objeto de 
modificación se mantienen vigentes.  
 
Nota 1: En caso de que aplique, tenga en cuenta que: Conforme al artículo 1060 del Código de Comercio, el CONTRATISTA 
deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta modificación y la suficiencia de estas. Será de su cargo el pago 
de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez 
que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones, así como mantener 
informada a su garante de cualquier cambio del riesgo asegurado.  
 
Nota 2: Para las modificaciones diferentes a adiciones y prórrogas, tenga en cuenta que una vez perfeccionada la modificación, 
el supervisor/interventor deberá remitir copia de esta al respectivo garante, conforme el artículo 1060 del Código de Comercio, 
a fin de que la aseguradora expida el respectivo certificado para su posterior remisión a la Oficina de Contratos para su 
posterior archivo 
 
Manejo de los recursos de la Gerencia Integral de Proyecto – Modificación No. 03: 
 
Colegio San Francisco - Sede B 
 
1. Un primer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 20% del valor de la cuota equivalente 
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a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
1.1 Aprobación del Plan Operativo ajustado 
1.2 Informe de verificación de la entrega de la documentación 
1.3 Borrador del Anexo Técnico del documento de estudios previos 
 
2. Un segundo traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de la cuota 
equivalente a la suma de $81.513.187,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
2.1 Suscripción acta de inicio del proyecto  
 
3. Un tercer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 20% del valor de la cuota equivalente 
a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
3.1 Avance físico de las obras en 30%  
 
4. Un cuarto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la RENOBO equivalente al 20% del valor de la cuota 
equivalente a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
4.1 Avance físico de las obras en 60%  
 
 
5. Un quinto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la ERU equivalente al 20% del valor de la cuota equivalente a 
la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
5.1 Avance físico de las obras en 90%  
 
6. Un sexto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de la cuota equivalente 
a la suma de $81.513.187,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
6.1 Infraestructuras entregadas y contratación derivada liquidada. 
 
Nota: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los procesos de 
selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED. Es de resaltar que, la apropiación 
de los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.  

 
 
Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 
 
 
1. Un primer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 45% del valor de la cuota equivalente 
a la suma de $215.427.707,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
1.1 Avance físico de las obras en 60%  
 
2. Un segundo traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la RENOBO equivalente al 45% del valor de la cuota 
equivalente a la suma de $215.427.707,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
2.1 Avance físico de las obras en 90% 

 
3. Un tercer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de la cuota equivalente 
a la suma de $47.872.823,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
3.1 Infraestructuras entregadas y contratación derivada liquidada. 

 
 
Adicional a lo anteriores requisitos para los pagos, el supervisor deberá verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones 
adquiridas por RENOBO, lo cual constará en el respectivo informe de ejecución contractual.   
 
RENOBO reconoce que la remuneración de la gerencia integral cubre de manera integral las obligaciones adquiridas en virtud 
del Contrato de Gerencia Integral de Proyectos, por lo tanto, cualquier valor, diferente a la remuneración de la gerencia integral, 
que no sea invertido en la ejecución de los proyectos a cargo de RENOBO, deberá ser reintegrado a la SED al momento de la 
liquidación del contrato interadministrativo, incluidos los descuentos que se apliquen al contratista de obra o al interventor. Así 
mismo, y en caso de presentarse terminación anticipada, los recursos correspondientes al valor de la gerencia integral que no 
sean causados deberán ser reintegrados” (…). 
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VI. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
 
Actualmente el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, bajo el cual se están desarrollaron los proyectos: 
COLEGIO LA MAGDALENA (actualmente en ejecución) y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASÍS a través de la gerencia integral 
a cargo de RENOBO, tiene un avance del 51% a corte al 11 de diciembre de 2023, conforme a formato de reporte financiero (anexo 
8); quedando un 49% del presupuesto por ejecutar. 
 
A la fecha no se adelanta ningún proceso de incumplimiento en su ejecución, dado que se está ejecutando de acuerdo con los 
tiempos estipulados en el Plan Operativo que regula el mismo y ajuste realizado conforme a la Modificación No. 02. 
    

 
VII. ANEXOS:  

 
1. Oficio S-2023-260580 INVITACION SED A ERU ADICION DE PROYECTOS 
2. Oficio E-2023-121315 propuesta adición proyecto 
3. Oficio E-2023-143594 alcance propuesta económica  
4. Oficio S-2023-360811 Respuesta oficio E-2023-143594 propuesta económica adición proyecto 
5. Oficio E-2023-173760 RENOBO EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA 
6. Oficio E-2023-174535 Alcance oficio E-2023-173760 
7. Oficio E-2023-179336 RENOBO 
8. Formato reporte de información financiera diciembre 2023 
9. CDP No. 4508 DE 2023 

 
El área solicitante deja constancia que la presente solicitud de modificación contractual se radica en vigencia del plazo de 
ejecución. 
 
Notas: 

1. El supervisor y/o interventor recomiendan la modificación al ordenador del gasto. 
2. Se ha verificado el mapa de riesgos y el mismo se mantiene.  
3. Declaramos que se ha realizado la verificación del pago al SGSS y parafiscales, encontrándose a paz y salvo. 
4. La presente adición no supera el 50% del valor del contrato inicial expresado en SMMLV. 
5. Verificadas las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses el contratista no se encuentra incurso 

en ninguna de las mencionadas. 
 
 
 
 
      

 
 
 

 

 
 

Ordenador del Gasto 
Nombre: CARLOS ALBERTO REVERON PEÑA 
Cargo: Subsecretario de Acceso y Permanencia  
 

 
 

---- 

Supervisor 
Nombre: LUIS ANTONIO PINZÓN PARRA 

Cargo: Director de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos 
 

 
 

 
 

 
 

Apoyo a la Supervisión 
Nombre: LUZ ADRIANA SANTOS CASTELLANOS 
Contratista  
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MEMORANDO 

 
Bogotá, diciembre de 2023 
 
 
PARA:  CARLOS ALBERTO REVERÓN PENA 
  Subsecretario de Acceso y Permanencia SED  
  
DE:  LUIS ANTONIO PINZÓN PARRA 

Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos - DCCEE 
 
ASUNTO: Concepto de idoneidad técnica - Solicitud de Modificación No.03 del Contrato de Interadministrativo 

No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, entre SECRETARIA DE EDUCACION – SED y EMPRESA 
DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ – RENOBO. 

 
Respetado doctor Reverón, 
 
Atentamente se remite, concepto de idoneidad técnica de la Modificación No.03 del Contrato de Interadministrativo 
No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, entre SECRETARIA DE EDUCACION – SED y EMPRESA DE RENOVACIÓN 
Y DESARROLLO DE BOGOTÁ - RENOBO. 
 

I. ANTECEDENTES 
 

En el marco de la planeación de infraestructura escolar, la historia muestra como desde la formación de la Capital, 

se ha mantenido un déficit constante pese a los esfuerzos de cada administración para mejorar no solo la atención 

en el sector educativo, sino en la calidad y seguridad de los colegios, marcada por una trayectoria de organización 

político-administrativa, urbanística y de desarrollo de vivienda con incidencia en la demanda de equipamientos 

educativos, cuyo contexto histórico trasciende al reto que hoy enfrenta Bogotá para lograr la reducción del déficit de 

infraestructura pública. 

Factores como la producción masiva de vivienda (fruto de la industria, la migración y otros factores socioeconómicos) 
tanto nuevas como de origen informal, la insuficiente disponibilidad de suelo para la construcción de equipamientos 
con relación a las densidades habitacionales desarrolladas cada vez en aumento, la localización de equipamientos 
en zonas de riesgo y de protección, que vino a reglamentarse paulatinamente hasta su consolidación, la 
incorporación de municipios a Bogotá, la transición de la doble jornada a la jornada única y el paso de los niveles 
de la educación inicial a la SED, impulsaron  un déficit histórico  desmedido de cupos escolares, así como la 
necesidad de adelantar el saneamiento jurídico, urbanístico y de la construcción e intervención de infraestructura 
pública, dado que a pesar de la magnitud de los equipamientos construidos en las últimas dos décadas y la 
estabilidad poblacional relativa de hoy, no ha sido posible nivelarla, requiriendo dar continuidad a la construcción de 
infraestructura pública e intervención integral de los existentes. 
 
La Secretaría de Educación del Distrito – SED, ha reconocido la necesidad de -Fortalecer el seguimiento a los 
proyectos; - Fortalecer la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico para la implementación 
de los procesos de contratación y ejecución de los proyectos, y no aumentar la carga que esto conlleva; y la 
necesidad de contar con aliados estratégicos, con capacidad para ejercer la Gerencia Integral de proyectos para 
lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL 
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 
DOTACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ D.C, en el periodo que resta del cuatrienio, dentro de los cuales se incluyeron 
oportunamente las infraestructuras educativas de COLEGIO LA MAGDALENA Y COLEGIO SAN FRANCISCO DE 
ASIS. Lo anterior, con el objeto construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, contando 
con espacios dignos para el aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformación de la práctica 
pedagógica y administrativa, dentro del objeto del Proyecto Estratégico Ambientes de Aprendizaje para la Vida. 
 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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En vista de esta necesidad, en virtud del proceso de contratación directa No. SED-SAP-DCCEE-CONTINTER-3-
2021 se suscribió el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, con la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C - ERU que tiene como objeto “REALIZAR LA 
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL”. Los datos actuales del contrato interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, son los siguientes: 
 
 

DATOS ACTUALES DEL CONTRATO DE OBRA 

Contrato CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

Contratista 
EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO 

DE BOGOTÁ - ERU 

Plazo  Treinta y un (31) meses y once (11) días 

Valor  $80.893.887.957 

Fecha de inicio 12 de noviembre de 2021 

Fecha de Terminación actual 22 de junio de 2024 

 

En cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, 
la Gerencia Integral (ERU) adelantó el proceso de selección para el proyecto Colegio La Magdalena así: ERU-IPRE-
15-2021 (obra) y ERU-IPRE-16-2021 (interventoría) y para el proyecto Colegio San Francisco de Asís así: ERU-IP-
01-2022 (obra) y ERU-IP-02-2022 (interventoría). A continuación, se presentan los datos básicos de los contratos 
en mención: 

 

PROYECTO TIPO DE CONTRATO DATOS DE LOS CONTRATOS 

LA MAGDALENA 

Contrato de Obra No. 133-22 suscrito el 05 
de mayo de 2022 

Contratista: Consorcio Colegio ERU 2022 
Valor inicial: $ 43.322.137.680 
Plazo inicial: diecisiete (17) meses 
Fecha de inicio: 23/05/2022 
Fecha de terminación inicial: 22/10/2023 
Adición: $9.372.533.448 
Valor total con adición: $ 52.694.671.128 
Prorroga: 7 meses 
Plazo total: 24 meses 
Fecha de terminación: 22/05/2024 

Contrato de Interventoría No. 134 suscrito el 
05 de mayo de 2022 

Contratista: GNG Servicios de Ingeniería S.A.S. 
Valor inicial: $ 1.570.157.939 
Plazo inicial: diecisiete (17) meses 
Fecha de inicio: 23/05/2022 
Fecha de terminación inicial: 22/10/2023 
Adición: $608.308.421 
Valor total con adición: $ 2.178.466.360 
Prorroga: 7 meses 
Plazo total: 24 meses 
Fecha de terminación: 22/05/2024 

SAN FRANCISCO 
DE ASIS 

Contrato de obra No. 136 suscrito el 26 de 
mayo de 2022 

Contratista: CONSORCIO IS 
Valor inicial: $12.523.809.986 
Plazo inicial: catorce (14) meses 
Fecha de inicio: 08/06/2022 
Fecha de terminación inicial: 07/08/2023 
Adición: $7.012.956.387 
Valor total con adición: $ 19.536.766.373 
Prorroga: 4 meses 
Plazo total: 18 meses 
Fecha de terminación: 07/12/2023 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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PROYECTO TIPO DE CONTRATO DATOS DE LOS CONTRATOS 

Contrato de interventoría No. 137 suscrito el 
26 de mayo de 2022 

Contratista: GAVINCO Ingenieros Consultores S.A.S 
Valor inicial: $862.887.407 
Plazo inicial: catorce (14) meses 
Fecha de inicio: 08/06/2022 
Fecha de terminación inicial: 07/08/2023 
Adición: $235.346.459 
Valor total con adición: $ 1.098.233.866 
Prorroga: 4 meses 
Plazo total: 18 meses 
Fecha de terminación: 07/12/2023 

 
 
A la fecha el balance de ejecución de los setenta (70) proyectos a cargo de la Dirección de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos, treinta y cinco (35) colegios nuevos conforme a la Meta sectorial 91 
del Plan Sectorial de Educación y treinta y cinco (35) sedes educativas adicionales en las diferentes localidades de 
la ciudad, en etapa de diseño, con licencia de construcción, contratados o en ejecución de obra de acuerdo con lo 
aprobado por el Concejo Distrital mediante el Acuerdo Distrital 840 del 13 de junio de 2022, es el siguiente: 
 

ESTADO DE PROYECTOS A CARGO  

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

OBRAS CANTIDAD 

Entregadas 26 

En ejecución 14 

Próximas a iniciar 1 

En proceso de contratación 4 

TOTAL OBRAS 45 
    

CONSULTORIAS DE DISEÑO (*) CANTIDAD 

Con licencia ejecutoriada 1 

Radicadas en Curaduría Urbana 10 

En gestión para radicación en Curaduría Urbana 10 

Contratadas a través del Contrato Administrativo N° 4352924 de 2022 - ERU 3 

No requiere licencia de construcción 1 

TOTAL CONSULTORIAS  25 
    

TOTAL PROYECTOS 70 

 
(*) Estas construcciones tendrán énfasis en el desarrollo integral de la primera infancia, la jornada única, la educación 
inclusiva, la cobertura en las zonas deficitarias y la transformación pedagógica con espacios de aprendizaje 
colaborativo y dotaciones pertinentes en el marco del nuevo POT. 
 
En tal sentido, la SED a través de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos 
(DCCEE), adscrita a la Subsecretaría de Acceso y Permanencia, quien es la encargada de realizar la gestión de 
todas las actividades técnicas y presupuestales para la ejecución de los estudios y diseños hasta la ejecución de 
las obras, prevé durante el segundo semestre del presente año, adicionar a los contratos Interadministrativos 
vigentes, proyectos de Infraestructura Educativa que se encuentran priorizados por la Alcaldía Mayor de Bogotá. 
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Por lo anterior, se determina la posibilidad de adicionar el presente contrato con el fin de satisfacer las necesidades 
planteadas en los documentos previos bajo las mismas condiciones y valores inicialmente pactados; por lo cual, se 
pretende incluir el proyecto “San Francisco Sede B” para concluir su ejecución. Así mismo, RENOBO tendrá a su 
cargo la Construcción e interventoría de la obra y realizará la supervisión tanto de la interventoría como de la 
consultoría y obra, con el fin de asegurar que dichos contratos se ejecuten en los tiempos previstos. 
 
De igual forma adicionar el proyecto “Colegio La Magdalena (Colegio Teresa Martínez de Varela)” actualmente en 
ejecución bajo la gerencia integral del Contrato Interadministrativo N° 2978784 de 2021, con el fin de garantizar la 
terminación y funcionamiento de dicha infraestructura.  
 
En consecuencia, la gerencia integral de proyecto incluye los procesos de gestión y las actividades necesarias para 
identificar, definir, combinar, unificar y coordinar los distintos procesos y actividades necesarias desde la 
contratación hasta la ejecución de las obras mediante los procesos de planeación, ejecución, monitoreo, control y 
cierre, garantizando el desarrollo de todas las actividades que componen el proceso, acreditando eficiencia, 
sostenibilidad y calidad. 
 
Finalmente, RENOBO cuenta con experiencia en la línea de negocios correspondiente a la Gerencia Integral, esta 
modalidad de negocio incluye un manejo integral de las diferentes gestiones técnicas, jurídicas, financieras y 
administrativas, que permiten el desarrollo de los proyectos, garantizando la ejecución de los mismos. RENOBO 
acreditó experiencia en el manejo financiero de recursos y ha desarrollado bajo su responsabilidad los trámites 
precontractuales y contractuales que se requieran con personas naturales o jurídicas para ejecutar materialmente 
el objeto del contrato interadministrativo. Por lo anterior, es conveniente incluir el desarrollo adicional del proyecto 
“San Francisco Sede B”, para concluir la ejecución del mismo y adicionar el proyecto “Colegio La Magdalena (Colegio 
Teresa Martínez de Varela)” con la presente modificación contractual. 
 
 

II. INIVITACIÓN DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS A LA EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA 

Mediante oficio No. S-2023-260580 de fecha 15 de agosto de 2023, la Dirección de Construcción y Conservación 

de Establecimientos Educativos - DCCEE remitió la invitación para presentar propuesta económica a la Empresa de 

Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, con el fin de adicionar al presente contrato interadministrativo No. 

CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, nuevo proyecto priorizado para la ejecución de la fase de obra. 

En respuesta a la invitación enviada por la DCCEE, La Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá – 
RENOBO remitió mediante oficio con radicado No. E-2023-121315 del 22 de agosto de 2023 la propuesta económica 
de servicios para realizar la adición del proyecto y alcance a la misma con radicado No. E-2023-143594 del 09 de 
octubre de 2023. 
 
En el marco del desarrollo del Comité Técnico Operativo N° 23, llevado a cabo el día 31 de octubre de 2023 y visita 
técnica adelantada el día 03 de noviembre de 2023 al proyecto “San Francisco Sede B”, la Dirección de Construcción 
y Conservación de Establecimientos Educativos, remitió a la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano – 
RENOBO, respuesta al oficio No. E-2023-143594 del 09 de octubre de 2023, mediante radicado S-2023-360811 del 
30 de noviembre de 2023, en los siguientes términos: 
 
 
“En el marco del desarrollo del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, cuyo objeto es “Realizar la Gerencia Integral 
de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la Secretaría de Educación Distrital”, y de acuerdo con el oficio dirigido a la entidad con 
radicado E-2023- 143594 de fecha 09 de octubre de 2023, mediante el cual se recibió alcance a la propuesta económica de servicios para la 
adición del proyecto: Las Brisas; frente al particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente: 
 

1. De acuerdo con los proyectos priorizados por la Entidad como parte de la Meta Sectorial 91 del Plan Sectorial de Educación y la 
aprobación por parte del Consejo Distrital mediante el Acuerdo Distrital 840 del 13 de junio de 2022, se incluyó el proyecto referido en 
la propuesta económica de servicios para su construcción a través de la Gerencia Integral del Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, sin embargo, para el proyecto “Las Brisas” se evidencio una afectación de tipo patrimonial, por lo 
cual no es viable adicionar el mismo al contrato administrativo del asunto.  
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2. Con base en lo anterior y en aras de concluir los proyectos priorizados por la Entidad se solicita su colaboración para la actualización 
de la propuesta económica de servicios, sustituyendo el proyecto de “Las Brisas” por la terminación del proyecto “San Francisco Sede 
B”, cuyas características se citan a continuación:  
 

a) San Francisco Sede B 
 

                     Estado actual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              Ubicación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOCALIDAD: 
CIUDAD BOLIVAR  

CAPACIDAD: 
600 ESTUDIANTES 

DIRECCIÓN: 
CARRERA 22H N°64-80 SUR 

ÁREA ESTIMADA DE CONSTRUCCIÓN: 
3.216,10 M2 

COSTO ESTIMADO DE OBRA: 
$ 11.079.594.068 

COSTO ESTIMADO DE INTERVENTORIA: 
$ 696.862.122 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
ESTIMADO OBRA: 
6 MESES 

FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE 
INFORMACIÓN TÉCNICA: 
DICIEMBRE DE 2024 

 
 
Por lo expuesto anteriormente, si es de interés de la ERU agradecemos remitir la propuesta de la respectiva adición para realizar la Gerencia 

Integral del proyecto antes citado, en un término de tres (3) días hábiles a partir del recibo de esta comunicación”. 
 
De acuerdo con lo anterior, RENOBO, remitió oficio con radicado No. E-2023-173760 del 6 de diciembre de 2023 mediante el 

cual presentó propuesta económica de servicios, para la adición al Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.2978784 de 

2021, para llevar a cabo la terminación del proyecto “San Francisco Sede B”.  Para la revisión de la propuesta se realizó mesa 

de trabajo conjunta el 14 de diciembre de 2023, donde RENOBO informó la necesidad de adición de recursos y prórroga para la 

terminación del colegio Gabriel Betancourt Mejía - Sede La Magdalena (Teresa Martínez de Varela), Por anterior la SED, con el 

fin de garantizar los recursos solicitó la inclusión de este requerimiento en la propuesta económica. 

RENOBO remitió alcance a la propuesta citada con radicado E-2023-179336 del 19 de diciembre de 2023, en los siguientes 

términos: 
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“(…) En atención a las observaciones recibidas por parte de la SED en la mesa de trabajo del 14 de diciembre, damos alcance 
a la propuesta económica por la terminación del proyecto “San Francisco Sede B remitida mediante comunicación 
S2023005711, incluyendo los recursos y tiempo requerido para la terminación del colegio Gabriel Betancourt Mejía - Sede La 
Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela). A continuación, relacionamos las consideraciones tenidas en 
cuenta para la estimación de la misma:   
 

 
1. COLEGIO SAN FRANCISCO – SEDE B  
 
1.1 Información 

Dirección: Carrera 22H N°64-80 Sur  
Localidad: Ciudad Bolívar 
Área estimada a construir: 3.216,10 M2  
Capacidad: 600 Estudiantes 
Costo estimado de obra: $ 11.079.594.068  
Costo estimado de interventoría: $ 696.862.122  
Plazo de ejecución estimado obra: 06 meses  
Fecha estimada de entrega de documentación: diciembre de 2023 – enero 2024 

 
 

1.2 Cronograma Colegio San Francisco - Sede B 
 

 
 

2. Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela)  
 
 

El 11 de diciembre de 2023 mediante comunicación CCERU-22-1145 (Radicado RENOBO E2023010354) el consorcio Colegio 
ERU 2022 remitió la solicitud de adición #2 y prórroga #2 al contrato de obra 133-2022 por la suma de $6.247.401.809 y un plazo 
de 7 meses la para la ejecución. Lo anterior con ocasión a la necesidad de contemplar mayores cantidades e ítems no previstos 
de actividades evidenciadas en el desarrollo de la obra, así como a las solicitudes de ajustes realizadas en los comités de diseño 
desarrollados en obra, con la participación de las partes involucradas.  
 
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S en su calidad de interventor, mediante comunicación 
GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_815 del 18 de diciembre de 2023 manifiesta “(…) que una vez verificada la Versión Cero (0) del 
balance 2 y el trabajo realizado en mesas de trabajo y comités de seguimiento, vemos viable la solicitud de recursos por el monto 
estimado de SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE 
PESOS $6.247.401.809.00 y un tiempo adicional de SIETE (7) meses para la terminación de las actividades.  
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En conclusión, se da viabilidad para la solicitud de adición de recursos y tiempo para la terminación del objeto contractual; la 
interventoría estudiara la posibilidad de optimización de recursos y actividades en caso de no llegar al monto solicitado que 
garantice la terminación del objeto contractual. (…)” 
 
Asimismo, la interventoría mediante oficio GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_816 del 18 de diciembre de 2023 remitió a RENOBO 
propuesta económica por un valor de setecientos diez millones de pesos ($710.000.000) correspondiente a la prórroga por el 
termino de siete (07) meses, cuyo valor fue ajustado por cambios de vigencia según el IPC para los años 2022 y 2023 (corte 
noviembre).  
 
Por lo anterior, la Gerencia del proyecto considera procedente realizar la adición y prórroga a los contratos de obra e interventoría 
con el fin ejecutar en su totalidad el alcance del proyecto y garantizar su funcionamiento. Es de resaltar que, la interventoría se 
encuentra realizando la revisión del balance con sus respectivas memorias, propendiendo por la optimización de los recursos, 
esto previo al trámite de modificación de los respectivos contratos derivados . 

 
2.1 Información 

 

• Avance físico 
 

 
Descripción 

 
Fecha terminación actual 

 
% Avance físico 

Programado 
10 / diciembre / 2023 

 
%Avance físico 

ejecutado 
10/ diciembre / 2023 

Gabriel Betancourt Mejía- 
La Magdalena (Ahora 
Teresa Martínez de Varela) 

 
22-05-2024 

 
51.58% 

 
52.12% 

 

• Recursos faltantes 
 

Contrato Prórroga Adición Justificación 

133-2022 (Obra) 7 meses $ 6.247.401.809 Avanzadas las actividades de obra se ha 
evidenciado la necesidad de contemplar 
Mayores cantidades e ítems no previstos. 

134-2022 (Interventoría) 7 meses $ 710.000.000 Prórroga 7 meses para la aprobación y el 
seguimiento e interventoría de las mayores 
cantidades de obra y actividades no previstas. 

Total 7 meses $ 6.957.401.809  

 
2.2 Cronograma Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 

 

3. CRONOGRAMA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
 

Teniendo en cuenta que la fecha de terminación actual del contrato interadministrativo es el 22 de junio de 2024 y que de acuerdo 
con el cronograma planteado para la ejecución del colegio San Francisco – Sede B y Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena, 
cuyos plazos finaliza el 15 y 22 de febrero de 2025, respectivamente, se requiere prorrogar el contrato interadministrativo en ocho (08) 
meses.  
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4. EQUIPO DE GERENCIA 

 
 

Cant. Equipo de trabajo Perfil Dedicación  

1 Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero 

Ingeniero con especialización en 
gerencia de proyectos. Con experiencia 
de 10 años. 
 

100% 
 

1 Supervisor – San Francisco Sede B Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 
de 8 años. 
 

100% 

1 Supervisor – Colegio Gabriel 
Betancourt Mejía – Sede La 
Magdalena 

Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 
de 8 años. 
 

100% 

1 Abogado Título o formación profesional en 
derecho. Con experiencia de 5 años. 

25% 

1 Profesional de apoyo Título en formación técnica profesional. 
Con experiencia de 2 años.   
 

25% 

2 Especialistas con dedicación parcial 
o por demanda. 
 

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.  
 

10% 

1 Profesional Financiero Título Profesional. Con experiencia de 5 
años. 
 

25% 

 
 

5. CUOTA DE GERENCIA 
 
A continuación, se discrimina el valor de la cuota de Gerencia, en la cual se optimizan las dedicaciones del personal del equipo 
de gerencia solicitado por la SED, manteniendo las condiciones y obligaciones previstas contractualmente, así como las 
consideraciones expuestas.  
 
 

CONCEPTO Valor 

COSTOS DIRECTOS $ 529.778.781 

Recurso Humano $ 466.481.440 

Otros costos directos $63.297.341 

COSTOS INDIRECTOS $492.805.612 

Áreas Misionales y de apoyo $119.633.942 

Otros costos indirectos $373.171.670 

IMPREVISTOS, RIESGO Y UTILIDAD $64.693.005 

Cuota de Gerencia antes de IVA $1.087.277.398 

IVA $206.582.705 

TOTAL CUOTA DE GERENCIA $1.293.860.103 

 
 
Nota # 1: El valor de la cuota de gerencia fue ajustado teniendo en cuenta que, el plazo de ejecución inicialmente finalizaba en 
el mes de agosto de 2023 y que el IPC para el 2022 fue de 13,12% y para el año 2023 10,15% (hasta noviembre).  
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Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, permisos y licencias 
requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de enero de 2024, tal como se previó en el 
cronograma para la ejecución del proyecto. En caso de no cumplirse dicha condición, o no pueda iniciarse la apertura de los 
procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional requerido, con el fin 
de ajustar el valor de cuota de Gerencia.   
 
 
5.1 FORMA DE PAGO CUOTA DE GERENCIA  

 
Colegio San Francisco – Sede B 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 
 

 
 
 
 

 
 
 

Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los procesos 
de selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED. Es de resaltar que, la apropiación 
de los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.  

 
 
6. VALOR ADICIÓN 
 
A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican a los recursos para la ejecución 
de los proyectos Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena y San Francisco - Sede B:   
 
 

X Colegio Obra - Interventoría Estampillas e impuestos Valor 

San Francisco – Sede B 11.776.456.190,00 297.749.923,00 12.074.206.113,00 

Gabriel Betancourt Mejía- 
Sede La Magdalena 

6.957.401.809,00 175.907.405,00 7.133.309.214,00 

Total  18.733.857.999,00 473.657.328,00 19.207.515.327,00 

 
                  Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución de los proyectos es el siguiente: 
 
 

Concepto Valor 

Obra e Interventoría $ 18.733.857.999 

Estampillas e impuestos $ 473.657.328 

Cuota de Gerencia $ 1.293.860.103 

Total Adición $ 20.501.375.430 

 
 
Valor adición: VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE ($20.501.375.430) incluida la remuneración de la gerencia integral, que corresponde a MIL DOSCIENTOS NOVENTA 
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TRES PESOS M/CTE ($1.293.860.103).  

 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Aprobación del Plan Operativo ajustado 
- Informe de verificación de la entrega de la 

documentación. 
- Borrador del Anexo Técnico del documento de 

estudios previos 

20% $ 163.026.373,00 

Segundo - Suscripción acta de inicio del proyecto 10% $ 81.513.187,00 

Tercer - Avance físico de las obras en 30% 20% $ 163.026.373,00 

Cuarto - Avance físico de las obras en 60% 20% $ 163.026.373,00 

Quinto - Avance físico de las obras en 90% 20% $ 163.026.373,00 

Sexto - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 81.513.187,00 

   $ 815.131.866,00 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Avance físico de las obras en 60% 45% $ 215.427.707,00 

Segundo - Avance físico de las obras en 90% 45% $ 215.427.707,00 

Tercer - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 47.728.823,00 

   $ 478.728.237,00 
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III. CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 
CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

 
 

Revisada la propuesta económica Revisada la propuesta económica de servicios presentada por la Gerencia Integral 

a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C - RENOBO, mediante 

oficio con radicado No. E-2023-179336 del 19 de diciembre de 2023, como alcance al radicado E-2023-173760 del 

6 de diciembre de 2023, en atención al oficio S-2023-360811 del 30 de noviembre de 2023 remitido por la Dirección 

de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, visita técnica, bajo lo cual se expusieron las 

consideraciones tenidas en cuenta para la adición del proyecto “San Francisco Sede B”, con el fin de concluir su 

ejecución y adición del proyecto “Colegio La Magdalena (Colegio Teresa Martínez de Varela)” actualmente en 

proceso de construcción, bajo la gerencia integral del Contrato Interadministrativo N° 2978784 de 2021, con el fin 

de garantizar la terminación y funcionamiento de dicha infraestructura, a través de la suscripción del Modificatorio 

No. 03, en el sentido de prorrogar el contrato interadministrativo por el término de ocho (8) meses y adicionar la 

suma de VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430) con IVA incluido. El Director de Construcción y Conservación de 

Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado 

viable y oportuno, suscribir la presente Modificación No. 03, bajo las siguientes consideraciones: 

 
1. En el marco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO 

SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS 
A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ D.C”, y del Programa Línea Estratégica: 4 
- Inclusión Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes de Aprendizaje para la Vida; la 
Secretaría de Educación del Distrito, tiene la obligación de cumplir con la meta 91: “Entregar 35 colegios 
nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminación de colegios que se encuentran en 
ejecución de obra al inicio de la administración y 20 colegios nuevos o restituidos, con comedores escolares 
y ambientes de aprendizaje”, la cual hace parte del propósito número 1 y en el programa número 13, 
“Educación para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educación rural”; no 
obstante a lo anterior, la prevalencia de déficit de cupos en algunas zonas de la ciudad, la necesidad de 
avanzar en la implementación de la jornada única (como lo define la Ley General de Educación), la 
implementación del prescolar de tres grados, la construcción de nuevos proyectos de vivienda y la necesidad 
imperante de continuar con la ejecución del plan de reactivación económica de la ciudad a raíz de la 
emergencia sanitaria decretada por COVID-19; avoca a la SED a continuar desarrollando estrategias 
orientadas a mejorar el acceso y permanencia de los estudiantes actuales y futuros al Sistema Educativo 
Distrital extendiendo y mejorando la calidad de la infraestructura educativa, con el desarrollo de treinta y 
cinco (35) sedes educativas adicionales a la meta inicialmente planteada, en las diferentes localidades de 
la ciudad, en etapa de diseño, con licencia de construcción, contratados o en ejecución de obra  las cuales 
están respaldadas mediante el cupo de endeudamiento aprobado a través del Acuerdo 840 de 2022 para el 
proyecto de inversión en el marco del PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo 
XXI”. Cuyo estado de ejecución a la fecha es el siguiente: 
 

ESTADO DE PROYECTOS A CARGO  

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

OBRAS CANTIDAD 

Entregadas 26 

En ejecución 14 

Próximas a iniciar 1 

En proceso de contratación 4 
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ESTADO DE PROYECTOS A CARGO  

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

TOTAL OBRAS 45 
    

CONSULTORIAS DE DISEÑO CANTIDAD 

Con licencia ejecutoriada 1 

Radicadas en curaduría Urbana 10 

En gestión para radicación en curaduría Urbana 10 

Contratadas a través del Contrato Administrativo N° 4352924 de 2022 - ERU 3 

No requiere licencia de construcción 1 

TOTAL CONSULTORIAS  25 
    

TOTAL PROYECTOS 70 

 

2. En la búsqueda de estrategias que permitan avanzar de manera efectiva en la ejecución de la construcción 
de infraestructura y en el cumplimiento de las metas establecidas; La SED ha considerado desde el año 
2016 la necesidad de contar con aliados estratégicos, con capacidad para realizar la gerencia integral de 
proyectos con características especiales en materia técnica, jurídica, ambiental y administrativa a través de 
contratos interadministrativos entre entidades públicas; fortaleciendo el seguimiento y la capacidad del 
recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico. Consecuentemente, a la fecha la Entidad ha ejecutado 
un total de dieciséis (16) proyectos a través del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa 
FIIE quienes han sido un aliado importante en el proceso de ejecución de los proyectos. Así mismo bajo la 
presente administración, se celebraron tres (3) contratos interadministrativos con la ERU hoy RENOBO y 
ENTerritorio, empresas idóneas y con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos de infraestructura y 
en la prestación de servicios en esta línea de negocios, para realizar la gerencia integral de siete (7) 
proyectos, comprendida desde la estructuración integral, ejecución, seguimiento y hasta su finalización, en 
el recibo a satisfacción de la infraestructura funcional esperada; los cuales a la fecha han demostrado una 
ejecución efectiva aportando a las metas de la Entidad, confirmando así que esta estrategia ha resultado 
exitosa. 
 

3. La SED consideró desde la vigencia 2021 la necesidad de contar con un aliado estratégico para fortalecer 
el seguimiento de los proyectos, la capacidad y recurso técnico, administrativo, financiero y jurídico para la 
implementación de los procesos de contratación y ejecución de los proyectos, a través de la “Gerencia 
Integral de Proyectos”, razón por la cual suscribió con la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO 
URBANO DE BOGOTA – RENOBO el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, 
cuyo objeto contractual es: ““REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL”, 
bajo el cual se desarrollaron los proyectos, en etapa de obra: SAN FRANCISCO DE ASIS y COLEGIO LA 
MAGDALENA (actualmente en ejecución). A la fecha se han desarrollado a través del contrato citado las 
siguientes actividades: 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°2978784 DE 2021 

PERIODO FASE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

Del 12 de 
noviembre de 
2021 al 30 de 
noviembre de 

2023 

1. Precontractual  Planeación 

Elaboración y entrega de Plan Operativo y Reglamento 
de comité técnico 

El contrato interadministrativo 
N°2978784 de 2021 no presenta 
incumplimiento en su ejecución. 

Las actividades citadas se 
encuentran documentadas en los 
Informes de Gestión publicados 

en la plataforma Secop II – 

Mesas técnicas con los profesionales ERU - SED y 
consultores de diseño 

Consolidación y coordinación de la información 
suministrada por la SED (Consultorías de diseño) 
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ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°2978784 DE 2021 

PERIODO FASE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

Visitas de campo a los frentes de trabajo  
Proceso SED-SAP-DCCEE-

CONTINTER-3-2021 

Elaboración de Informe Preliminar 

Socialización con la comunidad estudiantil del proceso a 
llevar a cabo en los colegios a intervenir 

Estructuración de los términos de referencia y pliegos de 
condiciones 

Procesos 
de 

selección 

Seguimiento procesos de selección: 
 
ERU-IPRE-15-2021 / ERU-IPRE-16-2021 
Contratación de construcción e interventoría integral del 
Colegio La Magdalena 
 
ERU-IP-01-2022 7 ERU-IP-02-20222 
Contratación de construcción e interventoría integral del 
Colegio San Francisco de Asís  

 

 

2. Contractual 
Ejecución 

de 
proyectos 

Formalización de contratación derivada (obra e 
interventoría) 

 

Suscripción de Actas de inicio (obra e interventoría) - 
Colegio La Magdalena y Colegio San Francisco de Asís 

 

Visitas de seguimiento a las obras 
 

Suscripción de Modificación Contractual N°1 y N°2 
(Presentación de soportes y justificación técnica) 

 

Remisión de Informes de Gestión e Informes Financieros 
mensuales 

 

 
 

4. La Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano – RENOBO, es una empresa industrial y comercial del 
Distrito Capital, vinculada al sector hábitat de la administración distrital y sujeta al régimen de Empresas 
Industriales y comerciales del Estado; la cual tiene por objeto principal identificar, promover, gestionar, 
gerenciar y ejecutar proyectos integrales referidos a la política pública de desarrollo y renovación urbana de 
Bogotá D.C y otros lugares distintos al domicilio. Por lo cual, es objeto de monitoreo e inspección y vigilancia 
por parte de los entes de control para el debido cumplimiento de sus funciones como entidad. Con la 
contratación de esta Gerencia Integral, a través del Contrato Interadministrativo precitado, RENOBO pactó 
la responsabilidad de la ejecución de los proyectos (Colegio La Magdalena y Colegio San Francisco de 
Asís), asumiendo obligaciones de resultado, las cuales serán aplicables al Colegio san Francisco Sede B, 
una vez suscrita la presente Modificación Contractual N°3. 

 
5. Teniendo en cuenta las necesidades relacionadas con la infraestructura educativa y la aprobación por parte 

del Consejo Distrital, del Acuerdo Distrital 840 de 2022, respecto a dejar treinta y cinco (35) sedes educativas 
en las diferentes localidades de la ciudad, en etapa de diseño, con licencia de construcción, contratados o 
en ejecución de obra, adicionales a la entrega de los treinta y cinco (35) colegios nuevos y restituidos 
planteados en la Meta Sectorial 91 del Plan Sectorial de Educación; se envió invitación a la EMPRESA DE 
RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA – RENOBO para presentar propuesta económica 
de servicios para la terminación del proyecto COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B, a través de adición al 
Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, bajo la cual RENOBO remitió dicha 
propuesta recomendando de igual forma la adición y prórroga del proyecto COLEGIO LA MAGDALENA 
(Colegio Teresa Martínez de Varela) para garantizar la terminación y funcionamiento de dicha 
infraestructura. Teniendo en cuenta la experiencia que se ha tenido con RENOBO como aliado estratégico 
en el desarrollo de proyectos a través de la línea de Gerencia Integral, con idoneidad para la conclusión del 
proyecto antes citado y en aras de optimizar los recursos a nivel técnico (profesionales) y administrativo del 
Contrato Interadministrativo actualmente en ejecución. 
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6. La SED obtendrá como beneficio principal un incremento en los cupos para la población estudiantil, esto, 
como resultado de la adición del proyecto: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B, a la gerencia integral de 
proyectos, llevada a cabo mediante el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, tal 
como se indica a continuación:  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

7. Por lo anterior, El Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de 
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los fundamentos antes expuestos y la 
propuesta de servicios presentada por la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE 
BOGOTÁ D.C - RENOBO, los cuales consideran viables y oportunos, bajo los siguientes argumentos: 

 
7.1 PRÓRROGA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
 
El Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado viables y oportunos, los argumentos expuestos en el 
marco del Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por RENOBO como Gerente 
Integral, de acuerdo con la invitación remitida por la SED para la adición del proyecto COLEGIO SAN 
FRANCISCO SEDE B, con el fin de terminar el mismo a través del contrato interadministrativo antes citado 
y la adición del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela) para garantizar la 
terminación y funcionamiento de dicha infraestructura. De acuerdo con lo anterior se realizó la evaluación del 
tiempo requerido frente al desarrollo de los proyectos antes citados, el cual se estableció en ocho meses (8) 
meses, adicionales al plazo contractual vigente del contrato de interadministrativo, así: 
 

Se observa entonces que los proyectos antes citados exceden actualmente la vigencia del Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por lo cual se requiere adición de tiempo. 
 
En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de 
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los fundamentos en los que se sustenta 
la necesidad de prórroga y con la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable los tiempos 
estimados para el desarrollo de los proyectos en el marco del Contrato Interadministrativo 
No.CO1.PCCNTR.2978784 de 2021. 
 

7.2 ADICION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
 

De conformidad con el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, la EMPRESA DE 
RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C – RENOBO, como Gerente Integral de los 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

CPF PROYECTO ÁREA ESTIMADA / 

CONSTRUCCIÓN 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

885 Colegio La Magdalena 15.337,13 m2 1680 

1413 Colegio San Francisco de Asís 4.031,58 m2 600 

PROYECTO ADICIÓN - MODIFICACIÓN No. 03 

1988 San Francisco Sede B 3.216,10 m2 600 

CONTRATO ACTUAL nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb

TIEMPO EN MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Estructuración

Colegio La Magdalena

San Francisco de Asís

ADICION nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb mz ab my jn jl ag sp oc nv dc en fb

TIEMPO EN MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Estructuración

San Francisco Sede B

Colegio La Magdalena - Adición

Estructuración  - Proceso de selección

Ejecución de obra

Liquidación 

2021 2022 2023 2024 2025

http://www.educacionbogota.edu.co/


 

 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co  

Información: Línea 195          Página 14 de 23 

 

                                                                                                                                                    

proyectos de infraestructura educativa priorizados por la Secretaría de Educación del Distrito, mediante el 
cual se desarrollaron los proyectos, en fase de construcción: COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa 
Martínez de Varela – actualmente en ejecución) y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS; presentó propuesta 
económica de servicios, conforme a la invitación remitida por parte de la Dirección de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos, para la adición del proyecto, con el fin de adelantar la 
terminación del mismo bajo los estudios y diseños que remitirá la SED: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE 
B. 
 
De igual forma para la construcción de la infraestructura educativa del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio 
Teresa Martínez de Varela), teniendo de presente sus obligaciones contractuales de validar y aprobar de 
forma idónea lo validado y presentado por su contratista de interventoría del contrato derivado en atención a 
la supervisión que realiza sobre este, durante la ejecución del Contrato Interadministrativo RENOBO ha 
evidenciado mayores cantidades de obra  e ítems no previstos que se deben ejecutar, a fin de terminar la 
infraestructura educativa citada al 100%, con todas las especificaciones y condiciones para el uso de la 
comunidad estudiantil, a fin de entregar una Infraestructura funcional. 
 
Bajo este contexto el “Estudio Previo” que dio origen al Contrato Interadministrativo N°2978784 de 2021, 
contempló dentro de alcance del objeto que, a través de la Gerencia Integral se compromete la construcción 
e interventoría de los proyectos a su cargo, lo cual implica a su vez, la planeación y ejecución de la actividades 
jurídico contractuales, técnicas, financieras, sociales y económicas necesarias para la entrega a la SED de 
la nueva infraestructura educativa del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela – 
actualmente en ejecución), COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS y con la presente modificación del 
COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B. 
 
Por lo anterior, según se cita en el estudio previo, la gerencia integral comprende la contratación de las obras 
y sus respectivas interventorías; de ahí que RENOBO asuma la responsabilidad, riesgo y resultado del objeto 
contractual (construcción e interventoría de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaría de 
Educación Distrital). Así las cosas, en caso de ser necesario, RENOBO deberá gestionar los permisos o 
modificaciones que se requieran. 
 
El documento “Estudio Previo” también reguló la independencia de las partes, por cuanto, se entiende que 
ésta será de plena autonomía técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecución del contrato y 
que su actividad se desarrolla en ejercicio de los principios de coordinación y subsidiaridad entre la 
administración pública y que la responsabilidad en la gerencia, ejecución y desarrollo de las actividades de 
la contratación derivada será exclusiva de RENOBO, sin menoscabo del cumplimiento de las obligaciones 
de seguimiento a cargo de la SED en le marco del Contrato Interadministrativo N°2978784 de 2021. 
 
En consecuencia, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de 
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, atienden los argumentos expuestos por la Gerencia 
Integral de la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C – RENOBO, 
mediante oficio E-2023-179336 del 19 de diciembre de 2023, donde recomendó realizar la adición para la 
obra e interventoría del proyecto COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela) por un 
monto de $6.957.401.809, con el objetivo de ejecutar mayores cantidades de obra e ítems no previstos que 
se identificaron durante la ejecución de obra y adicionar el COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE B para su 
terminación a través del Contrato Interadministrativo cuyo valor de obra e interventoría es de 
$11.776.456.190 a estos costos se incluye las estampillas e impuestos estimados en un valor de 
$473.657.328. 
 
Por otra parte, teniendo en cuenta lo antes expuesto, es necesario para la ejecución de los dos proyectos se 
mantenga la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica, ambiental para la construcción de las 
infraestructuras educativas, al igual que las labores de supervisión realizadas a través de la Gerencia Integral 
por parte de RENOBO; con el fin de garantizar la calidad y el cumplimiento en la entrega de estas instituciones 
educativas. Así pues, RENOBO realizó la evaluación de los tiempos adicionales requeridos para la ejecución, 
terminación y entrega a la SED de los proyectos citados, garantizando la funcionalidad de su infraestructura 
física, para lo cual se evidencia según lo expuesto por RENOBO la necesidad de realizar prórroga del 
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Contrato Interadministrativo por ocho (8) meses la cual genera una adición para la Gerencia Integral de 
$1.293.860.103, monto que incluye costos de pólizas, estampillas e IVA sobre la adición de la Cuota de 
Gerencia, teniendo presente que se mantendrá la condiciones iniciales de la totalidad de los profesionales 
como su dedicación hasta terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas con todas las 
especificaciones y condiciones para el uso de la comunidad estudiantil, a fin de entregar una Infraestructura 
funcional. 
 
De acuerdo con lo manifestado por RENOBO en el oficio E-2023-179366 del 19 de diciembre de 2023, frente 
a la revisión del balance general de la obra con sus respectivas memorias del COLEGIO LA MAGDALENA 
(Colegio Teresa Martínez de Varela), realizado por la interventoría, se deberá presentar por parte de 
RENOBO a la SED un Informe del estado financiero y de ejecución contractual con los soportes 
correspondientes del proyecto citado, previo al trámite de modificación de los respectivos contratos derivados 
(obra e interventoría), con el fin de verificar la optimización de los recursos, conforme al seguimiento a cargo 
de la SED, en el marco de las obligaciones de RENOBO establecidas en el “Estudio Previo” del Contrato 
Interadministrativo N°2978784 de 2021, así: 
 
(…) 

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
17. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos 
cuando así se requiera. 
(…) 
 

Revisada la propuesta económica de servicios recibida en la entidad mediante oficio E-2023-179336 del 19 
de diciembre de 2023; el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en 
calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado viable y oportuno, suscribir 
la presente Modificación No. 03, teniendo en cuenta la población beneficiada, con la ejecución de las 
infraestructuras educativas, salvaguardando así el derecho de la educación; razón por lo cual, la Secretaria 
de Educación, como entidad beneficiaria de estos proyectos actúa en garantía de los intereses de dicha 
población, con el ánimo de atender a la comunidad estudiantil. 
 
En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de 
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado los hechos que sustentan la 
Modificación No.03 y con la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, en el sentido de adicionar la suma de VEINTE MIL 
QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE ($20.501.375.430,00) con IVA incluido. Cuya inversión de recursos se relaciona a 
continuación: 
 
 
 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

COSTOS POR PROYECTO OBRA E INTERVENTORIA 

Colegio La Magdalena  $                                                                             55.842.722.095,00  

Colegio San Francisco de Asís  $                                                                             21.031.836.652,00  

Gerencia integral de proyectos  $                                                                               4.019.329.210,00  

VALOR CONDICION INICIAL + ADICIÓN 
(Modificación N°2)  $                                                                             80.893.887.957,00  

INVERSION RECURSOS DE ADICION  

COSTOS ESTIMADOS OBRA E INTERVENTORIA 

Colegio San Francisco Sede B  $                                                                             12.074.206.113,00  

Colegio La Magdalena (Adición)  $                                                                               7.133.309.214,00  

Gerencia integral de proyectos  $                                                                               1.293.860.103,00  
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VALOR ADICION (Modificación N°3)  $                                                                             20.501.375.430,00  

VALOR TOTAL   $                                                                           101.395.263.387,00  

 

 
Teniendo en cuenta los recursos necesarios para la presente adición, se calculó el valor límite para adicionar el Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 para el año 2023, así:  
  

Valor inicial  
S.M.L.M.V (AÑO 2021)  

$ 65.059.802.328,00 
 71610 SMLMV (AÑO 2021)   

50% valor inicial (S.M.L.M.V AÑO 2021)  35805 SMLMV (AÑO 2021)  

S.M.L.M.V (2023)    $ 1.160.000,00   

Valor límite para adicionar (AÑO 2023)  
($ 1.160.000 * 35805) =  

$ 41.533.800.000    

En este orden de ideas, la adición del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 2978784 DE 2021 para el año 
2023 no supera el límite impuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993.  
  

Valor inicial  
S.M.L.M.V (AÑO 2021)  

$ 65.059.802.328,00 
71610 SMLMV (AÑO 2021)  

Adición No. 01 (Modificatorio No. 02)  $ 15.834.085.629  

Adición No. 02 (Modificatorio No. 03)  $ 20.501.375.430  

Adición total (AÑO 2023)  $ 36.335.461.059  
  

  
Finalmente, Colombia Compra Eficiente a través del Concepto C ‒ 784 de 2022 de fecha 21 de noviembre de 2022, 
indicó:  
  
“(…) Dicha norma además de consagrar una prohibición trae implícita una autorización, consistente en la posibilidad de 
adicionar los contratos estatales, siempre que no se supere el tope establecido. La regla establecida en el parágrafo del 
artículo 40 de la Ley 80 de 1993 aplica a todos los contratos estatales regidos por el EGCAP, independientemente de la 
modalidad de selección, de la tipología contractual del negocio jurídico que se considere necesario adicionar o del sistema 
de precios pactados. Ahora bien, para determinar cómo debe hacerse el cálculo de la adición, basta con remitirse a lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993 «Los contratos no podrán adicionarse en más del cincuenta 
por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos legales mensuales». En consecuencia, al 
momento de adicionar debe tenerse en cuenta que el cálculo del límite debe realizarse en salarios mínimos para efectos 
de que el cálculo del tope sea preciso. De manera que para adicionar un contrato debe dividirse el valor inicial por el 
salario mínimo legal mensual vigente –SMLMV– al momento de la suscripción del contrato, y luego dividirlo por dos. El 
resultado obtenido constituirá el número de SMLMV por los cuales podrá adicionarse el contrato. En este sentido, para 
evitar equivocaciones, lo ideal es que cada vez que se efectúe una adición, se estime su valor en salarios mínimos, 
que se calcularán con base en el vigente al momento de la adición, de manera que se descuenten estos de los 
salarios mínimos que restan por adicionar, pues las modificaciones podrían hacerse en diferentes años, porque si el 
contrato se ejecuta sin existir variación en el valor del salario mínimo la operación sería la misma si se toma el monto en 
pesos” (…). Negrilla y subrayado fuera de texto.  
 

 7.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO – Manejo de los recursos de la Gerencia Integral de Proyecto: 
 

El Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del 
contrato y su Apoyo a la supervisión, una vez revisada la propuesta presentada por la Gerencia Integral a 
cargo de la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA - RENOBO, mediante 
el oficio E-2023-179336 del 19 de diciembre de 2023 consideran viable y oportuno, desembolsar la suma 
correspondiente al 100% del valor total de la Modificación No. 03, correspondiente a VEINTE MIL 
QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE ($20.501.375.430,00) con IVA incluido, a la suscripción de la presente modificación, así 
como la aprobación de las garantías presentadas. Por cuanto, RENOBO debe adelantar la novedad 
contractual según corresponda. 
 
Respecto al cálculo de la cuota de gerencia para la ejecución de los proyectos: COLEGIO SAN FRANCISCO 
SEDE B y COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de Varela), el Director de Construcción y 
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Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la 
supervisión, consideran viable y oportuno, los argumentos referidos en la propuesta económica de servicios 
expuesta por RENOBO, por cuanto  han establecido varios componentes, como áreas misionales y de 
apoyo, entre otros costos, además de las condiciones del perfil profesional como dedicación del personal 
mínimo requerido, el cual se mantendrán hasta terminar las infraestructuras educativas al 100% con todas 
las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa 
funcional. 
 
EQUIPO DE GERENCIA 
 
 

Cant. Equipo de trabajo Perfil Dedicación  

1 Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero 

Ingeniero con especialización en 
gerencia de proyectos. Con experiencia 
de 10 años. 
 

100% 
 

1 Supervisor – San Francisco Sede B Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 
de 8 años. 
 

100% 

1 Supervisor – Colegio Gabriel 
Betancourt Mejía – Sede La 
Magdalena 

Título o formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 
de 8 años. 
 

100% 

1 Abogado Título o formación profesional en 
derecho. Con experiencia de 5 años. 

25% 

1 Profesional de apoyo Título en formación técnica profesional. 
Con experiencia de 2 años.   
 

25% 

2 Especialistas con dedicación parcial 
o por demanda. 
 

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.  
 

10% 

1 Profesional Financiero Título Profesional. Con experiencia de 5 
años. 
 

25% 

 
 
CUOTA DE GERENCIA 
 
 

CONCEPTO Valor 

COSTOS DIRECTOS $ 529.778.781 

Recurso Humano $ 466.481.440 

Otros costos directos $63.297.341 

COSTOS INDIRECTOS $492.805.612 

Áreas Misionales y de apoyo $119.633.942 

Otros costos indirectos $373.171.670 

IMPREVISTOS, RIESGO Y UTILIDAD $64.693.005 

Cuota de Gerencia antes de IVA $1.087.277.398 

IVA $206.582.705 

TOTAL CUOTA DE GERENCIA $1.293.860.103 

 
 

 

Nota # 1: El valor de la cuota de gerencia fue ajustado teniendo en cuenta que, el plazo de ejecución 
inicialmente finalizaba en el mes de agosto de 2023 y que el IPC para el 2022 fue de 13,12% y para el año 
2023 10,15% (hasta noviembre).  
 
Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, 
permisos y licencias requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de 
enero de 2024, tal como se previó en el cronograma para la ejecución del proyecto. En caso de no cumplirse 
dicha condición, o no pueda iniciarse la apertura de los procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se 
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deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional requerido, con el fin de ajustar el valor de cuota 
de Gerencia.   
 
FORMA DE PAGO DE LA CUOTA DE GERENCIA 
 

Colegio San Francisco – Sede B 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 

 
 
 
 
 

 
 
 

Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la 
apertura de los procesos de selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente 
aprobados por la SED. Es de resaltar que, la apropiación de los estudios y diseños será objeto de los 
contratistas constructores seleccionados.  

 
 
En tal sentido, el Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, en calidad de 
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisión, han considerado las circunstancias que sustentan la 
necesidad de la Modificación No. 03, así como la adición del proyecto: COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE 
B al Contrato Interadministrativo, la adición del COLEGIO LA MAGDALENA (Colegio Teresa Martínez de 
Varela) para la terminación de su infraestructura y el pago de la cuota de gerencia establecido para tal fin, 
respetando lo pactado a este respecto frente a los proyectos contratados inicialmente y con la firma de la 
presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021.  

 
 

IV. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 
CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 

 
• ALCANCE DEL OBJETO 

 
Modificar el numeral 2. “ALCANCE DEL OBJETO” del Estudio Previo, en el sentido de incluir la sede educativa COLEGIO SAN 
FRANCISCO SEDE B, por lo cual quedará de la siguiente manera:    
 
“(…)El alcance del objeto, consiste en la gerencia integral que implica la construcción e interventoría de los proyectos a su cargo, 
lo cual comprende la planeación y ejecución de actividades jurídico contractuales, técnicas, financieras, sociales y económicas, 
necesarias para la entrega a la SED de la nueva infraestructura educativa:  
 
 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Aprobación del Plan Operativo ajustado 
- Informe de verificación de la entrega de la 

documentación. 
- Borrador del Anexo Técnico del documento de 

estudios previos 

20% $ 163.026.373,00 

Segundo - Suscripción acta de inicio del proyecto 10% $ 81.513.187,00 

Tercer - Avance físico de las obras en 30% 20% $ 163.026.373,00 

Cuarto - Avance físico de las obras en 60% 20% $ 163.026.373,00 

Quinto - Avance físico de las obras en 90% 20% $ 163.026.373,00 

Sexto - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 81.513.187,00 

   $ 815.131.866,00 

X# Pago Hito % Valor 

Primer - Avance físico de las obras en 60% 45% $ 215.427.707,00 

Segundo - Avance físico de las obras en 90% 45% $ 215.427.707,00 

Tercer - Infraestructuras entregadas y contratación derivada 
liquidada. 

10% $ 47.728.823,00 

   $ 478.728.237,00 
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COLEGIO UBICACIÓN - LOCALIDAD 

Colegio La Magdalena KENNEDY 

Interventoría Colegio La Magdalena 

Colegio San Francisco de Asís LOS MÁRTIRES 

Interventoría Colegio San Francisco de Asís  

Colegio San Francisco de Asís sede B CIUDAD BOLIVAR 

Interventoría Colegio San Francisco de Asís sede B 

 
El presente contrato de gerencia integral comprende la contratación de las obras y sus respectivas interventorías, cuyos diseños 
y licencias de construcción serán entregados por la SED, por lo cual ERU debe asumir la responsabilidad, riesgo y resultado del 
objeto contractual (construcción e interventoría de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaría de Educación 
Distrital). Así las cosas, en caso de ser necesario, ERU deberá gestionar los permisos o modificaciones que se requieran” (…). 

 
 

• ADICIÓN 
 

Modificar el numeral 5. “VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO” del Estudio Previo, con respecto al 
valor total del contrato interadministrativo, por lo cual quedará de la siguiente manera:    
 
 

“(…) El valor del contrato es CIENTO UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($101.395.263.387,00) incluida la remuneración de la gerencia integral para la ejecución de los proyectos, 
que corresponde a CINCO MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($5.313.189.313,00).  

 

• FORMA DE PAGO 
 

Modificar el numeral 6. “DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS”, así como la “Remuneración de la gerencia integral 
de proyecto” del Estudio Previo, por lo cual quedará de la siguiente manera:  

 
“(…) 6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:  
 
La SED girará el valor total del contrato interadministrativo a ERU, es decir, es CIENTO UN MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($101.395.263.387,00), de la siguiente manera: 
 

✓ Un primer desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de 
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $32.529.901.164, al momento de la suscripción del acta de 
inicio por las partes. 
 

✓ Un segundo desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de 
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $32.529.901.164, una vez efectuada la apertura de los 
procesos de selección de los contratos de obra e interventoría, de uno de los dos proyectos a 
asignados, que será definido en el comité operativo. 

 

✓ Un tercer desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificación No. 02, correspondiente 
al valor de QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO 
MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, a la suscripción 
de la presente modificación, así como la aprobación de las garantías presentadas. 

 

✓ Un cuarto desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificación No. 03, correspondiente 
al valor de VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

http://www.educacionbogota.edu.co/


 

 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co  

Información: Línea 195          Página 20 de 23 

 

                                                                                                                                                    

CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430,00) IVA incluido, a la suscripción de 
la presente modificación, así como la aprobación de las garantías presentadas. 
 

Nota 1: Los recursos antes mencionados serán girados por la SED y manejados en una cuenta bancaria 
independiente y especial, exenta de gravámenes financieros, para el seguimiento presupuestal y financiero 
de los proyectos, el control de su causación, conforme a lo previsto en el acápite Desembolso de los Recursos.  
 
Los rendimientos financieros generados sobre los recursos de la cuenta antes mencionada serán girados a 
la cuenta de la Tesorería Distrital que indique la Secretaría de Educación del Distrito a ERU para estos efectos, 
los cuales serán consignados mensualmente, los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes.  
 
Nota 2: El valor total del contrato interadministrativo, corresponde al valor de ejecución de los proyectos, es 
decir, la construcción e interventoría del Colegio La Magdalena, Colegio San Francisco de Asís, Colegio San 
Francisco Sede B y al valor de la gerencia integral de ERU.  
 
 
Nota 3: ERU deberá hacer uso de los recursos correspondientes al valor de ejecución de los proyectos, 
conforme a la forma de pago establecida para los contratos derivados de obra y de interventoría. 
 
 
Remuneración de la Gerencia Integral de Proyecto:  
 
La remuneración de la Gerencia Integral del Proyecto, será reconocida y podrá ser descontada por parte de 
ERU, de los recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte del supervisor 
designado para el contrato interadministrativo por parte de la SED, el cumplimiento de los siguientes 
requisitos, en los porcentajes definidos, así:  
 
 
a) Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de 

selección para la contratación del constructor de un colegio. 
 

b) Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance físico de las 2 
obras del 30%, lo cual deberá estar certificado debidamente por el interventor de obra. 

 

c) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagará de la siguiente manera: 
$1.067.967.430 contra el 60% de avance físico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y 
$407.125.706 contra el 60% de avance físico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asís, lo cual 
deberá ser certificado por el interventor de obra. 

 

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagará de la siguiente manera: 
$533.983.715 contra el 90% de avance físico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 
contra el 90% de avance físico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asís, lo cual deberá ser 
certificado por el interventor de obra. 

 

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagará de la siguiente manera: 
$290.999.435 contra la entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfacción y 
liquidado los contratos derivados y $110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asís por 
parte de la ERU, recibido a satisfacción y liquidado los contratos derivados. 

 
Remuneración de la Gerencia Integral de Proyecto: La remuneración de la Gerencia Integral del Proyecto, 
será reconocida y podrá ser descontada por parte de la ERU, de los recursos que reposan en la cuenta 
especial, una vez sea certificado por parte del supervisor designado para el contrato interadministrativo por 
parte de la SED.  
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Las demás cláusulas del Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, que no hayan sido 
objeto de modificación se mantienen vigentes.  
 
Nota 1: En caso de que aplique, tenga en cuenta que: Conforme al artículo 1060 del Código de Comercio, el 
CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta modificación y la suficiencia de 
estas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que 
se imponga, prórrogas o suspensiones, así como mantener informada a su garante de cualquier cambio del 
riesgo asegurado.  
 
Nota 2: Para las modificaciones diferentes a adiciones y prórrogas, tenga en cuenta que una vez 
perfeccionada la modificación, el supervisor/interventor deberá remitir copia de esta al respectivo garante, 
conforme el artículo 1060 del Código de Comercio, a fin de que la aseguradora expida el respectivo certificado 
para su posterior remisión a la Oficina de Contratos para su posterior archivo 
 
 
Manejo de los recursos de la Gerencia Integral de Proyecto – Modificación No. 03: 
 
Colegio San Francisco - Sede B 
 
1. Un primer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 20% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
1.1 Aprobación del Plan Operativo ajustado 
1.2 Informe de verificación de la entrega de la documentación 
1.3 Borrador del Anexo Técnico del documento de estudios previos 
 
2. Un segundo traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de 
la cuota equivalente a la suma de $81.513.187,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
2.1 Suscripción acta de inicio del proyecto  
 
3. Un tercer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 20% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
3.1 Avance físico de las obras en 30%  
 
4. Un cuarto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la RENOBO equivalente al 20% del valor de 
la cuota equivalente a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
4.1 Avance físico de las obras en 60%  
 
5. Un quinto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la ERU equivalente al 20% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $163.026.373,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
5.1 Avance físico de las obras en 90%  
 
6. Un sexto traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $81.513.187,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
6.1 Infraestructuras entregadas y contratación derivada liquidada. 
 
Nota: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de 
los procesos de selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED. 
Es de resaltar que, la apropiación de los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores 
seleccionados.  
 
 
Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de Varela) 
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1. Un primer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 45% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $215.427.707,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
1.1 Avance físico de las obras en 60%  
 
2. Un segundo traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de la RENOBO equivalente al 45% del valor de 
la cuota equivalente a la suma de $215.427.707,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
2.1 Avance físico de las obras en 90% 
 
3. Un tercer traslado de la cuenta exclusiva a la cuenta de RENOBO equivalente al 10% del valor de la 
cuota equivalente a la suma de $47.872.823,00, una vez se cumpla con los siguientes hitos: 
3.1 Infraestructuras entregadas y contratación derivada liquidada. 
 
Adicional a lo anteriores requisitos para los pagos, el supervisor deberá verificar y certificar el cumplimiento 
de las obligaciones adquiridas por RENOBO, lo cual constará en el respectivo informe de ejecución 
contractual.   
 
RENOBO reconoce que la remuneración de la gerencia integral cubre de manera integral las obligaciones 
adquiridas en virtud del Contrato de Gerencia Integral de Proyectos, por lo tanto, cualquier valor, diferente a 
la remuneración de la gerencia integral, que no sea invertido en la ejecución de los proyectos a cargo de 
RENOBO, deberá ser reintegrado a la SED al momento de la liquidación del contrato interadministrativo, 
incluidos los descuentos que se apliquen al contratista de obra o al interventor. Así mismo, y en caso de 
presentarse terminación anticipada, los recursos correspondientes al valor de la gerencia integral que no sean 
causados deberán ser reintegrados. 

 
 
V. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
 

Actualmente el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, bajo el cual se están 

desarrollaron los proyectos: COLEGIO LA MAGDALENA (actualmente en ejecución) y COLEGIO SAN 

FRANCISCO DE ASÍS a través de la gerencia integral a cargo de RENOBO, tiene un avance del 51% a corte 

al 11 de diciembre de 2023, conforme a formato de reporte financiero (anexo 8); quedando un 49% del 

presupuesto por ejecutar. 

A la fecha no se adelanta ningún proceso de incumplimiento en su ejecución, dado que se está ejecutando de 

acuerdo con los tiempos estipulados en el Plan Operativo que regula el mismo y ajuste realizado conforme a la 

Modificación N°2. 

Cordialmente, 
 
 
 

__________________________________________ 
LUIS ANTONIO PINZÓN PARRA 

Director de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos 

  Supervisor   

  

____________________________________ 
LUZ ADRIANA SANTOS CASTELLANOS 

Apoyo a la Supervisión 
Contratista DCCEE 

  

 
DOCUMENTOS ANEXOS: 

 

1. Oficio S-2023-260580 INVITACION SED A ERU ADICION DE PROYECTOS 
2. Oficio E-2023-121315 propuesta adición proyecto 
3. Oficio E-2023-143594 alcance propuesta económica  
4. Oficio S-2023-360811 Respuesta oficio E-2023-143594 propuesta económica adición proyecto 
5. Oficio E-2023-173760 RENOBO EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA 
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6. Oficio E-2023-174535 Alcance oficio E-2023-173760 
7. Oficio E-2023-179336 RENOBO 
8. Formato reporte de información financiera diciembre 2023 
9. CDP No. 4508 DE 2023 

    
 

Revisó: Franki A. Gómez S. – Abogado contratista DCCEE – SED 
 Karla V. Carreño P. – Abogada contratista DCCEE 
 Armando Hernández – Profesional Universitario DCCEE 

 Lina María Alcalá - Contratista Grupo Obras Convenios DCCEE 
 
Elaboró: Luz Adriana Santos. - Contratista – Apoyo a la Supervisión DCCEE-SED 
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Bogotá D.C., agosto de 2023                            

 
Señores 
EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO  
URBANO DE BOGOTA - RENOBO 
Doctor 
Juan Guillermo Jiménez Gómez 
Gerente 
Dirección: Autopista Norte # 97 - 70 Edificio Porto 100  
Correo electrónico: jjimenezg@eru.gov.co  
Ciudad, 

 
 
Asunto:  Invitación a presentar propuesta económica de servicios para realizar la adición 

proyecto LAS BRISAS – Localidad de San Cristóbal al Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021. 

 
Respetado doctor Jiménez, 

La Secretaría de Educación del Distrito (SED), en el marco de la Meta Sectorial 91 del Plan 
Sectorial de Educación, avanza en la construcción y entrega de treinta y cinco (35) colegios 
nuevos o restituidos para satisfacer la demanda educativa de la ciudad.  

No obstante en atención a las necesidades relacionadas con infraestructura educativa y sus 
apuestas en el Plan de Ordenamiento Territorial, así como el avance logrado en gestión predial, 
contratación y elaboración de diseños. La SED, de acuerdo con lo aprobado por el Concejo 
Distrital mediante el Acuerdo Distrital 840 del 13 de junio de 2022, además de cumplir con la 
entrega de los treinta y cinco (35) colegios nuevos y restituidos, contempla dejar otras treinta y 
cinco (35) sedes educativas en las diferentes localidades de la ciudad, en etapa de diseño, con 
licencia de construcción, contratados o en ejecución de obra. 

Estas construcciones tendrán énfasis en el desarrollo integral de la primera infancia, la jornada 
única, la educación inclusiva, la cobertura en las zonas deficitarias y la transformación 
pedagógica con espacios de aprendizaje colaborativo y dotaciones pertinentes en el marco del 
nuevo POT. 

En tal sentido, la SED a través de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos (DCCEE), adscrita a la Subsecretaría de Acceso y Permanencia, 
quien es la encargada de realizar la gestión de todas las actividades técnicas y presupuestales 
para la ejecución de los estudios y diseños hasta la ejecución de las obras, prevé durante el 
segundo semestre del presente año, adicionar a los contratos Interadministrativos vigentes 
proyectos de Infraestructura Educativa que se encuentran priorizados por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá. 

 
En consecuencia, la SED, lo invita como aliado estratégico a presentar una propuesta económica 
de servicios para realizar la adición del proyecto denominado LAS BRISAS, en el marco del 
contrato interadministrativo No. 2978784 del 2021 para “REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL 
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA 

 

 

 

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA 

Radicado 

Fecha        

No. Referencia   

lalcala
Sello
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO” estrategia que a la fecha ha resultado 
beneficiosa y exitosa para la SED. 
 
A continuación, se realiza breve descripción del proyecto: 

 

   

 

Estado Actual: 

 

 

Ubicación: 

 
 

LOCALIDAD: 
SAN CRISTOBAL 

CAPACIDAD: 
180 ESTUDIANTES 

DIRECCIÓN: 
CALLE 5B SUR No. 4-08 

ÁREA ESTIMADA A CONSTRUIR: 
2.091,6 M2 

COSTO ESTIMADO DE 
OBRA: 
$ 10.066.870.800 

COSTO ESTIMADO DE 
INTERVENTORÍA: 
$ 798.991.200 

PLAZO DE EJECUCION 
ESTIMADO OBRA: 
12 MESES  

FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE 
CONSULTORIA: 
MARZO de 2024 

 

 

 

 

 

1. LAS BRISAS – PRIMERA INFANCIA 
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Por lo expuesto anteriormente, si es de interés de la ERU agradecemos remitir la propuesta de 
la respectiva adición para realizar la gerencia integral del proyecto antes mencionado, en un 
término de tres (3) días                   hábiles a partir del recibo de esta comunicación.  
 

Para cualquier inquietud al respecto, con gusto será atendida por el Ingeniero Luis Antonio 
Pinzón Parra, en su calidad de Director de Construcción y Conservación de Establecimientos 
Educativos a través del celular número 3002181531 o el correo institucional electrónico 
lpinzonp@educacionbogota.gov.co 
 
Cordialmente, 

 

 

 

CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA 
Subsecretario de Acceso y Permanencia 

 

 
 
Vo. Bo: LUIS ANTONIO PINZÓN PARRA  
Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos SED 
 

 
Revisó:   Diana Isabel Ban Estupiñán – Asesora Jurídica SAP 

   Karla V. Carreño P. – Abogada Contratista DCCEE 
   Armando Hernández Rincón – Profesional DCCEE 
   María Teresa Rodríguez Mirke - Contratista DCCEE  

Revisó y ajustó: Franki A Gómez S – Abogado Contratista DCCEE. 
Elaboró:  Lina María Alcalá – Contratista DCCEE  
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De: correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
Enviado el: martes, agosto 22, 2023 9:13 AM
Para: sedcontactenos@educacionbogota.edu.co
Asunto: S2023003838 - Invitación a presentar propuesta económica de servicios para 

realizar la adición proyecto LAS BRISAS

 
Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
Encabezado

 

 

Señor(a)   
 

Secretaria de Educación  
 

Reciba un cordial saludo: 

 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Empresa de 

Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, quien ha depositado su confianza en el 

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 

S.A.S para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.   

 

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido 

notificado para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente 

los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.  

 

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace 

que se muestra a continuación:  
Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
brand  

 

Ver contenido del correo electrónico 

Enviado por Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota  

 

Correo seguro y certificado.  

Copyright © 2023  

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.  

Todos los derechos reservados.  

¿No desea recibir más correos certificados?  

 

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación 

electrónica.  
Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
Pie de pagina

  

 



Bogotá D.C.

Doctor
CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA
Subsecretario de Acceso y Permanencia
Secretaría de Educación 
Av. Eldorado No. 66 – 63
Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48
La Ciudad

Referencia: Contrato  Interadministrativo  de  Gerencia  Integral  de  Proyectos  No.
CO.1.PCCNTR.2978784  del  2021  celebrado  entre  la  Secretaría  de
Educación del Distrito – SED- y la Empresa de Renovación y Desarrollo
Urbano de Bogotá D.C – ERU. 

Asunto: Invitación a presentar propuesta económica de servicios para realizar la
adición proyecto LAS BRISAS – Localidad de San Cristóbal al Contrato
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021.

Respetado Doctor Reverón,

De acuerdo con la solicitud realizada por la Secretaría de Educación de presentar una propuesta
económica de servicios para realizar la adición del proyecto denominado LAS BRISAS, en el
marco  del  contrato  interadministrativo  de  la  referencia,  a  continuación,  relacionamos  las
consideraciones tenidas en cuenta para la estimación de la misma:

1. Información Colegio

Nombre: Las Brisas – Primera Infancia
Dirección: calle 5b sur no. 4-08
Localidad: San Cristóbal
Área estimada a construir: 2.091,6 M2
Capacidad: 180 estudiantes
Costo estimado de obra: 10.066.870.800
Costo estimado de interventoría: $ 798.991.200
Plazo de ejecución estimado obra: 12 meses
Fecha estimada de entrega de consultoría: marzo de 2024

FT-133-V7
Fecha: 06/07/2023
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Fecha: 2023-08-18 18:02:29

Radicado: S2023003838

Dependencia: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS  Fol: 4
Remitente: CARLOS ALIRIO AMAYA NARANJO
Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Total Anexos: 0



2. Cronograma Colegio Las Brisas – Primera Infancia  

El  inicio  del  cronograma  de  ejecución  se  proyectó  con  la  entrega  de  la  consultoría  y  los
respectivos permisos y licencias en el mes de marzo de 2024, asimismo; se estimó un plazo de
4,5 meses para la estructuración del proceso de selección y desarrollo del mismo. Así las cosas,
el plazo de ejecución del proyecto es de 17,5 meses, en los cuales se contempla la duración de
la obra prevista por la SED y 1 mes para el proceso de entrega y recibo en funcionamiento de la
infraestructura.

3. Cronograma Contrato Interadministrativo  

Teniendo en cuenta que la fecha de terminación actual del contrato interadministrativo es el 22 de
junio  de  2024  y  que  de  acuerdo  con  el  cronograma planteado  para  la  ejecución  del  nuevo
proyecto  este  finaliza  el  22  de  agosto  de  2025,  se  requiere  ampliar  el  plazo  del  contrato
interadministrativo en 14 meses.      

4. Equipo de Gerencia   

FT-133-V7
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A continuación,  se  relaciona  el  equipo  de  gerencia  para  la  ejecución  de  acuerdo  con  las
condiciones pactadas contractualmente: 

Opción 1 Opción 2

Cant. Equipo de trabajo Perfil
Dedicación

inicial
Dedicación

ajustada

1

Gerente de Proyecto 
Título o formación 
profesional como 
Arquitecto o Ingeniero

Ingeniero  con
especialización  en  gerencia
de  proyectos.  Con
experiencia de 10 años

100% 50%

1 Supervisor

Título  o  formación
profesional  como  Arquitecto
o Ingeniero. Con experiencia
de 8 años

100% 100%

1 Abogado
Título  o  formación
profesional en derecho. Con
experiencia de 5 años.

25% 25%

1 Profesional de apoyo
Título  en  formación  técnica
profesional. Con experiencia
de 2 años.

25% 15%

2
Especialistas  con
dedicación  parcial  o
por demanda

Título Profesional y título de 
posgrado. Con experiencia 
de 8 años.

10% 10%

1 Profesional Financiero
Título Profesional. Con 
experiencia de 5 años.

25% 15%

5. CUOTA DE GERENCIA  

A continuación, se relaciona el equipo de gerencia para la ejecución del proyecto de acuerdo
con las condiciones pactadas contractualmente (Opción 1), y adicionalmente presentamos una
Opción 2, pues consideramos que a partir de que terminemos y entreguemos los dos colegios,
se puede ajustar  algunas dedicaciones del  equipo,  sin perjuicio de cumplir  a  cabalidad las
obligaciones del contrato interadministrativo: 

CONCEPTO Opción 1 Opción 2
COSTOS DIRECTOS $       743.554.816  $     570.269.732 
Recurso Humano  $        689.046.894  $     516.241.206 
Otros costos directos $         54.507.922  $       54.028.526 
COSTOS INDIRECTOS $       469.020.548  $      453.248.653 
Áreas Misionales y de apoyo $       142.363.557  $      141.884.161 
Otros costos indirectos $       326.656.991  $      311.364.492 
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD  $          79.337.623  $        66.967.809 
Cuota de Gerencia antes de IVA $    1.291.912.987  $   1.090.486.194 
IVA $       245.463.467  $      207.192.377 
TOTAL CUOTA DE GERENCIA $    1.537.376.454  $   1.297.678.571 
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Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución del nuevo proyecto es el siguiente:

Opción 1:  Doce mil  cuatrocientos  tres  millones doscientos  treinta  y  ocho mil  cuatrocientos
cincuenta y cuatro pesos M/CTE ($12.403.238.454)  incluida la remuneración de la gerencia
integral, que corresponde a Mil quinientos treinta y siete millones trescientos setenta y seis mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE ($1.537.376.454).

Opción 2: Doce mil ciento sesenta y tres millones quinientos cuarenta mil quinientos setenta y
un  pesos  M/CTE  ($12.163.540.571)  incluida  la  remuneración  de  la  gerencia  integral,  que
corresponde a Mil doscientos noventa y siete millones seiscientos setenta y ocho mil quinientos
setenta y un pesos M/CTE ($1.297.678.571).

Agradecemos  la  confianza  depositada  en  RENOBO  y  la  invitación  a  presentar
propuesta para la gerencia integral del proyecto “Las Brisas”, quedamos atentos de ser
necesario a aclarar cualquier inquietud al respecto. 

Atentamente;

 

CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVÁEZ
Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Elaboró: Carlos Alirio Amaya N    
Revisó: Carlos A. Acosta N.
Aprobó :Carlos A. Acosta N. – Subgerente de Desarrollo de Proyectos.
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Bogotá D.C., noviembre de 2023                            

 
Señores 
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO 
Doctor 
Carlos Acosta 
Subgerente de Desarrollo de Proyectos 
Dirección: Autopista Norte # 97 - 70 Edificio Porto 100  
Correo electrónico: cacostan@eru.gov.co  
Teléfono: (+60 1) 359 94 94 - Extensión: 500  
Ciudad 
 

  Asunto: Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 cuyo objeto es: “Realizar 
la Gerencia Integral de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la Secretaría 
de Educación Distrital”  

 
  Referencia: Respuesta Oficio E-2023-143594 de fecha 09-10-2023 / Invitación a presentar propuesta 

económica de servicios para realizar adición al Contrato Interadministrativo No. 
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 

 
 

Respetado doctor Acosta: 

En el marco del desarrollo del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, cuyo 
objeto es “Realizar la Gerencia Integral de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la 
Secretaría de Educación Distrital”, y de acuerdo con el oficio dirigido a la entidad con radicado E-2023-
143594 de fecha 09 de octubre de 2023, mediante el cual se recibió alcance a la propuesta económica 
de servicios para la adición del proyecto: Las Brisas; frente al particular, nos permitimos manifestarle lo 
siguiente: 

 

1. De acuerdo con los proyectos priorizados por la Entidad como parte de la Meta Sectorial 91 del 

Plan Sectorial de Educación y la aprobación por parte del Consejo Distrital mediante el Acuerdo 

Distrital 840 del 13 de junio de 2022, se incluyó el proyecto referido en la propuesta económica 

de servicios para su construcción a través de la Gerencia Integral del Contrato Interadministrativo 

No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, sin embargo, para el proyecto “Las Brisas” se evidencio 

una afectación de tipo patrimonial, por lo cual no es viable adicionar el mismo al contrato 

administrativo del asunto. 

 

2. Con base en lo anterior y en aras de concluir los proyectos priorizados por la Entidad se solicita 

su colaboración para la actualización de la propuesta económica de servicios, sustituyendo el 

proyecto de “Las Brisas” por la terminación del proyecto “San Francisco Sede B”, cuyas 

características se citan a continuación: 

 

a) San Francisco Sede B 

 

 

 

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA 

Radicado 

Fecha        

No. Referencia   

S-2023-360811

30-11-2023

E-2023-143594

http://www.educacionbogota.edu.co/
mailto:cacostan@eru.gov.co
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Cordialmente, 
 
 
 

LUIS ANTONIO PINZÓN PARRA 
Director de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos – SED 

 Estado actual: 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Ubicación: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOCALIDAD: 
CIUDAD BOLIVAR  

CAPACIDAD: 
600 ESTUDIANTES 

DIRECCIÓN: 
CARRERA 22H N°64-80 SUR 

ÁREA ESTIMADA DE CONSTRUCCIÓN: 
3.216,10 M2 

COSTO ESTIMADO DE OBRA: 
$ 11.079.594.068 

COSTO ESTIMADO DE INTERVENTORIA: 
$ 696.862.122 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
ESTIMADO OBRA: 
6 MESES 

FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE 
INFORMACIÓN TÉCNICA: 
DICIEMBRE DE 2024 

 

Por lo expuesto anteriormente, si es de interés de la ERU agradecemos remitir la propuesta de la 

respectiva adición para realizar la Gerencia Integral del proyecto antes citado, en un término de tres (3) 

días hábiles a partir del recibo de esta comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

Revisó:  Lina Alcalá – Contratista DCCEE - SED 

 Armando Hernández Rincón – Profesional - DCCEE – SED 

Elaboró:  Luz Adriana Santos – Contratista DCCEE – SED 
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De: correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
Enviado el: miércoles, 6 de diciembre de 2023 3:55 p. m.
Para: sedcontactenos@educacionbogota.edu.co
Asunto: S2023005711 - Respuesta Oficio E-2023-143594 de fecha 09-10-2023 / Invitación a 

presentar propuesta económica de servicios para realizar adición al Contrato 
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021

 
Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
Encabezado

 

 

Señor(a)   
 

CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA  
 

Reciba un cordial saludo: 

 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Empresa de 

Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, quien ha depositado su confianza en el 

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 

S.A.S para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.   

 

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido 

notificado para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente 

los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.  

 

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace 

que se muestra a continuación:  
Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
brand  

 

Ver contenido del correo electrónico 

Enviado por Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota  

 

Correo seguro y certificado.  

Copyright © 2023  

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.  

Todos los derechos reservados.  

¿No desea recibir más correos certificados?  

 

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación 

electrónica.  
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Para ayudar 
a proteger su  
confidencialid
ad, Microsoft 
Office evitó la  
descarga 
auto mática  
de esta  
imagen de 
In ternet.
Pie de pagina

  

 







Bogotá D.C.

Doctor
CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA
Subsecretario de Acceso y Permanencia
Secretaría de Educación 
Av. Eldorado No. 66 – 63
Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Bogotá, D.C.

Referencia: Contrato  Interadministrativo  de  Gerencia  Integral  de  Proyectos  No.
CO.1.PCCNTR.2978784  del  2021  celebrado  entre  la  Secretaría  de
Educación del Distrito – SED- y la Empresa de Renovación y Desarrollo
Urbano de Bogotá D.C – ERU. 

Asunto: Respuesta  Oficio  E-2023-143594  de  fecha  09-10-2023  /  Invitación  a
presentar  propuesta  económica  de  servicios  para  realizar  adición  al
Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021

Respetado Doctor Reverón,

De acuerdo con la comunicación S-2023-360811 del 30 de noviembre de 2023 en la cual solicita
la actualización de la propuesta económica de servicios, sustituyendo el proyecto de “Las Brisas”
por  la  terminación  del  proyecto  “San  Francisco  Sede  B”.  A continuación,  relacionamos  las
consideraciones tenidas en cuenta para la estimación de la misma:

1. INFORMACIÓN COLEGIO

Nombre: San Francisco Sede B
Dirección: Carrera 22H N°64-80 sur
Localidad: Ciudad Bolívar
Área estimada a construir: 3.216,10 m2
Capacidad: 600 estudiantes
Costo estimado de obra: $11.079.594.068
Costo estimado de interventoría: $ 696.862.122
Plazo de ejecución estimado obra: 06 meses
Fecha estimada de entrega de documentación: diciembre de 2023 – enero 2024

FT-133-V7
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Fecha: 2023-12-06 15:41:47

Radicado: S2023005711

Dependencia: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS  Fol: 4
Remitente: CARLOS ALIRIO AMAYA NARANJO
Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Total Anexos: 
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2. Cronograma Colegio San Francisco – Sede B  

3. CRONOGRAMA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  

Teniendo en cuenta que la fecha de terminación actual del contrato interadministrativo es el 22 de
junio  de  2024  y  que  de  acuerdo  con  el  cronograma planteado  para  la  ejecución  del  nuevo
proyecto  este  finaliza  el  15  de  febrero  de  2025,  se  requiere  ampliar  el  plazo  del  contrato
interadministrativo en 7 meses y 24 días.      

4. EQUIPO DE GERENCIA   

Cant
.

Equipo de trabajo Perfil
Dedicación

1
Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 

Ingeniero  con  especialización  en
gerencia  de proyectos.  Con experiencia

50%*

FT-133-V7
Fecha: 06/07/2023

Página 2 de 5



Arquitecto o Ingeniero de 10 años

1 Supervisor
Título  o  formación  profesional  como
Arquitecto  o  Ingeniero.  Con  experiencia
de 8 años

100%

1 Abogado
Título  o  formación  profesional  en
derecho. Con experiencia de 5 años.

25%

1 Profesional de apoyo
Título  en  formación  técnica  profesional.
Con experiencia de 2 años.

15%

2
Especialistas  con  dedicación
parcial o por demanda

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.

10%

1 Profesional Financiero
Título Profesional. Con experiencia de 5 
años.

15%

Nota #1: * Se ajustó la dedicación del Gerente del Proyecto del 100% al 50%

5. CUOTA DE GERENCIA  

A continuación, se discrimina el  valor  de la cuota de Gerencia,  en la cual se optimizan las
dedicaciones  del  personal  del  equipo  de  gerencia  solicitado  por  la  SED,  manteniendo  las
condiciones  y  obligaciones  previstas  contractualmente,  así  como  las  consideraciones
expuestas.

CONCEPTO Valor
COSTOS DIRECTOS  $391.611.283 
Recurso Humano  $327.685.493 
Otros costos directos  $63.925.790 
COSTOS INDIRECTOS  $422.481.340 
Áreas Misionales y de apoyo  $123.443.653 
Otros costos indirectos  $299.037.687 
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD   $ 62.595.534
Cuota de Gerencia antes de IVA  $ 876.688.157 
IVA  $ 166.570.750 
TOTAL CUOTA DE GERENCIA  $1.043.258.907 

Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, permisos y licencias
requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de enero de 2024, tal como se previó en el
cronograma para la ejecución del proyecto.  En caso de no cumplirse dicha condición, o no pueda iniciarse la apertura de los
procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional requerido, con el fin de
ajustar el valor de cuota de Gerencia. 

5.1 FORMA DE PAGO CUOTA DE GERENCIA  
X# Pago Hito % Valor

Primer 

 Aprobación del Plan Operativo ajustado
 Informe  de  verificación  de  la  entrega  de  la

documentación.
 Borrador del Anexo Técnico del documento de 

estudios previos 

20%  $ 208.651.782,00

Segundo  Suscripción acta de inicio del proyecto 10%  $ 104.325.891,00
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Tercer  Avance físico de las obras en 30% 20%  $ 208.651.781,00
Cuarto  Avance físico de las obras en 60% 20%  $ 208.651.781,00
Quinto  Avance físico de las obras en 90% 20%  $ 208.651.781,00

Sexto
 Infraestructuras  entregadas  y  contratación

derivada liquidada
10%  $ 104.325.891,00

$    1.043.258.907

Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los procesos de
selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED.  Es de resaltar que, la apropiación de
los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.

6. VALOR ADICIÓN 

A 
continuación, 
se detalla la 
estimación 
del cálculo de
las 
estampillas e 
impuesto que 
le aplican   a 
los recursos 
para la 
ejecución del 
proyecto San 
Francisco - 
Sede B:   X

 Colegio Las Brisas
 Estampillas e

impuestos 
Valor

Obra 11.079.594.068 280.130.816 11.359.724.884
Interventoría 696.862.122 17.619.107 714.481.229
Total 11.776.456.190 297.749.923 12.074.206.113

Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución del nuevo proyecto es el siguiente:

Concepto Total Adición

Obra e interventoría $ 11.776.456.190

Estampillas e impuestos $      297.749.923
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Cuota de Gerencia $   1.043.258.907

Total Adición $  13.117.465.020

Valor adición: TRECE MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO  MIL VEINTE  M/CTE  ($13.117.465.020,00)  incluida  la  remuneración  de  la  gerencia
integral, que corresponde a MIL CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS SIETE M/CTE ($1.043.258.907).

Agradecemos la confianza depositada en RENOBO y la invitación a presentar propuesta para la
gerencia  integral  del  proyecto  para  la  terminación  del  colegio  San  Francisco  –  Sede  B,
quedamos atentos de ser necesario a aclarar cualquier inquietud al respecto. 

Atentamente;

CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVÁEZ
Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Elaboró: Carlos Alirio Amaya N. – Contratista
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Bogotá D.C.

Doctor
CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA
Subsecretario de Acceso y Permanencia
Secretaría de Educación 
Av. Eldorado No. 66 – 63
Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Bogotá, D.C.

Referencia: Contrato  Interadministrativo  de  Gerencia  Integral  de  Proyectos  No.
CO.1.PCCNTR.2978784 del 2021 celebrado entre la Secretaría de Educación del
Distrito – SED- y la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. 

Asunto: Fe erratas comunicación S2023005711 del 06 de diciembre de 2023 - Respuesta
Oficio  E-2023-143594  de  fecha  09-10-2023  /  Invitación  a  presentar  propuesta
económica  de  servicios  para  realizar  adición  al  Contrato  Interadministrativo  No.
CO1.PCCNTR.2978784 de 2021

Respetado Doctor Reverón,

Teniendo en cuenta el error involuntario en la comunicación S2023005711, donde en el cuadro del
numeral 6, pagina #4, se relaciona el nombre del colegio Las Brisas. A continuación, presentamos
la siguiente fe de erratas: 

Página 4, Dice 

6. VALOR ADICIÓN 

A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican   a
los recursos para la ejecución del proyecto San Francisco - Sede B:

   X  Colegio Las Brisas
 Estampillas e

impuestos 
Valor

Obra 11.079.594.068 280.130.816 11.359.724.884
Interventoría 696.862.122 17.619.107 714.481.229
Total 11.776.456.190 297.749.923 12.074.206.113

FT-133-V7
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Fecha: 2023-12-06 17:43:13

Radicado: S2023005721

Dependencia: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS  Fol: 2
Remitente: CARLOS ALIRIO AMAYA NARANJO
Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Total Anexos: 
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Página 4, debe decir

6.  VALOR ADICIÓN 

A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican   a
los recursos para la ejecución del proyecto San Francisco - Sede B:

   X  Colegio San Francisco
sede B

 Estampillas e
impuestos 

Valor

Obra 11.079.594.068 280.130.816 11.359.724.884
Interventoría 696.862.122 17.619.107 714.481.229
Total 11.776.456.190 297.749.923 12.074.206.113

 

Atentamente;

CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVÁEZ
Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Elaboró: Carlos Alirio Amaya N. – Contratista
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Bogotá D.C.

Doctor
CARLOS ALBERTO REVERÓN PEÑA
Subsecretario de Acceso y Permanencia
Secretaría de Educación 
Av. Eldorado No. 66 – 63
Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Bogotá, D.C.

Referencia: Contrato  Interadministrativo  de  Gerencia  Integral  de  Proyectos  No.
CO.1.PCCNTR.2978784  del  2021  celebrado  entre  la  Secretaría  de
Educación del Distrito – SED- y la Empresa de Renovación y Desarrollo
Urbano de Bogotá D.C – ERU. 

Asunto: Respuesta  Oficio  E-2023-143594  de  fecha  09-10-2023  /  Invitación  a
presentar  propuesta  económica  de  servicios  para  realizar  adición  al
Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021

Respetado Doctor Reverón,

En atención a las observaciones recibidas por parte de la SED en la mesa de trabajo del 14 de
diciembre,  damos  alcance  a  la  propuesta  económica  por  la  terminación  del  proyecto  “San
Francisco  Sede  B  remitida  mediante  comunicación  S2023005711,  incluyendo  los  recursos  y
tiempo requerido para la terminación del colegio Gabriel Betancourt Mejía - Sede La Magdalena
(ahora  denominado  Teresa  Martínez  de  Varela).  A  continuación,  relacionamos  las
consideraciones tenidas en cuenta para la estimación de la misma:

1. COLEGIO SAN FRANCISCO - SEDE B

1.1 Información 
Dirección: Carrera 22H N°64-80 sur
Localidad: Ciudad Bolívar
Área estimada a construir: 3.216,10 m2
Capacidad: 600 estudiantes
Costo estimado de obra: $11.079.594.068
Costo estimado de interventoría: $ 696.862.122
Plazo de ejecución estimado obra: 06 meses
Fecha estimada de entrega de documentación: diciembre de 2023 – enero 2024

FT-133-V7
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Fecha: 2023-12-18 22:19:39

Radicado: S2023005942

Dependencia: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS  Fol: 6
Remitente: CARLOS ALIRIO AMAYA NARANJO
Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Total Anexos: 3
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1.2 Cronograma Colegio San Francisco – Sede B  

2. Colegio  Gabriel  Betancourt  Mejía  –  Sede  La  Magdalena  (ahora  denominado  Teresa
Martínez de Varela)

El  11  de  diciembre  de  2023  mediante  comunicación  CCERU-22-1145  (Radicado  RENOBO
E2023010354) el consorcio Colegio ERU 2022 remitió la solicitud de adición #2 y prórroga #2 al
contrato de obra 133-2022 por la suma de $6.247.401.809 y un plazo de 7 meses la para la
ejecución. Lo anterior con ocasión a la necesidad de contemplar mayores cantidades e ítems no
previstos de actividades evidenciadas en el desarrollo de la obra, así como a las solicitudes de
ajustes realizadas en los comités de diseño desarrollados en obra, con la participación de las
partes involucradas.

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S en su calidad de interventor, mediante comunicación
GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_815 del 18 de diciembre de 2023 manifiesta “(…) que una vez
verificada la Versión Cero (0) del balance 2 y el trabajo realizado en mesas de trabajo y comités
de  seguimiento,  vemos  viable  la  solicitud  de  recursos  por  el  monto  estimado  de  SEIS  MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
NUEVE  PESOS  $6.247.401.809.00  y  un  tiempo  adicional  de  SIETE  (7)  meses  para  la
terminación de las actividades.

En  conclusión,  se  da  viabilidad  para  la  solicitud  de  adición  de  recursos  y  tiempo  para  la
terminación del objeto contractual;  la interventoría estudiara la posibilidad de optimización de

FT-133-V7
Fecha: 06/07/2023

Página 2 de 7



recursos y actividades en caso de no llegar al monto solicitado que garantice la terminación del
objeto contractual. (…)”

Asimismo,  la  interventoría  mediante  oficio  GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_816  del  18  de
diciembre de 2023 remitió a RENOBO propuesta económica por un valor de setecientos diez
millones de pesos ($710.000.000) correspondiente a la  prórroga por el  termino de siete (07)
meses, cuyo valor fue ajustado por cambios de vigencia según el IPC para los años 2022 y 2023
(corte noviembre).

Por lo anterior, la Gerencia del proyecto considera procedente realizar la adición y prórroga a los
contratos de obra e interventoría con el fin ejecutar en su totalidad el alcance del proyecto y
garantizar  su funcionamiento.  Es  de resaltar  que,  la  interventoría  se encuentra realizando la
revisión del  balance con sus respectivas memorias,  propendiendo por  la  optimización de los
recursos, esto previo al trámite de modificación de los respectivos contratos derivados .    

2.1 Información

 Avance físico

Descripción 
Fecha

terminación
actual

% Avance físico  
Programado

10/diciembre/23

% Avance físico
ejecutado 

10/diciembre/23
Gabriel Betancourt

Mejía - La Magdalena
(Ahora Teresa

Martínez de Varela)

22-05-2024 51,58% 52,12%

 Recursos faltantes

Contrato
Prórrog

a
Adición

Justificación

133-2022 (Obra) 7 meses $ 6.247.401.809
Avanzadas  las  actividades  de  obra  se  ha
evidenciado  la  necesidad  de  contemplar
Mayores cantidades e ítems no previstos

134-2022
(Interventoría)

7 meses $  710.000.000

Prórroga 7 meses para la  aprobación y el
seguimiento e interventoría de las mayores
cantidades  de  obra  y  actividades  no
previstas.

Total 7 meses $ 6.957.401.809
 
2.2 Cronograma Colegio Gabriel  Betancourt  Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado

Teresa Martínez de Varela)
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3. CRONOGRAMA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  

Teniendo en cuenta que la fecha de terminación actual del contrato interadministrativo es el 22 de
junio de 2024 y que de acuerdo con el cronograma planteado para la ejecución del colegio San
Francisco – Sede B y Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena, cuyos plazos finaliza el 15
y 22 de febrero de 2025, respectivamente, se requiere prorrogar el contrato interadministrativo en
ocho (08) meses.      

4. EQUIPO DE GERENCIA   

Cant
.

Equipo de trabajo Perfil
Dedicación

1
Gerente de Proyecto Título o 
formación profesional como 
Arquitecto o Ingeniero

Ingeniero  con  especialización  en
gerencia  de proyectos.  Con experiencia
de 10 años

100%

1
Supervisor – San Francisco 
Sede B

Título  o  formación  profesional  como
Arquitecto  o  Ingeniero.  Con  experiencia
de 8 años

100%

1
Supervisor – Colegio Gabriel 
Betancourt Mejía – Sede La 
Magdalena

Título  o  formación  profesional  como
Arquitecto  o  Ingeniero.  Con  experiencia
de 8 años

100%

1 Abogado
Título  o  formación  profesional  en
derecho. Con experiencia de 5 años.

25%

FT-133-V7
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1 Profesional de apoyo
Título  en  formación  técnica  profesional.
Con experiencia de 2 años.

25%

2
Especialistas  con  dedicación
parcial o por demanda

Título Profesional y título de posgrado. 
Con experiencia de 8 años.

10%

1 Profesional Financiero
Título Profesional. Con experiencia de 5 
años.

25%

5. CUOTA DE GERENCIA  

A continuación, se discrimina el  valor  de la cuota de Gerencia,  en la cual se optimizan las
dedicaciones  del  personal  del  equipo  de  gerencia  solicitado  por  la  SED,  manteniendo  las
condiciones  y  obligaciones  previstas  contractualmente,  así  como  las  consideraciones
expuestas.

CONCEPTO Valor
COSTOS DIRECTOS  $529.778.781
Recurso Humano  $466.481.440
Otros costos directos  $63.297.341
COSTOS INDIRECTOS  $492.805.612 
Áreas Misionales y de apoyo  $119.633.942
Otros costos indirectos  $373.171.670 
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD  $64.693.005 
Cuota de Gerencia antes de IVA  $1.087.277.398
IVA  $206.582.705 
TOTAL CUOTA DE GERENCIA  $1.293.860.103

Nota # 1: El valor de la cuota de gerencia fue ajustado teniendo en cuenta que, el plazo de ejecución inicialmente finalizaba en el
mes de agosto de 2023 y que el IPC para el 2022 fue de 13,12% y para el año 2023 10,15% (hasta noviembre).      

Nota # 2: El valor de la cuota de gerencia se estimó considerando el escenario en el que la documentación, permisos y licencias
requeridos para la apertura de los procesos sean remitidos por la SED en el mes de enero de 2024, tal como se previó en el
cronograma para la ejecución del proyecto.  En caso de no cumplirse dicha condición, o no pueda iniciarse la apertura de los
procesos por condiciones ajenas a RENOBO, se deberá estimar el costo de incidencia del tiempo adicional requerido, con el fin de
ajustar el valor de cuota de Gerencia. 

5.1 FORMA DE PAGO CUOTA DE GERENCIA  

Colegio San Francisco - Sede B
# Pago Hito % Valor

Primer 

1.  Aprobación  del  Plan  Operativo  ajustado
2.  Informe  de  verificación  de  la  entrega  de  la
documentación.
3.  Borrador  del  Anexo  Técnico  del  documento  de
estudios previos 

20% 163.026.373,00
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Segund
o

¾    Suscripción acta de inicio del proyecto 10% 81.513.187,00

Tercer ¾    Avance físico de las obras en 30% 20% 163.026.373,00
Cuarto ¾    Avance físico de las obras en 60% 20% 163.026.373,00
Quinto ¾    Avance físico de las obras en 90% 20% 163.026.373,00

Sexto
¾    Infraestructuras entregadas y contratación derivada
liquidada

10% 81.513.187,00

815.131.866,00

Colegio Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena (ahora denominado Teresa Martínez de
Varela)

# Pago Hito % Valor

Primer ¾    Avance físico de la obra en 60% 45% 215.427.707,00
Segund
o

¾    Avance físico de la obra en 90% 45% 215.427.707,00

Tercer
¾    Infraestructuras  entregadas  y
contratación derivada liquidada

10% 47.872.823,00

478.728.237,00
Nota # 3: En el Informe se verificará la entrega de la totalidad de la documentación requerida para la apertura de los procesos de
selección de los contratistas (constructor e interventor), debidamente aprobados por la SED.  Es de resaltar que, la apropiación de
los estudios y diseños será objeto de los contratistas constructores seleccionados.

6. VALOR ADICIÓN

A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican
a  los  recursos  para  la  ejecución  de  los  proyectos  Gabriel  Betancourt  Mejía  –  Sede  La
Magdalena y San Francisco - Sede B:

 XColegio
 Obra -

Interventoría
 Estampillas e

impuestos 
Valor

San Francisco - Sede B 11.776.456.190 297.749.923 12.074.206.113

Gabriel Betancourt
Mejía – Sede La

Magdalena
6.957.401.809 175.907.405 7.133.309.214

Total 18.733.857.999 473.657.328 19.207.515.327
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Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución de los proyectos es el siguiente:

Concepto Total Adición
Obra e interventoría $ 18.733.857.999 
Estampillas e impuestos $      473.657.328
Cuota de Gerencia $   1.293.860.103      
Total Adición $ 20.501.375.430

Valor adición: VEINTE MIL QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($20.501.375.430) incluida la remuneración
de la gerencia integral, que corresponde a MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TRES PESOS M/CTE ($1.293.860.103).

Agradecemos la confianza depositada en RENOBO y la invitación a presentar propuesta para
la  gerencia  integral  del  proyecto  para la  terminación del  colegio  San Francisco – Sede B,
quedamos atentos de ser necesario a aclarar cualquier inquietud al respecto. 

Atentamente;

CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVÁEZ
Subgerente de Ejecución de Proyectos

Anexo:  1.  Comunicación CCERU-22-1145 (E2023010354)
             2.  Comunicación GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_815 (ERU2023010866)
             3.  Comunicación GNGSERV_BTA_ERU_16_2021_816 (ERU2023010869)

Elaboró: Carlos Alirio Amaya N. – Contratista

FT-133-V7
Fecha: 06/07/2023
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REGISTRO DE FIRMAS DIGITALES



NIT

DE  FECHA:

FECHA DE 

TERMINACION:
22/06/2024

ITEM APORTE INICIAL FECHA DESEMBOLSO
 VALOR CANCELADO POR 

LA SED 
SALDO POR PAGAR SED

VALOR NO 

EJECUTADO 

32.529.901.164$    25/11/2021 32.009.422.745$                 520.478.419$                         

32.529.901.164$    20/12/2021 32.009.422.745$                 520.478.419$                         

APORTE INICIAL ASOCIADO -$                        -$                                  -$                                     -$                                        

VALOR TOTAL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO Y/O 

CONVENIO

65.059.802.328$    64.018.845.490$                 1.040.956.838$                      -$                       

15.834.085.629$    24/07/2023 15.580.740.259,00$            253.345.370$                         

-$                        ##################### -$                                     -$                                        

VALOR ADICIONES ASOCIADO -$                        

VALOR TOTAL ADICIONES 15.834.085.629$    15.580.740.259,00$            253.345.370$                         -$                       

VALOR FINAL 80.893.887.957$    79.599.585.749$                 1.294.302.208$                      -$                       

9 DEL Al

FECHA
N° ORDEN DE 

PAGO
VALOR FECHA  RECIBO No. VALOR

25/11/2021 3000848659 32.529.901.164,00$                   10/12/2021 202112-3534 7.835.653,38$                    

20/12/2021 3000919841  $                  32.529.901.164,00 21/01/2022  202201-51  $                 56.181.925,36 

24/07/2021 3000498738  $                  15.834.085.629,00 10/02/2022 202202-282 81.062.476,40$                  

30/03/2022 202203-878 91.202.219,17$                  

8/04/2022 202204-1183 155.224.199,43$                

16/05/2022 202205-1596 154.709.236,28$                

14/06/2022 202206-1986 159.943.357,79$                

6/07/2022 202207-2090 154.777.921,07$                

8/08/2022 202208 2675 151.296.870,17$                

14/09/2022 202209 3179 133.169.333,72$                

10/10/2022 202210 3545 257.106.226,54$                

10/11/2022 202211 3945 267.277.987,60$                

6/12/2022 202212 4346 250.147.528,65$                

10/01/2023 202301 1 249.114.116,13$                

8/02/2023 202302 347 237.758.924,17$                

7/03/2023 202303 718 211.467.742,74$                

11/04/2023 202304 1188 275.619.625,50$                

11/05/2023 202305 1623 258.906.481,27$                

9/06/2023 202306 2028 247.546.241,56$                

11/07/2023 202307 2459 212.783.795,46$                

9/08/2023 202308 2866 229.350.875,88$                

8/09/2023 202309 3283 293.927.407,36$                

5/10/2023 202310 3694 274.108.501,24$                

8/11/2023 202311 4151 268.419.946,30$                

12/11/2021

OBJETO: REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

VALOR DEL CONTRATO  $                                                                                                    65.059.802.328 

VALOR  (APORTE INICIAL SED)

APORTES REALIZADOS POR LA SED RENDIMIENTOS FINANCIEROS

FORMATO INFORME FINANCIERO FIDUCIA MERCANTIL - CONSTITUCION DE PATRIMONIO AUTONOMO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

 NOMBRE CONTRATISTA /GERENCIA INTEGRAL Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá - RENOBO 830144890-8

VALOR ADICIONES SED

INFORME FINANCIERO PERIODO DEL INFORME 

N° domingo, 12 de noviembre de 2023 lunes, 11 de diciembre de 2023

CONVENIO N° CO1.PCCNTR.2978784 viernes, 29 de octubre de 2021

Nota: El saldo por pagar SED corresponde al valor retenido en los giros de los recuros, por concepto de estampillas (ESTAMPILLA UNIV. FCO JOSE DE 

CALDAS 1.1% y ESTAMPILLA UNIV PEDAGOGICA NACIONAL 0,5%)

DURACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: 31 meses y 11 dias FECHA DE INICIO:



APORTE

 SED (EN ADMINSITRACION DE 

GERENCIA INTEGRAL)

APORTES ASOCIADO
VALOR TOTAL 

PRESUPUESTO

CON APORTES DE LA SED  (EN 

ADMINISTRACION DE GERENCIA 

INTEGRAL)

APORTES ASOCIADO VALOR TOTAL PAGADO
VALOR DESCUENTOS 

DEL PERIODO

VALOR TOTAL 

DESCUENTOS DEL 

PERIODO

CON APORTES DE LA SED  (EN 

ADMINISTRACION DE GERENCIA 

INTEGRAL)

CON APORTES DEL 

ASOCIADO
VALOR TOTAL PAGOS REALIZADOS SALDO POR PAGAR 

25/03/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
2.974.613.151 2.974.613.151 360.554.189,38 0 360.554.189 0 0 360.554.189 0 360.554.189 2.614.058.961,12

11/05/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
721.108.380,30 0 721.108.380 0 0 721.108.380 0 721.108.380 1.892.950.581                     

25/03/2022 San Francisco de Asis 1.044.716.059,50 1.044.716.060 107.698.004,62 0 107.698.005 0 0 107.698.005 0 107.698.005 937.018.054,88

11/05/2023 San Francisco de Asis 215.396.009,70 0 215.396.010 0 0 215.396.010 0 215.396.010 721.622.045,18

19/09/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
52.694.671.128,00 0 52.694.671.128 154.964.567,00 0 154.964.567 0 0 154.964.567 0 154.964.567 52.539.706.561,00

25/10/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 214.526.910,00 0 214.526.910 0 0 214.526.910 0 214.526.910 52.325.179.651,00

3/11/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.780.104.490,00 0 1.780.104.490 0 0 1.780.104.490 0 1.780.104.490 50.545.075.161,00

6/12/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.652.892.189,00 0 1.652.892.189 0 0 1.652.892.189 0 1.652.892.189 48.892.182.972,00

15/12/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 2.618.765.148,00 0 2.618.765.148 0 0 2.618.765.148 0 2.618.765.148 46.273.417.824,00

17/02/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 2.293.103.895,00 0 2.293.103.895 0 0 2.293.103.895 0 2.293.103.895 43.980.313.929,00

6/03/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 728.433.358,00 0 728.433.358 0 0 728.433.358 0 728.433.358 43.251.880.571,00

25/04/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 2.149.856.895,00 0 2.149.856.895 0 0 2.149.856.895 0 2.149.856.895 41.102.023.676,00

19/05/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.831.749.478,00 0 1.831.749.478 0 0 1.831.749.478 0 1.831.749.478 39.270.274.198,00

22/06/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 2.022.635.107,00 0 2.022.635.107 0 0 2.022.635.107 0 2.022.635.107 37.247.639.091,00

5/07/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.661.120.224,00 0 1.661.120.224 0 0 1.661.120.224 0 1.661.120.224 35.586.518.867,00

10/08/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.210.208.869,00 0 1.210.208.869 0 0 1.210.208.869 0 1.210.208.869 34.376.309.998,00

1/09/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.407.259.504,00 0 1.407.259.504 0 0 1.407.259.504 0 1.407.259.504 32.969.050.494,00

13/10/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 2.941.580.624,00 0 2.941.580.624 0 0 2.941.580.624 0 2.941.580.624 30.027.469.870,00

10/11/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.400.487.122,00 0 1.400.487.122 0 0 1.400.487.122 0 1.400.487.122 28.626.982.748,00

6/12/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 1.508.309.215,00 0 1.508.309.215 0 0 1.508.309.215 0 1.508.309.215 27.118.673.533,00

19/09/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
2.178.466.360,00 0 2.178.466.360 5.054.851,00 0 5.054.851 0 0 5.054.851 0 5.054.851 2.173.411.509,00

12/10/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 7.065.711,00 0 7.065.711 0 0 7.065.711 0 7.065.711 2.166.345.798,00

3/11/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 58.080.142,00 0 58.080.142 0 0 58.080.142 0 58.080.142 2.108.265.656,00

1/12/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 53.982.030,00 0 53.982.030,0 0 0 53.982.030,0 0 53.982.030,0 2.054.283.626,00

14/12/2022
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 85.353.786,00 0 85.353.786 0 0 85.353.786 0 85.353.786 1.968.929.840,00

17/02/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 74.755.219,00 0 74.755.219 0 0 74.755.219 0 74.755.219 1.894.174.621,00

6/03/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 23.740.788,00 0 23.740.788 0 0 23.740.788 0 23.740.788 1.870.433.833,00

3/05/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 70.091.850,00 0 70.091.850 0 0 70.091.850 0 70.091.850 1.800.341.983,00

18/05/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 59.775.913,00 0 59.775.913 0 0 59.775.913 0 59.775.913 1.740.566.070,00

22/06/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 65.993.739,00 0 65.993.739 0 0 65.993.739 0 65.993.739 1.674.572.331,00

5/07/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 54.123.344,00 0 54.123.344 0 0 54.123.344 0 54.123.344 1.620.448.987,00

10/08/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 39.426.666,00 0 39.426.666 0 0 39.426.666 0 39.426.666 1.581.022.321,00

27/09/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 45.927.120,00 0 45.927.120 0 0 45.927.120 0 45.927.120 1.535.095.201,00

13/10/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 95.952.352,00 0 95.952.352 0 0 95.952.352 0 95.952.352 1.439.142.849,00

2/11/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 45.644.491,00 0 45.644.491 0 0 45.644.491 0 45.644.491 1.393.498.358,00

12/12/2023
 La Magdalena Sede 

Gabriel Betancourt Mejia 
0 0 49.177.347,00 0 49.177.347 0 0 49.177.347 0 49.177.347 1.344.321.011,00

Acta de Interventoria No. 10

Acta parcial de obra No. 11

Acta de Interventoria No. 11

Acta de Interventoria No. 6

Acta de Interventoria No. 7

Acta parcial de obra No. 12

Acta de Interventoria No. 12

Acta parcial de obra No. 13

Acta parcial de obra No. 16

Acta de Interventoria No. 4

Acta parcial de obra No. 9

PRESUPUESTO

Cuota de Gerencia - Segundo pago equivalente 

al 30% del valor de la cuota

Cuota de Gerencia - Segundo pago equivalente 

al 30% del valor de la cuota

Cuota de Gerencia - Primer pago equivalente al 

15% del valor de la cuota

Acta de Interventoria No. 5

P A G O S   A C U M U L A D O S

Cuota de Gerencia - Primer pago equivalente al 

15% del valor de la cuota

Acta de Interventoria No. 13

Acta de Interventoria No. 9

Acta de Interventoria No. 16

Acta parcial de obra No. 1 

Acta parcial de obra No. 2

PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO DESCUENTOS REALIZADOS 

Acta parcial de obra No. 8

Acta de Interventoria No. 8

Acta parcial de obra No. 4

Acta de Interventoria No. 1

Acta de Interventoria No. 2

Acta de Interventoria No. 3

Acta parcial de obra No. 3

CONCEPTO FECHA
CENTRO UTILIDAD

(nombre del colegio)

Acta parcial de obra No. 14

Acta parcial de obra No. 15

Acta de Interventoria No. 14

Acta de Interventoria No. 15

Acta parcial de obra No. 5

Acta parcial de obra No. 7

Acta parcial de obra No. 6

Acta parcial de obra No. 10



17/08/2022 San Francisco de Asis 19.536.766.373,00 0 19.536.766.373 131.434.685,00 0 131.434.685 0 0 131.434.685 0 131.434.685 19.405.331.688,00

25/08/2022 San Francisco de Asis 0 0 185.826.454,00 0 185.826.454 0 0 185.826.454 0 185.826.454 19.219.505.234,00

21/09/2022 San Francisco de Asis 0 0 798.808.870,00 0 798.808.870 0 0 798.808.870 0 798.808.870 18.420.696.364,00

27/10/2022 San Francisco de Asis 0 0 566.809.079,00 0 566.809.079 0 0 566.809.079 0 566.809.079 17.853.887.285,00

18/11/2022 San Francisco de Asis 0 0 577.043.662,00 0 577.043.662 0 0 577.043.662 0 577.043.662 17.276.843.623,00

15/12/2022 San Francisco de Asis 0 0 893.928.464,00 0 893.928.464 0 0 893.928.464 0 893.928.464 16.382.915.159,00

29/12/2022 San Francisco de Asis 0 0 536.601.955,00 0 536.601.955 0 0 536.601.955 0 536.601.955 15.846.313.204,00

6/03/2023 San Francisco de Asis 0 0 756.986.583,00 0 756.986.583 0 0 756.986.583 0 756.986.583 15.089.326.621,00

28/03/2023 San Francisco de Asis 0 0 1.229.349.415,00 0 1.229.349.415 0 0 1.229.349.415 0 1.229.349.415 13.859.977.206,00

3/05/2023 San Francisco de Asis 0 0 819.538.681,00 0 819.538.681 0 0 819.538.681 0 819.538.681 13.040.438.525,00

16/05/2023 San Francisco de Asis 0 0 646.992.528,00 0 646.992.528 0 0 646.992.528 0 646.992.528 12.393.445.997,00

26/06/2023 San Francisco de Asis 0 0 942.608.843,00 0 942.608.843 0 0 942.608.843 0 942.608.843 11.450.837.154,00

18/07/2023 San Francisco de Asis 0 0 386.138.698,00 0 386.138.698 0 0 386.138.698 0 386.138.698 11.064.698.456,00

22/08/2023 San Francisco de Asis 0 0 1.187.396.227,00 0 1.187.396.227 0 0 1.187.396.227 0 1.187.396.227 9.877.302.229,00

27/09/2023 San Francisco de Asis 0 0 668.439.617,00 0 668.439.617 0 0 668.439.617 0 668.439.617 9.208.862.612,00

18/10/2023 San Francisco de Asis 0 0 1.008.965.737,00 0 1.008.965.737 0 0 1.008.965.737 0 1.008.965.737 8.199.896.875,00

22/11/2023 San Francisco de Asis 0 0 864.625.925,00 0 864.625.925 0 0 864.625.925 0 864.625.925 7.335.270.950,00

9/08/2022 San Francisco de Asis 1.098.233.866,00 0 1.098.233.866 9.060.317,00 0 9.060.317 0 0 9.060.317 0 9.060.317 1.089.173.549,00

25/08/2022 San Francisco de Asis 0 0 12.770.734,00 0 12.770.734 0 0 12.770.734 0 12.770.734 1.076.402.815,00

23/09/2022 San Francisco de Asis 0 0 55.052.217,00 0 55.052.217 0 0 55.052.217 0 55.052.217 1.021.350.598,00

27/10/2022 San Francisco de Asis 0 0 27.491.593,00 0 27.491.593 0 0 27.491.593 0 27.491.593 993.859.005,00

18/11/2022 San Francisco de Asis 0 0 35.801.199,00 0 35.801.199 0 0 35.801.199 0 35.801.199 958.057.806,00

14/12/2022 San Francisco de Asis 0 0 55.449.145,00 0 55.449.145 0 0 55.449.145 0 55.449.145 902.608.661,00

29/12/2022 San Francisco de Asis 0 0 33.238.423,00 0 33.238.423 0 0 33.238.423 0 33.238.423 869.370.238,00

3/03/2023 San Francisco de Asis 0 0 46.906.559,00 0 46.906.559 0 0 46.906.559 0 46.906.559 822.463.679,00

28/03/2023 San Francisco de Asis 0 0 76.261.989,00 0 76.261.989 0 0 76.261.989 0 76.261.989 746.201.690,00

3/05/2023 San Francisco de Asis 0 0 50.789.552,00 0 50.789.552 0 0 50.789.552 0 50.789.552 695.412.138,00

16/05/2023 San Francisco de Asis 0 0 40.150.151,00 0 40.150.151 0 0 40.150.151 0 40.150.151 655.261.987,00

22/06/2023 San Francisco de Asis 0 0 58.477.880,00 0 58.477.880 0 0 58.477.880 0 58.477.880 596.784.107,00

18/07/2023 San Francisco de Asis 0 0 23.919.239,00 0 23.919.239 0 0 23.919.239 0 23.919.239 572.864.868,00

22/08/2023 San Francisco de Asis 0 0 15.838.043,00 0 15.838.043 0 0 15.838.043 0 15.838.043 557.026.825,00

27/09/2023 San Francisco de Asis 0 0 33.803.639,00 0 33.803.639 0 0 33.803.639 0 33.803.639 523.223.186,00

18/10/2023 San Francisco de Asis 0 0 51.100.823,00 0 51.100.823 0 0 51.100.823 0 51.100.823 472.122.363,00

22/11/2023 San Francisco de Asis 0 0 43.687.744,00 0 43.687.744 0 0 43.687.744 0 43.687.744 428.434.619,00

79.527.466.937,00$               -$                       79.527.466.937,00$   40.686.194.198,00$               -$                        40.686.194.198,00$               -$                         -$                      40.686.194.198,00$               -$                     40.686.194.198,00$               38.841.272.739,00

Carlos Alberto Acosta Narvaez C.C.

Acta de interventoria No. 17

Acta de interventoria No. 15

Acta parcial de obra No. 11

Acta de interventoria No. 13

Acta parcial de obra No. 13

Acta parcial de obra No. 3

Acta parcial de obra No. 4

Acta parcial de obra No. 5

Acta parcial de obra No. 9

Acta de interventoria No. 5

Acta de interventoria No. 6

Acta de interventoria No. 7

Acta de interventoria No. 9

Acta de interventoria No. 8

Acta parcial de obra No. 8

Acta de interventoria No. 4

Acta de interventoria No. 2

Acta parcial de obra No. 1 

Acta parcial de obra No. 17

Acta parcial de obra No. 15

Acta parcial de obra No. 16

Acta parcial de obra No. 14

Acta de interventoria No. 3

Acta de interventoria No. 1

Acta parcial de obra No. 10

Acta parcial de obra No. 6

Acta parcial de obra No. 7

Acta parcial de obra No. 2

Acta de interventoria No. 16

Acta de interventoria No. 14

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS

VALORES TOTALES

COMENTARIOS:

FIRMAS DEL CONTRATISTA /GERENCIA INTEGRAL FIRMAS FUNCIONARIOS DE LA SED DCCEE

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO FIRMA SUPERVISOR FIRMA FUNCIONARIO QUIEN REVISO

Acta parcial de obra No. 12

Acta de interventoria No. 12

Acta de interventoria No. 10

NOMBRES Y APELLIDOS:

Acta de interventoria No. 11

79.334.686



0112 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Número : 4508

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

1 de 1

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

O23011601130000007638

Fortalecimiento de la infraestructura 
y dotación de ambientes de 

aprendizaje y sedes administrativas 
a cargo de la Secretaría de 
Educación de Bogotá D.C.

O2320202005040154129 Servicios 
generales de construcción de otros 

edificios no residenciales
1-100-F039 VA-Crédito 20.501.375.430

Total 20.501.375.430

Objeto:

'M_3 ADICION_2_PRORROGA _3 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 /21 CUYO OBJETO ES: REALIZAR LA GERENCIA 
INTEGRAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

Se expide a solicitud de CARLOS ALBERTO REVERON PEAA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio número 4615 de DICIEMBRE 18 DE 2023.

Bogotá D.C. DICIEMBRE 19 DE 2023

Documento firmado por: LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
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Impresión:19.12.2023-16:12:08 LACASTIBLANC 0000481332 0001
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autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14934249131

     8 3 0 1 4 4 8 9 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

AUT   NORTE   97   70 P 3 Y 7
asuarezb@renobo.com.co

                   3 5 9 9 4 9 4                 

6 8 2 0 2 0 0 4 0 7 2 9 7 1 1 2 2 0 2 1 0 7 2 8                  

03- Impuesto al patrimonio
3  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 08 - 02 / 11 : 34: 46

GAITAN ROZO MARIA CECILIA 

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generación documento PDF: 16-11-2023 01:43:42PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14934249131

     8 3 0 1 4 4 8 9 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4

 3   2 1

      

     2

0 2 0 2

3 3         2 3         

1 9 9 9 1 1 1 0 2 0 1 9 0 6 2 5

    

0 1 0 1

1 9 9 9 1 2 0 7 2 0 1 9 0 6 2 5
                    

1 1 1 1

0 0 1    0 0 1    

2 0 0 4 0 7 2 8 2 0 1 9 0 6 2 5

2 0 9 9 1 2 3 1 2 0 9 9 1 2 3 1

     1 0 0

   1 0 0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

2 0  

8 3  

   

   

   

2 0 1 6 0 5 1 2

2 0 1 6 0 1 0 1

        

        

        

    8 3 0 0 5 5 9 9 5

             

             

             

             

0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14934249131

     8 3 0 1 4 4 8 9 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

FUNC DELEGADO 1 3

  

  

  

2 0 2 1 0 1 1 2

2 0 2 1 0 2 1 5

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

8 9 0 0 2 6 2 6             

2 0 3 5 2 0 0 0             
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MARIA

GUILLERMO
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev
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o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev
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o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
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n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14934249131

     8 3 0 1 4 4 8 9 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 2 5 1 3 0 1              1 6 7 6 0 T   

MONTES MARIN JOSE ROBERTO

     8 0 0 0 8 8 3 5 7 4 NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S

2 0 2 1 0 7 0 7

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 9 3 8 0 9 3              1 1 8 3 1 0 T  

ROMERO ACOSTA FABIAN ANDRES

     8 0 0 0 8 8 3 5 7 4 NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S

2 0 2 1 0 7 0 7

Cédula de Ciudadanía 1 3 5 1 6 0 5 8 5 0              3 0 2 2 3 T   

SUAREZ BALAGUERA MARIA ALICIA

               

2 0 1 9 0 2 1 8
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REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:16/11/2023

N.I.T. 830144890 EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.

Página 1/ 2

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3599494

PERFIL TRIBUTARIO

asuarezb@renobo.com.co

28/02/2018 -

29/07/2004 NO

PERSONA JURIDICA COMUN

6820 - Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribución o por contrata

71121 - Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

AK Autopista Norte 97 70 PI 3 y 4Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: NO

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representación

07/07/2021 C.C. 10251301 JOSE ROBERTO MONTES MARIN REVISOR FISCAL PRINCIPAL

08/02/2021 C.C. 20352000 MARIA CECILIA GAITAN ROZO REPRESENTANTE LEGAL

08/02/2021 C.C. 79524348 MAURICIO  POMBO SANTOS REPRESENTANTE LEGAL

07/07/2021 C.C. 79938093 FABIAN ANDRES ROMERO ACOSTA REVISOR FISCAL SUPLENTE

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:16/11/2023

N.I.T. 830144890 EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.

Página 2/ 2

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representación

12/01/2021 C.C. 89002626 JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ REPRESENTANTE LEGAL

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



BM&A-DA:2209:2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL (S) DE

LA EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C.

NIT. 830.144.890 - 8

CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma Internacional de
Aseguramiento 3000 “Trabajos para atestiguar distintos de Auditoría” aceptada en Colombia y una
vez validados los soportes mensuales de autoliquidación de aportes al sistema de seguridad social
integral, correspondiente a pensión de octubre de 2023 y salud de noviembre de 2023, la entidad
ha cumplido con efectuar los pagos al sistema de seguridad social integral por concepto de aportes
al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal
vinculado por nómina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, la ley 1562 y su decreto reglamentario
No. 723 del 15 de abril de 2013.

Los registros contables relacionados con los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, fondos
de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, a la fecha de emisión de esta
certificación, no han sido auditados, por lo cual, esta certificación se emite en relación con el pago,
conforme a lo estipulado en el artículo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente se expide en Bogotá D.C. a los siete (7) días del mes de noviembre de 2023, a
solicitud de la administración.

Cordialmente,

FABIAN ANDRES ROMERO ACOSTA
C.P. Revisor Fiscal (S) con T.P. 118.310-T
En Representación de NEXIA Montes & Asociados S.A.S.

1 de 1



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FABIAN ANDRES ROMERO ACOSTA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 79938093 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 118310-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 24 días del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3ED3661DFBDFE414


 

 

DESTINO: EMPRESA DE RENOVACIÒN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÀ D.C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:39:42 horas del 26/12/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 79334686,

Apellidos y Nombres ACOSTA NARVAEZ CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Empresa de Renovación y Desarrollo

Urbano, con NIT 830144890-8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


26/12/23, 18:27 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/12/2023 06:27:13 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79334686 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana”. Registro interno de validación No. 80890576 . La persona interesada podrá verificar la
autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

diciembre de 2023, a las 18:28:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79334686
Código de Verificación 79334686231226182812

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVAEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79334686 de BOGOTA D.C.

(SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MARÍA JOSÉ AVENDAÑO MOLINARES
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 48201
Bogotá D.C., 26 de diciembre de 2023 - 06:29 pm

Código de verificación: 48201XHUTV_RFKB7_77593 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 26 de diciembre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79334686:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 237540305

PIB

18:33:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



26/12/23, 18:34 Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:34:38 PM horas del 26/12/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79334686
Apellidos y Nombres: ACOSTA NARVAEZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75 –
25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/




MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 79334686 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/11/2023 05:03 PM

Código Verificación: UB3KV5R648

Válida hasta: 13/02/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 
 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co  
Información: Línea 195 

 
1 

 

 
 
 
Fecha: 20 de noviembre de 2023 
 
 
 
 
El abajo aquí firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo de 
manera libre, expresa, inequívocamente, y de forma exclusiva para los fines señalados en los 
términos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaría de 
Educación del Distrito con NIT. 899.999.061-9, a consultar los datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación 
contractual y, de llegarse a formalizar, manifiesto que la Entidad podrá cada cuatro (4) meses 
realizar la misma consulta, esto es a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. 
 
 
 
 
AUTORIZA 
 
 
 
CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVÁEZ 
C.C. 79.334.686 de Bogotá 
 

 

http://www.educacionbogota.edu.co/

	Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución del nuevo proyecto es el siguiente:
	Opción 1: Doce mil cuatrocientos tres millones doscientos treinta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE ($12.403.238.454) incluida la remuneración de la gerencia integral, que corresponde a Mil quinientos treinta y siete millones trescientos setenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE ($1.537.376.454).
	Opción 2: Doce mil ciento sesenta y tres millones quinientos cuarenta mil quinientos setenta y un pesos M/CTE ($12.163.540.571) incluida la remuneración de la gerencia integral, que corresponde a Mil doscientos noventa y siete millones seiscientos setenta y ocho mil quinientos setenta y un pesos M/CTE ($1.297.678.571).
	6. VALOR ADICIÓN
	Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución del nuevo proyecto es el siguiente:
	Concepto
	Total Adición
	Obra e interventoría
	$ 11.776.456.190
	Estampillas e impuestos
	$ 297.749.923
	Cuota de Gerencia
	$ 1.043.258.907
	Total Adición
	$ 13.117.465.020
	6. VALOR ADICIÓN
	A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican a los recursos para la ejecución del proyecto San Francisco - Sede B:
	Página 4, debe decir
	6. VALOR ADICIÓN
	A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican a los recursos para la ejecución del proyecto San Francisco - Sede B:
	
	Atentamente;
	Avanzadas las actividades de obra se ha evidenciado la necesidad de contemplar Mayores cantidades e ítems no previstos
	6. VALOR ADICIÓN
	A continuación, se detalla la estimación del cálculo de las estampillas e impuesto que le aplican a los recursos para la ejecución de los proyectos Gabriel Betancourt Mejía – Sede La Magdalena y San Francisco - Sede B:
	Así las cosas, el valor de la adición para la ejecución de los proyectos es el siguiente:
	Concepto
	Total Adición
	Obra e interventoría
	$ 18.733.857.999
	Estampillas e impuestos
	$ 473.657.328
	Cuota de Gerencia
	$ 1.293.860.103
	Total Adición


