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- PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cdédigo: 2BS-FR- 0046 :

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1

POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 05 Riciembre de 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

_ No. Consecutivo .No. SISC0: 513345

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Ill Y IV - ASISTENCIAL.

Valor:
$21.100.713,48

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacidn de servicios profesionaies.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Haspital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS W
R bl 3
(unitad duefia nacesidad) | Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE M

Analista de contratos
(quien revisa)

T

Jefe drea o grupo
contratacion

[

Jefe grupo precontractual
{unidad}

Asesor juridico unidad
{quien aprueba el estudio

revio)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $21.100.713,48
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIR
~ TR
Jefe |

Capitin LINA XIMENA HENAO Departamento

P HINCAPIE de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 05 de diciembre de 2023
i, ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como ENFERMERO
(B:ENERAL DEL OBJETO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL 5l Y IV - ASISTENCIAL.,
El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a veintiin miliones cien _
1.2 VALOR ESTIMADO | mil setecientos trece pesos con cuarenta y ocho centavos, moneda legal colombiana
($21.100.713,48)
1.3  CERTIFICACION I
PLAN ANUAL DE NG, Fecha ﬁe Unidad | Recurso Descripcidn | Cantidad | Valor unitario Valor tofai
ADQUISICIONES, compras ——
GASTOS DE 1 | osmMzizs 2886 Hocen 18 psor{esicnaw 3 $3.516.785.58 $ 351.676.55
FUNCIONAMIENTO Y/O Erfarmers :
]NVERSI()N Y[O 2 05H2/23 oat:] Hocen 16 profﬁsionaﬁ'ﬁ 17T 53.516.785,58 $ 20.749.034,92
VIGENCIAS FUTURAS. Total $ 21,100,713, 48
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de
C.O NTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.
PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERC PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL li1 Y IV — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta gue la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencidn en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre ofros los siguientes procedimientos;
apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirGrgicos, asistencia en
procedimientos, atencién de urgencias adultos, pediatrico y ginecoldgicos. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacién quirGrgicos, pacientes de ginecologia maternas por partc por cesérea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo aduito pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion
que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la
seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas
de la demanda se considera que las formas para atender o resclver esta problematica sera a través de la contratacién
de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un ENFERMERO PROEESIONAL
UNIVERSITARIO NIVEL I} Y IV — ASISTENCIAL para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad . en el ambito
ambulatorio y hospitaiario, inherente a la atencién de ll y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de 1a Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios
del servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de personal; donde la necesidad de la
contratacion es soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-069503-DISAN, que trata de las necesidades de

personal asistencial, donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospitat Central de la
Policia Nacionatl asi;
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« En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empieo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con ia entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten "lineamientos para la celebracidn de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala ia viabilidad
de la suscripcion de contrates de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
ia Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
{HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarics del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, vy no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece "Para /a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con
fa Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin

que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.
Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se

modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
h_(_Jnorg_rios_para (os q_ontraﬁstas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: ENFERMERC PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modffica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos 1%
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de /a
direccion de sanidad’”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacidn y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

* Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

*» Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL It Y IV —

ASISTENGIAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con fas obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y

{120) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades gue se le encomienden, en la
forma y organizacion del servicio. ‘

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién
de la garantia Unica, suscripcién de Ia carta de inicio y por un total de ciento ochenta (180) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL i
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el vaior del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades desarrolladas

del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Publicacidn de la cuenta de cobro en la plataforma secop Il

Copia dei RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada anicamente para el primer

pago.

9. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Secial
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en
el articulo 65 de Ia ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

000U

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilia de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacion oficial, quien verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en concordancia
a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la resolucién 03049 de
2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y
demés obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL-

4.9 ESTIMACICN, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

1\\ e
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
“con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion {en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupe contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmmc) (con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales) :

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquser entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro dnico tributario (Rut) expedido por Ea direccion de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cddigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
e o U1 AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA vicencis | EL PLAZD DE EJECUCIEN Y LIQUIDAGION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO o DEL | VEINTE FOR SIENTO 20%) OEL | conTRaTISTA EE;ESGE%';T‘?;O? 20% DEL VALOR DEL CCNTRATO COMO QUIERA GUE
UMICA JURIDICO CONTRATO. i SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
AL ENDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | wonrrarigra | DEL GONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVG | SERVICIO EEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDD RESARCIR FEL DETRIMENTO
Dlas CAUSADO A LA ENTIDAG POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS,
oafios A | CINGUENTA  MRLONES DS
1 PESOS  (850000.00000) AL "
TERCEROS P AL PR e WIGENTE PoR g1 | AMPARA 105 DAROS PRODUCIDOS POR EL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE La | GONTRATISTA CON OCASIGN vl EIEGUGION DFL
2 CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC ¥ SERAN BENEFICIARIOS
GHICA FINANCIERD ;%i;o“%ezl_ ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL | faerd (a ENTIDAD CONTRATANIE  COMO. LOS
PROFESIONA | DoDChAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
SUMA DE CIEN MILLONES DE
. FOR A RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.00%.00). CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ECANISMO -

MULTA GUYO VALOR
CUANDC £L CONTRATISTA NO
LA~ NO  CONSTITYCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMIND Y EN | BASE EN UN GERD
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EM LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EM EL | PUNTO DOS {0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O BN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ALGUNO o s
. sUS MODiFICATORlOS' L_A CONTRATO HODINCATORIOS, & POLIZA DR
POLIZA DE GARANTIA UNIC GARANTIA LMIGE
LA WULTA BE APLICARA POR CADE
DIA DE RETARDO HASTA FOR UN
PLAZO DE OQUINCE (15) DIAS
g’:'{’;‘gu?g:&“égz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RiESGO0 ShSE TN NG ch DESGONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEne | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENVIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERNVADA
DE- VALOR CEMADO SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
rTREGA ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELlA
EL VEINTE FOR CIENTG (30%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O ODEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTO  TOTAL | 2c0f® BOR CRINTD CUANDC SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE  DEL
PENAL oo | DECLARATORIA o | & oy | CONTRATISTA INCUMPUIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATC Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFMNITIVG DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
nr | clas - CONSECUENCIAS DELA | ppepany n CALIFIG | A quiEnsE
Fu A TRATAMIE SER
£ ENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL AD IMPACTO AGION LES ASIGNA NTG IMPLENENTADD
EVENTO TOYAL 3
Contar con
debidas hojas
Que no 56 de vida para
presente seleccionar al
. | que
personal Iniciar un nuevo , . persona
S:; Externo Seleccion O.peﬁ: profesional proceso de 3 1 4 &l Hospitai E‘f“ar el participard en
sional para e contratacidn Central riesgo el proceso de
proceso de seiec_mdn
seleccidn cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un Reducirla Contar en el
desgaste probabikid procesao de
Gen . Que no se administrativo y seleccion con
Externo Contrataci O.rmm firme el retraso en e desarrollo 3 4 7 Contratista ad de fa . mas oferentes
eral on cionat Lo acurrenci
centrato de las actividades det que puedan
proplas del proceso eie:to supkir la
requeridas necesidad.
Que ai Contar con
confratista se . pessonat de
Ie presente Se genere una planta que
una mejor paralizacion de las asuma los
oferta en otra actividades, procesos pr%g;;o:xt "
Gen Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en . Aceptar e} . )
eral Externo én cional de [a ejecucidn cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo S mientras se
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

ENFERMEROQ Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucion
PROFESIONAL No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica
UNIVERSITARIO NIVEL Il Y | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la
IV — ASISTENCIAL. cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los

contralistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la direccién de sanidad”.
HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

=y E FE

ENFERMERO PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO NIVEL I} Y IV - 8 44 180 $3.516.785.58
ASISTENCIAL,

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDADDE | opas SEMANA
MEDIDA
1.Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de -
. - . Seguimiento
turno para cumplir con las actividades pertinentes.
2.Supervisar y asignar las actividades del personal de -
) . Seguimiento
auxiliares de enfermeria a su cargo.
3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Auditoria
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
4.Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la I
S . Seguimiento
atencion de cada paciente en cada turno.
5. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el tumno, el
contratista, deberad permanecer activamente en el mismo atento Gestidén
a las ordenes de coordinadores y/o médicos del turno.
6.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la I
, . Seguimiento
atencion a nuestro usuario,
7.Administrar mezclas y hemo - componentes. Seguimiento
8.Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 44

9.Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares
camilleros.

10.Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de Seguimiento
auxiliares de enfermeria asignados.

11.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Concepto

Seguimiento

12.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el

adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. Acompafiamiento

13.Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado
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14.Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacion (Universidades,
institutos, EPS, IPS, etc.).

 Acompafiamiento

16.Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y
atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de los servicios.

Acompafiamienio

16.Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Seguimiento

17. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido.

Seguimiento

18.Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Seguimiento

19.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de protecciébn personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
{(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

20.Disefar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria
establecer estandares para su medicion.

21.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles Informe

de atencién de salud.

22.Colaboracion en el proceso de depuracidn de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

23.Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestion

24 Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompaiiamiento

25.Realizar los registros en la historia clinica del paciente de

forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —~ Informe
Kardex de enfermeria)

26.Fjecutar los protocolos, procesos, guias de manejo

establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando Auditoria

cumplimiento a los estandares establecidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente vy directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiendole Ia gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el
estudio previo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto,

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar ef servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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En general son obligaciones det CONTRATISTA:
1.y Cumplir con el objeto contractual

2.) B! contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4;) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
t€rminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por Ia
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir alguin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
~ traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrofio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados v a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

18 Anlirar al Arrnarimianta Aareafacinnal am lam madbddomddon = oo ee oo it
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga refacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando ia moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, ia planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con [a firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central. ‘

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INMABILIDADES E INCOMPATIRBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar e! tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del abjeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacidn con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1l {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente seglin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asf mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por fa DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulacicnes
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Lay
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1184 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen ylo modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccidn o multa ambiental
que se genere por conductas inseauras (vertimiantos intancinnales n arridentalac da ciicianciae ~iilminas
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccidon de Sanidad de la policia nacional a través de la Escueia de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientfficos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes,

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

34.) Salicitar los elementos de uso coman hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.

35.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

36.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.
37.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

38.) Administrar los medicamentos prescritos.

39.) Asignar actlividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

40.) Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por &l
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

41.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

42.) Cumplir con las exigencias legales y &ticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

43.} Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion. '

44.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con ofros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).
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47.) Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
48.) Cumplir con €l decéalogo genérico para la atencidn al usuario. Trato humanizado.

49.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

50.) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

51.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

52.) Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.
53.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
54.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

55.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

56.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

57.) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalla que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.




Bogotd, D.C., L1 de Lheienka de2073

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Naciconal — Direccion de Sanidad
HOSPITAL. CENTRAL mis servicics como & rnTeeirre

para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000. :

En caso de ser atendido mi requerlmlento sohczto me sea notificado a Ia
DIRECCION: _Cyev i £ ¥ 26

CORREQ ELECTRONICO: nu ,uaz_mm N e
TELEFONO: i =l 32 300

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al s:stema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: _Senide
PENSION:  "Rarwcmars
ARL:  S.ore.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Alentamente,
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‘Nota 1: para ef servicmde-ﬂeurocimgfa esta pend!erita Ia revisién do los cédiger, G'U‘PS por &l Grupo Garaﬁtfa de‘ba}tdad en Salud

e para mcluslén'en skportafolio APRES-GADS?&‘ o

¥ £iY
‘Nota 2.<pa‘ra el servicio de Gastmemerblogfa Medico Genaral, cah*entrenam!ento en sedaci&n’y soporle basico vital. pendfenta
. env?é ‘del resultado de la autoav’aiuacién realizada a los. estén“aares y ¢riterios técnicu "hsentsﬂcos del sarviclc.

Los datoside talento humane: requerido, existente en\plahta (umformado nm::m?ormado) y el faitante’*f
se‘expresan para cada perﬁy servicio; ia mformacxén dela columnga t|tufada “total horas dl_a’faitantes

orresponde a laghttas que el HOGCEN fone disponibles para Sontratar. Es resp@néabaildad del .«
HOCEN detesmmar su distribucionBnpersonas de dos;{Z)ﬂ ‘Cuatro (4), seis (8% acho (8) horas diaz pE
entre ,otras segtin la necesidady’

: _e‘expide ia prest-fnte'de acuerdo a cemumcado oficial respues a comunicado, ,;ofcha GS-2023-
068754-DISAN, énviado por el seﬁprﬁehlente Coronel Jual Pablo Blanco fa auabcorresponde ala.
octava micdif cacion y tiene, u;gen61a hasta el 31 - '1% 22093,

_r \!’!:t

Mavyor Fabian Adoifa?’arra F‘&eme
Departamen!a Médlco HOCEN

APRES-GADSE "
PN ;

A‘Eeﬁ amente,
: Firmadadigita!mente por: o125
‘%‘ Nombra: Ana Milena Maza: Sampe i

“Grado: Tenienie Coronel ++*

g Cargo: Jefe AreaGestion De Pfestacaon Servtmos De Salud
- Cédula: 36724287 Lt
gelpzndeﬁcla ‘Area Gestion De P §famon Servicios De

alui ‘
hitlad: Direcclon De San“dé
“Correo: ana. maza@g;grreo policia.gov. co
2611 0/2023 6 3,3'30'})
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c,%\&xl g

Anexo: no
Calle 4425051 CAN piso 2

Telefano: 5804400 Ext 7676~
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wyvw.policia. go




BS-P023-080200-DISAN

MNISTERIO ﬁE DEFENSA NACIONAL
FOLICIA NACIONAL

ARES CE:NRFEGA Y DE ATENCION EN SAL%JD
HOCEN

u..wf\\".TMl“"{TO DEENFERMERA HOCEN

{ FOTENCIA DE LA

VIDA

ARCIN-DENFE - 2825

Begstd 0.0, DF de diciembre 42 2023

Selor coronat

JUAN PABLT BLANGO SIERRA
Cirevtor {T) Hospitat Central

KR BH 2521

Bogoid 15.€.

Asunte: Scliciud astorzscicn contratenion Enfermare Profesional Universitario nivel Bl ¢ IV Asistensisl,

Fespeloosaments me difle 2 mi corone), eshudie i3 vianidad 8 auterizar 13 conraiacion del
Enfermerc Profesional ARENAS CASAS KAREN VIVIANA, identficado con cedula N, 1.015.0532,119, auien
desempedars las sigulentes actvidades en ol Departamants de mfmnau :

« Asiedr y paricipsr diafamente el en resibo y estrega de fumo par'a cumnphr eoh 8s sotividades
pEINNRNIEE,

# Supsrdsary ssignar las acthidades del persenal de anxSsres de sofermena 2 su cargo.

«  Supenvizan atminister y svaluay ef cuidado det paciente. Aplicar los procescs de ingreso y egreso
hospiaianios. Alender 3 pavienies ciﬁ altz, medizna ybaia mmg&eyda&.

»  Bolcitar ios glemeos e use sonitin hnsprtztanﬁ para by atencidn de oada pacizate enoads W,

= Unavez ssignade elservicio en efouslprestaritumo, el contravsta deberd permanecer activamenie &7

&l mismo, #eme & lag dndaves de coordinadores ?fa mEdios defume.,

Conover y aplicar las golas 9o mansio de enfenrerizenia anam.m & nusshy usyanic.

Administrar mezclas ¥ hemo-componenies.

EAdminisirar ios medicamantos presenilos, :

Asignar acividades dei semvicis 3 personal do 3uxiBarss a:am!&'as. )

BUpsrvisar ¥ Ievissr ;e'mdmmag,a wl digenuimients de e reg;stwa clfnices resfzsdos por &l

personal gz awdlizres de enfermerds asisnades.

Bupervisary rewizar el d;hgenc:am.am dat jibre de oamilers asmnm B %0 servicio.

Cumplir con lss eigencias lzgales y Srcas para o sdecaado maﬁe;a de i3 Historia Ofinice de jos

paciEntes,

» Llevar los vegistres de atencidy diana de procedimientes, af;tmésfﬁes & iniarvenciones, asi ome
raantener actuakizade ks nformes wsiadistivos delfinides parals mzmaﬁw&ad wigenis, yrodos agushos
registrox nzcesarios para los procesps e costos y facturacidn,

= Faticipar en los programas docsnies asisiencinles que desarrobe Iz Direcoidn de Sanidad meﬁ;iamﬂ
zorwarias. con piras ceniros sducaiivos & e formacion »,'Limvarssdaﬁéi instiutos, EPE, 1PS, st}

= Paticipar 2o fa da*?n;::mx r..ts;z-téaﬂzamn ¥ a:tfznh..acmr de los proteoior & sns*mm»mat
me‘c&:ieglcas 98 mansjy y 3%encion de pasierdes n Ly dreas da stenditn, prevencdn ¥ renakiliaidn
son &l fin de garantizaria z:azdad un 13 prestacion de los sarvicios, |

. "mc?;aar enfas brigadss de salud p:c-;ramadas por Iz Direccidn des:mmad &n =i Hospita] Cantral e
Lz Policia Nacionat.

Wtifizar uniforme institucional, zanstos Mancos e cuers a:m&esizasﬁe, 1«:3 gakeilo ravogido.
Dumgtr con ol decdioge pendrics bara 13 stencidn 3! usuario. trate humanizadoe.

LI B K
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= Ei conlratista ge compromete ¥ Iz adherenciy @ ks prolocoios insthuciongles, en sspesisl 3 los
referanies pars i glontion del BARE COVID T y an ssreciiss con I stizasidn esticts de ios
slemantos de motecciin personzl, distantiamiento socisl cusnde esie ze3 convanientz {consumo de
alimentos, reunfones, antre olrps).

= Disefar, implemamar y paricipar en programss dp evsluacitn ds i3 cofidss da o acividsd ds
enfarmcans y estabiecer estindates pars su medicidn,

= Faipar en el plansamiente de accionss mulidissiplingis & intersectseiales en fox
diferentes riveies da awencdn de salug,

+ Oolshoracién en el prevese de depuracitn de  fas  Riuoras  cinicss  servicios O
hospitaiizasién,
Hevisar y elecutar ordenes medicas con SpS fespacivas recomandscionsas,

»  Presentarse anis oo pacientes 2 intersctust de forma permanents,

+ Reglizar lor registres 2n 48 histoda coiinks del paciente s Bome somplaly, sufitients v
pperiung (panel de enfermans - Kardex do enfermens).

« Ejscuter Ior protocolos, procesos, guiss de manejo sstablacidos por & Dapstamerts o2
Enfermena, dando cempmisnte 3 os estindsres establecidos.

= Poner en conogimiznle el médico hospisito cuslyuler sromalls gue obsene en &l
desarroie dz Iz asislenciz del paclente,

Atentamente,

Firmado digitalmente pon
Mombre: Lina Ximsns Hanag Hincapis
. Grado: Capitan
- Largs: Jafe Dapartaments Hocen
idula TOIF123754
Lapandancia: Depantamenio De Enfermeria Hecen
Unidad: Diracoion Do Sandad
% Conso: lins.bensc 105 Scorracpiicie pov.on
BRI RS E A m,

Carera £3 26-21

Tolktomo: 3202Y0R
hgenentsrpoNiaEoOVEd
W TR OIET
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FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionard Iz anulacion en el proceso de seleccion,

CIUDADY FECHA Bogotd 22 Noviembre 2023
. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apeliido Segundo Apellide
Arenas Casas
Nombres Completos Karen Viviana
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1016053119 Unign libre 28 7369991 3184077330
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
Chiguinquira Boyaca Dia: 10 Mes: 01 . Afia: 1993 St No._ ¥ ] Categoria
Vehiculo No:
Email: _ karepasl9@uan.edy.co
Motocicleta No:
Direccitn de fa residencia Cra792#26°30
Barrio 1 Kennedy Estrato 3 Ciudad Bogata
fl. INFORMACION ACADEMICA ‘
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Ihohan Kepler
Ciudad Bogotd Departamento Cundinamarca Modalidad Presencial Afio 2013
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — Fe_cha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicic Terming Graduado

Enfermeria Stx_ Bogota Universidad Antonio Enfermeria

MO Narifio

SI__NO__

Si__NO__

Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino

Insercién y retiro de implante Bogotd 12/08422 SEx_NO__ ideas medicas avanzadas
subdérmico en salud
Soporte Cardiovascular Bogotd 2/08/22 Si_x_NO__ \deas medicas avanzadas
Avanzado en salud
Unidad de cuidados criticos Bogotd 6/08/22 S'i_x__ NG
adultos
Atencidn integra: 2 las victimas Bogota 8/08/22 Stx_NOC_ ldeas medicas avanzadas en
de violencia y ahuso sexual con sajud '
enfoque diferencial
Atencida a Victimas de ataques Bogota T 11/08/22 St x_NO_ teteas medicas avanzadas en
can agentes quimicos ' salud







Tarjetas de Crédito:  Si MO b4
Entidad Numero Cuota Mensual - Cupo Total
PROPIEDADES Direccign Ciudad No. Escritura Vaior
Apartamento
Casa{s)
Finca
Otros Bignes
Marca Afio modelo Placa Valor
vehiculo o
Motaciclata
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Hospital central Cargo - enfermera Tiempo en el cargo 13 mases
actualmente policia nacional
Nombre del jefe Inmediato: Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: 04/08/22 Salario de ingreso: 3.517000
EMPRESAS DONDE LABORD EM LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
V. INFORMACION FAMILIAR
Apeliidos y Nombres completos No. Documente Edad Qeupacion Ciudad No. Celutar
Flor Cecilia Arenas Casas 46579811 49 Ama de Bogoti 3123629734
PADRES casa
Lasados
Separados_—X.. Ever Alcides Tarazona Gelves " 88202607 a9 Pensionad Cicuta | 3168326644
. o Policia
Nacional
Fabian Camilo Tarazona Arenas 1050522817 23 Estudiante Cacuta 3209355346
Jael Nayibe Arenas Casas 1080471144 28 Ama de Cucuta 3167499538
' ' Casa
HERMIANOS
Ever Steven Tarazona Arenas 1002367049 19 Estudiante Cucuta 3208379254
CONYUGUE Yamid Samir Castro Morales 1016035255 32 Ing Bogota 3167190939
Electrdnic
o
Joseph Emanuel Castro Arenas 10114994852 11 Estudiante Bogota 0
HUOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apeilidos y nombres ‘ Mo. ldentificacidn QOcupacion ‘Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que aiguno de sus familiares este fallecide Diligenciar:

Parentesco Nombresy Apellidos . Dia Mes Afio Ciudad
Motivo X )
Parentesco Nombresy Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo '
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X.

Grado AS erveie R Apeitidos y Nombres Parentesco Unidad

Tiene usted algdn familiar gue tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: S

No X .

Parentesco Nembre ‘ Afc - Liudad

Causas

Vi ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones v/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabititado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal 4
Afio Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces {Art, 5 ley

190/95}) INDICE DERECHO

{
WC/-{” o\_\}\\i e ‘-Y\{’ [ C

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

HUELLA

-

El evaluado debe anexar la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula

Fotocopia Antecedentes disciplinarios v Fiscales (Procuraduria y Contraloria)
Fotocepia Pagado Judicial
Registro civil def evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un cardcter reservado por disposicién GConstitucional (Sentencia T-444 y T-525/92) v la
auteridades deben seguir garantizandoe la misma, conforme a lo previsto en el Articule 20 de la ley 57 de 1935 y el articulo 27 de la Ley
544 de 2000.
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a} karen Viviana Arenas Casas identificado con C.Cx/ C.E./ P.P No. 1015053119
expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados enta ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.587-4, a consultar mis datos personzles en el registro
de inhabilidades por delitos sexuates cometidos contra personas menores de edad que administra
el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidon
y/o eventual celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asf, mismo declaro que conozco que la recoleccién v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial Ia Ley
1581 de 2012, el Decrete 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestande que he sido informado (a} de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia veintiuno ([ 21 ) de Noviembre de 2023.

Nombre : Karen Viviana Arenas Casas
Firma '

Cedula L=l S N




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policiz Nacicnal de Colombia informa:

Que siendo ias 16:46:14 horas del 24/11/2023, el cudadano Identificedo con cédula de cludadania No. 1016053119,
Apellidos y Nombres ARENAS CASAS KAREN VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn par la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, can NIT B30067597-4 y
su utilizacién es exclusivamente dantro def proceso de seleccidn at cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a avienses hayan sido condenados
por delitcs sexuales cometitos contra menores, se crea el registro de infabilidades ¥ se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic dal cual se r@glamenra fa Ley 1918 de 2018, con abservancia de
tas Leyes 1581 del 1702012, 1712 del 05/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gav.co:8080/consulta

171



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSQ (A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO

Yo, karen Viviana Arenas Casas identificado {a) con cedula de ciudadania Numero
1016053119 por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi
contra, como también expreso que a fa fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta
naturaleza en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de famitia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articuto 6 ® Numeral 1 de la Ley
Estatutaria 2097 de 2021, E! presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de
acuerdo con lo fijado en el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; v se expide a los 22
dias del mes de Noviembre del 2023 con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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LAREPUBLICADE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NA

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

WNIVERSID A DD
ANMTRDNIO MAFRINDG

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE
ENFERMERA

CCNoo LO16.055.11% de Bogotd B.OC

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
ENTESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUBAD DE BOGOTA, B.C, A L0S 27 nirgprL MES_ VI np 2022

DECARD DE LA FACULTAD p SECRETS S,R?i‘ G}L\ ERA

RECISTRADO AL FOLICG 228-1 DELLIBRO DX BIPLOMAS 32

BOGOTA DL, 28 o VI pe 262 g, #8088

BLARGRG
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1 Ley266de 1006 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera KAREN VIVIANA ARENAS CASAS identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.016.053.119, no registra antecedentes de responsabilidad
deontologica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde |a fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los catorce (14) dias del mes de junio del afio dos
mil veintitres (2023).

Cordialmente,

i
Vi
i
e R

EMPERII?/%Z EUGENIA S@AMARM MUNOZ
4.’\609 a Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotd D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 vy WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




POLICIA NACIONAL |
DE COLOMBIA o

Consulia en linea de Anlecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:50 AM horas del 22/11/2023,
el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N°® 1016053119 -
Apeliidos y Nombres: ARENAS CASAS KAREN
VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
gue no registran antecedenies vy para gquienes la
auforidad judicial competente haya decretado |z
extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el

e et b o s bt o et e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 1 4001
GENERAL DE LA HAGICH No. 235498842

Bogotd DC, 22 de noviembre dei 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vex consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior{a) KAREN VIVIANA ARENAS CASAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndimero 1016053119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de {as sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramienio o posesion en carges que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contraciuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
efercicio de ia accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plbiico, en los términos que
establezea la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspiranie en la pagina web: hitp/feaww . procuraduria.gov.cofportal/antecedentes htmd

CARLOS ARTURQC ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION &

ESTE CERTIFICADGC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamignto con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180008103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

s

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 22 de
noviembre de 2023, a las 10:12:53, el ntunero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

10160563119

Cédigo de Verificacion

1016053119231122101253

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nlimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqud registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 6% No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Falavabian Tantealasio Manaesl WO DOWIATA T O

TR A==

Pigina lde 1



Sistema Registro Nacional d

La Policia Nacional de
Colombia informa:

Que a la fecha, 22/11/2023 10:19:52 2. m. el
ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016053119 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la-Ley 1801 de 2016 "Por
ia cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 78406629 . La
persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a traveés
de la pégina web Institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consuiia medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de
expedicion del mismo. Esta consulia es valida
siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad
suminisirado.



CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s} relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

_ TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

ESTADO DE ATILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC 1016053119

Arenas Casas Karen Viviana !
P
‘;’
Segundo Cotizante

N/A

£1/09/2019 )
4

Vigente ,//

Habilitado

I

o £
Contributivo 4

)

7

La presente se expide a nombre de Castro Morales, Yaraid Samir, a los 20 dias del mes de Noviembre

del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valide para solicitar

servicios médicos.

@&Eﬁ 6a.w§ia_r3‘s’ﬂ

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



rvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KAREN VIVIANA ARENAS CASAS, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.016‘053.119, se encuenira
afliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

;-

La presente cerificacion se expide el 28 de Noviembre def 2023. /

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

:@:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] MNOMBRES
Arenas Casas Karen Viviana
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.e. CE PAS No. 1018053119 FEO M (O j co- ® EXTRANSERC () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD D,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 70A #26-30
FECHA o [ 10]mes | o1 a0 [ 2003 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA.D.C.
DERPTO BOYACA MUNICIPIC BOGOTA.D.C.
MUNICIBIO CHIQUINQUIRA TELEFONC 3184077330 EMAIL krowvv02@hotmail.com

'FORMACION
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADGS DE 0. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCACION BASICA TITULC OBTENMIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
1 i 2 l 3 I 4 l 5 e | 7 ‘ & ] o 10° e MES ] % | Ao | 2014
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DFE LA TARJETA PROFESIONAL (5t ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE 1 0 ESTUDIOS O TITULO TERMINACIGN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 08 0202 51181
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
] . TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARD
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICO 05 2022
AVANZADAS EN SALUD
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL ATENCION A VIL1IMAS DE ATAGUES 8 2022
AVANZADAS EN SALUD COM AGNTES QUIMICOS
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL ATENCION INTEGRAL A VIC THIMAS DE LA 08 2022
AVANZADAS EN SALUD VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL CON
ENFOGQUE IFERENCIAL
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL SOPCRTE CARDIOVASCULAR 08 2022
AVANZADAS EN SALUD AVANZADG




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA :

R B MB R =1 =] R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECTIONA DE SANIDAD HISPITAL CENTRAL D ELA POLICIA X COLOMEIA
NACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICE ENTIDAD
BOGOTA. D.GC. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
‘ Dia I 04 [ WMes [ 10 I Afc 1 2022 oia | I Mes I ] Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENFERMERA ASISTENCIAL ASISTENCIAL-HOSPITALIZAGION CARRERA 59 - 26 21

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Lia; I lMes.‘ | 1Aﬁa: I Dfa: | ‘ Mes: I I Afio:
AREA DE CONOCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA L ABCORAL £M NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADC o 8
TRABAJADCR INDEPENDIENTE v 4]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 a




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1985, 489 v 443 de 1908)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l __ NQA_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M! ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 5c. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento T\ 4 4] 1.3 R ic,\‘\ o

e\ A Yo e G
\“[C_ .(C—\\)\\_“\ LR e s [T -y
R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OF PERSONAL O DE CONTRATOS

INEA GRATUITA DE ATENGKIN AL GLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: wwerfuncicnpubtica.gov.te



s s FUBCION PUBLICA PERSONA NATURAL

FORMULARIC ONICO ENTIDAD RECEFTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

slemila

(LY 180 DE 1985)

14 DE BIENES YRENTAS

YO, K aren Viviana A renas Casas
IDENTIFICADO GON © e[zl ceff omo No. 1016053319 C0N DOMICILIC PRINCIPALEN ; Bogota
DIRECCION  Cra /9% 26- 30 TOIEFONOS 3184077330
MUNICIPIO  Bogota lDEPARTAMEN‘;’O Cundinamana PAIS  Colombia
¥ TENIENDO COMQ PARIENTES EN PRIVER GRADD DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIOS) A ©
NOMBRES 7 APELLIGOS DOCUMENTO DE IENTIFICACION PARENTESCO
Fior Caclliz Arenas Casas 45670811 Mama
Joseph Emanuel Castro Arenas 1014884852 Hilo

L)

DECLARQ, EN CUMPLIMENTO DE LO DISPUESTO BN EL ARTICULO 122, INGISO %0., DE LA CONSTITUCION POLTTICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOE 13

13Y 14 DELALEY 180 DE 1595, PARA TOMAR POSESION []. enraremimarME [ ] PARAACTUALEZAGION [x | PARAMOBIFIGAR
LOS DATOS GONSIGNADOS PREVIAMENTE []  QUELOSUNICGS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ-A LA FECHA, ENFORWA PERGONAL O POR

INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS QUE RELACICNO A CONTINUACIGN :

Los ingresos ¥ rentas que obhive en of "illimy” afio gravable fueson

CONCEPTC VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESCS LABCRALES 14.875.258
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4}
GASTOS DE REPRESENTAGICN 4
ARRIENDOS £.000.000
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS a

TOTAL 14.875.258

b} Las cuentas corrientes y de ahoro que posec en Colombia y en el exderior son:
ENTEDAD FINANCIERA P0G PELUENTA NRUMERO DE LA CUENTA SEDE BE LA CUENTA SALBD DE LA CHENTA
Davivienga Abciros 0039680238258 Begota ¢

)

iis blenes patrimoniales son Ios siguientes |

TIFQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

& i 0

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROG1



11 DE BJENES Y RENTAS {CONTINUACION)
¢} Las acreencias y cbiigaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA ) . GONCEPTO VALOR
fcatex Estudio 35000000

1.2 OE PARTICIFAGION EM JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOGIACIONES
g} En la actualidad padicipo come miembro de fas siguientes juntas y consejos directivos @
ENVIDAD O INSTEEUCION CALIDAD DE MIEMBRS

) A la fecha soy socio de las siguieries corporaciones, sociedades yio asooiaciones |
CORPORACION, SOCIEDAD & ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

<

) Enla actuglidad: St NO [I tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NCMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION L
Yamid Samir Castro Morales GO CcE[] omRo [T} Mo1s03s5255

Las aclividades econdmicas de cardoter privado, adicionales a fas declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanents

son las siguientes :

_ BETALLE DE LAS-ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

&'éﬂn\)t\)\\cfru}/f.‘\/.xc_&\a @OA\O}Z* TAL [ 13

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE EORBISRTDERC



POLICIA NACONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O CO'MP'UTADOR

1.2 Sensorcic o Unidn Tempoera!

1.2 Departamento )
1.3 Emprasa Fablica Nacional no Financieré
1.4 Empresa Plblica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publice Nacional

1.6 Gobierno Extranjerc

1.7 Municipic

1.8 Ctra Publica Departamental

1.2 Otra Publica Municipal

1.1¢ Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Civdadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Ndmero de identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Matural Extranjera

1.1Z Persona Naturat Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Secior Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Seciedad de Economia Mixda

1.18 Universidad Pablica

auoouooonn

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Cstado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipe de Documento
2.5 Pasaporte -

00k

2.6 Tarjeta de dentidad

Ll Ll e e L b

o]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucre
3.3 Gran contribuyente Autoretenedcr

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

8.CIUDAD

7.TELEFONQ Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente nf Auto retenedor

3.6 Régimen Comin

3.7 Régimen Simphificado.

oo

karen Viviana Arenas Casas

Colombia

Bogota

31 &.4 0 7 7 3 3 0
Cra79a#26-30

karenas19 @ uan. edu .co

000 00000000

4 00

T.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

Davivienda

LG D D G A GG

CORRIENTE. 1 AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SEDAFE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
2 3 7 1 (I z 0 2 3
|

I a2 [ .
Neges \}&uu-c—F\(Cma (coey

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO y
BOGOTA, D.C., 29/11/2023
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

!«
Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KAI}EN VIVIANA ARENAS
CASAS con Cédula de Ciudadania n#mero 1016053119

Posee en el banco Davivienda:

7

CUENTA DE AHORROS DAMAS | | |~
N#mero 0550009600238258
Saldo a la fecha 1,624.09 Pesos,
Fecha de apertura 21/09/2017 1

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Prdviesda £4,
ML 8508343157

VO Ao b

Banao Davivisntda S.A



R

- Formulario def Regisire Unics Tributarie

N

Nt




CERTIFICADO DE APT?TUD MEDICO OCU P%\%CIONAL
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 16/09/2023
NOMBRES: KAREN VIVIANA ARENAS CASAS CEDULA: 1.016.053.119
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERQO: FEMENINOG
TIPO DE EXAMEN
INGRESQO EMFASIS PIEL ~ RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTECMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES. | _
AUDIOMETRIA X ORTOMETRIA X VISIOMETRIA(NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGHCERIDOS <
COPROLEGIES FROTIS-DE-LNAS ESQUEMA-BEVACUNACION 3
EHECTROCARDIOGRAMA HEST-OSTEOMUSCUEAR ¥ ESPHROMETRMHA
SHCEWHA x CARNEFVSENTE * PSHEGAETRIES
YERE * CREATHHNA 7 CARNET-CEWE %
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD RENWHSTON Secuets
PROFESIONAL Sh: NO: X AEPS S NG: X Accidente Si: NO: X
Laboral
APTO Sk X NQ: NO APTO Sk NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTEAC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 08/06/2021 2. 29/06/2021 3. 18/02/2022 PARA PARCTIDITIS, PERFIL TIRCIDEQ,
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMATIPCOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion inferna exierna, prueba de
supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexion
del codo por 80 segundos: Normales MANG: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERICRES:
Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATCLOGIAY PIEL:

Piel elastica, grosor, color vy movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL
CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES
1. USC PREFLEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

2 —CONTROL-ANUAL O CLIPACIONAL-.

CONSENTIVEENTO-INFORMADD
Yo identificade{a) con C.C. No autorizo al médico abajo

mencionaKAREN VIVIANA ARENAS CASAS 1.016.053.119 do 2 que me realice de manera voluntaria el examen médice coupacional ylo

examenes complementarios necesarios v referenciados en este documento. Comprendo el propésito, los beneficics, interpretacién, limitaciones v
riesgos del examen médico vio examenes complementarios, a partir de Iz informacion recibida por el profesional abajo mencionado, Certifico que la
informacion-guehe saministrado-esverdadera; compieta- yacepto sl manesjo-de confidenciatidad-que etmédico-de-a-ta-misrmar Atrtorizo g uesuminisire™]
la informacidn necesaria a personas o entidades contempladas en la tegislacion para el buen cumplimiento del pregrama de salud ocupacional, asi

mismo dejo fﬂ:@stancia que recibi copia gel certificade ccupacional. Evaluado por:
- J £
Trabajg,dor:} !
N i 1t
Shavler Clovn et

yr i
v SR b
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Codigo: 1DE-FR-

PROCESQ; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EJECUTA |

Fecha: 13-08-2021 - POLICIA
Vosriors CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA BM2/2023 - ARENAS CASAS KAREN VIVIANA
CERTIFICADO No.| ' 2866

UNiDA

FORTES B , e
ACION R10

Cargo

Unidad

02-02-02-008 | 02-05-02-008-
SERVICICS 003 OTROS
HOGEN PROGRAMA PRESTADOSA | SERVICIOS nm%%wmﬂﬁmm. i
HOCEN DICIEMBRE LAS PROFESIONAL 3 3.516.785,58 3 351.678,56
o1 a UNJVERSITARIO
EMPRESAS ¥ ES, KIVEL 1Y [V 8 HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documentos gue sopurian ésta cerificacion v medificaciones
CARPETA DEL PROCESC
No. i pane
8ISCO 8 ww._»m. i f
JALOR TOTAL CERTH 5167656 |
.lr..rlpll\‘ .,‘
: a
| Le . |
N&@e& o Vi —Ni i -
PATRULLERA LILIANA PAGLA JOYA RARGEL [/ PS.77 OSCAR ALEXINDER GARZON [RIARTE
Responsaie Direccionamienta Estratégico] Recursos R {e Planeacidn!
w I%/
Grado, Nombres y Apellidos

Tt

Ay

e,
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