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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4594830

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: 39175500

CONTRATISTA: JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

CEDULA: 1068665159

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 6 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39175500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 39975000

PRORROGA : 6 dias

ADICION No. : 799500

SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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formulen aprendices, publicado y aprobado en el
coordinadores y demas SECOP I

actores del proceso

formativo.

16.Una vez terminada la | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
12 de | 74689- 1599000 37576500 1599000 95,918367346
diciem | 379421 93878 %
bre de
2023

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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ANEXO: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL MES.

Obligacion No. 10

Descripcion: Se entregaron certificados de seguridad y salud en el trabajo, integridad,

transparencia y lucha contra la corrupcion, curso Manual de discapacidad

B Docy - o x
Archive Edicén Ver Famer Ventans Ayuda
Inicio  Herramientas Documentos Jose E... X @ A& inidar sesion
B ®PRBAO® D v OO - R T BLZ2adDoaq a B e
W U rusn %
Q
los del parti en el curso virtual EA
Funcién Publica certifica que: —
JOSE ELIAS PADILLA RAMOS »
£
Participé y completé el curso virtual. N
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. 4 =0
Con una duracién de 20 horas. o
L
2\ B
()
Chunlanfpo »
Aura Isabel Mora 2
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
o4

Obligacion No 12

Descripcion: inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

P Buscar
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Obligacion No. 14
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Descripcién: Reunion organizada por parte de la Coordinacion Académica y del Centro de

Servicios y Gestion Empresarial para los dias de vacaciones por parte de las Instituciones

Educativas

REUNION CONTINGENCIA HY

o

Controlar

REUNION CONTINGENCIA HV

5]

Luis Mariano (mitado) %

POVEDA SAENZ ROSA CRISTL... ‘&

Magda Natalia Henao Escobar & Yadeline Alejandra Gonzalez .. %

Beatriz Ramirez (Invitado) % Helen Kathy Baena (Iovitado) &

Mata Lcia Isaza Suarez (invitado)

% ¢ @

Cimaa  Mico  Dejar de co.

Participantes

(& Compartir invitacién
* En esta reunién (13)

Harvey Meneses José Padita (nvitado) &

o Adriana Constanza Pedroza Herr.
@ Beatriz Ramirez (Invitado)
——
—
-

Cesar Augusto Diaz Rojas %,

o2 Cesar Augusto Diaz Rojas

@ Diana Patino (invitado)
@ Harvey Meneses
@ Helen Kathy Bae... (Invitado)

° José Padilla (Invitado)
e Leén Bladimir Uribe Soto

A= ,u T Cidym ER
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Helen Kath...

Cesar Augu.

Marta Lucia Isa.

Magda Nat.. &
Luis Marian... &

§  José Padilla.. &

8 Ver todos

@
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Obligacion No 15

Descripcion: Revisiéon de Portafolio ASEM

o ForsiolieInstruciorss 20 % _

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/asemeesge_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx7id=%2F personal%2Fasemcesge_sena_edu_co%2FDocuments%2FASE.. @ 12 % & O @

Imagenes IS0 Proyectos Electronica Tutoriales < Aprende marketing,.. B} Tinkercad | Crea dis...
e .
=% Oneprive O Buscar S B 7 somcimcins @
[ Compartir € Copiarvinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos 4@ Sincronizar 1 Descargar IF Organizar v ~ Bl Detalles
asemcesge ' @ asemcesge > ASEM CESGE 2023 > MT 2023 > Portafolio Instructores 2023

| [0 asemcesge

B Nuestros archivos (3 MNombre t v Medificado ~ Medificado por ~  Tamaiio de arch... v Compartir Actividad

{8 ACTAINSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDE..X 13 de octubre asemcasge 3 elementos & Compartido 2 asemcesge compartid un slements con Jairs Humberto Molina
B8 ~DRIANA_PECROZA 65760094 ¥ 21 de noviembre asemcesge 1 elemento & Compartido (2 asemcesge companida con Adriana Constanza Pedroza Herradz
B ALEXANDER VILLA 1020416781 3 22 de noviembre asemcesge 6 elementos 8 Compartido 2 asemcesge compartido con Alexander Villa Restrepo - 13 a6
B8 ~LoxaNDRA PING 1146435758 » 22 de noviembre asemcesge 3 elementos 85 Compartido 72 asemcesge compartido con Ana Alexandra Pino Martinez - 30
Bl noRes LLANOS ¥ 21 de noviembre asemcesge 11 elementos & Compartido (2 Harvey Meneses Mena comparida con Libardo Andrés Lianos £
B ANDRES NAVARRO 3 17 de noviembre asemcesge 6 elementos 8 Compartido 2 asemcesge compartido con Andres Felipe Navarro Vasquez - 25
B eenny TERAN MENA 71381651 ¥ 21 de noviembre asemcesge 3 elementos & Compartido [ asemcesge compartido con Benny Teran Mena - 27 sept

B BENNY TERAN MENA 21526185 23 de noviembre asemcesge 3 elementos 8 Compartido (2 asemcesge compartida con Benny Teran Mena - 2 cct

B8 CARLOS RUEDA 75076507 > 21 de noviembre asemcesge 7 elementos 85 Compartido 72 asemcesge compartida con Cartos Andres Rueda Lopez - 28 ma
D& carpema asem 2 5de noviemsre ssemcesge 5 elementos & Compartido
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