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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4594830

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: $39175500

CONTRATISTA: JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

CEDULA: C.C 1068665159

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..
CONTRATO: 6 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $ 39175500
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $ 5596500
PRORROGA No x: .
6 dias
ADICION No. x: 799500
SUSPENSION No. x: 799500
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emisidn

de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos
del
registro de inasistencias en la

por el
reglamento aprendiz,
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de

160 horas de formacién.

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidn  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefio  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestidon de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los procesos de

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promociéon del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

Nnuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

12.Recibir en
bienes

inventario los

entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la
Nacional de Formacién.

Direccion

el informe
contractual.

Ver actividades sustentadas en
de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

el informe
contractual.

Ver actividades sustentadas en
de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer

el informe

Ver actividades sustentadas en
de ejecucion

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe

entrega al instructor de | contractual. de ejecuciéon  contractual
seguimiento a etapa practica publicado y aprobado en el
el reporte de los aprendices de SECOP Il
la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 82706- 3997500 33579000 | 5596500 84%
de 2023 872039

OBSERVACIONES
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Elabor6: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ DI=!
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Recibi a satisfaccion:
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N

Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 4594830 de 2023

Coordinadora Académica
ANEXO: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL MES.

Obligacién No. 1

Descripcién: Planear los procesos de formacién, se desarrollé reunion presencial con

equipo ejecutor para desarrollo actualizacion de las guias de aprendizajes

Harvey Meneses

Q Buscar

DANIELA GONZALEZ (Invitado) &

D & & © & 9

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara  Micro  Compartir

chat.

Chat de la reunién

@ oo

El jueves presentan los de
madre laura, de pronto
puede salir algo

Willer De Jesus Guzman Bermudez José Elias Padilla Ramos (Invitado)

maqueta de casa inteligente

GTH-F-062 V10
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Obligacién No. 3 Registro de inasistencias: Durante este mes se registraron inasistencias

en las fichas asignadas por coordinacion académica.

s ——

€& 3 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ca @ w &0 . H

imagenes 50 || Proyectos ectronica | | Totorses () Aprende marketing... [} Tinksrcad | Crea .

Registrar del Aprendiz

Obligacién No. 5: Impartir formacién a los aprendices en el programa de formacion

Sistemas en las instituciones educativas.

R el |

€& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=18415478 Q a . o

58
3
[«

Imagenes SO Proyectos Electronica Tutorisles ¢ Aprende marketing,.. i Tinkercad | Crea dis..

Vish.
Aprend
PROGRAMACION DE
L o SOFTWARE . (2489614 PRY P
2005520) ( )
P233104 P2489614 R5 C9402 royec
a PRY2005520 P . I
resencia

Anuncio  Evidencia  Galeris

Impartido por:

Administrador LMS . JOSE ELIAS

PADILLA RAMOS. WILMAR L) fiothiar i snimoldo: Caracteres: 0000

ALEXANDER ZAPATA O Marca

(] Envia
5 Fechas de Disponibilidad
Herramientas "
Fecha de Inicio: Fecha fin
2023-11-08 19:52 2023-11-08 19:52
carpeta del curso [

Ll © Buscar &u m 9 v ) 20°C Despejado
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Obligacién No. 5

Descripciéon: Manejo de la plataforma Territorium, manejo de evidencias en la plataforma

y/o material de apoyo

' ®© Territorium
€& > C @& senaterritorio.la/initphp Qe w & 0O . H
Imagenes IO Proyectos Electronica [ | Tutoriales &) Aprende marketing,.. B Tinkercad | Crea dis..

ﬂ M| 5 ‘oseemsronn @

a
]
iQUé ESPERAS PARA FORTALECER
r TU PERFIL PROFESIONAL!
AR los ES que el
a2 SENA tiene disponibles para ti.
Diferentes areas del para fortalecer tus
B CEITRY
@ @ CURSOS
=] O Palabras Clave: |Buscar ciase per nombre -
-l O Buscar ) - v ) 20°C Despejado A~ O @ 7 )

Obligacion No. 7

Descripcion: Verificacion en SOFIA Plus de aprendices matriculados en las fichas

asignadas por coordinacion académica

15
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@ Teritorium || PROGRAMACION X ©® Teritorium || PROGRAMACION = X | My CRONOGRAMA NOVIEMBRE - |- X ‘ S Portal de oferta educativa SENA X ‘ + ™ -

€& > € @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1538443&s0cial=18415478 e 2z w & 0O e

Imagenes SO Proyectos Electronica Tutoriales Aprende marketing,... Bf Tinkercad | Crea dis..

ASISTENCIA

°a 5 . TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 08-Noviembre-2023
sistensia del Dia

Total de Fakas TJ: Total de Faftas Justificadas TA: Total de asistencias. -

oresntaje de asistencia

@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  Al: Asistencia del ofs R: Retardo

@ Calficar Asistencia T: Total de asistencias y faitas %A:

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

B D W B

Ha. Rol Nombre Al TS TA %A
)
1 Aprandiz  ELIZABETH ASHLI APAZA 0o o o o a
ALVARO Regresar
H Aprendiz ‘SOFIAARISTIZABAL USME w] 0 0 0 0 0
2 1032012564t Aprendiz LUCAS BENAVIDES GALVIS a 0 0 0 0 0
_ 4 1DMETIG4c Aprendiz  JUAN JOSE CASTARD g o o o o o
= GASTARO
5 1040572354t Aprendiz  SIMON CORREA BRAVO 0O o o o 0o o0
6 10258334e3n  Aprandiz  MANUELA DAVID SIERRA 0o o o o a
7 1071431280 Aprenaiz  AIDER DIAZ MESTRA 0o o o o a
& i02sseniTen  Aprenaiz  JEAN PIERRE EGHEVERRI 0o o o o a
MONTOYA
e 1032181007t Aprendiz MARIAALEJANDRA GALEAND a 0 0 0 0 0
AGEVEDD
10 1021023224ti  Aprendiz ‘SOFIA GUTIERREZ MONSALVE [m) 0 0 0 0 0
11 10170281156 Aprendiz ALEXANDER HERRERA [m)] 0 0 0 0 0 -

£ Buscar

Obligacién No. 8

Descripcién: Socializacion del reglamento del aprendiz con los aprendices

Obligaciéon No. 10

16
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Descripcidn: Se entregaron certificados de seguridad y salud en el trabajo, integridad,

transparencia y lucha contra la corrupcion, curso Manual de discapacidad

2 ooc ot

- o x
Archivo Edicen Ver Famor Ventsns Ayuds

Inio  Herramientas Documentos Jose E.. X @ A Iniciar sesién

B PRBAOO vwiv DO »- - R T BL2&eDTQ amae

W v rveuen

I Q
N los del parti en el curso virtual 2
T P Funcién Publica certifica que: =]

-
R
£ U JOSE ELIAS PADILLA RAMOS b
B =
G L Participé y completé el curso virtual: s
R Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. 4 =0
I I Con una duracion de 20 horas, D]
D C V3
A N 8
A
A L" 0&}5‘“‘ ipm &
D Aura Isabel Mora 2
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
4

Obligacién No 12

Descripcién: inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Advertencia!!

‘NO se encuentra regisuos relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

Obligaciéon No. 14
17
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Descripcidn: Reunion organizada por parte de la Coordinacion Académica y del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial para los dias de vacaciones por parte de las Instituciones

Educativas

© Territorium | PROGRAMACION - X | © Territorium [| PROGRAMACION | X = ™y GRATITUD - jeliaspadilaramosC. X

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGwHVVDIXrPNLHgNIdctMfwRIzk Qv & 0O ﬂ H

Imagenes ISO Proyectos Electronica Tutoriales Aprende marketing,... [ Tinkercad | Crea dis...

! Gmail Q_ Buscar en el correo electronico

i 10 de 475
/ Redactar

GRATITUD Recibidos x

¥r  Destacados Marta Lucia Isaza Suarez

e, para Juan mile@misena ed
Cordial saludo a todos
%

Borradores Con la presente, quiero expresar mis més sinceros agradecimiento por todo el esfuerzo, dedicacion y apoyo que tuvieron en Ia Feria INGENIATEC, Ia planeacion, ejecucion y participacion
NS Sin ustedes, no hubiers sido posible Ilegar al éxito que se tuvo y lo més importante a la satisfaccion que sentian los aprendices y personas que llegaron a visitar este gran evento. Todos
los proyectos que se presentaron fueron muy interesantes, gracias por las ideas y conocimientos que los llevaron a “desblouear el talento natural de cada aprendiz” del cual nos
Spam sentimos orgullosos
Categorias

y Agradezco a todos los instructores por el amor, compromiso y 3poyo 3 sus aprendices, al personal administrativo del CESGE y de la Regional por apoyarnos con la logistica y préstamo de
s, espacios, a los docentes pares por Ia alianza con nuestros instructores, coordinadores, rectores, secretaria de educacin de Medellin, empresas, visitantes, que nos acompafiaron y
brindaron donaciones para incentivar a nuestros expositores.
Etiquetas
Gracias al Centro de Servicios y Gestion Empresarial por creer en nosotros y apoyaros con presupussto para la logistica de esta Feria INGENIATEC. y porque nuestros aprendices

pudieran dar a conocer todos sus proyectos.

Seguiremos dando lo mejor y con la mejor disposicion para superar nuestros grandes Retos y 3 nuestros i 3 para hacer de ellos los

mejores jovenes del futuro, emprendedores y llenos de grandes ideas que haran de nuestra sociedad las mejores personas del mafiana.

Cordialmente

7:54 p.m.
8/11/2023

£ Buscar @ 20°C Despejado

Obligaciéon No 15

Descripcién: Solicitudes de informacion y documentacion de Flor Maria Montoya

18
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M Programacién de Software [EJe- x [1S>

€& > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHsblSkiHWFMRmmXRIKMrKMDCTIBzqQ Q

Imagenes SO Proyectos Electronica Tutoriales Aprende marketing,.. [ Tinkercad | Crea dis...

* Gmail

Redactar

e Programacion de Software IE Jesus Rey ©

Recibidos -
Destacados Jose Padilla

para Flor, Marta »

Pospuestos
Buenas tardes
Atento saludo
Borradores
Jefe, la ficha de Jesis Rey que tenia Wilmar a su responsabilidad aun no entregan la documentacion para certificacion, ya he ido 2 veces y dicen que las fransversales no han pasado las
Todos notas, yo me he desplazado con disposicion pero de verdad es gastar dinero en pasaje y tiempo... La instructora Lina Gil esta en la institucion con grado Decimo no se si ella nos podra
colaborar con la recoleccion de la informacion
Spam
Categorias Quedo atento a su respuesta
Feliz dia
Mas

( N & N
Etiquetas \\h Responder )‘v ( % Responder a todos ~ Reenviar )
S o

e > AY

' . 5 : 7:54 p. m.
P Buscar & 20°C Despejado A Q) Esp B =

8/11/2023

19
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