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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608147

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 40108250
CONTRATISTA: JUAN DAVID GIL PALACIO
CEDULA: 98670166

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 40108250

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 40108250
PRORROGA : 61 dias

ADICION No. : 8128250
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
15 de | 30716- 1998750 38109500 1998750 95 %
diciem | 583340
bre de
2023
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Pantallazos de apoyo:

1. Liderazgo de fichas y cronogramas

DESARROLLO PUBLICITARIO

P124100 V2675909 RS C9402
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

: @
i A

Eianea 1 forme sobe vabajo dacents,
ciudadanis laboral devachos indlvidusies
<clectiess en o rataje

2020150102 - vilorr
importanca de acusadania
isboral con base o stud: 20/13 10/12723 12Horas

delos derechas humancs y

udenciad: Grafics sabre a negociacien
coectics

udenciad: nfopratiasobrala husigs.

idencia 1: Mapa mental vilacion de derechas
e rabajo .

wiancin2: roro estudio ca case.

21620150103 . Practica o
erachos fundameniaes en of
traba de acuerdo con s 20/11/23 10/12/23 12Heras

[Bvdenciad, Texio srgumentativa

5. Lanzamiento evidencias
Asunto: | i idencias d hos fund: les de trabajo 22 11 23

Cordial saludo estimados aprendices.

A partir del lunes 20 de noviembre y hasta el martes
12 de diciembre, abordaremos las evidencias:

1. Evidencia: Informe sobre frabajo decente,
ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo.

2. Evidencia: Gréfico sobre la negociacion
colectiva.

3. Evidencia: Cuadro comparativo sobre el derecho
de peticion y la accién de tutela.

de jo.

7. Portafolio del instructor
=« > SENA 2023 > portafoliostemporales ~

X 1seleccionados & & B W

Nombre Propietario
BB septiembre -e- yo
B octubre -e- yo
B noviembre -e- yo
B diciembre ‘& yo
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12. Evidencia de inventario

Sistema de Inventarios ISA

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!
feiip@sena.edu co - Cuentadante

Manual

Modulo Toma Virtual de Inventarios

Namero de planilia de Total Registros
Inventario Cédula 11| Centro ' | registros wverificados

Ningiin dato disponible en esta tabla

Buscar:

Cosielon m

Anterior  Siguianie

Mostrando registros del 0 al O de un total de 0 registros.

17. Sesidn sincrdénica 04 12 23 evidencias induccion

@ (A JuanEsteban Torres Alzate (Presentando)

° Jua Cristina Rave
SENA

N

Por fa: silenciar micréfono
y apagar la camara

2

Jose Nunez Jhonatan Perez

En minutos d(lf{*rll(;s nIicio a f
la sesion @) i \
)

Iniciamos a las 7:05 p.m. . Maria Camila Roja. Andrea Gomez M.

19:10 | encuentro de bienvenida e induccion 04 1

19. Valoracién evidencias en plataforma
Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:548786241
LUIS CARLOS BENAVIDES ARIAS % Yal Zdslhbrc 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-07 09:30:31
Calificacién: Sn

Id respuesta: 548786241

Respuesta:

anexo link evidencia

Archivos:
YalZ4slhbrc

O 0 Comentario(s)
Luis buenos dias.
Has cumplido con una evidencia acorde con las exigencias formativas, gracias por seguirlo intentando y por alcanzar logros tan significativos.
Actividad aprobada.

Un saludo y estamos en contacto]
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