[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTC DE HONCRARIOS Y/Q [Cédigo 68
EENA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. Cddigo Cantro P 101088
;A( REGIONAL SANTANDER Facha Elaboracién| " 8 diclembre de 2019
SERVICK) NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL / Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y spellidos contrafista: SiLVIA JULIANA BELTRAN ARENALES 63.297.810 I 740314
Correo sleetrénlco contratista: juliana beltrani2@hotmail.com C.C. -~ IP/N® de contacto

Ha cantratade o vineulado dos o méas trabajadores asociados
asu acﬂvldsd para cumplir con ef objeto de su contrato?

Régiman del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Penslonadoe? NO
Sus Ingresos en ol 2018 Superaron $46.418.000 NO Inducetén SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual 1 T { BANCOLOMBIA Tipo da cta AHORROS N° Cuenta | 31214012804

NO

Sus In
en el 2%1 9 supera tos § 113.091.000

resos del contrate suscrito con ta Entldad l NO

DATQS DEL GONTRATO Y PERICDOC OBJETO DE PAGO d
N° del contrate: 818330/2018 | /  N° Compromiso SIIF | " 14818] 7
Vator Total de] Contrato $ 37.670,000] N* Pago Pariodo ebjeto de pago yd __..1 Valor Bruto Page
Saldo Anterlor del Contrato $ 1.632.367 14 Del I MM21019 Al 7 131272019 $ 1,632 367 00
Nuevo Saldg del Contrate 50 Comisiones 50,00,

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hanorarios § 1.632.367 Tanifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 1,55‘2:
Ingresos por comisiones $0 / Retencion en Ja Fuente del Perioda $ 60.180
ingresos de alros meses cobrados en el mes § 3.767.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDO $ 5.300.367 Menos, Retefuents Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.245.648 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 50.180
LIQUIDACION BE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIEN DEL NETO A PAGAR
Diclembre Noviembre Valor Base retencidn en la fuenta| 3.245.648,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 58 4313210004 | Valor Base retencién en la fuento ICA{ 1.529.967,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 358.850 1.506.800 Valor base VA 0,00
Aporte oblijatorio a seguridad social salud 44.900 188.400 VA {Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a segurldad sacial Pensidn 57.500 241160 Menos Retencién en la Fuente 50.180,00| 155%
Aparte obligatorio a Fondo de solidaridad Pengional =15 [s] Manos Retencion (VA 0,001 15%
ARL 1 1.900 7.800 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluniarios a Fondo de %nsiones Obligatorias - - 0,00
Apaortes voluntarios a cuentas AF - - 0,00
Aparte voluntariq a Fondos de pensiones voluntarias $7,126.0000 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3 427.000 $ -
s 6305 d 856 adog ed & Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de | gg[g;g; de otros meses oohrados en aI ma§ $ 188 400 Qtras Retenclones 0,00 0,000%
wpartes AR.L de ingresos de olros meses 5 7 Ofras Retenciones 0,00 0,000%
| Densndiantas hasta k) 1.096,640 §  939.897
| Salud hasta $ 548,320 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 § 1.081.883 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en |z Fuente Confingente VALOR A PAGAR $ 1.582.177,00

$
SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS W/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Dar respuesta a los correos recibidos por parte de [a Institucion

Elaborar informes de liguidacion del contrata
Seguimiento a metas durante el afio.

Asistencia a reunién y presentacion de avance de actividades de gestares, Cata

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli & cabalided las actividades del objeto | arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrades contlenen el pago de Saguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly VP, por los ingresas reclbides en el mes anterior de) contralo abjeto de cobro &n esta planilla y cartifico qua ne
han side utillzedos €n la disminucian de la Base da Retencién en la Fuenta en ningln ofre contrato; 3. EX nimero] S

+ trabajadores contratados para cumplr con et desamolio det objeto contractual corresponden & la Indlcads en| , I U ’ d
ta planills; 4. Toda ia Informacién squl suminisira es verfdica; 5. He leldo ¥ entendido la descripcién de cads)

Hacer seguimiento a los documentos pendlentes para cargar al drive por cierre de ciclo

AL

Goltrgp

SILVIA Juu}\NA BELTRAN ARENALES

b - Que EI Contratista desasrelle [ag actividades descritas en el presente informe, dentro dal perioda de cobra;

funo da los campos aqul dillgenciados. L CONTRATISTA
C i ITRATO
En mi callded de Supenvisor del contrato de prestacién de serviclos parsanales aqul relactonado, GERTIFIGO: mﬁ'—gh‘;’:&é‘f pago.
[1.- Que EI1C ista cumpli6 a idad las obligac contractuales pactadas,

.- Que he verificado el pago de los apartes chligatarios al Sistema General de Seguridad igl realizadas por|
Bt contratista por los ing recibidos en sl mes lor por medio de 1a planiila Py lacionada en al BOLLY AYZALY VALERZUELA SUAREZ
hresente informe y ue los mismos han sida liquidados de conformidad con las nofmas vigarjte: ROFESIONAL G0&
Tenfende en cuenta tas certificaclones suseritas por ol cuntralista Y supervisor dal grriba relaclenade, aut e} presante page:
L CRDENADOR DEL PAGO
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SO / it PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
- COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFIGACION: 63397810

NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTQ: SANTANDER
DIRECCION: CLL 11A N 13A-50 TELEFONO: 6666666
TIPO APQORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD EGONOMICA: Aclividades de administracion
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGQO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO

NUMERO PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre,/
OTROS SUBSISTEMAS: ANOC: 2019 SALUD: ARO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (gaaa/mm/dd): 2019/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9997778668

s TOTALES
o %i%?l‘% Pay. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
. . PENSION o ‘
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO - NOMBRE
BOO224808 | 230301 [30301-PORVENIR : 1 $ 132,500
SUBTOTAL: 1 $ 132.500
’ e R
R . SALMD
ADMINISTRADORA =, £ i
NIT cODIGO : S8 S OMBRE
804002105 | ESSC33 ESSC33-COMPARTA TEET anmt? : 1 $ 103.600
SUBTOTAL: _ 1 $ 103.600,
. RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT GODIGO . NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA e ] j o 1 $8.700
SUBTOTAL: 1 $8.700
—F ‘53;, ;\ I3 ‘:ﬁu

[TOTAL PAGADO: $ 244.800




f % Q 1 "7“;'{?“ INFORME MENSUAL DE EJECUCION

ESECTRT =1 )

CONTRACTUAL

rim vTe mmAnG oy AEmTAn ¥ RUTBCaRTAB

Bucaramanga, Diciembre 942.019

Sefior (a) DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 818339
Coordinador de Formacidon Profesional

Formacign Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: informe mensual de ejecucidén contractual
Mes de Diciembre debﬁo 201¢

Referencia: No 818339 del afio 2019

SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.397.810 de Maélaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Seyﬁgios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a} un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuates por el mes de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.767.008) y c) un UHimo pago por los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinenies. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacién expedida por el superviser def contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periode y |a cancelacion de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demdas documentos necesarios para el

pago
Plazo: 13 de diciembre del afio 2019

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a [os integrantes de las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad

CLAUSULA CUARTA:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Apoyar al lider de

red regional y al
profesional de
apoyo regional -

SER en la
planeacion de la
atencion ¥
seguimiento al
fortalecimiento
empresarial de las
unidades
productivas creadas

-Recepcion y respuesta
de manera opartuna a
cada uno de los correos
recibidos por la Lider
Regional y de la
Institucion.

Apoyar a los
emprendedores
integrantes de las
unidades
praductivas en sus

procesos de
fortalecimiento
empresarial de

acuerdo a los
lineamientos fijados
por la coordinacion
nacional de
emprendimiento -
pragrama SER.

- Gestion y
acompafiamiento a las
11 up a fortalecer sus
conocimientos  en la

parte técnica en
articulacion con
empresas Pubicas y

privadas del sector,

B € FBlRia e

Gestion y acompanamiento a las 11

up a

fortalecer sus conocimientos en |la parte técnica en
articulacion con empresas Publicas y privadas del

sector,

Realizar la
planeacién anual de
sus actividades vy
cumplimiento de
metas e indicadores
de acuerdo a las
herramientas

dispuestas por la
coordinacion

nacional de
emprendimiento -
programa SER

Acompafiamiento
actividades de
seguimiento a las
diferentes unidades
productivas, del
programa y del centro
CATA.

Acompaftamiento aclividades de seguimiento a
las diferentes unidades productivas, del programa

y del centro CATA.

Apoyar en la
preparacion de las
unidades

productivas y
empresas  rurales
creadas para la
participacion en

eventos comerciales
y gestion de clientes
de orden regional y
nacional.

Se realizaron
actividades a todas las
unidades productivas del
1l Ciclo

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Realizar el andlisis y
prospectiva de las
oportunidades  de
negocios regionales
como insumo para
la oferta regional de

proyectos,
presentandc
avances al
profesional de

Apoyo Regional -
SER mensualmente.

Asistencia a la reunion
equipo Ser, Cata con el
fin de establecer cada
una de las metas su
cumplimiento durante el
1l cicla.

Cumplir con los
procesos y
procedimientos
establecidos en el
Sistema  Integrado
de Gestion y
Autocontrol (SIGA),
diligenciando los
formatos
establecides

-Realizacién
certificacién del curso
requerido en la

plataforma SIC, Modelo
Integrado de Gestion
MPG

- Realizacién encuesta
del Area de Seguridad y
Salud en el Trahajo

Analizar y presentar
informe del estado
de los indicadores
de cada unidad
productiva ¥
empresa atendida,
arrojade  por la
herramienta de
diagnéstico
establecida por el
SENA.

Se realizdé visita a las
once unidades
productivas  para el
segundo ciclo del afio en
ias cuales se
desarrollaron
actividades
contempladas en el plan
de accion.

Se realizo visita a las once unidades productivas
para el segundo ciclo del afio en las cuales se
desarrollaron actividades contempladas en el plan

Diagnosticar las
necesidades de
formacién  y de
asesoria técnica de
las unidades
praductivas y
empresas _creadas,

- Gestion y seguimiento
a cada una de las visitas
solicitadas para las
Unidades productivas.

Gestidon y seguimiento a cada una de las
visitas solicitadas para las Unidades productivas.

GTH-F -062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
para determinar el
apoyo de
instructores y/o plan
de formacién
complementaria
9 Concertar, socializar | .Se realizéd | Se realizé acompafamiento a cada una de las 11
y hacer | acompafiamiento a cada | up del II Ciclo con el fin de buscar aliados
acompainamiento a | una de las 11 up del Il | comerciales, visita Bancolombia, oficina Malaga,
la implementacion | Cicle con €l fin de | Banco Agrario, administraciones municipales
de los planes de | buscar aliados
accion que se deban | comerciales, visita
ejecutar en cada | Bancolombia, aficina
unidad  productiva | Malaga., Banco Agrario,
de acuerde  al | administraciones
diagnostico municipales
realizado
10 Definir cen el | . Se aplicd la estrategia
emprendedor los | de comercializacion, . Se aplicd la estrategia de comercializacién,
indicadores gque ! incremento en ventas | incremento en ventas para las 11 up del segundo
permitan medir ka | para las 11 up del | ciclo con el fin de incrementar sus ventas y
evolucion de la { segundo ciclo con el fin | mejorar su economia y calidad de vida.
empresa durante el | de  incrementar sus
procese de | ventas y mejorar su
acompafiamiento economia y calidad de
dado por el SENA | vida.
enfocado
especialmente  en
crecimiento en
ventas, generacion
de empleo y trabajo
decente, acceso a
mercados,
presentacién a
fuentes de
financiaciébn  entre
otros.
11 Elaborar y presentar | Elaboracién de informes
los informes | correspondientes al mes
mensuales de | de noviembre del
seguimiento de las | presente afio.
unidades . Se presenté el informe
productivas de ventas, trabajo rural y
acompafiadas en los | flujo de caja al apoyo
formatos misional de  Centro
establecidos por la | CATA, Ing. Jenny
coardinacion Garcia
nacional de
emprendimiento -
programa SER con
calidad
oportunidad.
12 Etaberar el informe | Se realizd informe final

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

integral de cierre de | de gestibn a cada una | TTFUIL
la asescria de las | de las 11 Unidades
unidades productivas del segundo
productivas ciclo.
fortalecidas

13 Presentar Se hace el cargue al RS
oportunamente drive de manera i o o s s dy 3 0w
informes al | oportuna en el tiempo S
profesional de | establecido, teniendo en ‘
apoyo regionat SER | cuenta cierre de Il ciclo
y a la coordinacién | del afio 2.019.
nacional de
emprendimiento, en
los  formatos vy
plazos establecidos
con calidad vy
oportunidad segun B ST S E T TR — " S
lineamientes

14 Garantizar la | Se realiza el respetivo
adecuada y | cargue de informacion
aportuna referente a las
alimentacion de los | actividades del

sistemas de registro,
trazabilidad y
seguimiento de la
informacion de la

ejecucion del
programa, tales
GEOSENA,

COMPROMISO vy
otros dispuestos de
manera temporal o
permanente por el
SENA, informando a
los supervisores de
contrato la falta de
esta informacion por
el contratista.

programa SER, a cada
una de las unidades
productivas

B lal e VIR E R

GTH-F -062 V.05
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st INFORME MENSUAL DE EJECUCION
| Ex) CONTRACTUAL

15 Apoyar fa 1 Se realizd el apoyo a la

formutacion de | unidad productiva

planes de negocio | Emanuel para

para fondo | presentacion ante Ia

emprender cuando | oficina de Fondo

se requiera dentro | Emprender del Centro

del ptan de accion | CATA

de la unidad

productiva a

fortalecer
16 Asistir Recepcion y respuesta

mensualmente a los | de manera cportuna a

comités de | cada uno de los correos

planeacién y | recibidos por la lider

sequimiento citados | Regional y de |la

por el profesional de | Institucién, casos

apoyo regional - | exitosos del Il ciclo

SER. teniendo en cuenta los

requisites  para  su o
soporte. - AR
ey SlemnE T T

17 Presentar Se desarrolld conforme

mensualmente al cronograma

agenda y | propuesto en cada

cronograma de | periodo del Il ciclo, para

prestacién de | la asescria de las |l

servicios unidades praductivas.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

18 Asistir a las visitas | Se da respuesta a los
de seguimiento y a | correos institucionales
las
videoconferencias
definidas y
programadas por el
profesional de
apoyo regional -

SER 0 la
coordinacion
nacional de
emprendimiento

19 Participar Se realizd el informe | Se realizé el informe actividad a cada las 11
activamente en | actividad a cada las 11 | Unidades productivas del H Ciclo
ferias, ruedas de | Unidades  productivas
negocio, financieras | del Il Ciclo
y todo tipo de
eventos propios ©
de otras entidades
que promuevan la
difusion y la
comercializacion de
bienes y servicios
de las unidades
productivas y
empresas
acompafadas.

20 Realizar el registro | Se realiza el registro de | Se realiza el registro de las unidades productivas
oportuno vy con | las unidades productivas | en [a plataforma asignada.
calidad de las | en la plataforma
actividades realizas | asignada.
en las plataformas
y/o herramientas
establecidas por la
entidad

21 Realizar la gestion | En desarrollo En desarrollo
para la inscripcién
de empresas rurales
y unidades
productivas en el
aplicativo
establecido para
promover la
insercion laboral
rural,

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

22 Asistir y participar | Se da respuesta segln
en los foros, | gestion a los correos
seminarios, institucionales
transferencias
metodaoldgicas,

CUrsos virtuales,
comités de trabajo,
reuniones y
cualquier ofro tipo
de evento al que
sean convocados
por la direccién
regional y la
coordinacion
nacional de
emprendimiento.

23 Apoyar en los | Se realizd la
procesos socializaciéon de los | En desarrollo ¥ en comunicacién con el Apoyo
administrativos hallazgos encontrados | Misional de Centro.
concernientes al | durante las primeras
proceso de i visitas y los planes de
fortalecimiento que | mejora para cada una
requiera el | de ellas en compafiia de
profesional de | los instructores  de
apoyo regional - | emprendimiento
SER, para la
correcta  ejecucion
del programa SER

24 Articular con el | Se presenta la Unidad

equipo SBDC para
la formalizacién de
unidades
productivas, la
presentacién de
planes de negaocio a
las cenvocatorias
fondo emprender asi
come la
identificacion de
otras fuentes de
financiacién
disponibles para los
diferentes tipos de
unidades
productivas a su
cargo, formular los
planes de negocios
yfo instrumentos
para aplicar a las
diversas fuentes, y
acompafiar en la
postuiacién _ a las

Praductiva Emanuel | Se presenta ia Unidad Productiva Emanuel para |

para iniciar proceso de | iniciar proceso de presentacion
presentacién

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

convocatorias a por
lo menos 3 unidades
productivas asi
como en la
gjecucion de los
recursos asignados
en la vigencia.

25

El confratista sa
compromete a cumplir
con la entrega de los
siguientes productos, a
los cuales se les hard
verificacidn del avance
y cumplimiento de
manera mensual y al
finalizar cada ciclo de
atencién por el
profesional de apoyo
regional - SER y el
supervisor de contrato.
Preductos verificables:
Estructura de
seguimientc integrada
donde se medira el
proceso ¥ los
siguientes indicadores
de gestidén aplicables a
cada unidad productiva
y  soporfados  con
evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas
de asesoria mes
directa a las UP
asignadas. -
Evidencias de ventas -
Generacién de trabajo
decente - Evidencias
Acceso a fuentes de
financiacién,-
Evidencias de
acuerdos caomerciales -
Evidencias de eventos
de fortalecimiento,-
Estructura
organizacional. -
Informe final por cada
unidad productiva,
Otros determinados
por la  Coordinacién
Macional.

Se cargd al drive
estructura
seguimiento asignada.

la
de

Comuimemnie e i HOUWET S LU B e

FER @ T eel wlE]
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

26 Consalidar el portafolio | Evidencias fotogréaficas
ded evidenclaz p?ra cargadas al dfive, con
cada una de las
Unidades Productivas sus carpetas
en proceso de
fortalecimiento, con
base a los
lineamientos de
entregables y  del
procedimiento de
fortalecimiento a
Unidades Productivas,
segln los lineamientos
de gestion documental :
del Centro de L s oy

: H i AT AR
formacién asignado, y
de la Direccion
General.

27 Presentar al | Se presentaron las | Formatoe de acta reunibn mensual mes de
profesional de apcyo | diferentes necesidades | Noviembre reposa en manos del apoyo misional
misional de ¢entro las técnicas de las 11 Ser
necesidades de |\ hidades productivas a
asistencia técnica de o
las unidades | 1@ apoyo mtsmnal_ de
praductivas en | centro y se fijaron
fortalecimiento a fin de | &CClocnes a realizar para
articular el desarrelio | el segundo semestre del
del plan de asistencia | afio 2.019
técnica con
AGROSENA

A contihuacién relaciono los desplazamientos que realicé previe a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistc bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucitn
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No

DE VIAJE

DE LA ORDEN

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
efecucion contractual, debera reportarto en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados come evidencias del cumplimiento de
fas obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensicnes y ARL, 4313210004- expedido por SOI correspondiente al mes de Diciembre del

afic 2019
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Silvieg Bel+t ran

SILVIA JULIANA BELTRAN AREALES
Contratista
C.C. No. 6§3.397.810 Expedida en Malaga

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALKENZU
Supervisor Contrato 818339 d&2019
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4. Se realiza el cargue al drive de las actividades realizadas a las 11 Unidades productivas del
segundo ciclo segln el plan de accion y de trabajo para cada unidad.
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5. Se realizan la entrega de evidencias documentales de las visitas realizadas durante el li
Ciclo del presente afic a cada una de las unidades productivas.

Realizado por:

DIV Beltrap

SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES
C.C. 63.397.810 EXPEDIDA EN MALAGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.818339



Bucaramanga, 9 de Diciembre de 2019

Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ciudad

Estimados sefiores:

A4

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 22.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacién de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacién:

Apellidos y Nombre
JULIANA ANDREA
FUENTES BELTRAN

Documento ldentidad
R.C 1096946847

Calidad del Dependiente
1. Hijos menores 18 afios.

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacion consignada en esta solicitud y me

comprometo a enviar solicitud de revocacién de aplicacién del deducible por dependientes en el caso

en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

- Registro civil de nacimiento

- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.

Silvid pBeltra
SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES
C.C. 63.397.810 de Mdlaga
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