SE?\IA FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
7 T PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro / 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 2 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERMES ARDILA QUIROGA
Correo electrénico contratista: hardilag@sena.edu.co c.c. 5.653.739 IP/N° de contacto L 74516
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 48170002397
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus in del i .
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el Z%Q%Sgapeeraclggt?ﬁ;.gggr(l)tooocon i Entdad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811815/2019 | N° Compromiso SIIF [ 12219|
Valor Total del Contrato $41.700.400] N°Pa Periodo objeto de pago pd Valor Bruto Pa
: Js] g
Saldo Anterior del Contrato $ 7/868.000 10 Del 01/11/2019 Al 7 30/11/2019 $ 3.934.000,00 /
Nuevo Saldo del Contrato 3.934.000 Comisiones $ 1.388.700,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hon(_)rlarios $ 3.934.000 Tarita de Retencion en Ia Fuente ART 383° 1,60%
Ingresos por comisiones $1.388.700 Retencion en la Fuente del Periodo § 52.242
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 '
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.322.700 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.256.448 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 52.242
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Noviembre Octubre 4 Valor Base retencion en la fuente| 3.256.448,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS | 43078539717 Valor Base retencion en la fuente ICA| 4.874.200,00
Ingreso Blase de Cotizacién - IBC $ 1573.600 |§ 1.573.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obi!gatorio a seguridad social salud $ 196.700 |$ 196.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] - %
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 251.800 |$ 251.800 Menos Retencién en la Fuente 52.242,00| ¥ 1,60%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ (3 = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
rie vol i0 a F nsi luntarias $7.128.000] - : 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.427. 000 $ =
A nsi in I - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingrescs de otros meses ggbrgdos enelmes |$§ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport AR, |n I tr mes | & - / Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ 1.096.640 $ 532.270
_Samd_nasia $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224,800 $ 1.085.483 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.881.758,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar proceso de creacién de fichas y seguimiento a asocio de aprendices y proceso de matricula en cada uno de los disefios.

Se realiz6 actualizacion en la plataforma NEOSERRA, sobre UP creadas en el 2019 y UP en Fortalecimiento 2019.

Se realiz6 seguimiento a la Georreferenciacién de las UP creadas durante la vigencia e 2019.

Se realizé evaluacién final de las UP en Fortalecimiento por parte de Gestores Junior para consolidacién de servicio de Fortalecimient
Participacion en Rueda de negocios, con participacion de UP, creadas mediante procesos de formacién SER

Se realizé proceso de creacion de UP en SOFIA PLUS, una vez cumplidos los requisitos para el respectivo registro.
Se viene realizando creacion de archivo virtual de fortalecimiento y de Formacién SER 2019.

Realizar seguimiento los instructores y presentar informe de avance de acuerdo a la ruta de aprendizaje.

Ac D

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizades en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otro contrate; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de. \/‘ HER
uno de los campos aqui diligenciados.

EL NTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

- 1
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A“‘ |zo el presen @ pago.

Sup
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que EI Contratista desamoll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seg d Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planifla AILA relacionada en el DOLLY MAYERLY VALENZ LA SUAREZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normak vigantes. PROFESIONA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervl or del contrato arriba relacionado, autorizo el 5resente pago:
EL ORPENADOR DE GO

ORLANDO ARIZA ARIZA 4
DIRECTOR REGIONAL .
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7
Piedecuesta, Diciembre 2 de 2019

Senor (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.811815
Coordinadora de Formacién Profesional

Formacion Profesional-Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE de 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.811815 del
ano 2019 7

HERMES ARDILA QUIRGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5653739 de
Guadalupe, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($41.700.400) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a Diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.($3.934.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las
acciones de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion
focalizacion de la poblaciéon objeto del programa garantizando el cumplimiento de las
metas en los centros de formacién asignados, en coordinacion con el subdirector de
centro y coordinadores académicos.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral | Realizar los pagos al Se anexa planilla
(salud, pension y riesgos laborales) y | Sistema de Seguridad | de
Obligaciones | para la realizacion de cada pago | Social integrada. Pago No
Generales derivado del mismo; estos pagos se 4307853971  del
acreditan Unicamente por el sistema mes de OCTUBRE
PILA o de Planilla Asistida o el que de 2019
determine el Ministerio de Trabajo
1 Apoyar al profesional de apoyo | Apoyo para elaboracion | Se anexa
regional del programa SER para la | de la Programacién de | Pantallazo
articulacion y coordinacion de las | la oferta y planeacion Evidencia No 1
acciones de formacion, planeacion | SER 2020, con
de la oferta, seguimiento a la | Coordinacion
contratacion de instructores y | académica e
materiales de formacion, indicadores | instructores.
y metas en los centros de formacion
asignados.
Realizar seguimiento a la inscripcion | Se realizd seguimiento
2 registré y matricula de aspirantes en | en el proceso creacion
el aplicativo gestion académica | de fichas, asocio vy
SENA. proceso de matricula de Se anexa
aprendices para cada pantallazo
uno de los disenos Evidencia No 2
curriculares, del
programa Sena
emprende rural.
4 Garantizar la adecuada y oportuna | Se realizé actualizacién
alimentacion de los sistemas de | de la Plataforma
registro, trazabilidad y seguimiento | NEOSERRA sobre
de la informacién de la ejecucion del | Unidades  Productivas
programa, tales como SOFIA plus, | creadas en el 2019, y Se anexa
GEOSENA, COMPROMISO, | UP en Fortalecimiento pantallazo
NEOSERRA y otros dispuestos de | 2019 Evidencia No 3
manera temporal o permanente por
el SENA, informando a |los
supervisores de contrato la falta de
esta informacién por el contratista.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5 Garantizar la adecuada y oportuna | Se viene realizando
georreferenciacion de las iniciativas | seguimiento a la
productivas y/o unidades productivas | Georreferenciacién de Se anexa
creadas durante la vigencia las Unidades pantallazo

productivas  creadas | Evidencia No 4
durante la vigencia.

6 Apoyar la consolidaciéon, control, | Se realizé evaluacion
revision y aval de los soportes e | final de las UP, en
infformes  presentados por los | Fortalecimiento con las Se anexa
gestores rurales junior que respaldan | Gestoras Junior para Pantallazo.
la gestion realizada en el servicio de | consolidacion del Evidencia No 5.
fortalecimiento rural a unidades | servicio de
productivas Fortalecimiento.

7 Asistir y participar en los foros, | Participacién en Rueda
seminarios, transferencias de | de Negocios, con
conocimientos, cursos virtuales, | donde tuvieron Se anexa Foto.
comités de trabajo, reuniones vy | presencia UP, Creadas | Evidencias No 6
cualquier otro tipo de evento al que | en procesos de
sea convocado por la direccién | Formacion del
regional y la direccion general. Programa SER.

9 Gestionar la creacion y registro de | Se realiz6 creacién de | Se anexa
unidades productivas en el aplicativo | UP, en SOFIA PLUS, Pantallazo.
SOFIA PLUS en articulacion con el | una vez se cumplieron | Evidencia No 7.
coordinador académico e | los requisitos para el
instructores técnicos y de | respectivo registro.
emprendimiento una vez se cumpla
con los requisitos para el respectivo
registro.

10 Gestionar la creacion, existencia y | Se viene realizando Se anexa
conservacion de archivos fisico y/o | creacion de archivo de | Pantallazo.

virtuales requeridos para evidenciar
las actividades adelantadas por los
instructores del programa SER

Formacion y
Fortalecimiento virtual
de acuerdo a las
actividades
desarrolladas por los
instructores y Gestores
Junior del programa
SER.

Evidencia No 8.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

19

Hacer seguimiento en campo a los
instructores y presentar reporte de
avance “de acuerdo a la ruta de
aprendizaje, a los reportes de
administracién educativa y al estado
de conformacién de la unidad
productiva”.

Se realizdé seguimiento
en campo a los
instructores y presentar
reporte de avance de
acuerdo a la ruta de
aprendizaje, a los
reportes de
administracion
educativa y al estado
de conformacién de la
unidad productiva’.

Se anexa
Fotografia.
Evidencia No 9

A continuacion, relaciono los desplazamientos que relicé prewo ala presentamon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador dél gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

(TEM No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 1137 California, Vereda Pantano, Centro. 13/11/2019 14/11/2019

2. 1137 Santa Barbara, Vereda la Ceba. 19/10/2019 20/10/2019

3. 1137 Rionegro, Vereda San Cayetano 22/10/2019 22/10/2019

. 1137 \Slgiggéé \Ff;‘igﬁo?“tm’ ik 27/10/2019 28/10/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como eviden?zl’s
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocdpia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla 4307853971
expedido por SOl correspondiente al mes de OCTUBRE del afo 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

C.C. No. 5653739 de Guadalupe

Recibi a satisfaccion:

) ﬂ_/‘,fw
Q.g/ ¢/¢
UELA SUAREZ

DOLLY MAYERLY VAL
Supervisor(a) Contrato No: CO1.PCCNTR.811815 de 2019

GTH-F -062 V. 05



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2019 /

CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 1 —

APOYO PARA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE LA OFERTA Y
PLANEACION SER 2020, CON COORDINACION ACADEMICA E INSTRUCTORES.

Hermes Ardila Quiroga
&
Lun 25/11/2019 7:10 P = o =

Leonardo Hernandez Silva v

— Simutador 2020 - v4. (1} envia...
im;‘\} 5 ME

i

Buenas Noches,
Ing Leonardao

Muy comedidameante me permito socializarle las metas del

programa Ser, para la vigencia del 2020, del Centro, que se
encuentran descritas a continuacion:

Evidencia 2 —

SEGUIMIENTO EN EL PROCESO CREACION DE FICHAS, ASOCIO Y PROCESO DE
MATRICULA DE APRENDICES PARA CADA UNO DE LOS DISENOS CURRICULARES

Programaciones asignadas

1965686 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES COM RECURSOS

b
NATURALES DF LA REGION amamy s 3 @S
EMPRENDEDCR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS n
B8 aTuRALES DE LA REGION el R
0 i KR oo
Pagina3de 3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2019
CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA
Evidencia 3 -

SE REALIZO ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA NEOSERRA SOBRE UP
PRODUCTIVAS CREADAS EN EL 2019, Y UP EN FORTALECIMIENTO 2019

rEoserra B it Sl —
Nar v ActniGaaes v GRENON ~ Als - D
Enttenanuenios / UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 2018 EGayr pvowngs Emas Alds -
ENianurRING Sesenes UDIRLION SENA infofyes eileniar DamGgsata ettt reotan

fummilicaser 1TCASAGZTT
it 00 i ApaLIAton UNIDAGES PRODUCTIVAS CREADAS 2018
Fatha ¢p buics 27/09/2019 §che o8 Ciane 2TI0W2019
» ferrns. 27/092019 oo it B0 nge Gion 27/08/2015 08'00 AM
- UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 2019
aacilacion” UP Craadas
st G35 Capactacn. UP Craadas i
Feugrsine UP Craadas
nado
s G GEULREANIES O |

Eonsr Adatr Grupo impartar Emad olernes S8

Cucta Fagaaso

EnLinea i
i IVAN FELIPE CASTILLO & Asistb Ningune - i

an parsons. i
£ DABRIEL HERNANDO GAMBOA 85 Asiste Ninguro - |

n purssna i
A CLGAMARIA GUERRERO & AsiElo Minguna - |

pey— !
# GUSTAVO ADOLFG HERNANDEZ & Asistio Hinguno -

] |
4 RAUL FERANDO RIVERA Asistis Ninguno - |

jerpnaana. |
& CELMIRAACEVEDD Asigtis Ninguno - .

Evidencia 4 —
PROCESO DE GEORREFERENCIACION DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS

MUNICIPIO DE LEBRIJA SECTOR
RURAL VEREDA EL SALADO

MUNICIPIO DE EL PLAYON SECTOR
RURAL CORREGIMIENTO DE BETANIA
VEREDA MIRAFLORES

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SECTOR
RURAL VEREDA MONTERECONDO

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECTOR RURAL VEREDA SAN
CAYETANO

MUNICIPIO DE LEBRIJA SECTOR
RURAL VEREDA SAN NICOLAS

Pagina2de5



CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

SE REALIZO EVALUACION FINAL DE LAS UP, EN FORTALECIMIENTO
CON LAS GESTORAS JUNIOR PARA CONSOLIDACION DEL SERVICIO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2019

Evidencia 5

DE FORTALECIMIENTO.
CENTRO DE conio consgg | 00
bt I TG P il B DRECCION HOMERE LDER UP TELEFONO aucros e | TR mj{f
ORES |

| |
WPECUAR[TRUCHE SAN SURD 7657 |PEDECLESTA VEREDA LOWAS PIEDECUE]ADOLFO GARCIADELGADD | J16KGERVT5 f N ANALTRUCHA
JPECURRO|TRUCHALE 7621 |RIONEGRO VEREDA SANTA CRUZ DE [[SARAEL JAVES CABRERA | 304380560 i AHOH AL TRUCHA
FPECUARIO|HUERTAS M SANTA ERED VA BOLARGUI VA TONA_[BENIGHD AAATA T ] A\ AGRCOLA|CERDLLA E
FPECUARIC|BAMJ LECHE DF CABRA T MATANEA R0 S0 A0 [JGRGUT ARAS PTG TR i A ALMENTOS|GARADD
FPECUARIG|FIWE TENTACON BUiED|SURATA VEREDACHACHTY | RAUEL ESTUPIIAN I 1 AGRICOLA|PULPAS [E
PECUARIO|PIARA ELTRIIFO 3 AT RO SUCIO BAI \EOELAMAARSIA | Teme 0 [ ALMENTCS|GANAD0 0
FPECUARID[PRODUCTOS CAUFROVER. 81387 |CALIFORMA CHLFORNAFAROE  |VWARALUISA ALDARRACN | 13606801 0 | AGRICOLAJPuLPAS T
PECUMO|GRANIA EL LIVON B MATZA \VERED WONSERRATE _|ORLANICO ORTZ RUEDA R 9 2W AGRICOLA|TOMATE CO
PPECUARIO|RRTESAIAS TRAGAUBES | 156 |BETULA ICENTRO RECREACIONAL Y4TOLANDA GARCI TTHIMATOOES SIRTESANAS ARTESANA]
FPECUARIO[/IVERD PRODUCCION DE CACAO| 75497 _|SAN VICEWTE DE CRUCUR|VEREDA LLANA FRIE  |GlLUA AREHAS | 1 | AGRICOLA|CACA0 TRA
PPECUNRIO|FORTALIZAS PORTACHUELD. [7628% |RIONEGRD IVEREDA LA RENTAKM 20 VALRC SACOVALSLYA | 36ratTel] 0 | AGRCLAJFORTALZAS
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Evidencia 6—

PARTICIPACION EN RUEDA DE NEGOCIOS, CON DONDE

TUVIERON PRESENCIA UP, CREADAS EN PROCESOS DE
FORMACION DEL PROGRAMA SER.

Fecha: Noviembre 28 de 2019
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2019
CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 7-
SE REALIZO CREACION DE UP, EN SOFIA PLUS, UNA VEZ SE CUMPLIERON
LOS REQUISITOS PARA EL RESPECTIVO REGISTRO.

Administrar Informacion Basica de la unidad productiva

a6 GRANJA ORGANICA CORREGIDOR 193603 GIRON  ZENAIDARAMREZ  Creada

Pagina 1de 1

Evidencia 8—

SE VIENE REALIZANDO CREACION DE ARCHIVO DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO VIRTUAL DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LOS INSTRUCTORES Y GESTORES JUNIOR
DEL PROGRAMA SER

Miunidad » e > JESUS HUMBERTO SANCHEZ AREVALO > FICHA 1847067 "EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEPI
anee

3 1 PROGRAMA FORMACION

5 2.GUIADE APRENDIZAJE
3. PROYECTO FORMATVO

4 PLANEACION PEDAGOGICA

g B o

5 ESTRUCTURA SEGUIMIENTO
6.LISTADE APRENDICES SENA SOFIA
B3 7 REGISTROINDIVIDUAL

B3 ACTAMATERIALES DE FORMACION

#y FOTs
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2019
CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA
Evidencia 9—

SE REALIZO SEGUIMIENTO EN CAMPO A LOS INSTRUCTORES Y
PRESENTAR REPORTE DE AVANCE DE ACUERDO A LA

RUTA DE APRENDIZAJE

Pagina5de 5



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Piedecuesta, Noviembre 13 de 2019

PRESENTADO A:
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No:880 , FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:

13/11/2019 14/11/2019
19/11/2019 20/11/2019
22/11/2019 22/11/2019
27/11/2019 28/11/2019

LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO OTRA : ( ciudad)

California-Vrdas Centro, Pantano. DE FORMACION

Santa Barbara, Veredas La Ceba, Centro. Santander/ Centro

Rionegro, Vereda San Cayetano. Atencion Sector

Surata, Vereda Centro; California, Vereda Agropecuario

Pantanos.Piedecuesta.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Seguimiento formacion componente técnico en:
FICHA 1951266 EMPRENDECOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES DE LA REGION.
FICHA 2012648 MERCADEO Y VENTAS V.1
FICHA 1965666 EMPRENDECOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES DE LA REGION.
FICHA 2003934 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
FICHA 1993957 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
FICHA 2001533 MERCADEQ Y VENTAS V.1
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Ambiente de formacion y ubicacion de la unidad productiva
2. Validacion de la Bitacora con aprendices
3. Aplicacion de la planeacion pedagogica
4. Aplicacion del desarrollo curricular
5. Namero de matriculados

este Informe

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie Io; ar

CALIFORNIA 1951266 SA BARBARA1386884 'SURATA 1965666
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ISURATA 1965666 CALIFORNIA 1951266

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i

_CD

o o A eN

CONCLUSIONES: |
CALIFORNIA:

Se determiné un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizé visita
Al ¢urso de formacion, la FICHA 1951266 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON'RECURSOS NATURALES DE LA REGION Instructores Rosa Helena Marin y Henry
Calderén Cuadros. |

La formacion se reallza en SALON COMUNAL CALIFORNIA
Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.

El grupo SER, FICHA 1951266 tiene actualmente 35 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
'Esl'ado de la formécic’m: Semana 17 de formacion — Fase del proyecto: Ejecucion.

Objetivo / tema: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES DE LA REGION

Actividad Verificaé‘.la: Desarrollo curricular

La proxima visita de formacion se realizara el Viemes 15 de Noviembre de 2019

Se encugntran satisfechos con los instructores y se encuentran muy agradecidos por el servicio formativo

prestado p r el SENA.
CALIFORNIA:

Se determin® un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizo visita al curso
de formacion, la FICHA 2012648 MERCADEQ Y VENTAS V.1 Instructor Henry Calderon Cuadros.
\

SR Cp - el ORI

La formacion se reaiiza en SALON COMUNAL CALIFORNIA
Los aprendices llevan bitacora de formacién a través de la Lider del grupo.

El grupo SER, FICHA 2012648 tiene actualmente 25 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
Estado de la form:#cién: Semana 5 de formacién — Fase del proyecto: Ejecucion.
Objetivo / tema: MERCADEO Y VENTAS. '

Ac| ividad Verificada: Desarrollo curricular

! | GTH-E-087 V.01




7.

Se encuentran satisfechos con los instructores y se encuentran muy agradecidos por el servicio formativo
prestado por el SENA.

SANTA BARBARA:
1

2. Laformacion se realiza en ESCUELA LA LAGUNA
3. Los aprendices llevan bitacora de formacién a través de la Lider del grupo.
4. Elgrupo SER, Ficha 1993957 tiene actualmente 34 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
5. Estado de la formacién: Semana 11 de formacién — Fase del proyecto: Ejecucion.
6. Objetivo /tema: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.
7. Actividad Verificada: Desarrollo curriculér
8. La préxima visita de formacion se realizara el Miercoles 27 de Noviwembre de 2019, con el Instructor
JHON JAUREGUI FILIPPO.
SANTA BARBARA:

Se determiné un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizo visita al curso
de formacion, la FICHA 1386884 MERCADEQ Y VENTAS V.1 Instructor Henry Calderon Cuadros.

N e o e W N

Se encuentran satisfechos con los instructores y se encuentran muy agradecidos por el servicio formativo
prestado por el SENA.

RIONEGRO:
1.

La proxima visita de formacion se realizara el Lunes 18 de Noviembre de 2019

Se determiné un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizé visita
al curso de formacion, la Ficha 1993957 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA Instructores JHON JAUREGUI FILIPPO Y CARLOS OLIVEROS.

La formacion se realiza en SALON COMUNAL CALIFORNIA
Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.

El grupo SER, FICHA 1386884 tiene actualmente 25 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
Estado de la formacion: Semana 5 de formacion — Fase del proyecto: Ejecucion.
Objetivo / tema: MERCADEO Y VENTAS.

Actividad Verificada: Desarrollo curricular

La proxima visita de formacion se realizara el 23 de Noviembre de 2019

Se determiné un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizé visita
al curso de formacion, la Ficha 2003934 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Instructores ROSMIRA ORDUZ JEREZ.

La formacion se realiza en Finca campo Alegre.

Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de‘la Lider del grupo. |

GTH-F-087 V.01
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El grupo SER, Ficha 2003934 tiene actualmente 30 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
Estado de la formacion: Semana 8 de formacién - Fase del proyecto: Ejecucion.
Obietivo / tema: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

{Ac ividad Verificada: Desarrollo curricular

La proxima visita de formacién se realizara el Miercoles 27 de Noviwembre de 2019, con la

Instructora Rosmira Orduz.

SURATA: |

Se determiné un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizo visita
al curso de formacion, la FICHA 1965666 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION Instructores Rosa Helena Marin y Henry
Calderdn Cuadros. |

La formacion se realiza en SALON COMUNALSURATA
Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.

El grupo SER, FICHA 1965666 tiene actualmente 31 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
Estado de la formacion: Sémana 11 de formacién — Fase del proyecto: Ejecucion.

Objetivo / tema: EMPREI\]BEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES DE LA REGION

Actividad Verificat‘;la: Desarrollo curricular

| | 3 | 4] . n e "
Se encuentran satisfechos con los instructores y se encuentran muy agradecidos por el servicio formativo

prestado por él SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA
/ 7

NOMBRE Y APELLIDO | 7,7 __ FIRMK
HERMES ARDILA QUIROGA —= g "o

- VISTO BUENO SUPE LAV
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO ~~  FIRMA

SUPERVISOR N

Coordinador de Formacion | DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Profesiopal | SUAREZ M

| | WA
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Piedecuesfa, Diciembre 2 de 2019

Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacién de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacién:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente
ARDILA RUEDA ANDRES FELIPE Identidad 1. Hijos menores 18 aiios.
Ti :1102717642

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacion de aplicacion del deducible por dependientes en el caso en que cesen
las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

AR i

39 de

Anexo: Relacion de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X
- Certificado de estudios.
- Certificado contador ptblico.

- Certificado medicina legal.
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