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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ICodigo Regional
Cédigo Centro

68

101068

REGIONAL SANTANDER
DESPACHO DIRECCION

Fecha Elaboracién|

1
Versidn

FEBRERO 2019 - 2,19

re de 201

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculad
a su actividad para cump

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Sus ingresos en el 2018 Supera

JUM‘}@&,L‘E%?@GQQ':;I;TJAS _— 13544897 | ip/is de contacto | 73752
NO RESPONSABLE_i Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
ron $46.418.000 | NO | induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCQO DE BOGOTA Tipodecta | AHORROS ] N® Cuenta | 283076842
o dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingre:os del contrato suscrito con la Entidad NO

lir con el objeto de su contrato?

enel2

18 supera los § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 870658/2018 | N° Compromiso SilF i 22919
Valor Total del Contrato $13.01 S.UODL N ° Pago Periodo gﬂe_to de pago Aalor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $3.425.000 B8 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 1.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.055.000f Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS

MICTE

Ingresos por honorarios [ 1.3?0.000' Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos ds otros messs cobrados ah 8! mss $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.370.600' Metias, Retefuerite Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 850.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencidn en la fuente 850.425,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago 83 8497842751 1 Valor Base retencidn en la fuente ICA]  1.133.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - |BC 828.116 }9 828.116 Vi Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 {4 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obfigatoric a seguridad social Pensién b 132.500 |4 132.500 - Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5 4.400 |$ 4.400 / Reteica - 8289 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - E 0,00
Aporte voluntario g Fondos de pensiones voluntarias §7.128.0000 & = ] - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 3 -
Aporte idn de ingres ofros meses cobr; n sl - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
in s de otr dos en el $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de giros meses cobrades en eimes § § - Ofras Retenciones 0,001 0,000%
t Dependientes hasta F _1.006.640 3 =
(Saliid hasta 3 548,320 $ - Descuenios de Libranza G,00
en nta 25% S 8.224.800 $ 283,475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.370.000,00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PRUEBAS DE APNEA A 25 METROS

SE REALIZAN LOS ENTRENAMIENTOS EN LA SEDE RECREATIVA DE COMFENALCO FLORIDABLANCA LOS DIAS JUEVES Y SABADOS
caientamiento y estiramiento antes y después de cada sesién de entrenamiento con ei fin de evitar iesiones muscuiares
Se realizan carreras en los diferentes estilos y se torman tiempos a cada nadador para saber su punto de referencia en tiempo
Se hace trabajo de resistencia cronormaliando ei iempo para saber su desempeiio en cada estilo

se realiza trabajo a intervalos en los diferentes estilos cada nadador en las pruebas que van a competir
SE BUSCA EL MAXIMO DE RESISTENCIA PULMONAR EN LOS NADADORES CON
carreras a 50 mefros en todos los estilos
SE HACE ESTIRAMIENTO DESPUES DE CADA FINALIZACION DE SESION DE ENTRENAMIENTO
Estiramiento y vuelta a la calma

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los decumentos soporte!
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por ios ingresos recibides en ei mes anterior dei coniraio objeto de cobro en esia pianiiia y ceriifico que noy
han sido utifizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en) :
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica;

.- Que El Conlralista cumpli a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2~ Que El Contratista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, deniro del peri|

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segutidad I
lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA
presente informe y que los mismos han sido liquidadoes de conformidad con las normas vigentest

de cobro;
lizados por!

5. He leido y entendido la descripcién de cada \wm
uno de los campos aqui diligenciados. EL 1
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAYD )] !
% F o . i sent 7
En mi calidad de Supervisor del confrato de prestacidn de servicies personales aqui relacionado, CERTIFICO: ;*um"s"m" pago.

lacignada en el

IDORO AFANADOR CARRENO

PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta ias certificaciones suscritas or ef contratista y

por el
EL ORDENAD

o/

ORLANDO ARIZA AF g

DIRECTOR REGIONAL

isor def ¢ to arriba relacicnado, autorizo el presente pago:
7




Wd PEIZ0 82/01/6107 L 3p | euifieq

§ i
: &t

1004015 05 oors 005'€0LS i 9 orkILSZ008 500543 SYLINYS

" 000'b 01§ 0§ aar$ 005° 8016 L (L :SyYDavYLSIMWAY) 543
n0§'y 0 0oL : i g £'E06" Lkl ; ns Ty
t\\ 05°7$ 4 0L5 005'p$ 06, 068 S NS Ty
- 10574 0§ 00ks 00b'p5 i (L sSyynavaLSiNmay) v
= DOO'EELS (i1 00585 0052618 I L ¥D0'9LE‘006 PI-5C SANOISNIAI0D

—  D0OEELS 0% 0055 008'ZELS I
1 shayaiovdvIN | 5
Y¥OVd Y HOIYA | | 350qiyS

(1 :SYU0OVALSININGY) ddv

$
i

M

WIRET 330 un

£

09vd 30 N:WNSTY

} i i i !
{vHOW s3533INI - avainbi worvA | sodbiiay

s 0§ = qw_r.vm 911 '0z8s N 0§ . - 03 TT7 u...a.S:I = 941'928$ $E .[;M_m.n;.mmm.lil.rﬂmwaﬂm! g e rn:.mulm.uwm_m«ﬂf }J_mgi.-.p
0% 2 | arks 9i'ezas 13 1T 01 % '3 ] 009'E0L5 L'87as 0 {50043 60S'2E)5 911" 7TRS e -5t NVIIT ¥13d¥YH3 L6BPFSEL XD i
aiody ] sa  suody Bl seiq) ofipoy sLoy k] sug| 05jpad “uody o8 ej0| ofjpay auody k] seiq| oApoy S3UTUION LoDy | 0N
SAVISIAVHYd 509531y 422 | anvs NOISN3d 0ay31dw3
SALyCdY 30 VaVTIVLIA NOIDYaInDI
71![.!.[‘ 005°Lk2 3 xmuJ( F.H <_m$9muz«de T/0LI610T z [Z/0L1600T _ll FELTPRIGHR TETRLNELS _z 60-610T 60-6107
“opep esoy seiq oaveg ofieg auupy eluelg Bjfjue|d ofeq  — pnpes uo)suag
ofing wyday odyy, DR opaLag
NODWAIRDI V1 30 STTvEINID Solva
O B6LITED HIANVINVS-YONYNVIYING Fe-47 ON 2 £} 3D 3 e Uzﬁ[m ¥ ALNIONISIAN] SOHYD NYOr 397 0Y Y.L3dvid LB8PESEL 22
2 <zmm_uwrn5xm ouosa|al, ojuaweedag-pepn)y oz fediaupg jesanzng @ueltody ase)) J#fa05 uozey AP | ugpegnuep)
_ AINVINOGY 130 STIWHINID SO va

BUUs G

o8 ap |eIduUdn) UBUINSIN



Vg i Q Fe INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 31 de 2019

Sefior (a)
ISIDORO AFANADOR CARRERNO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestién Humana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.870658 del afio
(2019

Juan Carlos Chapeta Rojas, identificade con la cédula de ciudadania No. 13.544.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Ei vaior total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES QUINCE MiL PESGOS
00/100 M.N. ($13.015.000) inciuido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2019, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b)
un dltimo pago por los 15 dias del mes de diciembre de 2019.PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte dei contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y

Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Nueve (9) mes y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato Serd hasta el (15) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de entrenar el equipo de
la Regional Santander, para representar a la Regional durante el afio 2019 en los
diferentes eventos deportivos. MODALIDAD NATACION

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

requerimientos que el SENA le haga a

reuniones realizadas por el
supervisor del contrato y la

CLAUSULA CUARTA
! Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dirigir y realizar entrenamiento del Continuamos con las Octubref 2019
equipo de la regional Santander que le | inscripciones abiertas para
corresponda todos los funcionarios para
que participen de las
actividades acuaticas
propuestas para un mejor
bignastar de sus smplsados.
Preparar fisica y técnicamente a los Se realizan trabajos de técnica Octubre /2019
aspirantes inscritos para conformar &l y acondicionamiento fisico en
equipo y analizar y evaluar la actuacién | los diferentes estilos,
fisico-atletica. continuames cen la ensefianza
a los funcionarios que quieren
y desean aprender a nadar.
Establecer programas de | Se pone en practica lo Octubre /1 2019
acondicionamiento fisico ias | eslablecido en el plan de
necesidades individuales entrenamiento para la
respectiva gjecucion y acorde
a las diferentes estilos de
natacion
Planear y desarrollar programas | Se realizan actividades Octubre / 2019
competitivos. anaerdhicas, manejo de
velocidad en los diferentes
estilos y aprendizaje para los
gue no saben nadar.
Elegir las estrategias que los deportistas | Se realiza entrenamientos con Octubre / 2019
deberan desamollar en las pruebas fines ae preparar o8
deportivas. seleccionados para competir
en los JUEGOS NACIONALES
2019, asi representaran al
SENA en los diferentes
eventos deportivos durante el
afio
Desarrollar sesiones con Ios deportistas | Se da 1a oportunidad de asistir Octubre / 2019
en horarios laborales previa autorizacion | en los diferentes horarios para
de los jefes inmediatos. practicar en las actividades
acusticas.
Realizar trabajo directo con los | El espacio de entrenamientos Octubre / 2019
deportistas, hasta terminar con las horas | esta disponible ios dias Martes
destinadas para cada modalidad | de 4:00 a 6:00 pmy ios
deportiva. sabados de 7:00 a 9:00 am, en
la sede de Comfenalco SDER
Atender oportunamente los | Se asiste a las diferentes Qctubre / 2019

GTH-F 062 V.05




f % Q - INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

1

través del supervisor del contrato y que | dependencia de TALENTO
sean propias del objeto del contrato. HUMANQO en el mes de Agosto

Las demés que se hagan necesarias Octubre / 2019
para el cabal cumplimiento de! objeto
contractual.

A continuacion relaciono ios despiazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe iegaiizacién despiazamiento- contratista GTH-F-087), en ei que
relacioné las actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

PLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE EECHASDIE CESRCACSMIENTION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debers reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, S
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, A8497842751)"
expedido por APORTES EN LINEAS correspondiente al mes de Septiembre del afic 2019.

Evidencias en ( ) folios

ISIDORDO AXANADOR CARRENO /
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

JUAN CAR HAPETA ROJAS /
135448

CONTRATO Nb. CO1.PCCNTR.870658



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
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