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SERVICIC NACIONAL
DE APRENDIAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR GONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

DESPACHO DIRECCION

Codigo Regional 68
Codigo Centro 101068
Fecha Elaboracion| 18 noviembre de 2019

Versidn

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeiidos contratista: | JUAN CARLOS CHAPETA ROJAS i
Ivuncu BlGUA viuw vuritaiisia. ,umm:-up‘ Ry c.L. ‘ 13.544.897 | BING e contacta . Toee
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? | [ Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 L NO Induccién SST Sl | Presta Servictos Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCODE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 283076842
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados S contl
a su actividad para cumplir con el objsto dg su contrato? NO a# ‘:al"i%%s::pd:r‘a los ? }?ﬁ.’? 331‘:‘3‘0 Fer minidad NO
e DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODS OBJETC DE PAGC
A e Lwidiaiv. | Sr0SLeEGiS AN Couipraies Sue | ZZ515)
Valor Total del Contrato $ 13.015.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto P
Saldo Anterior del Contrato $ 2.05.'5-.!2!001 9 Del 01/11/2018 Al 30/11/2019 a:z‘?&;n l:l%go
Nuevo Saldo del Contrato $ 685.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO

Ingresos por honpr_aﬁas $1.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
' lngresos por comisiones 50 Retencion en ia Fuente del Periodo 50
Ingrescs de otros meses cobrades en ef mes $6
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO | $1.370.000 i Menas. Retefusnte Otros Indresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE | $ 850.425] 1 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente 850.425,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S5 8499173321 | Valor Base retencién en la fuente ICA|  1.133.900,00
Ingraso Base ds Cotlzaclén - IBC B2B 115 B2B.118 Valor base IVA 0,00}
Aporte obligatorio a sequridad social salud p 103.600 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension f 132.500 i3 32.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00; 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional § - 1% 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 13 4.400 1% 24,800 Reteica - 8299 u,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
rte volunta e pensi ntarigs $7.128.0001 § - - 0,00
Intereses Prestaimo de V|vieﬁ da % 3.427.000 3 -
Aport ion de i de otros meses cobrados en el - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Agnr‘la@ salud dﬁ |nqre=ns dp ntmr- meses rnhrﬁrlns: enalmes 1% - Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
i - ados er G z: - Otras Retencicnes 0,00 0,000%
_Ealud hasia $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 5 8.224.800 $ 283.475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente § VALOR A PAGAR $ 1.370.000,00
SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

it i N v S —f—
b TRGEL T OTTOraE SV s e eees Cousiue Y o ST AT G

MEDALLERIA:

ORO: 50 MARIPOSA LINA LORIEN RIVERA CRUCES
PLATA: 50 ESPALDA PATRICIA JURADO

50 ESPALDA LINALORIEN RIVERA CRUCES

RRONCE® 50 PECHNO  ALFEXANDRA QUINTERO

e e S
WPOL G CEE HEUGGsT paiS SELST Sl pUS OO TSITISRGIG o5 UoTEs

SE PARTICIPA CON EL EQUIPO DE NATACION REUIONAL SANTANDER EN LOS JUEGGS NACIONALES SENA 2018 EN LA CIUDAD DE BARRANGQUILLA

4*50 RELEVO COMBINADO EQUIPC FEMENINO - ALBA MARTINEZ, PATRICIA JURADD, LINA RIVERA, ALEXANDRA QUI"JT.RO

SE CONTINUAN CON LOS ENTRENAMIENTOS POST COMPETITIVOS EN LA SEDE DE COMFENALCO SANTANDER

SE REALIZAN LOS ENTRENAMIENTOS EN LA SEDE RECREATIVA DE COMFENALCO FLORIDABLANCA LOS DIAS JUEVES Y SABADOS
w_n:N TAMIENTO Y ESTIRAMIENTO MUSCULAR I-‘AHA EVITAR CALAMERES YiO CONTRACTURAS MUbL-ULAt"l:b' EN LOS DEFORTISTAS

Y rvr' porios Ingf"SDS I'ECI"‘IGOS eneimes a
k—-n ~ An

de t’abma ores

untra!sdus para cu.'r'::l con e' :}.sa"e!!c de!

uno de los campos aqui difigenciados,

esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de ca

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIGO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto coniractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, log aportes voluntarios a cuentas ARC
rior dei coniraio objeio de cobre en esta pianifia y comr'co quen

JUAN CARLOS CHAPEJA ROJAS
CONTRATISTA
L4

ACION DEL SUPERVISOR DEL CONTMTD

En mi calidad de Supervisor del confrato de 'pfestaaon de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
1.~ Que El Contratista cumplié a cabalidad 1ag obligaciones contractuales pactadag;
2.~ Que Ei Contratista desarrolic-ias actividades descritas en ef presente informe, dentro del periedo de cobro;
‘B.- Wue he veriticato el page de los apoftes obligatorios al Sistema General de Segund,
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio ds la planiil FI
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las nomnas

relacionada en el

‘Social reahzados por|
igenigs,

rzo el presente pago.

| Supervisor,

IDORO AFANADOR CARRENO
PROFESIONAL G12

DIRECTOR REGIONA
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Resurnen General de Pago

enlinea
[bATO ; GENERALES DEL APORTA! ITE = g G i
_nu_ tificacién dv Razon Social Class Aportante Sucursal Principa Direccion Ciudad-Departamentc Teléfona mxo:u:"n. wmmmZ» @
ﬂlln.AHmn 4847 CHAPETA | OJAL JJAN CARLDS 1k JEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 13 a No 28-44 BUCARAMANGA-SANTANDER 6326758 ta
[DATO ; GENERALES DE LA LIQUI ACION E i 1 A
™ “Pavioda Clave Tivo Fecha Pago
m an Salud P m Planilia & Planilta Lim te Pago Banct Dias M ra Valor
@wnl.__ 2019-10 523467145 y 8499173314 I Nt.mwmu...:._wo 2019/°1/20 | BANCO DE BDGOTA e [ £240,500
LIQU DACION DETALLADA DE APORTES = B3 - it gy
T EMPLEADO PE ISION SALUD cCF RIESGOS PARAFIS "ALES
.|zc..| ldensificacion Hombre: Todigo —me 1B Aporte lodija |Dias 18C Aporte Codige |Dins IBC fporte Codigo |Dias iBC Apor e Dias IBC Aporte
1 CC 13544897 CHAPETA JUAN 514 — 3o SRZE 116 §132,500 EPIDO5| 30 8785 6 £103,600 @ 0 % 1411 30 §813,116 54,401 0 ) 50
ﬂm >=—gaﬂ FV t326,1186 5132,500 5826,1 6 $103,600 50 S0 5828,116 4,400 §) 50
RES! -3_ N mvm —vb_ﬂ.mo
{ Cobjcoj {1 Sdubost | § IVAtoR A PAGAR |
n i | INCAPACIDADES :

AFP ( _uz__z_m,_.mbcunbu 1)

CC LPENSIONES

ARL (7 DMINISTRADCIRAS: 1)

AR . SURA

EPS (£ DMINISTRADORAS: 1)

SA HTAS

Pagina | de 1

25-14

14-11

EPSGOS

2 TN HENE i I .E i

910,336,004 7

890,903,790 5

810,251,440 &

§132,500

§132,500
$4,400
44,400

§103,600

£103,600

1019/11/22 10:44 AM




Vg i Q ¢ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
' AN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Sefior (a)
ISIDORO AFANADOR CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestién Humana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Noviembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.870658 del afc
(2019)

Juan Carlos Chapeta Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.544.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion presento el informe
de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

E! valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguaies mensuaies por el mes de marzo a noviembre de 2019, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MiL. PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b)
un ultimo pago por los 15 dias del mes de diciembre de 2019.PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en
ia gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones dei contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a ia seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Nueve (9) mes vy quince (15) dias sin exceder la nresente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimientc de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal con el fin de entrenar el equipo de ia Regionai
Santander, para representar a la Regional durante el afio 2019 en los diferentes eventos
deportivos. MODALIDAD NATACION

GTH-F-062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

que el SENA le haga a través del supervisor
del contrato y que sean propias del objeto del
contrato.

reuniones realizadas por el
supervisor del contrato y la
dependencia de TALENTO
HUMANO en el mes de Agosto

CLAUSULA CUARTA
Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias
Dirigir y realizar entrenamiento del equipo de | Continuamos con las Noviembre/ 2019
la regional Santander que le corresponda inscripciones abiertas para todos
los funcionarios para que
participen de las actividades
acudaticas propuestas para un
mejor bienestar de sus
empleados.
Preparar fisica y técnicamente a los Se realizan trabajos de Noviembre / 2019
aspirantes inscritos para conformar el acondicionamiento fisico en los
equipo y analizar y evaluar la actuacién diferentes estilos, continuamos
fisico-atiética. con la ensefianza a los
funcionarios que quieren y desean
aprender a nadar.
Estabiecer programas de acondicionamiento | Se pone en practica io Noviembre / 2019
fisico las necesidades individuales establecido en el plan de
entrenamiento para la respectiva
ejecucion y acorde a las
diferentes estilos de natacién
Planear y desarroliar programas | Se realizan actividades Noviembre / 2019
competitivos. anaerdbicas, manejo de velocidad
en los diferentes estilos y
aprendizaje para los gue no saben
nadar.
Elegir las estrategias que los deportistas Se participa an las competencias Noviembre / 2019
deberan desarrollar en las pruebas en la modalidad de Natacién en
deportivas. ios JUEGOS NACIONALES 2019,
se representa a ia regional
SANTANDER vy se obtuvieron las
siguientes medallas para nuestra
Regional:
01 ORC
03 PLATAS
02 BRONCES
Desarrollar sesiones con los deportistas en | Se da la oportunidad de asistir en Noviembre / 2019
horarios laborales previa autorizacién de los | los diferentes horarios para
jefes inmediatos. practicar en las actividades
acuaticas.
Realizar trabajo directo con los deportistas, | Ei espacio de entrenamientos esta Noviembre / 2019
hasta terminar con las horas destinadas para | disponible los dias Martes de 4:00
cada modalidad deportiva. a 6:00 pm vy los sabados de 7:00 a
9:00 am, en la sede de
Comfenalco SDER
Atender oportunamente los requerimienfos | Se asiste a las diferentes Noviembre / 2015

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Noviembre / 2019

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legaiizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de ia legalizacién de ios
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber reaiizado ei despiazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8499173321)
expedido por APORTES EN LINEAS correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

ISIDORO A

NADOR CARRENO
SUPERVISOR'CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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