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f ’ Q _.?em INFORME MENSUAL DE EJECUCION
i N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Senor (a)
ISIDORO AFANADOR CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesicnal Gestién Humana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.870658 del afio
(2019)

Juan Carios Chapeta Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.544.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de ia referencia, a continuacion presento ei informe
de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES QUINCE MIL PESCS
00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales mensuaies por ei mes de marzo a noviembre de 2019, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Mil. PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b)
un ultimo pago por los 15 dias del mes de diciembre de 2019.PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los trédmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
ia gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Nueve (9) mes y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personaies de caracter temporai con el fin de entrenar el equipo de la Regionatl
Santander, para representar a la Regional durante el afio 2019 en los diferentes eventos
deportivos. MODALIDAD NATACION

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA
Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias
Dirigir y realizar entrenamiento dei equipo de | Continuamos con las Noviembre/ 2019
la regional Santander que le corresponda inscripciones abiertas para todos
los funcionarios para que
participen de las actividades
acuaticas propuestas para un
mejor bienestar de sus
empleados.
Preparar fisica y técnicamente a los Se realizan trabajos de Noviembre / 2019
aspirantes inscritos para conformar el acondicionamiento fisico en los
equipo y analizar y evaluar la actuacion diferentes estilos, continuamos
fisico-atiética. con la ensefianza a 10s
funcionarios que quieren y desean
aprender a nadar.
Establecer programas de acondicionamiento | Se pone en practica io Noviembre / 2019

fisico las necesidades individuales

establecido en el plan de
entrenamiento para la respectiva
ejecucion y acorde a las
diferentes estilos de natacién

Planear y desarroliar

competitivos.

programas

Se realizan actividades
anaerdbicas, manejo de velocidad
en los diferentes estilos y
aprendizaje para los que no saben
nadar.

Noviembre / 2016

Elegir las estrategias que los deportistas Se participa en las competencias Noviembre / 2019
deberan desarrollar en las pruebas en la modalidad de Nataciéon en
deportivas. ios JUEGOS NACIONALES 2019,
se representa a la regional
SANTANDER vy se obtuvieron las
siguientes medallas para nuestra
Regional:
01 ORO
03 PLATAS
02 BRONCES
Desarrollar sesiones con los deportistas en | Se da la oportunidad de asistir en Noviembre / 2019
horarios laborales previa autorizacién de los | los diferentes horarios para
jefes inmediatos. practicar en las actividades
acuaticas.
Realizar trabajo directo con ios deporiistas, | Ei espacio de entrenamientos esta Noviembre / 2019

hasta terminar con las horas destinadas para
cada modalidad deportiva.

disponible los dias Martes de 4:00
a6:00 pm y los sabados de 7:00 a
9:00 am, en la sede de
Comfenalco SDER

Atender oportunamente los requerimientos
que el SENA le haga a través del supervisor
del contrato y que sean propias del objeto del
contrato.

Se asiste a las diferentes
reuniones realizadas por el
supervisor del contrato y la
dependencia de TALENTO
HUMANO en el mes de Agosto

Noviembre / 2019

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimientc del objetc contractual.

Noviembre / 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién despiazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de Ia legalizacion de ios
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asi:
AZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA_S HEBEsPL i 08
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ei despiazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion coniractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contraciual.

Para el iramite de ia cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8499173321)
expedido por APORTES EN LINEAS correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2019.

Evidencias en ( )folios

Cordiaigé

ISIDORO A
SUPERVISO

Profesional

Gestion Humana

I-“)\IEADOR CARRENO
R .

ONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658

GTH-F-062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

CONTRATO Noi.870658
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