Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 1100-535- 2023

Cupos: 1512

Servicio que presta: DIMF FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de Febrero de 2023

Periodo reportado: 01/11/2023 al 30/11/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N° de unidades de servicio:
3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE.

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

CENTRO ZONAL SUBA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA ISABEL RUiZ FAJARDO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

1512

100%

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

1422

94%

COORDINACION SAN CARLOS: Durante el mes de Noviembre se encuentran vinculados 505 participantes entre los cuales son
nifios y nifias (486) y mujeres gestantes (19), identificando como caracteristica principal la vulneracién socioeconémica. (391)
participantes cuenta con acta de visita domiciliaria con proceso diagnostico en condicién de vulnerabilidad, (114) pertenecientes a
hogares cuyo puntaje SISBEN sea igual o inferior a los puntos de corte definidos para primera infancia 57.21 o a0l a c 18.

Para el mes de Noviembre, se da el ingreso a 21 participantes nifios y nifias y 11 madres gestantes, quienes cumplen con los
criterios establecidos por la modalidad, 21 nifios y nifias, madres gestantes cuentan con acta de visita domiciliaria con proceso
diagnostico en condicién de vulnerabilidad y 11 participantes con puntaje SISBEN igual o inferior a los puntos de corte definidos para
primera infancia 57.21 o a01 a ¢ 18.

Durante el mes de Noviembre se presentan retiro del programa efectuados por distintos motivos los cuales se relacionan a
continuacion:

- Retiro voluntario/ cambio de departamento: 7
- Retrio voluntario/ falta de tiempo: 3

- Retiro voluntario/ cambio de localidad: 2

- Retiro voluntario/ Viaje personal: 1

- Retiro voluntario/ ingreso a jardin: 3

- Retiro voluntario/ ingreso a laboral: 3

- Retiro voluntario/ cambio de pais venezuela: 2
- Trénsito armoénico: 11

De igual forma se tienen en cuen ta los criterios de focalizacion segin manual operativo modaldad FAMILIAR V2.

COORDINACION SANTA CECILIA Y SAN PEDRO: En el mes de NOVIEMBRE del 2023 se atienden 388 nifios y nifias, 59 mujeres
gestantes y lactantes durante una jornada de 8 horas durante 20 dias habiles del mes a reportar.
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Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP,
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aspectos:

6 Por cambio de grupo etareo, donde la gestante da a luz e ingresa a periodo puerperio.

25 Familias retiro voluntario, de las cuales 8 por traslado de residencia fuera de la ciudad; 1 por cambio de localidad, 10 por ingreso
laboral y no cuenta con el tiempo para participar activamente, 4 por cambio de pais, 2 por ingreso al jardin.

10 por transito armonico.

HCB FAMI) 90 6%
COORDINACION SAN PEDRO: Durante el mes de Noviembre se realiza la vinculacion de 39 participantes con el objetivo de
alcanzar la cobertura de los 300 cupos asignados.
Es importante resaltar que cambios se dieron debido a las siguientes situaciones:
4 Cambio de grupo etario, 8 transito arménico, 8 cambio de departamento, 5 cambio de pais, 1 ingreso a jardin 2 viaje personal y 10
ingreso laboral y 1 motivo familiar.
Es importante tener presente que se cuenta con los acompafiamientos y soportes pertinentes que evidencian el proceso.
COORDINACION SANTA CECILIA: Durante el mes de noviembre del 2023 se realiza la atencién de 279 nifi@s y 25 mujeres
gestantes durante una jornada de 8 horas durante 21 dias habiles del mes a reportar. para un total de 304 participantes atendidos Se
realiza la desvinculacién de 56 participantes los cuales se egresaron por las siguientes causas:
5 por cambio de grupo etario (donde la gestante da a luz e ingresa a periodo puerperio),
13 por inasistencias
32 Por retiro voluntario motivados por cambios de pais, ciudad, localidad, ingreso laboral y falta de interes en el programa o ingreso al
Usuarios nuevos en el periodo 168 11% programa creciendo juntosl
5 por transito armonico.
1 por fallecimiento del bebé.
Ingresan a atencion 56 participantes nuevos en el periodo, los cuales cumplen con los criterios de focalizacién para la modalidad y
son en su totalidad 41 nifios y nifias mayores de 6 meses y menores de 2 afios y 15 mujeres en periodo de gestacion.
SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes de NOVIEMBRE 2023 se tienen cargados 505 participantes..
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: En el mes de Noviemnbre se tienen dos ticket por duplicidad:
Valeria Valentina Ospino Ruidiaz Ticket #894692
Angelina Mishel Rubiano Charris Ticket # 771224
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes de Noviembre se r.ealizo acompafiamiento al cargue de los participantes
el periodo 1510 100% con el fin de garantizar el 100% ,a la fecha no se cuenta con casos en duplicidad.
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el periodo reportado se radicaron 4 tickets por edicion de datos basicos por error
en datos de identificacion.
* 927398 PPT 4889151 CELINA MARGARITA QUINTAL
* 927398 PPT 6166397 DANIBEL ANDREA GONZALEZ
* 931194 PPT 984084 ROSA ANDREINA BARRIOS
* 898448 RC 1082498716 KEYLIN JHOANA LOPEZ VELASQUEZ
SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Para el mes de noviembre se registran un participante en condicion de discapacidad
fisica y congnitiva con Diagnostico de Hidrocefalia (La familia presenta soportes y certificado de discapcidad) RC 1028410621
SOTELO SANCHEZ ANGEL GAEL
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Durante el mes de Noviembre no se presentan casos de nifios, nifias y
mujeres gestantes en condicion de discapacidad.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres 5 0%

en periodo de lactancia)

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante la ejecucién del programa se cuenta con poblacién en condicion de discapcidad 2
participantes.

Breiner Urrego

Anthonella Palacios

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el mes de NOVIEMBRE de 2023 se tienen 2 participantes con discpacidad.
1.Retinopatia de la prematuridad. (Aitana Michel Lépez Ortiz) 2. Sindrome de Down (Thiago Cardozo).




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR ’
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
COORDINACION SAN CARLOS: Durante el mes de Noviembre se encuentran vinculados 505 participantes entre los cuales son
nifios y nifias (486) y mujeres gestantes (19), identificando como caracteristica principal la vulneraciéon socioeconémica. (391)
participantes cuenta con acta de visita domiciliaria con proceso diagnostico en condicion de vulnerabilidad, (114) pertenecientes a
hogares cuyo puntaje SISBEN sea igual o inferior a los puntos de corte definidos para primera infancia 57.21 o a01 a c 18.
Para el mes de Noviembre, se da el ingreso a 21 participantes nifios y nifias y 11 madres gestantes, quienes cumplen con los
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 116 8% criterios establecidos por la modalidad, 21 nifios y nifias, madres gestantes cuentan con acta de visita domiciliaria con proceso
diagnostico en condicién de vulnerabilidad y 11 participantes con puntaje SISBEN igual o inferior a los puntos de corte definidos para
primera infancia 57.21 0 a0l a ¢ 18.
Durante el mes de Noviembre se presentan retiro del programa efectuados por distintos motivos los cuales se relacionan a
continuacion:
SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes de NOVIEMBRE 2023 se presentan 3 retiros asi :
Las gestantes tuvieron a sus bebes
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: 4 mujeres gestantes hacen cambio de grupo etario dado que dieron a luz
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 17 1% a sus bebés y se encuentran en periodo puerperio,

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes se retiraron 9 madres gestantes:
8 cambio de grupo etareo
1 Cambio departamento Huila
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el mes de NOVIEMBRE del 2023 se realiza la atencién de 290 nifi@s y 14
mujeres gestantes durante una jornada de 8 horas durante 21 dias habiles del mes a reportar. para un total de 304 participantes
atendidos Se realiza la desvinculacién de 40 participantes los cuales se egresaron por las siguientes causas:
0 por cambio de grupo etario (donde la gestante da a luz e ingresa a periodo puerperio),
5 por inasistencias

i i . ’ . 31 Por retiro voluntario motivados por cambios de pais, ciudad, localidad, ingreso laboral y falta de interes en el programa o ingreso al

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 89 6% programa creciendo juntos. 1 de ellos de mujer gestante.
4 por transito armonico.
Ingresan a atencién 40 participantes nuevos en el periodo, los cuales cumplen con los criterios de focalizacién para la modalidad y
son en su totalidad 39 nifios y nifias mayores de 6 meses y menores de 2 afios y 1 mujer en periodo de gestacion.
SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Para el mes de noviembre se registran un participante en condicion de discapacidad
fisica y congnitiva con Diagnostico de Hidrocefalia (La familia presenta soportes y certificado de discapcidad) RC 1028410621
SOTELO SANCHEZ ANGEL GAEL
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Durante el mes de Noviembre no se presentan casos de nifios, nifias y
mujeres gestantes en condicién de discapacidad.
Durante el mes NOVIEMBRE esta al 100% el cargue de los beneficiarios. 1510 100%

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante la ejecucion del programa se cuenta con poblacién en condicién de discapcidad 2
participantes.

Breiner Urrego

Anthonella Palacios

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el mes de NOVIEMBRE de 2023 se tienen 2 participantes con discpacidad.
1.Retinopatia de la prematuridad. (Aitana Michel Lépez Ortiz) 2. Sindrome de Down (Thiago Cardozo).

N° DE CASOS AL
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

47

3%

SAN CARLOUS COURDINACION MARGARITA: EN €l Mes de NOVIEmDre Se reanza 1a vermcacion e 1a existencra ael registro CIviT,
donde se identifican 479 nifios/nifias con Registro Civil Colombiano, 2 participantes cuentan con Permiso Proteccion Temporal, 3
nifios y nifias con RUMV, se reportan 3 nifios y nifias que cuentan con acta de nacimiento de su pais origen (Venezuela), este es
presentado para la vinculacion a la modalidad DIMF , por esta razon son orientados para realizar el proceso administrativo en
migracion Colombia, se firma un acta de compromiso con el area Psicosocial, en donde se menciona que buscaran realizar la gestion
para formalizar su permanencia en el pais, asi mismo se realiza seguimiento a las familias que ya se les brind6 esta informacion para
revisar las acciones adelantadas frente a este proceso.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: En el mes de Noviembre, se realiza la desvinculacién de 41
participantes, su egreso de dio por:

6 Por cambio de grupo etareo, donde la gestante da a luz e ingresa a periodo puerperio.

25 Familias retiro voluntario, de las cuales 8 por traslado de residencia fuera de la ciudad; 1 por cambio de localidad, 10 por ingreso
laboral y no cuenta con el tiempo para participar activamente, 4 por cambio de pais, 2 por ingreso al jardin.

10 por transito armonico

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes de Noviembre se egresaron 34 participantes del programa:
Es importante resaltar que cambios se dieron debido a las siguientes situaciones:

8 transito arménico

8 cambio de departamento

4 cambio de pais

1 ingreso a jardin

2 viaje personal

10 ingreso laboral

1 motivo familiar.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: En el mes de NOVIEMBRE se realiza la verificacion de la existencia del registro civil,
donde 5 nifios y nifias solo cuentan con acta de nacimiento de Venezuela y no han regularizado su ingreso al pais, asi mismo se
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Nifias y nifios sin afiliacion a salud

20

1%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes de Noviembre se realiza jornada de verificacion de afiliacion de EPS
a través de la pagina Adres y comprobador de derechos encontrando los siguientes datos: 478 nifios y nifias activos en el sistema de
seguridad, quedando pendiente el proceso de afiliacion de 9 nifios y nifias sin servicio de salud por una entidad promotora de
servicio, 8 correspondientes a poblacion extranjera y 1 colombiano que se encuentra en gestion.

Desde el area Psicosocial se ha orientado frente a la ruta de atecién para la vinculacién al Sistema de Salud, informando de las
diferentes entidades que estan disponibles para iniciar el proceso de visita y de la encuesta del SISBEN e ingresar a su base de
datos. Las familias de los migranten mencionados, garantizan el derecho a la salud a traves del servicio medico en clinica privada.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Se han venido adelantando acciones que permitan los menores puedan
acceder a servicos de salud, adelantando diferentes articulaciones con centros de salud, divulgacion de jornadas de atencion a salud
del migrante y orientacion en proceso de afiliacion, portabilidad traslado y citas medicas.

Los cuidadores de los menores en regimen especial, menciona en este regimen no les brindan certificados de afiliacion y no parecen
en la base gubernamental ADRES

MIGRANTES NO REGULARIZADOS: 5
NINOS PERTENECIENTES A REGIMEN ESPECIAL (sin certificacion): 1
NINOS SIN AFILIACION A SALUD: 1

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre se realizé la verificacion de afiliacién a salud, de los nifios y nifias
de cada una de las duplas pedagégicas donde se identificé que 5 nifios no cuentan con Afiliacién a salud, dado que son poblacién
migrante, y se observa posible vulneracion de derechos con 2 casos nacionales , se ha orientado a las familias frente al tramite de la
gestion del PPT para poder realizar la gestion de afiliacion a EPS, de igual manera se presentan compromisos para llevar a cabo
dichos procesos.

Asi mismo se les ha informado sobre el convenio que la modalidad ha establecido con la Fundacién Clinica Corpas en donde brindan
servicio de consulta médica de medicina general, valoracién auditiva, oral, visual, fisica , crecimento y desarrollo y atencion
psicoldgica con un costo adsequible para que las familias puedan adelantar sus procesos médicos mientras pueden gestionar su
vinculacién a EPS. Por lo tanto, se les ha orientado que tienen derecho a acceder a cualquier servicio de urgencias,dado que es un
derecho fundamental para los nifios y nifias.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el mes NOVIEMBRE se realiza jornada de verificacion de afiliacion de EPS a
través de la pagina Adres y comprobador de derechos encontrando los siguientes datos, quedando pendiente el proceso de afiliacion
de 6 nifios y nifias sin afiliacion a salud, los cuales son de nacionalidad venezolana que aun no estan regularizados en el pais;
ademas se han venido adelantando acciones que permitan los menores puedan acceder a servicos de salud, adelantando diferentes
articulaciones con centros de salud, divulgacion de jornadas de atencion a salud del migrante y orientacion en proceso de afilicion,
portabilidad traslado y citas medicas.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion

a salud

0%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: No aplica.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Las 2 mujeres gestantes sin afiliacion a salud, son de nacionalidad
venezolana y no se encuentran regularizadas, ni tienen el pasaporte sellado, razon por la que no han podido vincularse formalmente
a un eps, sin embargo se le orienta para recibir atencion gestacional en el centro medico corpas comunitario, casa del migrante y
fundacion juntos se puede para regularizacion.

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre se observa que una madre gestantes no cuenta con afliacion a
salud,dado que son poblacién migrante sin PPT,por ende no cuantan con afiliacién a salud, sin embargo dado su estado gestacional
les brindan servicios basicos de salud en el Hospital de Suba y la Fundacién Clinica Corpas.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Para el mes de NOVIEMBRE se presentan 0 madres gestantes sin afiliacion a EPS.




Nifias y nifios sin control de crecimiento y
desarrollo

76

260

17%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Para el mes de Noviembre se realiza la verificacion de las atenciones en salud de los
nifios y nifias vinculados a la unidad de servicio San Carlos, evidenciando que en el periodo 64 nifios/nifias no cuentan con el soporte
de CRECIMIENTO Y DESARROLLO y se subdividen por grupo etario de la siguiente manera:

LACTANTES: 25 Participantes
6 a 11 MESES: 19 Particpantes
1 a 2 ANOS: 20 Participantes

A raiz de los datos registrados para el mes anterior las profesionales a cargo de los grupos de atencion, en compafiia del area
Psicosocial y Nutricional realizan una jornada de compromisos con los padres, quienes son orientados a garantizar el derecho a la
salud y buscar alternativas para que den garantia en los seguimiento de crecimiento y desarrollo que son primordiales en su primera
etapa de desarrollo. Como estrategia del area Psicosocial se realiza articulaciéon con el Centro Medico Comunitario Corpas Lisboa,
con el fin de gestionar de una manera asequible a este servicio en salud.

Se seguira fortaleciendo este proceso mes a mes para poder alcanzar el 100% de nifios y nifias con asistencia periodica a los
diferentes servicios en salud.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Aunque se han relizado sesibilizacion con las y los cuidadores para que
estos lleven a los menores a crecimiento y desarrollo, se ha identificado un problematica comun en el agendamiento de citas con la
EPS Capital salud, quienes no tiene agenda y los centros medicos con disponibilidad de citas se encuentran en puntos retirados de la
cuidad, a los que a las cuidadoras pricipales les es complicado aistsir solas con sus hijos. Razon por la cual se han orientado para
recibir esta atencion en el centro comunitario corpas, sin embrago existe poblacion que no cuenta con los recursos para pagar esta
atencion. En el mes de Julio un gran porcentaje de los partricipantes debian asistir a control de crecimiento y desarrollo sin embargo
por la falta de agenda diponible, los menores no tiene actualizado el control.

En proceso de agendamiento de citas medicas: 8
Ausencia de gestion por parte de cuidador: 32
citas agendadas entre Diciembre y Enero: 5
compromiso con cuidadores: 12

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre se revisaron las carpetas de los participantes, y la lista de
chequeo donde se identifica en las duplas pedagogicas que 50 nifios aun no han presentado el documento de crecimiento y
desarrollo actualizado para su edad, se ha realizado seguimiento en los encuentros grupales y las familias donde se comprometen a
presentar la copia del documento en el mes de Noviembre; con esta situacion se lleva a cabo articulacion con la IPS corpas
comunitaria Lisboa para desarrolar campafias en salud integral.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Para el mes de NOVIEMBRE se realiza la verificacion de las carpetas los nifios y nifias
vinculados a la unidad de servicio evidenciando que 99 nifios y nifias no cuentan con seguimiento en crecimiento y desarrollo de los
cuales 7 no cuentan con EPS: Aunque se han relizado sesibilizacion con las y los cuidadores para que estos lleven a los menores a
crecimiento y desarrollo, se ha identificado un problematica comun en el agendamiento de citas con la EPS capital salud, quienes no
tiene agenda y los centros medicos con disponibilidad de citas se encuentran en puntos retirados de la cuidad, a los que a las
cuidadoras pricipales les es complicado aistsir solas con sus hijos. Razon por la cual se han orientado para recibir esta atencion en el
centro comunitario corpas, sin embrago existe poblacion que no cuenta con los recursos para pagar esta atencion. y por parte de
otras EPS no se han podido actualizar este documento por la falta de agenda diponible, o las citas se encuentran a mas de 2 meses
su asignacion.




Nifias y nifios sin esquema de vacunacion
completo acorde a su edad al inicio del contrato

38

144

10%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Para el mes de Noviembre se realiza la verificacién de atenciones de los nifios y
nifias vinculados a la modalidad, con el fin de realizar la verificacién a las actualizaciones en los documentos y soportes medicos; en
esta jornada se evidencia que 32 participantes no cuentan con el carnet del esquema de vacunacion actualizado y es necesario
realizar compromisos con las familias, para hagan llegar la copia de este documento y anezarlo a las correspondientes carpetas.
Desde el area Psicosocial y Nutricional se continuara orientando en la importancia de la inmunizacién con vacunas, beneficios y
demas. Se informa los puntos de vacunacion en la localidad de Suba y algunas jornadas masivas que realizara la Secretaria Distrital
de Salud.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Entre los meses de Septiembre y Noviembre se adelantaron
articulaciones con la Sub red norte con el objetivo de aunar esfuerzos para generar jornadas de vacunacion en las unidades de
servicio y domiciliarias, en el transcurso de este proceso se realizar6n 10 jornadas de vacunacion masiva y la programacion de
vacunacion domiciliaria a méas de 20 familias.

Ausencia de gestion por parte del cuidador: 10

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre se reviso6 los carnét de vacunas de los participantes
evidenciandose que 32 nifios y nifias estan pendientes de la actualizacién del mismo, se ha orientado a las familias la importancia de
cumplir con el esquema de vacunacion. Algunas de las caracteristicas importantes a tener en cuenta es que han estado enfermos y
por su tratamiento medico asi no se pueden vacunar.

Se ha realizado acompafiamiento desde la parte de nutricién con el fin de garantizar su estado de salud.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Para el mes de NOVIEMBRE se realiza la verificacion por carpetas, se evidencian 54
nifios y nifias sin soporte de esquema de vacunacion; se hace la sensibilizacién a las familias para poder realizar este proceso en los
menores tiempos, presto que con ello se puede prevenir y fortalecer la salud de cada nifio y nifia. Durante el mes de septiembre se
adelant6 una jornada de vacunacién masiva, sin embargo, no se evidencio una adherencia adecuada de parte de los acudientes de
los menores por lo que durante el mes de octubre se tiene proyectado realizar sensibilizacién sobre corresponsabilidad y nueva
jornada de vacunacion.

Casos de malnutricion identificados

0%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante noviembre se encuentran 6 casos con signos de malnutricion ( uno presenta
desnutricion aguda severa y otro, desnutricion aguda moderada). 23 presentan retraso en talla, 3 casos de riesgo de desnutricion. Se
realizan seguimentos nutricional en los casos de desnutricion y riesgos de desnutricién aguda. Se realiza acompafiamiento por medio
de toma de datos antropométricos mensual y se realiza asesoria a las familias de los nifios y las nifias que se encuentran en riesgo
de desnutricion aguda. Se verifica en todos los casos la asistencia a EAPB.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Durante el periodo de Noviembre se confirman 4 casos, un ingreso
nuevo y 3 casos de seguimiento.

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Aclarando que malnutricion habla desde la obesidad de los menores en total y con retraso
en talla, asi sumando los participantes con signos de malnutricién

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se identifico 1 caso de desnutricion aguda moderada, 7 casos de riesgo de desnutricion,
1 caso de obesidad y 13 casos de sobrepeso. Se realiz6 verificacion de las atenciones en salud. En el caso de las madres gestantes
10 casos de obesidad para la edad gestacional, 4 casos de sobrepeso para la edad gestacional, y 1 caso de bajo peso para la edad
gestacional. se ha realizado las acciones de seguimiento a las condiciones actuales, y gestion ante las entidaes de control social y de
salud por las barreras de atencion en salud para su abordaje y tratamiento integral y oportuno.




Casos identificados de signos de malnutricion

0%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes de noviembre se encuentran 6 casos con signos de malnutricion (
desnutricion aguda) 23 nifios y nifias presenta retraso en talla, 3 nifios y nifias se encuentran en riesgo de desnutricion aguda, 44
presentan riesgo de sobrepeso. se presentan 3 casos de obesidad.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Durante el periodo de Noviembre se confirmo 1 caso de desnutricién al
cual se le realiza seguimiento y activacion de ruta.

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Aclarando que malnutricién habla desde la obesidad de los menores en total y con retraso
en talla, asi sumando los participantes con signos de malnutricién

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se cuenta a la fecha 1 caso relacionados con el evento 113, a quienes se ha realizado
las acciones de seguimiento a las condiciones actuales, y gestion ante las entidaes de control social y de salud por las barreras de
atencion en salud para su abordaje y tratamiento integral y oportuno.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutriciéon

1%

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Se identifican 3 casos de desnutricion aguda,que cuentan con seguimiento
nutricional, de acuerdo con las indicaciones dadas por el CZ y el manual operativo.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Se presentan 3 casos de desnutricion aguda, un ingreso de octubre y 3
casos de seguimiento en la unidad de San Pedro , se realizo verificacion de las condiciones actuales, y se realizaron ajustes de los
valores antropometricos al identificarse error en el momento de la digitacion.

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes de noviembre se realizo toma de los datos antropométricos de todos los
participantes asistentes a la modalidad, quedaron todos con toma de peso y talla hasta el mes de octubre, para este periodo se
identifico 1 caso nuevo con DNT aguda, los seguimientos por malnutricién se encuentran con clasificacion de riesgo de Desnutricion.
Riesgo bajo peso también se esta haciendo acompafiamiento desde el area psicosocial

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se cuenta a la fecha con las mismas condiciones el caso evento 113 identificado desde
el mes de mayo del 2023, y un caso que ingresa en octubre/2023 por lo que se ha ejecutado acciones de gestion ante las entidaes de
control social y de salud por las barreras de atencion en salud para su abordaje y tratamiento integral y oportuno.

Sobrepeso u Obesidad

0

0%

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAI NUTRICIONAI

Desnutricion Aguda o ' s

P 7 0,99% SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante noviembre, se presentan 3 casos de desnutricion aguda. Se presentan 5
casos de obesidad que corresponden a 2 gestantes y 29 casos de sobrepeso, incluyendo a 1 gestante.
El diagnostico de riesgo de desnutricion aguda no se encuentra descrito, este cobra importancia para la prevencién de la desnutricion

o ) y corresponde a 3 casos, se encuentran 68 casos con diagnoéstico de retraso en talla sin otros asociados.

Desnutricion Cronica 186 20,72% . ) ) ) i ) N

(T/E) De acuerdo a la resolucion 2465 de 2016, los diagnosticos descritos corresponden a nifios de cero a cinco afios, por tanto no se
incluyen los diagnosticos de mujeres gestantes. Sin embargo, teniendo en cuenta que el formato solicita la informacién general de la
UDS, se incluye la informacion de las 4 gestantes de las duplas asignadas.

Desnutricién Global

esnutricion Globa 72 5.26%

(P/E)

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Se realiza toma de datos antropometricos a los nifios y nifias que
ingresaron en el mes de noviembre como madres gestante.




Normal o eutréfico (P/T) 1060 67,43%
Sobrepeso (P/T) 89 4,93%
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Obesidad | (P/T) 8 0,66%
Obesidad Il (P/T) 0 0,00%
Obesidad Il (P/T) 0 0,00%

TOTALES 1422 100,00%

En el territorio de San Pedro, se encuentran 3 casos de DNT aguda, que corresponden a tres caso en seguimiento: Aaron Caicedo,
Jhon Alexander Mendoza, MAnuel David Morales, seguimiento a Thiago Said quine presenta para el actual reporte Riesgo de
Desnutricion aguda.

El diagnostico de riesgo de desnutricion aguda no se encuentra descrito, sin embargo cobra importancia para la prevencion de la
desnutricion, estos son registrados en la celda de desnutricion global y corresponde a 24 casos. 1 caso de Obesidad, se presentan
26 casos de sobrepeso Y se registran 65 casos de retraso en talla.

Los indicadores reportados corresponden a nifios menores de 5 afios por tanto en estos no se incluyen mujeres gestantes de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la resolucion 2465/2016.

En el territorio de Santa Cecilia:

El diagnostico de riesgo de desnutricion aguda no se encuentra descrito, sin embargo cobra importancia para la prevencion de la
desnutricion, estos son registrados en la celda de desnutricion global y corresponde a 4 casos. no se presentan casos de Obesidad,
se presentan 34casos de sobrepeso y riesgo de sobrepeso y se registran 19 casos de retraso en talla.

Los indicadores reportados corresponden a nifios menores de 5 afios por tanto en estos no se incluyen mujeres gestantes de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la resolucién 2465/2016.

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Se realiza el cargue en el aplicativo cuéntame. Se realizo el seguimiento pertinente a los
casos en riesgo, en este mes no se presentaron casos de desnutricion. Se realiz6é educacién nutricional con todos los participantes
dando cumplimiento al plan de capacitacion con las familias. Durante el mes de noviembre se realiza la toma de los datos
antropométricos de los nifios que ingresaron durante el periodo de atencion hasta completar el 100% de la cobertura se evidencia
que UN 79% esta en condiciones adecuadas, se realiza acompafiamiento y orientacion a cada uno de los casos que hacen parte del
3%.

Acompafamiento por casos relacionados a diagnosticos médicos, habitos alimentarios y hospitalizacion que inciden en su proceso
de desarrollo al momento de realizar la verificacion de datos antropométricos..

La clasificacion de "desnutricién global" se trata de los casos de riesgo de desnutricién, los cuales son de importancia en el
seguimiento nutricional y “Desnutricion crénica” hace referencia al retraso en talla sabiendo que un nifio puede tener dos diagndsticos
se priorizan el indicador peso para la talla y posteriormente talla para la edad, asi quedando en esta clasificacion, asi al final la
sumatoria debera coincidir con el total de nifios atendidos durante el periodo reportado.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se realiza toma de datos antropometricos a nifios y nifias como de madres gestantes de

ingreso nuevo, para el periodo reportado .

Se continua con la realizacion del proceso de la cuarta toma nutricional trimestral programada para el periodo de vigencia 2023.

Los valores de Desnutricion Cronica y Global, son reflejo de las caracteristicas de la poblacion frente a las condiciones de
inseguridad alimentaria en el territorio, malos habitos de alimentacion, y posibles factores de vulnerabilidad socioeconomica, en
donde la calidad de la alimentacion en los hogares , no es una prioridad o existe el desconocimiento de la alimentacion saludable y
adecuada acorde a sus ingresos socioeconomicos.

Se realiza activacion de ruta en salud a traves de la notificacion a las EAPBs de los casos de Riesgo de Desnutricion Aguda para la
abordaje correspondiente; Los casos de Riesgo de Desnutricion Aguda, no se encuentran descritos, pero se registran en el indicador
P/E, por lo que cobra importancia en la prevencion a la desnutricion con las acciones de seguimiento realizadas en el poeriodo.

De acuerdo a la resolucion 2465 de 2016, los diagnosticos descritos corresponden a nifios de cero a cinco afios, por tanto no se
incluyen los diagnosticos de mujeres gestantes




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Para el mes de Noviembre se realiza la verificacion de atenciones de los nifios y nifias vinculados a la modalidad, con el fin de realizar la verificacion a
las actualizaciones en los documentos y soportes medicos; en esta jornada se evidencia que 32 patrticipantes no cuentan con el carnet del esquema de vacunacion actualizado y es necesario realizar
compromisos con las familias, para hagan llegar la copia de este documento y anezarlo a las correspondientes carpetas. Desde el area Psicosocial y Nutricional se continuara orientando en la
importancia de la inmunizacién con vacunas, beneficios y demas. Se informa los puntos de vacunacion en la localidad de Suba y algunas jornadas masivas que realizara la Secretaria Distrital de
Salud.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Entre los meses de Septiembre y Noviembre se adelantaron articulaciones con la Sub red norte con el objetivo de aunar esfuerzos para
generar jornadas de vacunacion en las unidades de servicio y domiciliarias, en el transcurso de este proceso se realizar6n 10 jornadas de vacunacion masiva y la programacién de vacunacion
domiciliaria a mas de 20 familias.

Ausencia de gestion por parte del cuidador: 10

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre se revisé los carnét de vacunas de los participantes evidenciandose que 32 nifios y nifias estan pendientes de la actualizacion del
mismo, se ha orientado a las familias la importancia de cumplir con el esquema de vacunacién. Algunas de las caracteristicas importantes a tener en cuenta es que han estado enfermos y por su
tratamiento medico asi no se pueden vacunar.

Se ha realizado acompafiamiento desde la parte de nutricién con el fin de garantizar su estado de salud.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Para el mes de NOVIEMBRE se realiza la verificacion por carpetas, se evidencian 54 nifios y nifias sin soporte de esquema de vacunacion; se hace la
sensibilizacion a las familias para poder realizar este proceso en los menores tiempos, presto que con ello se puede prevenir y fortalecer la salud de cada nifio y nifia. Durante el mes de septiembre
se adelant6 una jornada de vacunacion masiva, sin embargo, no se evidencio una adherencia adecuada de parte de los acudientes de los menores por lo que durante el mes de noviembre se
sensibilizé sobre corresponsabilidad y garantia de los derechos de los menores de edad.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS A
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES

CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF
SAN CARLOS , en el mes de NOVIEMBRE se da atencion y orientacion de la siguiente forma a los casos reportados a las entidades
0 1 correspondientes:

ADRIANA VALENTINA BERROTERAN VALERA - PPT 7794056

Participante remitida por el Centro Zonal - Suba, quien cuenta con un Proceso Administrativo de Restablecimiento de derechos bajo

Maltrato infantil

el nimero sim 1763707992, se realiza acompafiamiento desde el area Psicosocial de acuerdo a la situacion y necesidades de la
familia, contando con los soportes y la informacion relacionada en la matriz de casos, teniendo en cuenta que para el mes de
noviembre se realiz6 el seguimiento numero 2.

En cuanto a los demas casos, se ha recibido remision por parte del area pedagogica y de nutricion, lo que ha permitido generar
acompafiamiento desde el area Psicosocial, para lo cual ha sido necesario realizar el reconocimiento familiar y se procede a
determinar el objetivo de trabajo para los seguimientos reaizados con las familias de acuerdo a las necesidades identificadas,
posteriore se realiza seguimientos mensuales, determinando los avaces obtenidos. Por otra parte se incluyen los casos que a partir
de la aplicacion de la Escala Cualitativa del desarrollo, se encuentran con un perfil de alerta, a estas familias se les ha orientado una
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de escala del desarrollo.
A continuacién se mencionan las particularidades de los casos remitidos al area Psicosocial:

Violencia sexual 0 0 CASOS CON NOVEDADES EN NUTRICION: 7
CASOS ACOMPANAMIENTO MADRE MENOR DE EDAD: 3
CASOS POR SEGUMIENTO A LA ESCALA DEL DESARROLLO: 1
CASOS POR FORTALECIMIETO DE PROYECTO DE VIDA: 1

Numero de casos de maltrato identificados en el la CASOS DE PRESUNTANIF: 2
Unidad de Servicio CASOS POR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: 2
CASOS POR CONDICION DE DISCAPACIDAD: 1
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias
. ) pertenecientes al DIMF Gestando FUTURO SUBA, en el mes de Noviembre se da atencion y orientacién de la siguiente forma:

Negligencia 1 1
1. Se continta en seguimiento de dos (2) madres menores de edad, verificando entorno protector para los nifios y nifias.
3. Se realiza seguimiento a tres nifios con diagndstico de desnutricién
4. Una (1) familia en acompafiamiento con seguimiento de orientacién psicologica y juridica con la Casa de Igualdad y Oportunidades
de Suba
SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre con una cobertura del 100% de la atencion para las familias

» pertenecientes al programa DIMF de la Unidad San Pedro, se evidenciaron los siguientes aspectos relevantes a los cuales se les

Explotacion sexual 0 0 realiz6 acompafiamiento psicosocial:1 Desnutricion, 7 hospitalizacion, 1 embarazo de alto riesgo y 2 alertas de seguimiento a
escalas.
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Con una cobertura del 100% de la atencién para las familias pertenecientes al DIMF
Gestando FUTURO SUBA, en el mes NOVIEMBRE se brinda atencién y orientacion de la siguiente forma:
Los nifios y nifias que se encuentran reportados para este mes son 2 menor con desnutricion, el cual se encuentra en tratamiento
con la EPS, en donde tiene seguimiento por nutricién y pediatria, 1 nifia quien se encuentra en casa y con tratamiento de consulta
externa por neumonia, 1 nifio con valoracién de escala en riesgo, pero quien se encuentra en proceso de diagnostico por el area de
la salud en este momento tiene atencién por psicologia y terapia de lenguaje, 1 nifio que se encuentra en periodo de aislamiento por

Otros 38 0 covid desde el mes de agosto, ya que en este mmento aun no cuenta con las defensas suficientes tiene orden de aislamiento
preventivo, flnalmente en base de datos se encuentran reportados en la base 8 nifios y nifias con madres menores de edad, y 2
madres gestantes menores de edad las quienes se les esta haciendo seguimiento.

TOTALES 39 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes Noviembre 2023 se realizan encuentros grupales de experiencias pedagogicas que afianzan el proceso que se ha realizado con cada familia a lo largo de la atencion en la modalidad.

Los temas trabajados en las actividades pedagogicas fueron las siguientes:

1. Motivar de manera individual y colectiva, a los nifios y a las nifias para que se diviertan con las actividades propuestas de acuerdo al mcroproyecto.

2. Fomentar las diferentes emociones en los nifios, nifias y sus familias desarrollando una mentalidad de inculcar valores de paz.

3. Fomentar en las familias el intercambio comunicativo para reconocer la importancia de las diferentes formas de expresiones de los nifios y las nifias, para que se reconozca aprendan a reconocer las intenciones comunicativas de los demas y como esta debe ser
asertiva y confiable teniendo encuentra el lenguaje que se maneja en casa. Por medio de la literatura y exploraciéon del medio, reconociendo a las diferentes acciones sensible y acogedoras que permitan la autoconfianza

4. Destacar la importancia de la musica en el desarrollo integral del nifio/a.Desarrollar un ejemplo de propuesta integradora de actividad infantil a través de la musica.

Por otra parte se realiza la escala cualitativa para los participantes a quienes les corresponde la primera, segunda y tercera escala de acuerdo a las fechas de ingreso y atanecion en la modalidad.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: En el mes de Noviembre los participantes reciben procesos educativos y pedagégicos arraigados al macro proyecto de las UDS San Pedro, titulada tejiendo suefios y Santa Cecilia titulada Jugando ando. Desde alli
los agentes educativos iniciaron la formulacién del microyecto desde la base de cada proyecto evidenciando ensefianzas y procesos a familias como cuidadores en pautas de crianza, establecimiento de normas y limites, creacién de nuevas estrategias de crianza a partir de los
pilares y actividades rectoras y por ultimo habitos saludables en las familias. Adicional esto en el marco del acercamiento a la realidad de los microproyectos se realizaron sélidas pedagdgicas en el terriotorio, permitiendo a las familias un reconocimiento del mismo y
apropiacion de espacios destinados para los nifios y nifias, adicional gestiones por parte del area psicosocial en las que convocaron Sub red norte, aportando con pruebas de VIHS y Sifilis y la Tropa morada de la Secretaria Distrital de la Mujer sensiblizacién en rutas de
atencion especificamente en violencias basadas en género; en esta proceso se pudo evidenciar acciones que fortalezcan y aportan a la primera infancia como a sus padres para tener un cuidado con corresponsabilidad y amor.




SAN PEDRO COORDINACION YANETH: En el mes de Noviembre de 2023 se llevaron a cabo procesos pedagogicos que fortalecieron a los padres, madres, nifios, nifias, cuidadores y docentes. Los encuentros se orientaron articulados con el proyecto pedagogico y alineado
con las necesidades evidenciadas en la UDS.

1. Las salidas pedagdgicas al Polideportivo de la Gaitana fue un espacio enriquecedor para las familias ya que disfrutaron de diversidad de espacios alrededor del juego, exploracion del medio, arte y literatura.

2. Visitas al territorio biblioteca el Nido del Gufo a traves del acercamiento literario a traves del arte, musica y ambientes enriquecedores.

3. Encuentros grupales con el fin de reflexionar en relacién a la prevencion de violencias y buen trato.

4. Foro un espacio para el equipo interdisciplinario en torno a la construccién de conocimiento y la prevencion de vilolencias.

5. Espacios de Formacion a Docentes a traves de experiencias de formacion articulada con el Nido del Gufo.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Durante el mes de NOVIEMBRE, teniendo en cuenta el mes del buen trato y el contexto nacional e internacional; en torno a los diferentes escenarios de conflicto armado y guerra, se trabajo en el periodo, el tema paz y
reconciliacion....tiempo de Des- armarnos y amarnos mas, en el cual, a traves de los diferentes encuentros grupales y familiares se propendieron acciones que llevaran a las familias a construir sus concepciones acerca de lo que implica la paz y de qué manera los hogares
pueden dejar de ser escenarios de enfrentamientos y violencias normalizadas, para ser escenarios que construyen la paz desde la cotidianidad.

Asi mismo, se realizo la aplicacion masiva de la tercera toma de la Escala de valoracion del desarrollo infantil, en la cual se propicio la interaccion de los participantes y sus familias en escenarios diferentes al espacio tradicional de los encuentros grupales, se realizo una salida
a un parque del sector fontanar del rio, en donde se realizaron diversas actividades con las cuales se pudiera realizar un ejercicio de estimulacién y observacion a los nifios y las nifias.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA |BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

SAN CARLCOS COORDINACION MARGARITA: En el mes de Noviembre 2023 Se desarrollan espacios de formacion y consolaacion
de actividades con familiares, acudientes y/o cuidadores de los nifios y las nifias participantes con los temas acordes a sus
microproyectos de la mano con las parcticas priorizadas en el trimestre, para ir creando el cierre del proceso que han desarollado a lo
largo de la vigencia.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Se realizaron encuentros de acuerdo a los microproyectos formulados por
cada una de los grupos de atencidn, de esta manera en el mes de Noviembre se priorizaron practicas enfocadas en la autonomia,
generacion de experiencias desde las actividades rectoras que posibiliten a las familias nuevas formas de propiciar ambientes que
potencien el desarrollo de los nifios y nifias, generando ideas y nuevas maneras de conectarse con sus hijos e hijas, desde la
tematica de lenguajes que gestan amor y amistad, consolidando espacios inspiradores para las familias que permitieron indentificar
diversas maneras de comunicacién, expresiones, para afianzar al intarior de los nucleos familiares vinculos de cuidado

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes de nOVIEMBRE 2023 se desarrollan espacios de formacion y creacion de
experiencias con familiares, acudientes y/o cuidadores de los nifios y nifias participantes con las siguientes tematicas.

4 1512 1620 1. Talleres grupales Experiencia enfocada al microproyecto de cada GA (3)

2. Prevencion de Violencias GA (1)

3. Cualificacion a familias desde area psicosocial (Salida Pedagogica).

4. Cualificacién a familias desde area nutricion( etiquetas, lactancia).

5. Formacién control social, entrega de Kits.

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS:Durante el mes de NOVIEMBRE, teniendo en cuenta el mes del buen trato y el contexto
nacional e internacional; en torno a los diferentes escenarios de conflicto armado y guerra, se trabajo en el periodo, el tema paz y
reconciliacién....tiempo de Des- armarnos y amarnos mas, en el cual, a traves de los diferentes encuentros grupales y familiares se
propendieron acciones que llevaran a las familias a construir sus concepciones acerca de lo que implica la paz y de qué manera los
hogares pueden dejar de ser escenarios de enfrentamientos y violencias normalizadas, para ser escenarios que construyen la paz
desde la cotidianidad.

Asi mismo, se realizo la aplicacién masiva de la tercera toma de la Escala de valoracion del desarrollo infantil, en la cual se propicio
la interaccién de los participantes y sus familias en escenarios diferentes al espacio tradicional de los encuentros grupales, se realizo
una salida a un pnaraue del sector fontanar del rio. en donde se realizaron diversas actividades con las cuales se pudiera realizar un




Numero de visitas de acompafiamiento a los

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: se realizan visitas en el domicilio a 51 familias de 5 grupos de atencion y 50 familias
de 5 grupos de atencion con el fin de cumplir con los procesos de caracterizacién de practicas, criterios de focalizacion y a su vez
acompafiar a las 505 familias en la realizacion de actividades que busquen apoyar el proceso de quienes se vinculan u continuan en
la modalidad DIMF.

Por otra parte se realiza la escala cualitativa para los participantes que iniciaron en el programay a quienes se les debe aplicar
segunda escala de acuerdo a su fecha de ingreso.

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Durante el mes de noviembre en visita de acompafiamiento se pudo
fortalecer las practicas priorizadas, promoviendo en las familias las posibilidades para reconocer desde sus capacidades las diversas

hogares o familias 1512 1512 100% formas de conectarse con su hijo e hija a través de la literatura, el juego y el arte, ademas de comprender la manera como benefician
9 en su desarrollo integral, el reconocimiento de su entorno y la posibilidad de generar en el nifio y nifia el deseo de explorar desde su
interés, ademas de continuar con la coherencia con el microproyecto de cada uno de los grupos de atencién
SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Se desarrollaron experiencias articuladas desde los microproyectos teniendo en cuenta las
necesidades de cada una de las familias. Del mismo modo, es importante mencionar que también se crean espacios que fortalecen
desde aspectos a nivel nutricional, psicosocial o de apoyo con la coordinacion.
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se realizaron 304 visitas domiciliarias, en las cuales se trabajo el tema del mes,
enfocado en la importancia del juego en la estimulacion sensorial de los nifios y las nifias.
6. DESARROLLO DEL POAI
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y presentes como primer entorno pedagoégico con el que cuentan los nifios.
En el mes de NOVIEMBRE se evidencio dificultad frente a la asistencia de las familias en los encuentros grupales, situacion originada por temas de salud, dificultades climaticas, compromisos de
salud y motivos de cambio de domicilio, lo cual genero un esfuerzo adicional en el proceso de focalizacion.
Se invitan a fortalecer los siguientes aspectos:
Componente . Puntualidad para el desarrollo de los encuentros.
Pedagogico . Continuar fortaleciendo los ambientes pedagoégicos articuladosn con el microproyecto.

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno
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. Integrar estrategia pedagdgica para la entrega de los refrigerios.

. Fortalecer el orden y aseo de los espacios pedagoégicos.

. Gestionar material enriquecido para el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
. Fortalecer ambientacion y uso del material pedagégico.

o U WNBE

Componente de Salud y
Nutricion

En el mes de Noviembre 2023 debido a la alta rotacion de los participantes la organizacion para los tamizajes en concordancia con los tiempos de las familias a largo el proceso en los tiempos
estipulados, y por temas de salud de los participantes los seguimientos de los casos de riesgo llevaron mas tiempo del requerido.

Se presentaron reprocesos asociados a la verificacion y validacion de tamizajes de acuerdo a las solicitudes por reportes del sistema Cuentame, se evidenciaron algunos errores en el momento de la
digitacion, los cuales fueron subsanados , por la premura de dar cumplimiento a los tiempos y fechas de ingresos de los casos nuevos por cobertura de la UDS, como de ingresos que no fueron
notificados en su momento de manera oportuna a los profesionales para que se realizaran las acciones pertinentes de peso y talla en tiempo pertinente.

Durante el mes de noviembre :
* Se fortalece ell maneio de los elementos de bioseauridad nor parte de los profesionales educativos en el almacenamiento de alimentos

Componente de
ambientes educativos y
protectores

En el mes de Noviembre 2023 se sigue evidenciando inseguridad en el sector por lugares de acopio de recicladores e inadecuado manejo de residuos en el sector y dificultades que han manifestados
las agentes y apoyos en el acceso a algunas residencias por grupos de jovenes con consumen en lugares aledafios a alguna viviendas.

En la UDS San pedro Se presenta mejoramiento en el piso del segundo nivel, con el fin de evitar posibles accidentes.
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Componente de familia,
comunidad y redes

Desde el area psicosocial en el trabajo con familias se ha dificultado que tengan una participacion activa en los diferentes encuentros, tanto grupales como familiares, lo cual afecta las dinamicas y
vinculos que se puedan establecer, por tal razén, se hace importante continuar mejorando su participacion activa, reconociendo la importancia que ellas tienen para el programa y a su vez el
beneficio de aportar a su formacién para contribuir al desarrollo integral optimo del participante.

Las barreras en el ambito de salud han perjudicado el cumplimiento en la garantia de este derecho en los nifios y nifias, teniendo que buscar alternativas en la prestacion del sector privado, como se
esta gestionando con el centro medico cercano a la ubicacién de la unidad de servicio.

Se evidencia la importancia de fortalecer procesos de convocatoria para las familias e incentivar su participacion en las movlizaciones, en especial en el mes de Noviembre se contd con poca
participacion de las familias.

Durante el mes de Noviembre se evidencio que frente a los seguimientos realizados desde el area Psicosocial, se ha dificultado el proceso de regularizacién de la poblacion migrante que no cuenta
con PPT, por ello se ha limitado el acceso a diferentes ofertas institucionales que garanticen sus derechos. Asi mismo, se ha observado dificultad frente al agendamiento de citas con distintas EPS
para controles de CyD,dado que ordenan estas citas acorde al criterio médico y no se unifican tiempos de atencion entre las distintas EPS a las cuales estan afiliados los nifios y nifias.

Se evidencia que se siguen presentando dificultades frente a la gestion de documentos de los participantes relacionados a controles de crecimiento y desarrollo, valoraciones medicas y carnet de
vacunas.

Componente
administrativo y de
gestion

Durante el mes de Noviembre se evidencio errores en los datos encontrados en la plataforma cuentame lo que conlleva a una sobre craga en todas las areas involucradas.
Se continua con el cargue de informacién de participantes nuevos en el periodo y con el seguimiento de los tickets generados
Para el mes de NOVIEMBRE, se evidencia, que se siguen presentando situaciones de tickets pendientes por respuesta de ajustes del aplicativo cuentame.

Componente de talento
humano

Durante el mes de Noviembre 2023 se han presentado algunas dificultades con respecto a la organizacion de la carga laboral de los miembros del equipo de trabajo. Tambien se busca orientar en el
manejo del tiempo de trabajo del taento humano y el cumplimiento de la labor a realizar.

Importante continuar con el fortalecimiento de innovacién pedagoégica y actualizacion en procesos de desarrollo integral de los nifios y nifias, con el fin de generar retos ante las practicas priorizadas
por el equipo pedagégico. Generar estrategia para poder brindar respuesta oportuna a solicitudes del TH como certificaciones.

Disponer espacios de escucha para el TH.

Continuar acompafiando en claridades frente al tipo de contrato.

Brindar espacios de reconocimiento de la organizacion. (Filisofia, lenguajes).

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N DE MADRES

COMUNITARIAS QUE N* ACUMULADO DE

PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y QUE
QOCIIDANEl CADRCO DESVINCULARON
SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Ninguna.
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: En el mes de agosto se realiza cancelacion del contrato al Coordinador
Coordinadores 4 1 Andres Riafio e ingresa la coordinadora Eliana Moreno, se realiza cambio de coordinacion de la UDS Sta Cecilia /JUDS Sn Pedro con
cupo de 403

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.




SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: A lo largo del trimestre se han retirado
Paula Laureano e Ingreso Sandra Ramirez, la Agente Sandra Ramirez y Lidia Camacho

Para el mes de Junio ingresa: La agente Camila Godoy y Sandra Suarez
Para el mes de Noviembre se culmina el contrato de Martha Pineda e ingresa en reemplazo Claudia Caballero

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Las 7 profesionales licenciadas han presentado su retiro del programa y
se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencién de
la poblacién a tratar.

Junio:

Egresa LUZ ADRIANA SANCHEZ CARDENAS, Ingresa YEIMY LORENA GARCIA GUTIERREZ

Egresa ALBA ROCIO GALINDO NEUTA ingresa VANESSA CARRASQUILLA ROMERO

Agentes educativos 0 maestros 30 1 Egresa FRANCY NATHALIA PINZON CONTRERAS ingresa ZULMA CAROLINA PALOMINO
JULIO:
Egresa KAREN PARRA ingresa ADRIANA PUCHE
SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS:
ABRIL:
AGENTE EDUCATIVA: La agente educativa Monica, presentd su renuncia e ingreso la Agente Sandra Arciniegas
MAYO:
AGENTE EDUCATIVA: A la agente educativa Erika Alejandra Hernandez se le realizé cancelacién del contrato.
JUNIO:
AGENTE EDUCATIVA: Se realiz6 cancelacién del contrato a la agente educativa LUZ ADRIANA SANCHEZ, e ingreso la profesional
SAN CARLUS CUURDINACION MARGARITA, NOVIEMDIE Para €1 Mes 0e NOVIEMDTe Se CUNMING el CONTato 0e LUSa GUIEITeZ,
SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Las profesionales Psicosociales, reportan sus cartas de renuncia y se
realiza la debida convocatoria para grantizar la contratacién de las profesionales idoneas para la atencion de la poblacién
JULIO:
DANIEL CAMILO ARANGO PARRADO ingresa LUISA FERNANDA GUTIERREZ BOLIVAR
Profesionales de Atencién Psicosocial 10 8

AGOSTO: Ingresa Gloria Garica Trabajadora Social Cubriendo Luisa Fernada Gutierrez y Carolina Suarez ingresa
SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: MARZO
Presenta renuncia la profesional Erika Yohana Santamaria quien desempefiaba el cargo de psicosocial de la UDS e ingresa la

nrofacianal NDariac Cirlov Slamanca dacamnafiar al caran da Incicencacial da 1o 11IDS




Profesionales de Nutricion

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: A lo largo del trimestre se han retirado
Alison Castro y ha Ingresado Alejandra Herrera y Yazmin Roldan

Para el mes de Junio renuncia la Profesional Alejandra Herrera

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: La renuncia de los profesionales se ha presentando por falta de ajustes
en sus tiempos de trabajo teniendo en cuenta que algunos de ellos tienen multi contratos con otras entidades y no logran adaptarse a
las exigencias del programa frente a la atencion de la poblacion, de igual forma se realiza convocatoria abierta para garantizar la
contratacién para la atencion de la poblacion.

JULIO

JHON ANDERSON RAMIKREZ ingresa JULAYS FLORES

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS:

MAYO:

NUTRICIONISTAS: Para el mes de mayo ingresaron los nutricionistas Judith Reina y Geison Cubillos

JUNIO:

NUTRICIONISTA: Durante el mes de junio la profesional JUDITH REINA, deja de brindar sus servicios e ingresa la Sra. HAZEL
GARCIA ALTAHONA

OCTUBRE:

para el periodo mencionado, el sefior Geisson Cubillos deja de presatar sus servicios a la APC e ingresa la profesional Angela
Obando, asumiendo los 304 cupo de la unidad.

Auxiliares Pedagégicos
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SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: A lo largo del trimestre se han retirado
Angela Contreras y Karen Moreno y ha Ingresado Lady Cardenas y Tatiana Mufioz

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: Las profesionales apoyos pedagégicos han presentado su retiro del
programa y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la
atencion de la poblacién a tratar.

JUNIO:
Egresa GLORIA CAROLINA CAMARGO GONZALEZ ingresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ
Egresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ ingresa JOHANNA PAOLA CRUZ ROMERO

NOVIEMBRE:
Egresa SINDY TORRES ingresa: DIANA CAMERO

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS:

JUNIO:

AUXILIAR PEDAGOGICO: Se realiz6 cancelacion del contrato a la sra GLORIA CAROLINA CAMARGO. E ingreso la profesional
NATALIA MESA a desempefiar dicha labor.

Manipuladores de Alimentos

No Aplica

Aucxiliares de Servicios Generales

No aplica




Aucxiliares Administrativos

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes Mayo 2023
Se le hace terminacion de contrato a Ana Milena Ardila e ingresa Marisol Corredor

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: 1.Ana Milena Ardila se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria
abierta para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencién de la poblacién a tratar.

Junio
Egresa LAURA CAMILA MEDINA RODRIGUEZ ingresa CARLOS LUGO GOMEZ

SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Ninguna.
SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: OCTUBRE

Para el mes de octubre la auxiliar administrativa Myriam Luengas, por motivos de salud deja de prestar sus servicios a la APC e
ingresa la auxiliar administrativa Andrea Maldonado.

Otros (especificar cuéles)

Ninguna.

Total

87
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Se aprueban equipo de servidores segun perfiles manual operativo v7 durante la vigencia

Procesos de formacién con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3,00

3,00

90

SAN CARLOS COORDINACION MARGARITA: Durante el mes de NOVIEMBRE 2023 se realiza un ejercicio de formacion y
fortalecimiento al talento humano, teniendo enc uenta las siguientes actividades:

1. Participacion en el IV Foro APC donde se realizaron ponencias enfocadas en ser libres de Violencia y mesas de trabajo con el fin
de reconocer el territorio y lograr conocer que acciones podrian hacerse para enriquecer la labor.

2. Se realiza la cualificacion en Primeros auxilios psicologicos en la primera infancia.

3. Participacion en asistencia tecnica sobre la estrategia EMPI

SAN PEDRO- SANTA CECILIA COORDINACION ELIANA: "Durante el mes se realiza un espacio de induccion y fortalecimiento al
talento humano desarrollando los siguientes procesos:

1. Se realizé cualificacion al talento humano por parte del equipo psicosocial a fin de dar a conocer a las agentes pedagégicas temas
relacionados con la solucién de conflictos y habilidades para ello; como por otro lado, se le volvié a socializar y complementar el
pacto de convivencia que maneja la asociacién

2. Se realizé cualificacion por parte de los profesionales de la sub red del norte al talento humano respecto a la ley de desnutricion.
3. Se realiz6 asistencia técnica por parte de los profesionales de la estrategia EMPI del ICBF al equipo de trabajo, enfatizando en las
rutas para los nifios y nifias que se identifiquen en riesgo.

4. Se realiza acompafiamiento por parte del equipo psicosocial a cada uno de los talleres grupales, apoyando la socializacion de
escalas y favoreciendo a través de las movilizaciones el acercamiento a la realidad en el territorio.

5. Se realiza articulacién por parte del equipo psicosocial con la suba SubRed Norte a fin dgenerar unos servicios en beneficio a la
poblacién migrante irregular y garantizar su calidad de vida. Por lo tanto estas entidades nos ofrecen brigadas de salud, como
requisito de inscripcion la poblacién migrante debe cumplir con las siguientes condiciones a) ser mugeres gestantes B) mujeres en
edad fertil c) mujeres mayores a 25 afios. donde se les realizara control prenatal, entrega Kit gestante, insercion de implante
subdérmico, toma de citologia VPH y sesiones psicosociales para nifios y nifias, entrega de Kit." Por otro lado IDRD donde fortalece
los procesos de habitos saludables y por ultimo la tropa morada, en ella da a conocer procesos de fortalecer y cuidar a las familias en
diversas acciones que presenta a la comunidad.

6. Como valor agregado se realiza convenio con el SENA para el desarrollo del curso de primeros auxilios con énfasis en primera
infancia




SAN PEDRO COORDINACION YANETH: Durante el mes de Noviembre del 2023 se realiza un espacio fortalecimiento al talento
humano desarrollando los siguientes procesos:

1. Acompafiamiento y formacién desde el area nutricion.

2. Libres de Violencia (Foro)

3. Primeros Auxilios.

5. Cualificacién de talento humano desde area psicosocial en Migrantes

6. Cualificacién de talento humano articulacién Nido del Gufo.

SANTA CECILIA COORDINACION LEDYS: Se realizaron procesos de formacién como se detalla a continuacion:

Cualificacion foro: "Gestando con amor para ser libres de violencias, por una infancia en paz" espacio en el cual a partir de diferentes
ponencias se abordaron temas para fomentar entornos que promuevan infancias libres de violencias, miedos, soledad y frustracion.

Cualificacion primeros auxilios en la primera infancia: por medio de una articulacioén con el Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
se realizo el proceso de formacién en primeros auxilios aplicados a la primera infancia, donde se adquirieron conocimientos acerca
de acciones y cuidados para la prevencion de accidentes, afecciones repentinas en la salud, entre otros.

ANEXOS

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido de quien revisé

7
Nombre y firma de quien aprobé

MARIA ISABEL RUIZ FAJARDO

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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Clasificacion de la Informacion:

BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES PUblica
FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Cupos: 1512 Servicio que presta: DIMF DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO
Contrato de aporte Numero: 1100/535/2023
Periodo reportado: 01/11/2023 AL 30/11/2023
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27/01/2023
N° de unidades de servicio: 3
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogotd
Nombre del Representante Legal de la (EAS): Ana Rocio Quiroz Manrique
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociacién Profesionales de Colombia
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL SUBA
Regional: Bogotd
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA ISABEL RUIZ FAJARDO
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La
EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segln lo establecido en el Manual Operativo en
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

Durante el mes de febrero 2023 se realizan las siguiente: de la fase pre de manera simultanea segtn indicaciones del Centro zonal Suba y la Regional Bogota ICBF:

1. ARREGLOS LOCATIVOS — INFRAESTRUCTURA: Se llevo a cabo la ubicacién de los tres predios en los cuales se llevara a cabo la atencién, los cuales estan ubicados en Suba en los
barrios, San Carlos, San Pedro y Santa Cecilia.

En cada de las UDS se llevaron a cabo adecuaciones en las instalaciones en relacion a temas asociados con pintura de paredes, ornamentacion, barandas y del mismo modo adecuacion de
barandas y pasamanos donde se requeria, arreglos electricos, adecuaciones de plomeria, instalacion de protectores en toma corriente, adecuacion de peliculas de seguridad, instalacién de
cintas antideslizantes, cambio de tejas e instalacion de red de internet en San Pedro en gestién San Carlos y Santa Cecilia.

2. PROCESO DE SELECCION TALENTO HUMANO: Ejecucién de pruebas - recepcién de las mismas. Recepcion de documentacién del personal cualificado y seleccionado segun perfil
manual operativo vigente, socializacion de las funciones correspondientes al cargo que desarrolla cada uno.

PROCESO DE FOCALIZACION: SE generaron diversas estraqtegias con el fin de dar aconocer a las familias el programa en la localidad, dentro de las estrategias que se presentaron:
Puesta en marcha en el territorio se abrieron las puertas de la Unidad a la Comunidad para su reconocimiento con elementos llamativos, carteleras, avisos, bombas, disfraces.

Voz a voz recorrido por la localidad.

Perifoneo.

Participacion en la emisora de suba al aire.

Divulgacion por redes sociales facebook, WhatsApp.

Diligenciamiento de formulario de google para los interesados.

Taller expectativa en el parque para invitar a la comunidad a través de muestra artistica.

Socializacion y articulacion de redes en Colegios, comedores comunitarios, jardines, iglesias, restaurantes, supermercados, panaderias.

Atencion a familias. Recepcion de carpetas de documentacion.

©CONOO A WNE W
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PRIMERA JORNADA DE INDUCCION: Se llevo a cabo jornada de induccién a través de espacios de conexién, aprendizaje y la invitacién a desaprender. Identificar el sentido de la
Modalidad encaminada desde el Manual Operativo y la planeacion a partir de ambientes que promovan el juego, el gozo, el reconocimiento de la esencia de la modalidad y su objetivo.

5. ATENCION : Se genera cronograma de atencién a familias cada Grupo de Atencién tiene 50 participantes distribuidos en 3 grupos etareos (Gestantes Lactante 17, 6 a 11meses 17 y 11 a -2
afios 16) cada encuentro tiene una duracién de 3 horas.

Santa Cecilia 9 Grupos de Atencion.

San Carlos 10 Grupos de Atencién.

San Pedro 11 Grupos de Atencion.

6. CARGUE A LA PLATAFORMA CUENTAME de los 1512 participantes de las 3 UDS de la localidad de Suba.

7. Toma de datos antropométricos de los participantes y cargue a plataforma cuéntame.

1. La dotacion entregada por parte del operador anterior no se encontraba
en optimas condiciones en relacion a uso y aseo correspondiente.

2. se han identificado algunos aspectos que han retrazado los procesos
debido a que el talento humano que venia con el operador anterior
Esperanza y Progreso han tenido retrazos en su afiliacion a salud por
motivos que no se les habia pagado la seguridad social.

3. Se presentaron dificultades en el proceso de focalizacion debido a que
varios participantes de la base de focalizacion enviada por el operador
anterio manifiestan que les habian indicado que el programa ya no estaria
en los barrios cercanos a San Carlos, San Pedro y Santa Cecilia
orientandolos asistir a Villa Maria, del mismo modo se identificaron varios
datos errados.

4. Es importante continuar sencibilizando a las familias frente a la
corresponsabilidad que tiene al ser parte del programa.

5. Sencibilizar a las familias frente al cumplimiento de los documentos y
compromisos en relacion a la documentacion.

Acta de entrega del Operador Esperanza y progreso a APC con el
ICBF:

Actas de socializacién de funciones al talento humano

Acta de adecuacion de los predios (carpeta fase preparatoria drive)
Listas de chequeo

93,3%

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1.0l de los servicios

con la pi




JULIO: La cobertura se mantuvo al 100, con una rotacion de 180 participantes y los dias de atencién acordes a la certificacién del cumplimiento fueron 19, descontando los dos festivos y Certificacién de Cobertura 93,3%
brindando las 4 atenciones por GA establecidas en el MO * La oferta de Integracién social, esta muy cerca a nuestros puntos de Infomes Mensuales F8 - Acciones y Contractual.
AGOSTO: la cobertura se mantuvo al 100% con una rotacion de 160 participantes nuevos y los dias de atencion acordes a la certificacion fueron de 21 dias, descontando 2 festivos y brindando |atencion, lo cual dificulta el proceso de focalizacion en los territorios, para  |RAM, Refrigerios y entrega de RPP
las 4 atenciones por GA establecidas por el MO mantener la cobertura. Centame
SEPTIEMBRE: La cobertura se mantuvo al 100% con una rotacion de 236 participantes nuevos y los dias de atencién acordes a la certificacion fueron de 21 dias, descontando 2 festivos y *en el mes de agosto se presenta rotacion alta debido a la existencia de
2.1.1 Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios: | Pfindando las 4 atenciones por GA establecidas por el MO » . X » o X . oferta de otros programas que invitan a las familias a pertencer a ellos sin
2.1.1 brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral OCTUBRE: La cobertura se mantuvo al 100% con una rotacién de 144 participantes nuevos y los dias de atencién acordes a la certificacion fueron de 21 dias, descontando 1 festivo y mayores compromisos y brindando bonos economicos canjeables en
anifas y nifios en 1512 cupos, en los servicios DIMF CON brindando las 4 atenciones por GA establecidas por el MO fupermercadus . " . "
ARRIENDO — MODALIDAD FAMILIAR a partir de la fecha definida| NOVIEMBRE En gl mes de sep.llembre se presenta rotacion de participantes por motivos
por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal de La cobertura se mantuvo al 100% con una rotacién de 168 participantes nuevos y los dias de atencion acordes a la certificacion fueron de 20 dias, descontando 2 festivo y brindando las 4 asocladgs a camblq de grupo elareo,‘uf.ena €n otros programas, retiros
Suba, de la Regional Bogota, garantizando 210 dias de atencion atenciones por GA establecidas por el MO voluntarios por motivos asociados a viajes, cambio de pais, localidad y
por afio calendario , o proporcional por fraccién de afio flepartamemu. . - :
contratado. En‘el mes de Octubr.e la rotacién de parflclp.ames §sluvu a;oclada a
motivos como: Cambio de grupo etareo, inasistencia, cambio de localidad,
departamento y pais, transito arménico por cumplimiento de los 2 afios,
viaje personal, falta de tiempo, ingreso laboral, etc.
*En el mes de Noviembre la rotacién de participantes estuvo asociada a
motivos como: Cambio de grupo etareo, inasistencia, cambio de localidad,
departamento y pais, transito arménico por cumplimiento de los 2 afios,
JULIO: Durante el mes de julio se realiza la atencién de 1512 participantes vinculados en la modalidad, realiza el cargue de las formaciones correspondientes al mes a reportar, se realiza la JULIO:para el reporte del mes se cuenta que la oferta de caracter Directorio DIMF Gestando Futuro - ASISTENCIA RAM - 80%
vinculacién de 180 participantes nuevos en el programa de igual forma se realiza la toma de talla y peso a toda la poblacién atendida durante el mes de julio y ses realiza el cargue de esta institucional es amplia en el territorio y por la urgencia de las familias a CUENTAME - F11 nutricional, polizas.
innfoamcion en la plataforma de informacion cuentame. ingresar laboralmente hace que los nifios sean atendidos en espacios de
modalidad institucional, las familias se estan vinculando de mara formal al
AGOSTO: Durante el mes de julio se realiza la atencion de 1512 participantes vinculados en la modalidad, realiza el cargue de las formaciones correspondientes al mes a reportar, se realiza la |empleo, algunas de las familias han migrado a otras ciudades o a su pais
6n de 160 par nuevos en el p de igual forma se realiza la toma de talla y peso a toda la poblacion atendida durante el mes de julio y ses realiza el cargue de esta de origen en busca de nuevas oportunidades de mojea de calidad de vida.
innfoamcion en la plataforma de informacion cuentame.
SEPTIEMBRE: Se evidencia para el mes de septiembre que ya se cuenta
» SEPTIEMBRE: Durante el mes se realiza la atencion de 1512 participantes vinculados en la modalidad, se realiza el cargue de las formaciones correspondientes al mes a reportar, se realiza la [con el porcentaje de atencién cor Ite a gestantes y )
2:1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la de 236 nuevos en el de igual forma se realiza la toma de talla y peso correspondiente a su ingreso y primera toma, desarrollando del mismo modo el cargue |teniendo presente que se inicio el proceso con un porcentaje mayor al
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distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente correspondiente en la plataforma cuentame. correspondiente, teniendo en cuenta la demanda de la zona.
contrato y descritas.
OCTUBRE: Se atienden 1512 participantes vinculados en la modalidad, se verifica mes a mes el cargue correspondiente en la plataforma cuentame de los participantes nuevos siendo para el |OCTUBRE: Se evidencia rotacion de las familias especialmente de el grupo
mes en mencion 144 participantes, y del mismo modo validando el egreso corrrespondiente de los participantes que por diferentes motivos no continuaron en el programa. Se garantiza de igual |etareo de 6 a 11 meses, manifiestan por motivos diversos y el
manera el registro de formaciones y seguimiento nutricional a traves de el cargue de los datos antropometricos de los participantes. complemento.
NOVIEMBRE: Se evidencia rotacion de las familias especialmente del
NOVIEMBRE: Se atienden 1512 participantes vinculados en la modalidad, se verifica mes a mes el cargue correspondiente en la plataforma cuentame de los participantes nuevos siendo para  [grupo etareo de 6 a 11 meses, manifiestan que el complemento es muy
el mes en mencién 168 participantes, y del mismo modo validando el egreso corrrespondiente de los participantes que por diferentes motivos no continuaron en el programa. Se garantiza de poco para la nutricion de los nifios y nifias.
igual manera el registro de formaciones y seguimiento nutricional a traves de el cargue de los datos antropometricos de los participantes.
JULIO: En el mes a reportar se realiza la claridad a a las familias nuevas en el programa y las que estan en busqueda de cupo para sus hijos que el programa tiene como caracteristica Sin Observaciones. Flayer informativo, invitando a las familias a participar del programa |80%
principal la gratuidad del mismo y que esta al servicio de la comunidad y la poblacién que se encuentra en el territorio.
SEPTIEMBRE: Se generan de manera continua estrategias que permitan lograr con el cumplimiento de la cobertura y de esta manera brindar el servicio correspondiente a cada una de manera
. . . . gratuita, logrando asi la distribucién de los recursos como corresponde.
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.
(Salvo el servicio d_e Hogares Infantiles -Hl- que con_lempla las OCTUBRE: Se generan espacios en la comunidad para invitar a las familias a participar de manera gratuita, se realiza la invitacion a conocer de los beneficios del programa.
tasas compensatorias conforme a la normatividad vigente)
NOVIEMBRE: Se generan diversidad de espacios como socializacién de servicios con las familias, comunidad e instituciones con el objetivo de dar a conocer los servicios brindados por el
programa y la gratuidad del mismo.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de | JULIO: se siguen fortaleciendo las articulaciones con las direntes entidades que se encuetran presentes en el territorio con el animo de garantzar los derechos a las familias y nifios JULIO: SE presenta alta rotacién de la poblacién migrante, y de familias Actas de soportes de los seguimientos - base de casos priorizados |80%
los usuarios en la UDS participantes con pocom compromiso documental, sobre acceso a desrechos
fundamentales de sus bebes.
AGOSTO: se siguen fortaleciendo las articulaciones con las direntes entidades que se encuetran presentes en el territorio con el animo de garantzar los derechos a las familias y nifios AGOSTO: se presenta una rotaciéon de la poblalcién debido a la existencia
participantes en atenciones a salud. de otros programas en el territorio los cuales les ofrecen bonos economicos
canjeables en supermercados.
SEPTIEMBRE: Se incentivan diferentes estrategias desde cada uno de los componentes con el fin de escuchar a las familias y apoyar con ejercicios que promuevan el fortalecimiento desde un |SEPTIEMBRE: Se presentaron rotaciones en el programa asociados a
acercamiento y reconocimiento de su realidad. situaciones particulares y propias de cada dinamica familiar.
OCTUBRE: Se presentaron rotaciones en el programa asociados a
OCTUBRE: Promover espacios transformadores y provocadores ha sido un aspecto que ha permitido conectar con las familias porque existe un propésito mayor para llegar a cada uno de los ~ [situaciones particulares y propias de cada dindmica familiar.
espacios y este ha generado el deseo de permanecer en el programa. De igual manera contar con un equipo interinstitucionar. NOVIEMBRE: Las r p estan a las dinamicas
propias de cada familia, necesidades e intereses. Durante este mes se
NOVIEMBRE: Promover espacios con Sentido ha sido uno de los propositos de la Modalidad articulada desde los lenguajes del amor, a través de espacios enriquecedores en cada una de las |€videncio que un factor relevante es periodo de vacaciones.
pronuestas en los talleres arunales. encuentros en el hoaar v reconocimiento del territorio.
No plica para la modalidad Sin Observaciones. N/A 80%
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en
el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las
orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para
la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.
JULIO: Se realiza la verificacion de )n y doct de los p: pantes nuevos, los que hayan requerido acompafiamiento frente a la orienctacién de vinculacion a servicios de JULIO: Las familias fueron citadas por el equipo psicosocial para ser Bases de seguimiento de verificacién de atenciones de los nifiosy [80%

salud o documentacién faltante se realizan los debidos acompafiamientos por parte del profesional psicosocial frente a guia y direccionamiento de los mismos.

AGOSTO: Se realiza la verificacion de informacion y documentacion de los participantes nuevos, los que hayan requerido acompafiamiento frente a la orienctacion de vinculacion a servicios
de salud o documentacién faltante se realizan los debidos acompafiamientos por parte del profesional psicosocial frente a guia y direccionamiento de los mismos.

SEPTIEMBRE: Se aeneran esnacios de encuentro con las familias a traves de movilizaciones aue permiten fortalecer dinAmicas en la familia desde los lenauaies del amor. swe bromueven

concientizadas y avanzar con la garantia de derechos para los nifios y
nifias, se generan acuerdos y compromisos los cuales tendran un
seguimiento en el mes de agosto y verificar la infomacion solicitada

AGOSTO: Las familias fueron citadas por el equipo psicosocial para ser
concientizadas v avanzar con la garantia de derechos para los nifios v

ninas.

Base de criterios de focalizacién de las familias vinculadas al
programa DIMF

compromisos y actas de socializacién con las familias, frente a
documentacion y grantia de derechos




2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de
Atencién Integral y/o Plan de Trabajo segun corresponda

ferias de servicio, articulaciones con instituciones de salud para garantizar aspectos a ni

ivel de salud., se crean espacios articulados con el equipo interinstitucional (agentes pedagégicos,

nifias, se generan acuerdos y compromisos los cuales tendran un

6gi icio i i inacié i i ili seguimiento en el mes de agosto y verificar la infomacion solicitada
6 encaminadas a fortalecer Ia calidad de Ia atencién y conforme a la apoyos pedagdgicos, nutricién, psicosocial y coordinacién) desde los microproyectos que potencian habilidades en las familias. g g y
futa integral de atenciones de cada territorio. OCTUBRE: Las movilizaciones Ser Como Nifios 2.0 han sido espacios que han permitido el reconocimiento del territorio y de instituciones que promueven la garantia de derechos de los SEPTIEMBRE: Se generan compromisos con las familias que no han sido

participantes. participes de las estrategias brindadas con el fin de concientizarlas frente a

NOVIEMBRE: Las Salidas P de for ) Libres de Violencia han sido espacios que han permitido el reconocimiento del territorio y de instituciones que promueven |SuU compromiso de corresponsabilidad.

la garantia de derechos de los participantes y un acercamiento a la realidad.
OCTUBRE: Es importante continuar fortaleciendo y reconociendo el sentido
de la responsabilidad.
NOVIEMBRE: Es importante continuar fortaleciendo el sentido de la

2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:
9
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Para el mes de julio del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar 1: Julio: Al verificar la existencia del registro civil y documento de identidad de mujeres gestantes, se evidencia que existen 2 documentos faltantes
para las tres unidades, las medidas realizadas son (Acompafiamiento psicosocial, Remisién para la gestion cuando se requiere, se aclara que la mayoria de los casos son
familias venezolanas). Asi mismo, se validé actualizacién de control de crecimiento y desarrollo para los cuales se encontraron 139 nifios y nifias que requieren actualizar dicho
documento. Frente a verificacién de carnet de vacunas para nifios y nifias se evidencié que es uno de los documentos con mayor demanda de actualizacion, por ello se realizo
una articulacion con la subred norte para jornada de vacunacién cerca a las Unidades de servicio, en la sede San Pedro ya se realizo y se esta programando el dia para
realizar la jornada de las deméas UDS.

Cumplimiento estandar 2: Julio Durante el periodo reportado, se presentaron 179 ingresos, a los cuales se les realizo por parte del area psicosocial la caracterizacion, por
medio de visitas domiciliarias, en donde por medio de actividades pedagdgicas y ludicas, diligenciamiento de links o se diligenciaron de forma personalizada a través de un
formato previamente construido, de las familias que dan una respuesta a la caracterizacién familiar e individual.

Cumplimiento estandar 3: Frente a la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracién de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activacion de
la ruta de proteccién ante las autoridades competentes, para el mes de Junio, los y las profesionales de cada unidad de servicio realizaron acompafiamiento y seguimiento a fin
de identificar casos de amenaza o vulneracion de derechos y realizar las acciones pertinentes, en cuanto a activacion de rutas y acompafiamiento psicosocial. Se realizaron
remisiones de caso y activacion de ruta segtin demando la situacion, reportandolas a través del formato dispuesto para esto, " reportes presuntos hechos de violencia". En la
unidad de San Pedro se presentd un fallecimiento y en la Sede de San Carlos se presento un fallecimiento, ambos casos de participantes menores de edad.

Cumplimiento estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. En el mes de Julio, las profesionales psicosociales realizaron articulaciones con actores sociales relevantes
del territorio, tales como: IDRD, Tropa morada, migrantes, Mutual Ser, EPS SURA, Subred norte, Alcaldia local de Suba para canalizacién de poblacién migrante.

Cumplimiento del estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UDS. Durante el mes de Junio, se formalizacién del pacto de convivencia con 179 participantes que ingresaron en el mes.

Cumplimiento del estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. Durante el mes de Julio se
llevaron a cabo 4 encuentros grupales por UA los cuales contribuyeron a procesos formativos en torno a la estimulacién integral de la primera infancia, asi mismo,
contemplaban como linea de trabajo “Familias que gestan futuro” en los cuales se busco resaltar la importancia de la familia como primer entorno protector.

Cumplimiento del estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la atencion. Para el mes de Julio se promovié el buzén
de sugerencias como una herramienta para manifestar felicitaciones, sugerencia, reclamos o peticiones; pero sobre todo como el espacio para manifestar el sentir de las
familias frente a la modalidad brindada. Respecto a la blisqueda de estrategias para acercar a las familias a este espacio de participacion se evidencio que se logré una mejor
intervencion y se conocid el sentir de ellos frente a la modalidad. Frente a la apertura del buzén de sugerencias del mes no se encontraron PQRS. De otra parte, se realizé
verificacién y acompafiamiento por parte del comité de control social a la entrega de RPP, donde se verificaron condiciones de almacenamiento y entrega de los
complementos, también se verifico el contenido de los paquetes y el cumplimiento conforme a los criterios establecidos por anexo técnico. Para el mes reportado se involucrd
a los comités de cada unidad de servicio a participar de manera activa en las actividades de la movilizacién social de familias que gestan futuro.

Para el mes de agosto del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar 1: Julio: Al verificar la existencia del registro civil y documento de identidad de mujeres gestantes, se evidencia que existen 2 documentos faltantes
para las tres unidades, las medidas realizadas son (Acompafiamiento psicosocial, Remisién para la gestion cuando se requiere, se aclara que la mayoria de los casos son
familias venezolanas). Asi mismo, se valid6 actualizacién de control de crecimiento y desarrollo para los cuales se encontraron nifios y nifias que requieren actualizar dicho
documento. Frente a verificacién de carnet de vacunas para nifios y nifias se evidencié que es uno de los documentos con mayor demanda de actualizacién, por ello se realizd
una articulacion con la subred norte para jornada de vacunacion cerca de las Unidades de servicio, en la sede San Pedro ya se habia realizado en el mes de Julio y para
agosto correspondié dicha jornada en la sede de Santa Cecilia.

Cumplimiento estandar 2: Agosto, durante el periodo reportado, se presentaron 160 ingresos, a los cuales se les realizo por parte del area psicosocial la caracterizacion, por
medio de visitas domiciliarias, en donde por medio de actividades pedagégicas y lGdicas, diligenciamiento de links o se diligenciaron de forma personalizada a través de un
formato previamente construido, de las familias que dan una respuesta a la caracterizacion familiar e individual.

Cumplimiento estandar 3: Frente a la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activacion de

« Estandar 1: Los participantes no entregan a tiempo los documentos,
requisitos para pertenecer al programa (afiliacion a EPS, control de
crecimiento y desarrollo, carnet de vacunas entre otros).

« Estandar 2: dentro de las dificultades para esta accién se encuentra el
reproceso que se debe realizar de verificacién de la informacién brindada
por parte de las familias, ya que al equipo psicosocial le ha brindado en
algunos casos informacién incompleta de la conformacion del nicleo
familiar.

« Estandar 3: Durante el mes de abril, se atendieron casos desde el area
psicosocial asociados a fortalecimiento en garantia de derechos por madres
menores de edad, Manejo del duelo por muerte prenatal y fallecimiento de
bebés, empoderamiento familiar, manejo del conflicto y orientaciones para
garantia de acceso a servicios de salud. Frente a este estandar se destaca
que la principal dificultad ha sido persuadir a las familias de realizar las
acciones sugeridas en el acompafiamiento.

« Estandar 4: En el mes de abril, las profesionales psicosociales realizaron
articulaciones con actores sociales relevantes del territorio, tales como

policia nacional, hospital de Suba, Instituto Distrital de Recreacion y
deporte, Sub red norte, Casa de la participacién. La mayor dificultad
evidenciada frente a este aspecto han sido los tiempos de respuesta de las
instituciones.

« Estandar 5: Frente a la realizacion del pacto de convivencia se evidencia
disposicion por parte de las familias, sin embargo, en su implementacion y
cumplimiento es donde, se encuentra la brecha méas notoria, puesto que
algunas familias no dan cumplimiento a cabalidad a los acuerdos
establecidos.

« Estandar 6: Durante el periodo reportado se adelantaron acciones para
identificar las necesidades de cada uno de los grupos de atencién y asi
mismo, plantear un acompafnamiento desde lo pedagégico que realmente
impacte y se acerque a la realidad de las familias.

« Estandar 7: Pese a contar con el buzén de sugerencias, no se logra la
participacion de los padres y/o acudientes de manera activa en el mismo y
se plantea utilizar otro tipo de estrategias para incentivar el uso de esta
herramienta por parte de las familias.

. Carpetas de los participantes

* Chek List Verificacion documental _ Fisico y Digital
* Formato de Compromisos Documentales

* Formato de caracterizacion ICBF F.23

* Documento de caracterizacion

. Directorio de participantes.

. Matriz y cartas de articulacion.

. Cuadernos de acompafiamiento grupal.

. Actas de apertura de buzén

80%




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad,
y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

1a ruta de proteccion ante las autorigades Compeltentes, para el mes de agosio, [0s y as profesionales de cada unidad de Serviclo realizaron acompanamiento y seguimiento a
fin de identificar casos de amenaza o vulneracioén de derechos y realizar las acciones pertinentes, en cuanto a activacion de rutas y acompafiamiento psicosocial. Se realizaron
remisiones de caso y activacion de ruta segtin demand¢ la situacién, reportandolas a través del formato dispuesto para esto, " reportes presuntos hechos de violencia". En la
unidad de San Pedro se presenté un caso; mientras en la sede de San Carlos y Santa Cecilia no se presentaron casos y se emiti6 el certificado de datos de no ocurrencia de
hechos de violencia.

Cumplimiento estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. En el mes de agosto, las profesionales psicosociales realizaron articulaciones con actores sociales
relevantes del territorio, tales como: Secretaria de salud, parque de los nifios y las nifias, policia nacional, corporacién sindrome de down, Gerardo molina Ramirez, Gimnasio
académico regional, Centro de educacién nacional Sinergia, y la OIM.

Cumplimiento del estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UDS. Durante el mes de Junio, se formalizacién del pacto de convivencia con 160 participantes que ingresaron en el mes.

Cumplimiento del estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. Durante el mes de agosto se
llevaron a cabo 4 encuentros grupales por UA los cuales contribuyeron a procesos formativos en torno a la estimulacion integral de la primera infancia, asi mismo,
contemplaban como linea de trabajo “Gestando suefios” en los cuales se buscé resaltar la importancia de los suefios y el proyecto de vida familiar como un factor de
fortalecimiento de la dinamica familiar.

Cumplimiento del estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la atencion. Para el mes de agosto, se promovié el buzén
de sugerencias como una herramienta para manifestar felicitaciones, sugerencia, reclamos o peticiones; pero sobre todo como el espacio para manifestar el sentir de las
familias frente a la modalidad brindada. Respecto a la bisqueda de estrategias para acercar a las familias a este espacio de participacion se evidencio que se logré una mejor
intervencion y se conoci6 el sentir de ellos frente a la modalidad. Frente a la apertura del buzén de sugerencias del mes no se encontraron PQRS. De otra parte, se realizé
verificacién y acompafamiento por parte del comité de control social a la entrega de RPP junto con el equipo de salud y nutricién, donde se verificaron condiciones de
almacenamiento y entrega de los complementos, también se verifico el contenido de los paquetes y el cumplimiento conforme a los criterios establecidos por anexo técnico.
Para el mes reportado se involucré a los comités de cada unidad de servicio a participar de manera activa en las actividades de la movilizacién social de familias que gestan
futuro. Por ultimo se realizd la socializacion del buzén de sugerencias del mes anterior a los participantes por medio de una cartelera publicada en cada UDS.

Para el mes de septiembre del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar : Al verificar la existencia del registro civil y documento de identidad de mujeres gestantes, se evidencia que existen 2 documentos faltantes para las
tres unidades, las medidas realizadas son (Acompafiamiento psicosocial, Remision para la gestién cuando se requiere, se aclara que la mayoria de los casos son familias
venezolanas). Asi mismo, se validd actualizacién de control de crecimiento y desarrollo para los cuales se encontraron nifios y nifias que requieren actualizar dicho documento,
el equipo psicosocial de las unidades frente a este documento realiza remision directa al centro médico CORPAS, con el cual se cuenta con articulacion y se pueden obtener
las valoraciones por parte del personal pertinente para los y las participantes. Frente a verificacion de carnet de vacunas para nifios y nifias se evidenci6 que es uno de los
documentos con mayor demanda de actualizacion, aunque en el mes de julio y agosto se generaron brigadas en las unidades, para el mes de septiembre se retomo el
seguimiento caso a caso.

Cumplimiento estandar 2: Durante el periodo reportado, se presentaron 236 ingresos, a los cuales se les realizo por parte del area psicosocial la caracterizacion, por medio de
visitas domiciliarias, en donde por medio de actividades pedagégicas y ludicas, diligenciamiento de links o se diligenciaron de forma personalizada a través de un formato
previamente construido, de las familias que dan una respuesta a la caracterizacién familiar e individual.

Cumplimiento estandar 3: Frente a la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracién de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activacion de
la ruta de proteccién ante las autoridades competentes, para el mes de SEPTIEMBRE, los y las profesionales de cada unidad de servicio realizaron acompafiamiento y
seguimiento a fin de identificar casos de amenaza o vulneracién de derechos y realizar las acciones pertinentes, en cuanto a activacion de rutas y acompafiamiento
psicosocial. Se realizaron remisiones de caso y para el periodo reportado no se presentaron reportes de hechos de violencia, accidentes o fallecimientos.

Cumplimiento estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. En el mes de septiembre, las profesionales psicosociales realizaron articulaciones con actores sociales
relevantes del territorio, tales como: Fundacion sindrome de down, Nueva EPS, Parque de los nifios y las nifias, Kilombo, IED Villegas, ACONIR, JAC San Carlos, Sub red

norte, Biblioteca Fontanar del rio.

Cumplimiento del estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UDS. Durante el mes de Junio, se formalizacion del pacto de convivencia con 236 participantes que ingresaron en el mes.

Cumplimiento del estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. Durante el mes de
septiembre se llevaron a cabo 4 encuentros grupales por UA los cuales contribuyeron a procesos formativos en torno a la estimulacion integral de la primera infancia, asi
mismo, contemplaban como linea de trabajo “Familias que gestan amor y amistad” en los cuales se buscé resaltar la importancia del establecimiento de redes de apoyo
personales, familiares y sociales, tomando como pretexto el mes de amor y amistad se abordo la importancia de reconocer “al otro” como cercano, la construccion de redes y
fortalecimiento de los lenguajes del amor en la relacién con los demas.

Cumplimiento del estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la atencién. Para el mes de septiembre, se promovié el
buzén de sugerencias como una herramienta para manifestar felicitaciones, sugerencia, reclamos o peticiones; pero sobre todo como el espacio para manifestar el sentir de las
familias frente a la modalidad y el servicio brindado. Frente a la apertura del buzén de sugerencias del mes se encontraron diferentes PQRS, las cuales fueron leidas y
dejadas por acta. De otra parte, se realizé verificacion y acompafiamiento por parte del comité de control social a la entrega de RPP junto con el equipo de psicosocial, donde
se verificaron condiciones de almacenamiento y entrega de los complementos, también se verifico el contenido de los paquetes y el cumplimiento conforme a los criterios
establecidos por anexo técnico. Para el mes reportado se involucré a los comités de cada unidad de servicio a participar de manera activa en las actividades de la movilizacion
social de familias que gestan futuro. Por Gltimo se realizd la socializacion del buzén de sugerencias del mes anterior a los participantes por medio de una cartelera publicada en
cada UDS.




Para el mes de Octubre del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar 1 : Al verificar la existencia del registro civil y documento de identidad de mujeres gestantes, se evidencia que existen 2 documentos faltantes para las
tres unidades, las medidas realizadas son (Acompafiamiento psicosocial, Remisién para la gestion cuando se requiere, se aclara que la mayoria de los casos son familias
venezolanas). Asi mismo, se validé actualizacion de control de crecimiento y desarrollo para los cuales se encontraron nifios y nifias que requieren actualizar dicho documento,
el equipo psicosocial de las unidades frente a este documento realiza remision directa al centro médico CORPAS, con el cual se cuenta con articulacion y se pueden obtener
las valoraciones por parte del personal pertinente para los y las participantes, asi mismo, se realizo el acompafiamiento personalizado a algunos de las familias para que
realizaran traite de agendamiento de las citas. Frente a verificacion de carnet de vacunas para nifios y nifias se evidencié que es uno de los documentos con mayor demanda
de actualizacién, aunque en el mes reportado, se generaron brigadas en las unidades.

Cumplimiento estandar 2: Durante el periodo reportado, se presentaron 149 ingresos, a los cuales se les realizo por parte del &rea psicosocial la caracterizacion, por medio de
visitas domiciliarias, en donde por medio de actividades pedagdégicas y ludicas, diligenciamiento de links o se diligenciaron de forma personalizada a través de un formato
previamente construido, de las familias que dan una respuesta a la caracterizacion familiar e individual.

Cumplimiento estandar 3: Frente a la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activacion de
la ruta de proteccion ante las autoridades competentes, para el mes de OCTUBRE, los y las profesionales de cada unidad de servicio realizaron acompafiamiento y
seguimiento a fin de identificar casos de amenaza o vulneracion de derechos y realizar las acciones pertinentes, en cuanto a activacién de rutas y acompafiamiento
psicosocial. Se realizo 1 remisién de caso por accidente en casa de un participante, en el formato de hechos de violencia, accidentes y fallecimientos de la UDS San Pedro, en
Santa Cecilia y San Carlos no se presentaron casos.

Cumplimiento estandar 4: Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. En el mes de Octubre, las profesionales psicosociales realizaron articulaciones con actores sociales
relevantes del territorio, tales como: Huerta Micaela, policia de prevencion, subred norte — vacunacion, sector de comercio, Nido del Gufo, Asociacion mi parky, IDRD, OIM y
club de belleza Unica.

Cumplimiento del estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UDS. Durante el mes de octubre, se formalizacién del pacto de convivencia con 149 participantes que ingresaron en el mes.

Cumplimiento del estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. Durante el mes de
septiembre se llevaron a cabo 4 encuentros grupales por UA los cuales contribuyeron a procesos formativos en torno a la estimulacion integral de la primera infancia, asi
mismo, contemplaban como linea de trabajo "Ser como nifios 2.0” en los cuales se buscd resaltar la importancia del cuidado de los nifios y las nifias por medio de acciones de
estimulacién sensorial, el juego, creacién de elementos de estimulacion, entre otros.

Cumplimiento del estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la atencion. Para el mes de octubre, se promovio el
buzén de suaerencias como una herramienta nara manifestar felicitaciones. suaerencia. reclamos o peticiones: nero sobre todo como el esbacio para manifestar el sentir de las




familias frente a la modalidad y el servicio bnndado Frente a Ia apenura del buzén de sugerencnas del mes se encontraron dlferentes PQRS las cuales fueron leidas y dejadas
por acta. De otra parte, se realiz6 verificacién y acompafiamiento por parte del comité de control social a la entrega de RPP junto con el equipo de psicosocial, donde se
verificaron condiciones de almacenamiento y entrega de los complementos, también se verifico el contenido de los paquetes y el cumplimiento conforme a los criterios
establecidos por anexo técnico. Para el mes reportado se involucré a los comités de cada unidad de servicio a participar de manera activa en las actividades de la movilizacion
social de familias que gestan futuro. Por Gltimo se realizé la socializacién del buzén de sugerencias del mes anterior a los participantes por medio de una cartelera publicada en
cada UDS o a través de infografias compartidas a través de whatsapp. Asi mismo, se realizo la gestion con diferentes emisoras locales para la difusion de las cufias radiales
contempladas en el anexo 3.

Para el mes de Noviembre del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar 1: Al verificar la existencia del registro civil y documento de identidad de mujeres gestantes, se evidencia que existen 2 documentos faltantes para las
tres unidades, las medidas realizadas son (Acompafiamiento psicosocial, Remisién para la gestion cuando se requiere, se aclara que la mayoria de los casos son familias
venezolanas). Asi mismo, se validé actualizacion de control de crecimiento y desarrollo para los cuales se encontraron nifios y nifias que requieren actualizar dicho documento,
el equipo psicosocial de las unidades frente a este documento realiza remision directa al centro médico CORPAS, con el cual se cuenta con articulacion y se pueden obtener
las valoraciones por parte del personal pertinente para los y las participantes, asi mismo, se realiz6 el acompafiamiento personalizado a algunos de las familias para que
realizaran traite de agendamiento de las citas. Frente a verificacion de carnet de vacunas para nifios y nifias se evidencié que es uno de los documentos con mayor demanda
de actualizacién, aunque en el mes reportado, se generaron brigadas en las unidades.

Cumplimiento estandar 2: Durante el periodo reportado, se presentaron 168 ingresos, a los cuales se les realizo por parte del rea psicosocial la caracterizacion, por medio de
visitas domiciliarias, en donde por medio de actividades pedagdégicas y ludicas, diligenciamiento de links o se diligenciaron de forma personalizada a través de un formato
previamente construido, de las familias que dan una respuesta a la caracterizacion familiar e individual.

Cumplimiento estandar 3: Frente a la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activacion de
la ruta de proteccién ante las autoridades competentes, para el mes de Noviembre, los y las profesionales de cada unidad de servicio realizaron acompafiamiento y
seguimiento a fin de identificar casos de amenaza o vulneracién de derechos y realizar las acciones pertinentes, en cuanto a activacién de rutas y acompafiamiento
psicosocial. Se realizaron 3 reportes de hechos de violencia, fallecimiento y accidente, de la siguiente manera: por fallecimiento de 2 nifios; uno en la UDS Santa Cecilia y uno
en la UDS San Carlos, por hechos de presunta violencia en la UDS Santa Cecilia.

Cumplimiento estandar 4: Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. En el mes de noviembre, las profesionales psicosociales realizaron articulaciones con actores sociales
relevantes del territorio, tales como: : Policia nacional, Subred Norte vacunacion, Clinica corpas, se entregaron los certificados médicos de la toma del mes de octubre,
adicional a ello, se intentd gestionar nuevamente citas de crecimiento y desarrollo de manera gratuita.Se articulo con la biblioteca del parque Fontanar, Corpas comunitario
(donaton regalos navidad),IDRD (parque Fontanar).

Cumplimiento del estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UDS. Durante el mes de octubre, se formalizacién del pacto de convivencia con 168 participantes que ingresaron en el mes.

Cumplimiento del estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. Durante el mes de
septiembre se llevaron a cabo 4 encuentros grupales por UA los cuales contribuyeron a procesos formativos en torno a la estimulacion integral de la primera infancia, asi
mismo, contemplaban como linea de trabajo " tiempo de Des- armarnos y amarnos mas” en los cuales se buscé resaltar la importancia del cuidado de los nifios y las nifias por
medio de acciones de estimulacion sensorial, el juego, creacion de elementos de estimulacion, entre otros.

Cumplimiento del estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la atencion. Para el mes de noviembre, se promovi6 el
buzén de sugerencias como una herramienta para manifestar felicitaciones, sugerencia, reclamos o peticiones; pero sobre todo como el espacio para manifestar el sentir de las
familias frente a la modalidad y el servicio brindado. Frente a la apertura del buzén de sugerencias del mes se encontraron diferentes PQRS, las cuales fueron leidas y dejadas
por acta. De otra parte, se realizé verificacion y acompafiamiento por parte del comité de control social a la entrega de RPP junto con el equipo de psicosocial, donde se
verificaron condiciones de almacenamiento y entrega de los complementos, también se verifico el contenido de los paquetes y el cumplimiento conforme a los criterios
establecidos por anexo técnico. Por Ultimo, se realizé la socializacion del buzén de sugerencias del mes anterior a los participantes por medio de una cartelera publicada en
cada UDS o a través de infografias compartidas a través de whatsapp. Asi mismo, se realiz6 llevo a cabo la difusion de las cufias radiales y la entrega de kits al comité de
control social.

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

ITEM  |OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
JULIO Durante el mes se garantiza la verificacién, orientacion respecto a la afiliacién en salud de los participantes logrando sensibilizar en la importancia del acceso a salud, a lo largo de la Dentro de estas se presentan las siguientes: -Documento de afiliacion al SGSSS 95%
toma de datos antropometricos de talla y peso de los participantes nuevos se verifica las atenciones en salud como y desarrollo y on. De igual forma se realiza el 1. Barreras de acceso a salud en la poblacién migrante: Se evidencia una | -Base actualizada de atenciones - soporte de vacunacion
seguimiento a los casos ya identiicados con reporte de malnutricion y los que presentan de riesgo de bajo peso en cada UDS alta vulnerabilidad de acceso a salud en los participantes provenientes de
paises como Venezuela. 2. Barrera en el acceso a la visita y posterior

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad {AGOSTO En el mes se realiza la verificacion y orientacion respecto a la afiliacion en salud de los participantes con el fin de afianzar la garantia de derechos. puntaje del Sisben, criterio base para obetener una EPS del Regimen

Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, subsidiado.

y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas SEPTIEMBRE Ao largo del mes se continua con la verificacion y orientacion respecto a la afiliacion en salud de los participantes con el fin de afianzar la garantia de derechos y se recomienda

1 en dicho manual. de la correspor en las necesarias en el acceso a la salud y consecuencion de las valoraciones que requiere cada caso de acuerdoa su estaod nutricional

Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos, o
en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes para conseguirla.

OCTUBRE A lo largo del mes se continua con la verificacion y orientacion respecto a la afiliacion en salud de los participantes con el fin de afianzar la garantia de derechos y se recomienda la

de la correspor en las necesarias en el acceso a la salud y consecuencion de las valoraciones que requiere cada caso de acuerdoa su estaod nutricional

NOVIEMBRE Durante el mes se realiza la verificacion y orientacion respecto a la afiliacién en salud de los participantes con el fin de afianzar la garantia de derechos y se recomienda la

de la correspor en las necesarias en el acceso a la salud y consecuencion de las valoraciones que requiere cada caso de acuerdo a su estaod nutricional




JULIO: En el mes se verifica, acompaiia, orienta y sensibiliza a las familias que ingresan respecto a la importancia de asistir oportunamente al servicio de salud, por lo que quienes han tenido  |*La falta de compromiso para gestionar las atenciones de salud de la EPS ( |No se identifican casos para seguimiento nutricional. 95%
barreras de acceso o dificultades en la atencion se le indica el proceso a seguir. Se continua con la sensibilizacion al familiar, cuidador y/o acudiente de los participantes migrantes de las UDS  [Crecimiento y desarrollo - condiciones de higiene y salud) * Las agendas
en la ruta para vincularse al sistema de salud iano. Se verifica la afiliacion en la de ADRES y/o comprobador de derechos y se orienta a las familias que se encuentran con para las citas medicas ofrecidas por las EPS, con fechas muy lejanas para
portabilidad por estar afiliadas en otras ciudades y o departamentos para las gestiones necesarias y reiteradas para contar con el servicio con efectividad. las atenciones.
+Familias que no garantizan el estado de salud de los nifios y nifias
AGOSTO: En el mes se da continuidad al acompafiamiento de los ider con riesgo o ¢ icos de 1 conforme a lo enel MO V7, do dar  [omitiendo sus sintomatologias excusando por la negligencia de las EPS.
recomendaciones acordes a la particularidad de cada caso, los cuales cuentan con los soportes de la atencion recibida y la verificacion del acompafiamiento desde el sector salud, orientando
en las posibles barreras de acceso a citas que se les puedan presentar a las familias. Se continua con la verificacion de la vicnulacion a salud por medio de la plataforma ADRES sensibilizando
a las familias migrantes para consolodar la gestion de la regularizacion en el pais para poder contar con el servicio de forma regular con el apoyo del estado.
SEPTIEMBRE: Durante el mes se contunia con el afianzamiento de los procesos de acompafiamiento a los participantes identificados con riesgo o diagnosticos de malnutircion conforme a lo
dsipuesto en el MO V7, 1do dar recomer acordes a la particularidad de cada caso, los cuales cuentan con los soportes de la atencion recibida y la verificacion del
acompafamiento desde el sector salud, orientando en las posibles barreras de acceso a citas que se les puedan presentar a las familias. Se continua con la verificacion de la vicnulacion a
23.2. tar ite las de arti i6ony |salud por medio de la plataforma ADRES sensibilizando a las familias migrantes para consolodar la gestion de la regularizacion en el pais para poder contar con el servicio de forma regular con
de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y|el apoyo del estado. Se da respuesta a las por el Centro Zonal en la verificacion de las acciones que se reealizan desde las tres UDS DIMF Gestando Futuro Suba
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucién OCTUBRE: A lo largo del mes se realiza el acompafiamiento necesario, orientaciones y seguimientos respectivos a los participantes identificados con riesgo o diagnosticos de malnutircion
5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o conforme a lo dsipuesto en el MO V7, de esta forma se realizan las retroalimentaciones nutricionales y se hacn nuevas recomendaciones acordes a la particularidad de cada caso, por lo que se
sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de van consolidando los soportes de la atencion recibida y se verifica de acuerdo con lo que vayan reportando las familias el acompafiamiento desde el sector salud (EPS), identificando posibles
malnutricién conforme a las orientaciones del Manual Operativo | barreras de acceso a citas que se les puedan presentar a las familias. De igual forma se realiza la comprobacion de la vinculacion a sistema de salud por medio de la plataforma ADRES y para
de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las deméas las familias migrantes se buscan opciones locales, territoriales para favorecer la gestion de la regularizacion en el pais informando de la importancia de contar con el servicio de forma regular y
orientaciones y/o recomer i técnicas y admini i otras opciones de apoyo del estado. Se da respuesta a las solicitudes realizadas por el Centro Zonal en la verificacion de las acciones que se reealizan desde las tres UDS DIMF Gestando
expedidas por el ICBF. Futuro Suba, respecto a los casos que se han venido identificando de malnutricion o clarificando posibles errores en los diagnosticos de las bases de datos.
NOVIEMBRE: Durante el mes se realiza se asesora con el fin de que los participantes cuenten con los seguimientos respectivos debido a la identificacion de casos en riesgo o diagnosticos de
conforme a lo en el MO V7, de esta forma se realizan las retroalimentaciones nutricionales y se hacen nuevas recomendaciones acordes a la particularidad de cada
caso, por lo que se van consolidando los soportes de la atencion recibida y se verifica de acuerdo con lo que vayan r las familias el acc fiamiento desde el sector salud (EPS),
identificando posibles barreras de acceso a citas que se les puedan presentar a las familias. De igual forma se realiza la comprobacion de la vinculacion a sistema de salud por medio de la
plataforma ADRES y para las familias migrantes se buscan opciones locales, territoriales para favorecer la gestion de la regularizacion en el pais informando de la importancia de contar con el
servicio de forma regular y otras opciones de apoyo del estado. Se da respuesta a las solicitudes realizadas por el Centro Zonal en la de las que se desde las tres
UDS DIMF Gestando Futuro Suba, respecto a los casos que se han venido identificando de malnutricion o clarificando posibles errores en los diagnosticos de las bases de datos.
* Para la vigencia del presente contrato se encuentra en proceso de actualizacion el plan de saneamiento basico y BPM, donde se tanto las partict de las areas de cada uno |No se han evidenciado dificultades para dar cumplimiento a este estandar. |Documento Plan de Saneamiento Basico y BPM vigencia 2023 95%
de las UDS y los programas base del mismo (Limpieza y desinfeccion, agua, manejo de residuos liquidos y sélidos, control de plagas). Se incluyen ademas los formatos establecidos para el
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién  |control diario, en algunos casos, de cada uno de estos y se refuerza al talento humano * Se sigue implementando la formacion continua en BPM Y PSB para el talento humano; en el mes de
del contrato el plan de saneamiento basico (programas de Febrero se realizaron los temas de: * Socializacién de Manipulacién de alimentos - manual de BPM * Se realiza formacién con el Talento Humano en Socializacién de Plan De Saneamiento
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, Basico. * Se realiza formacién con el Talento Humano en Socializacién de Minuta Patrén, ciclo de menus, guia de preparaciones.
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura - BPMcon los Las UDS cuentan con los formatos de limpiueza y desinfeccion como parte de la gestion del BPM
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la A la fecha se continua implementando las BPM y el PSB de acuerdo con lo establecido.
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF
Se realiza notificacion mediante formato f9.mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_ichf_v4 de los proveedores con los que se contara para la compra de alimentos en la No se han evidenciado dificultades para dar cumplimiento a este estandar. [Formato de control de proveedores Fichas tecnicas de los aliemento[95%
vigencia 2023.
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias fl igual que sus conceptos sanitarios y fichas tecnicas de los alimentos establecidos para la minuta. . i
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los Se realiza verificacion de parte del centro zonal de documentos de cada unos de los proveedores dando el aval positivo. *A la fecha dichos proveedores cuentan con la documentacién al dia y
proveedores de alimentos y la informacién complementaria con conceptos sanitarios favorables.
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato No se han generado cambi difi | " deal " lad | Centro Zonal
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algdn g ios o modificaciones en los proveedores de alimentos avalados por el Centro Zonal
proveedor.
JULIO: Para el mes se realiza la entrega de RPP a las familias y sus participantes el dia 26 de julio en las 3 UDS asignadas, garantizando que las familias y/o acuedientes asistan a reclamar sin observaciones Cumplimiento de minuta patron 95%

sus raciones por grupo etario a sus hogares. Dentro de la atencion del mes en las UDS se cuenta con los refrigerios acordes a la minuta aprobada por el ICBF para ser consumidos ali mismo en
el marco del desarrollo de los encuentros grupales semanales.

Tambien durante el mes se realiza la verificacién de las RPP a entregar en compafiia de la veeduria del comite de control social revisando cada uno de los alimentos que componen las RPP
por grupo etario y garantizar la calidad de los alimentos ha entregar.

AGOSTO: En el mes se realiza la entrega de RPP a las familias y sus participantes el dia 29 de Agosto en las 3 UDS asignadas, en donde se cuenta con la asistencia de las familias y
acudientes para la entreaa de las raciones respectivas por aruno etario. Tambien se continua haciendo entreaa de los refriaerios acordes a la minuta abrobada por el ICBF para ser consumidos




2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar

y refrigerios seglin aplique, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment

en el espacio de tiempo destinado en el encuentro para ello.
De igual forma en agosto se realiza la verificacién de las RPP a entregar en compafiia de la veeduria del comite de control social revisando cada uno de los alimentos que componen las RPP
por grupo etario y garantizar la calidad de los alimentos ha entregar bajo el acc fiami ) de los pr i en nutricion.

SEPTIEMBRE: En el mes se realiza la entrega de RPP a las familias y sus participantes el dia 26 de Septiembre en las 3 UDS asignadas, buscando garatizar la asistencia de las familias y
acudientes en la recepcion de as raciones respectivas por grupo etario. Tambien se continua haciendo entrega de los refrigerios acordes a la minuta aprobada por el ICBF para ser consumidos

5 elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad en el espacio de tiempo destinado en el encuentro para ello.
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el Tambien durante el mes se realiza la verificacion de las RPP en compaiiia del comite de control social como veedores de cada uno de los alimentos que componen las RPP por grupo etario y
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de asi garantizar la calidad de los alimentos ha entregar bajo el acc niento de los pr i psicosociales de las UDS.
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de
la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS OCTUBRE: Para el mes en curso se realiza la entrega de RPP a las familias y sus participantes el dia 27 de Octubre en las 3 UDS asignadas, fortaleciendo el proceso de asistencia de las
familias y acudientes en la recepcion de as raciones respectivas por grupo etario. De igual forma se continua haciendo entrega de los refrigerios acordes a la minuta aprobada por el ICBF para
ser consumidos en el espacio de tiempo destinado en el encuentro para ello.
Tambien durante el mes se realiza la verificacion de las RPP en compaifiia del comite de control social como veedores de cada uno de los alimentos que componen las RPP por grupo etario y
asi garantizar la calidad de los alimentos ha entregar bajo el acc fiamiento de los pr i psicosociales de las UDS.
NOVIEMBRE: Durante el mes se realiza la entrega de RPP a las familias y sus participantes el dia 23 de Noviembre en las 3 UDS asignadas, asegurando la asistencia de las familias y
acudientes y la recepcion de as raciones i por grupo etario. De igual forma se continua haciendo entrega de los refrigerios acordes a la minuta aprobada por el ICBF para
ser consumidos en el espacio de tiempo destinado en el encuentro para ello.
Tambien durante el mes se realiza la verificacion de las RPP en compaifiia del comite de control social como veedores de cada uno de los alimentos que componen las RPP por grupo etario y
asi garantizar la calidad de los alimentos ha entregar bajo el acc fiamiento de los pr i psicosociales de las UDS.
* Se sigue implementando el plan de formacién continua BPM Y PSB para el talento humano; en el mes de Febrero se realizaron los temas de: * Se realiza formacion con el Talento Humano en |sin observaciones Plan de acciones en seguridad Alimentaria y nutricional 95%
. . . Socializacién de Manipulacion de alimentos - manual de BPM
2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de _|* Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de Plan De Saneamiento Basico.
educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias |+ se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de Minuta Patrén, ciclo de ments.
6 geeglE:il:ir':(‘iaacll&:é:Idal:icaasflnlg;;rzi”&?zs;ugepf:?ézizl#‘é’é\?lCA * Se realiza formacion a padres de familia en Garantia de Derechos - RIA (Registro Civil, Afiliacion a EPS, Crecimiento y Desarrollo, Valoracion Auditivo, Valoracion Visual, Odontologia,
. Vacunacioén, etc)
II_DCE; (I;(R)’\OAGPS/’;‘I\EA2;5%ERQ¢EACE'I’:‘OTSA(§/:%’;‘OT\UNALLJ;SRIE():éOL’\I‘CPBAFRA *Se genera acompafiamiento mensual por parte de las nutricionistas a las familias de los nifios, nifias o gestantes que tienen seguimiento nutricional.
*Se realizo la actualizacion del BPM y el PSB y se presenta a Icbf en el comite tecnico. Se espera la visita por parte de la subred para dar el concepto sanitario de |formato de solicitud de visita para obtener 95%
*Se garantiza la inocuidad de los alimentos manteniendo las BPS y el PSB. las 3 UDS
*Se realiza pruebas organoleptica como seguimientos al servicio de alimentacion.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL *Se realiza el registro documental de todos los procesos en el Servicio de Alimentacion
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS  |* Se solicita de las 3 UDS la visita de SDS para dar el Concepto sanitario.
7 PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo * Se sigue tando el plan de 6n continua en BPM Y PSB para el talento humano:
referido a comg i0 ia, requisitos ios del |* Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de Manipulacién de alimentos - manual de BPM
servicio de alimentos, manual de buenas précticas de * Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de Plan De Saneamiento Basico.
manufactura y plan de saneamiento basico * Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de Minuta Patron
* Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de los Protocolos Del Componente de Salud y Nutricion.
JUNIO: Durante el mes en curso tos los participantes nuevos cuentan con sus datos antropometricos y las les de ruta r acordes al ) nutricional arrojado al ingresar  [Para la toma de medidas antropometricas se debio disponer de varios dias |Formatos de captura de datos antropométricos establecido por ICBF|95%
los datos en la plataforma Cuentame. Con el fin de garantizar el dato se llevo a cabo eln el centro zonal de suba la calibracién de los equipos. para completarla, debido a la no asistencia de los participantes
AGOSTO: A lo largo del mes se realiza la toma masiva de los datos antropometricos de las UDS buscando garantizar la asistencia de las familias con los participantes a las jornadas asignadas
para tal fin y asi dar cumplimiento a la tercera toma de los datos necesarios para tener el seguimineto respectivo al estado nutricional de los nifios y mamas participantes. De igual forma todos
los datos estan soportados con el cargue respectivo en la plataforma cuentame y de esta forma verificar el diagnostico nutricional para tomar las acciones necesarios al identificar casos de
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion malnutricion.
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario  |epTIEMBRE: Durante el mes se realiza la toma de los datos antropometricos de cada nuevo ingreso de las UDS afianzando la participancion activa de las familais en los precesod e
(por parte delupro'feslonal de salud y nutricion de la UDS), de desarrollo integral de sus hijos en espacios organizados y destinados para tal fin y asi dar cumplimiento al tamizaje y toma de datos antropometricos conforme al manueal operativo. De igual
acuerdo a la "GUIA TECNICA O,,PERATIVA ISTEMA DE forma todos los datos estan soportados con el cargue respectivo en la plataforma cuentame y de esta forma verificar el diagnostico nutricional para tomar las acciones necesarios al identificar
8 SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", el PROCEDIMIENTO casos de malnutricion. Tambien se realiza subsanacion de errores evidenciados en la toma de datos de agosto, enviados por el Centro Zonal con el fin de mantener el dato con la calidad que
EVALUACION Y .SEGUIMIENTO .AL ESTADO NU.TRIC\ONAL y los corresponde.
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los
tiempos y periodos eslnablecldos para " OCTUBRE: A lo largo del mes se realiza la toma de los datos antropometricos de todos los ingresos reportados en cada UDS garantizando la participancion activa de las familias cada etapa,
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el desde el ingreso para asegurar el acompafiamiento integral que se le da a los participantes en el marco del manual operativo. Cada uno de los datos el profesional de nutricion lo soporta con el
periodo de la toma. cargue respectivo en la plataforma cuentame, asegurando la calidad del dato y los registros suministrados por la familia soportados con los documentos respectivos y/o sus compromisos. De
esta forma se logra tener el diagnostico nutricional soportado y asi las acciones necesarias al identificar casos de malnutricion.
NOVIEMBRE Durante el mes se realiza la 4 y ultima toma masiva de la vigencia los datos antror de las UDS y generando estrategias para garantizar la asistencia de las
familias con los participantes a las jornadas asignadas para tal fin y asi dar cumplimiento a la tercera toma de los datos necesarios para tener el seguimineto respectivo al estado nutricional de
los nifios y mamas participantes. De igual forma todos los datos estan soportados con el cargue respectivo en la plataforma cuentame y de esta forma verificar el diagnostico nutricional para
tomar las acciones necesarios al identificar casos de malnutricion.
Sin observaciones Actas de formacion a familias y talento humano . Evidencias fotograf| 95%
JULIO: Durante el mes se realiza educacion a las familias y al talento humano de acuerdo con la identificacion de casos y particularidades acorde a la toma de datos antropometricos que se
han venido identificando.
ifaz;gf::;g;g;lésgg ﬁ:g ;i:s::lsliifescz‘e,;: gg':s;i;ilrgi AGOSTO: Teniendo en cuenta que durante el mes en curso se realiza la tercera toma de datos antropometricos a los participantes los resultados respectivos a dicha accion se evidenciara para
nutricional y en la ficha de‘ caracterizacién o en el formato que el el mes de Septiembre posteriormente a la recoleccion de los datos y su analisis.
9 :nccﬁ;:Jzﬁogi;zg{;gég_ag:ﬁ;gj;g?fﬁizizzzﬂ::iz 2 ?;VELS no SEPTIEMBRE: Durante el mes se realiza educacion a las familias y al talento humano de acuerdo al tema sobre la lactancia materna y los temas asociados a IEC garantizando fortalecer a las
sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los familias de los participantes que tiene diagnosticos de malnutricion y riesgo.
g;2re{fal\(r:‘saeng:r:‘sggf2:;“;’:?::;:0?0:::3 gs;nlir:znc;iéd:ut;?;énte OCTUBRE: Alo largo del mes se realiza educacion a las familias y al talento humano teniendo en cuenta la lactancia materna en los nifios mayores de 1 afio y los temas asociados a IEC que
dicha situacién estan relacionados este mes con la actividad fisica, brindando informacion de utilidad para las familias de los participantes y ayudando a mejorar los habitos de los nifios y nifias que tiene
diagnosticos de malnutricion y riesgo.
NOVIEMBRE: Teniendo en cuenta que durante el mes en curso se realiza la cuarta oma de datos antropometricos a los participantes, se hace envio por medio de los grupos de whatsapp que
tiene cada grupo de atencion y sus familias acerca de la importancia del rotulado nutricional de los alimentos.
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta *Se cuenta con el protocolo para La Identificacién, Manejo Oportuno Y Adecuado De La Aparicion De Brotes Y Enfermedades Inmunoprevenibles, Prevalentes Y Transmitidas Por Alimentos NA NA . 95%

una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

(Etas). *Dentro de las UDS se realizan los procesos de BPM y PSB, fortaleciendo los procesos de limpieza y desinfeccion; se realiza el registro diario en los formatos establecidos para tal fin.
*Se realiza el consolidado del seguimiento realizado de las Enfermedades Prevalentes, Inmunoprevenibles y ETA’S. * A la fecha no se han reportado enfermedades transmitidas por ETAS.




2.4. Obligaciones relacionadas con lar

0, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
JuLIO 1. En el mes de Febrero no llego bienestarina 1. Correo electronico. 1. Actas 2. Kardex de Ingreso y salidas 3. Fol| 95%
Se recepciona AAVN en el punto de entrega primario el 24 de Julio Bienestarina MAS 1986632 (35 bultos) Bienestarina MAS 1986639 (8 bultos) Bienestarina Fresa 1985738 (18 bultos) Total  |2. De acuerdon a los grupos etareos que se dieron en el proceso de
bultos 61 focalizacion los cuales son diferentes al manual operativo, la cantidad de
AGOSTO bienestarina recibida para los meses de Febrero, abril y mayo no fue la
2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de Se rgcepciona en el punto de entrega primario el 14 de agosto Bienestarina MAS vainilla Lote: 1993649 (3 bultos 75 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 24/01/2024 y Bienestarina MAS  [suficiente para entrega a toda la poblacion.
- Lote: 1990271 (9 bultos 225 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 12/01/2024.
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira Iqs SEPTIEMBRE:
sﬂnmtgn:_loosn?;:gzlvr:gog:ggleogaslu(;:riﬁ‘?:Emd:;bé?cmn del Se recepciona en el punto de entrega primario el 14 de septiembre Bienestarina MAS vainilla Lote: 1996018 (18 bultos 450 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 5/02//2024 y Bienestarina
1 Idenllflwcaclén teléfonos, horario de atenclcl'm nimero de cupos a MAS Lote: 1997784 (42 bultos 1050 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 15/02/2024.
atender en es‘le punto). vAsl’ mismo, mformarvoportunamenteplos OCTUBRE: Se recepciona en el punto de entrega primario el 3 de Octubre: Bienestarina MAS Fresa Lote: 2003087 (18 bultos 450 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 6/03//2024 y
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional Bienestarina MAS Lote: 1999033 (43 bultos 1075 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 23/02/2024.
o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. Se recepciona REPOSICION Lote:1993656 (1 bolsa 900g) fecha de vencimiento 23/02/2024.
NOVIEMBRE: Se recepciona en el punto de entrega primario el 11 de Noviembre: Bienestarina MAS Fresa Lote: 2009872 (17 bultos 425 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 6/04//2024 y
Bienestarina MAS Lote: 2011727 (41 bultos 1025 bolsas de 900g) con fecha de vencimiento 19/04/2024.
No se entrega AAVN para consumo del mes de febrero ya que para este Formato entrega a beneficiarios. 95%
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente JuLIO mes no se ha recepcionado el Producto. Inventarios ( kardex) .
para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y Durante el mes se llevo a cabo la entrga correspondiente a 300 partcicipantes a 900g. Gestantes y algunos lactantes.
suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes AGOSTO:
beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con |Durante el mes se llevo a cabo la entrga correspondiente a 1512 partcicipantes a 900g.
2 las directrices, lineamientos, normas y procedimientos SEPTIEMBRE:
establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, | Durante el mes se llevo a cabo la entrga correspondiente a 277 partcicipantes a 900g. Gestantes y lactantes.
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer |OCTUBRE:
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala | purante el mes se llevo a cabo la entrga correspondiente a 1512 partcicipantes a 900g.
autorizada por el ICBF. NOVIEMBRE::
Nuranta ol mae co llavn a cahn la antrana 2 1812 narteicinantae a2 QNNa
JuLIO Sin Observaciones Acta de entrega del proveedor, formato control de inventarios 95%
Se realiza el almacenamiento dando cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por el ICBF, con el fin de garantizar su Kardex - formatos de entrega - facturas de descargue
conservacion. Formato de entrega a beneficiarios
AGOSTO
Se realiza el almacenamiento dando cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por el ICBF, con el fin de garantizar su
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo g‘;?—:g;céosg
ond o N N
3 ;Ie acuerdgcct?: |I:S ins(ruCCiOﬂeeanli:ﬁ;pana el I(,lggl:a,lc\gaeenllfihy Sgn’::rliéacizlna\macenamiento dando cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por el ICBF, con el fin de garantizar su
de garantizar su conservacion. OCTUBRE
Se realiza el almacenamiento dando cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion.
NOVIEMBRE
Se realiza el almacenamiento dando cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion.
JULIO Sin Observaciones Actas - formatos de kardex 95%
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 :eérgg_lrges no se encontro novedades dificultades que afeceten la cantidad y calidad AAVN
de cada m_es) sobre las dificultades presenladgs en el desarrollo Para el mes no se encontro novedades dificultades que afeceten la cantidad y calidad AAVN
del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los SEPTIEMBRE:
4 Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos § .
Ala fecha no se cuenta con la reposicién de la bolsa de bienestarina que presento averia en el mes de Junio.
d_e los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pqeda OCTUBRE:
:qucsi!oanre\zscg;arzlslgigziseiér;regar en el siguiente mes y realizar las Se recepciona la reposicion de la averia el 3/10/2023 y se realiza la entrega del AAVN el 27/10/2023
NOVIEMBRE
Para el mes no se encontraron novedades dificultades que afeceten la cantidad y calidad AAVN
JULIO Sin Observaciones Datos del la persona responsable. 95%
Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 117 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 81 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
89 para un total de 287 bolsas de bienestarina.
AGOSTO
Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 505 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 457 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
550 para un total de 1512 bolsas de bienestarina.
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor SEPTIEMBRE
Nutricional a las unidades Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 79 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 78 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
5 120 para un total de 277 bolsas de bienestarina.
p

ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro

OCTUBRE

Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 505 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 457 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
550 para un total de 1512 bolsas de bienestarina.

NOVIEMBRE

Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 505 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 457 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
550 para un total de 1512 bolsas de bienestarina.




JuLlo Sin observaciones Formato control de inventarios y formato entrega a beneficiarios 95%
Para el mes de realizo proceso de validacion y control de la entrega AAVN, con los respectivos soportes de los formatos definidos por el ICBF.
AGOSTO
Se realiza el control en medio fisico y digital de los formatos que corroboran la entrega a unidades ejecutoras y participantes. Este proceso con el fin de garantizar el registro y el movimiento de
los alimentos y las personas responsables de su recepcion y distribucion, el cual debe corresponde a la cantidad de usuarios programados y registrados en los formatos correspondientes
SAN CARLOS 505 1985738 FRESA 18 0
1986632 NATURAL 2 5
SANTA CECILIA 457 1986632 NATURAL 18 7
2.4.6 L . . SAN PEDRO 550 1986639 NATURAL 8 0
.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el
" 1986632 NATURAL 14 0
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de SEPTIEMBRE
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional " Lo " . . - . " . .
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se Se regllza el control en medio fisico y digital de los formgtos que porrgl‘zoran la entrega a unidades e]ecu(ora; y partlclpantgs, Este proceso con gl fin de garantizar el registro y el mqwmlemo de
" T : los alimentos y las personas responsables de su recepcion y distribucion, el cual debe corresponde a la cantidad de usuarios programados y registrados en los formatos correspondientes
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas . . ) o . . . .
responsables de su recibo y distribucin, el cual debe Unidad ejecutora San Carlos 79 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 78 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron 120 para un total de 277 bolsas de bienestarina.
6 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos OCTUB,RE o . . . - . " . .
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento Se realiza el control en medio fisico y digital de los forma}os que corroporan la entrega a unidades ejecutoras y participantes. Este proceso con el fin de garantizar el registro y el movimiento de
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde los alimentos y las personas responsables de su recepcion y distribucién, el cual debe corresponde a la cantidad de usuarios pre y en los correspondientes
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 505 bolsas y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 457 bolsas de 900g y en el punto primario se entregaron
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal 550 para un total de 1512 bolsas de bienestarina.
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de NOVIEMBRE
entrega. Se realiza el control en medio fisico y digital de los formatos que corroboran la entrega a unidades ejecutoras y participantes. Este proceso con el fin de garantizar el registro y el movimiento de
los alimentos y las personas responsables de su recepcion y distribucion, el cual debe corresponde a la cantidad de usuarios pr y en los correspondientes
Para el mes correspondiente se realizo entrega a las Unidades ejecutoras San Carlos 505 bolsas Lote 1999033 y a la Unidad ejecutora Santa Cecilia 457 Lote 1999033 bolsas de 900g y en el
punto primario se entregaron 550 (75 Lote 1999033, 25 Lote 1997784 Bienestarina MAS) (450 bolsas 900g Lote 2003087 Bienestarina Fresa)para un total de 1512 bolsas de bienestarina.
JuLio Sin observaciones 95%
Se realiza trasado al punto de entrega con las condiciones y cuidados estiupluados dando ct con lo en la nof dad legal vigente.
AGOSTO
Se realiza trasado al punto de entrega con las condiciones y cuidados estiupluados dando ct con lo en la nof dad legal vigente
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las SEPTIEMBRE:
7 unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que |Se realiza trasado al punto de entrega con las condiciones y cuidados estiupluados dando ct conlo enlano dad legal vigente
garanticen la inocuidad del AAVN. OCTUBRE:
Se realiza trasado al punto de entrega con las condiciones y cuidados estiupluados dando ct con lo en la nof dad legal vigente
JULIO Sin Observaciones 95%
Se ha contado con el apoyo y asesoria por parte del area encargada del centro zonal
AGOSTO
Se ha contado con el apoyo y asesoria por parte del area encargada del centro zonal.
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF |SEPTIEMBRE
8 en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién Se realizo asesoria tecnica de manera virtual el dia 29 de septiembre.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional OCTUBRE
Se realizo solicitud de cambio de suplente el cual se notifico la aceptacion via correo el 18 de Octubre por parte del Centro Zonal.
NOVIEMBRE
Se ha contado con el apoyo y asesoria por parte del area encargada del centro zonal.
1. Se fomenta el control social para el adecuado uso de los AAVN, a través del comite de control social. Sin Observaciones 95%
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el |2. Se sencibiliza a las familias frentre a la importancia de consumir el AAVN para los nifios, nifias y madres gestantes.
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de 3. Se generan espacios pedagdgicos en donde se comparte con las familias otras recetas que se pueden llevar a cabo en el hogar con la bienestarina.
9 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a|4. Se generan espacios de dialogo con las familias con el fin de identificar el uso que le estan dando a la bienestarina.
las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o 5. A partir de las experiencias vividas en los talleres se han generado diversas estrategias “para identificar recetas con el fin de consumir la bienestarina de diferentes maneras que sea para los
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por|participantes novedosa, nutritiva y motive a su consumo.
parte del ICBF. 6. Se realiza sencibilizacién frente al reconocimiento de las etiquetas, rotulos valor nutricional.
1.Se atiende oportunamente los requeriminetos que el ICBF realiza. Sin Observaciones 95%
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
10 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor No se presenta vencimientos o averias de AAVN durante el periodo reportado, teniendo en cuenta que aun no se ha recibido AVVN para la vigencia de este contrato. N/A N/A 95%
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias | S€ generan las acciones pertinentes frente al proceso de desnaturalizacion del producto Bienestarina Mas Vainilla por 900 gramos Lote 1974389 fecha de vencimiento 19/10/2023 el cual
por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o contaba con una averia, es de aclarar que el alimento se encontro en la lona sellada y se identifico en el momento de verificacion por parte de la interventoria.
11 pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el Se recepciona la reposicién del producto en averia el 3/10/2023 y se realiza la entrega correspondiente el 27/10/2023
precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional.
) Sin Observaciones Actas de visita 95%
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por 1. Se acepta el apoyo y asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de AAVN, cuando sea requerido.
parte del ICBF o a interventoria del contrato de produccién y 2. Se atiende visita de interventoria la cual se llevo a cabo el 9 de Junio donde se identifico que una Bienestarina Mas Vainilla por 900 gramos Lote 1974389 fecha de vencimiento 19/10/2023,
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y fifmar | ;otaha con una averia, s de aclarar que el alimento se encontro en la lona sellada y se identifico en el momento de verificacion por parte de la interventoria.
12 el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi

mismo, dar tramite portuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Se realizan los procesos pertinentes para dar respuesta a la situacién evidenciada (Anexo acta y Visita de Interventor
3. se atiende visita de interventoria la cual se llevo a cabo el 14 de septiembre de 2024, se recomienda contar con soporte de la averia presentada en Junio.
4. En el punto de entrega primario,se cuenta con el acta de reposicion del producto en averia el 3/10/2023.




2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por
su cuenta

N/A

Sin Observaciones

NA

95%

13 (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaci del C 1te Proceso
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Estandar 24: Proyecto pedagégico:

SEPTIEMBRE: Se crearon espacios de socializacién a partir de una premuestra articulada con los microprotectos evidenciandose un acercamiento a cada una de las familias potenciando sus
habilidades desde experiencias cercanas a su realidad que las ha motivado e invitado a replantear nuevas maneras de ser y hacer aspcto que ha sido significativo en el proceso teniendo en
cuenta que sembrado una semilla la cual el objetivo es continuar aperturando nuevos espaqcios de transformacion.

OCTUBRE: Las planeaciones pedgogicas han permitido visibilizar los acercamientos que han tenido las familias a partir de diversidad de experiencias enriquecidas, reconocer sus voces ha
sido una herremienta fundamental la cual a permitido orientar los proyectos pedagdgicos de cada una de las UDS. Reconocer y vivir el territorio ha movilizado a las familias a través de acciones
con sentido "Ser como Nifios 2.0" a reconocer la ninez y revivir la infancia.

Estandar 25_26: Durante el mes se realizaron y ejecutaron las planeaciones de encuentros grupales y familiares, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y oportunidades que se
evidenciaron en el ejercicio de priorizacién de practica realizados por los Grupos de atencion. Siguiendo la linea de los proyectos y micro proyectos pedagdégicos que se han creado y ejecutado
durante el mes

JuLio

En relacion con el el proyecto pedagégico se continuan desarrollando acciones que promuevan la participacion de las familias a partir de sus intereses y necesidades. Es de resaltar que a partir
de los proyectos se generan acciones como movilizaciones, encuentros grupales y en el hogar que permiten un mayor acercamiento y participacion.

a partir de las movilizacion.

AGOSTO

Se continuan fortaleciendo atraves de la y articulacion con los microproyectos, se invitan a las agentes educativas a nutrir y retroalimentar las experiencias a la fecha e
identificando si se hace necesario replantear acciones propuestas al inicio del microproyecto.

SEPTIEMBRE:

Se forjan herramientas desde el acompafiamiento y asesoria pedagégica con el fin de continuar potenciando experiencias con sentido, integrando la mirada del equipo interinstitucional al
realizar los aportes y acompafiamientos que correspondan a partir de la diversidad de las familias o necesidades puntuales que se esten viviendo en el momento.

OCTUBRE: Reflexionar sobre la discapacidad ha permitido generar acciones de accercamiento y reconocimiento de la familia con el objetivo de garantizar espacios incluyentes y de
aprendizaje conjunto a través de la estrategia de los microproyectos.

NOVIEMBRE: Reflexionar sobre la importancia de ser libres de violencia en cada uno de los espacios de primera infancia permite conectar y acercarse a la realidad articulado a través de los
microproyectos desarrollados.

Estandar 27:

JuLio

Se promovieron espacios de fortalecimiento familiar a través de la movilizacién "Familias que gestan con Amor" esta experiencia se vivio en espacios abiertos parques, toma de calles y la UDS.
Se integraron los protocolos a tener en cuenta para el desplazamiento y seguridad de las familias.

AGOSTO

Se promovieron espacios de fortalecimiento familiar a través de la movilizacion "Cometas de suefios” la cual se llevo a cabo en el parque la bota.

SEPTIEMBRE:

Propiciar ambientes enriquecidos articulados con los proyectos pedagdgicos ha sido un pretexto para provocar un mayor interes en las familias. Movilizaciones Familias que gestan amor y
amistad,Acompafiamioento del Nido del Gufo, Manchitas, visitas al territorio parques, salones comunales, etc.

OCTUBRE: Propiciar ambientes adecuados para provocar a las familias al desarrollo de experiencias que invitan a la reflexion, aprender y desaprender practicas que a la fecha se replican y se
conoce que es r trar Reconocer esp del territorio como parques, bibliotecas, zonas verdes ha sido satisfactorio para el aprendizaje de las familias.

NOVIEMBRE: Dialogar en torno a espacios Libres de violencia permitio a las familias, docentes y comunidad reconocer espacios que aportan en este ejercicio como parques, bibliotecas, UDS,

Desconocimiento de la modalidad por parte de algunas familias.

Dificultad en el reaprendizaje de las/los participantes bajo la propuesta
pedagogica del operador actual.

Distribucion de los tiempos de atencion acorde a los tiempos de las familias
y participantes.

Desconocimiento por parte de cuidadores, acudientes y familiares de
intereses propios y de aspectos de su cotidianidad y ambiente territorial
Negacion por parte de un porcentaje de maestros para la construccion de
sus propias propuestas y proyectos de trabajo.

Se debe fortalecer en relacion a la creacién de ambientes pedagégicos con
sentido con el equipo.

Reconocer , integrar y escuchar a las familias con el fin de articular las
propuestas pedagégicas y no caer en realizar actividades sueltas..

Actas de construccién Propuesta pedagégica
Micro proyectos por Grupo de Atencion
Proyecto Macro por Unidad

Formato de planeaciones grupales

Registro fotografico

F7 Formato de Practicas

F23 Matriz de Caracterizacion

Cuardenos de encuentro familiar

Cuadernos de encuentro grupal

Actas socializacién de Escalas de desarrollo.

95%




2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

hogar, territorio, etc.

Estandar 28:En el mes se continuo con el seguimiento que se desarrollo en los encuentros familiares que se describen en los cuadernos individuales, en los cuales se puede evidenciar los
avances significativos que han tenido los participantes y sus familias, ademas se realizo la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa, a las nifias y nifios que ingresaron en el mes de
febrero, con el fin de brindar herramientas para las familias para contribuir en el desarrollo de NN

1 y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas [JULIO

por el ICBF. Se realizo la aplicacion de la Escala de Valoracion de desarrollo a las nifias y nifios que ingresaron en el mes de marzo, con el fin de brindar herramientas para las familias para contribuir en el
desarrollo, durante el proceso se tuvieron en cuenta aspectos en relacién a fortalecer desde dinamicas cercanas a su contexto, se integran acciones puntuales como hablar en un lenguaje que
sea familiar para las familias, generar acuerdos articulados institucion y familia, de la misma manera se continua realizando un acompafiamiento a los nifios y nifias en proceso de alerta.
AGOSTO
Se llevo a cabo la 2 aplicacién masiva de escalas a los participantes que ingresaron en el mes de febrero. Se realizaron en San Pedro 182 aplicaciones 167 esperado14 avanzado 1 Alerta
SEPTIEMBRE
Se desarrolla la socializacién de las escalas las cuales fueron aplicadas de forma masiva con las familias en el mes de Junio a través de estrategias integradas en los encuentros grupales y
encuentros en el hogar.
OCTUBRE
Se llevo a cabo a traves de ambientes enriquecidos en el hogar y en la UDS la aplicacion y socializacién de escalas con los nifios y las nifias.
NOVIEMBRE
Propiciar ambientes enriquecidos a traves de la articulacién de espacios propios del territorio ha permitido un acercamiento a la realidad y la importancia de integrar las posibilidades que se
disponen y apoyan en el desarrollo de los nifios.
Estandar 29: En el mes se desarrollo el GET colectivo que se llevo a cabo en el mirador de Suba, en donde se desarrollaron las siguientes actividades:
1- Actividad de intregacién y trabajo en equipo por UDS
2- i 6ny for imi ) en las obli tecnicas y contractuale desde los diferentes componesntes
3- Celbracion del dia de las madres y del maestro
JuLio
Se genero espacio de fortalecimiento de equipo (emociones)
Se genero espacio de organizacién documental
Formaciones de talento humano en aspectos de nutricién y psicosocial.
Seguimiento de cuentame.
AGOSTO
Se genero espacio de for imi ) a nivel organizacional, cualificacién en torno a las cartillas grupales y familiares, se integraron estrategias para fortalecer trabajo en equipo.
SEPTIEMBRE:
Los grupos de estudio desarrollados con el equipo se encaminaron en este mes a través del fortalecimiento de los Proyectos pedagégicos, Ambientacion, Fortalecimiento del equipo,
organizacion documental, Acompafiamiento en las Premuestras de los Microproyectos.
OCTUBRE
Se promovieron espacios de fortalecimiento y bienestar del equipo a partir de actividad fisica, rumba, espacios de reconocimiento (APC 21 ANOS), del mismo mode se garantizaron espacios de
cualificacion en torno a la politica alimentaria, estrategia IEC, etc.
NOVIEMBRE
Se promovieron espacios de fortalecimiento y bienestar del equipo a partir Foro Libre de violencias, Primeros auxilios, fortalecimiento pedagégico.
MAYO Sin observaciones N/A 95%
Durante el mes se realizaron el seguimiento a 20 participantes de transito arménico, realizaron acompafamiento psicosocial y pedagégico, donde se les brindo la posibilidad de realizar el
transito a jardin a los nifios y nifias y realizando recomendaciones de acuerdo a las observaciones realizadas para asi contribuir en el desarrollo y adaptacion a la escolaridad
JUNIO
Se continua realizando acompafiamiento a las familias nifios y nifias frente al proceso de transicion, se generan espacios por parte de las agentes educativas para realizar actos simbolicos de
cierre del programa DIMF. Se orientan con la oferta de la localidad y rutas a desarrollar para acceder a los servicios.

2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de JULIO

nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo conlo  [Se generan espacios de fortalecimiento al proceso que desarrollan las familias de manera articulada agentes , psicosociales. Se orienta a las familias las instituciones que estan en la zona a las

establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los cuales pueden acceder y se orienta como es el proceso para acceso.

2 nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Se identifica que algunos casos acceden a jardin antes de cumplir la edad de 2 afios debido a que ingresan los acudientes a laborar.

Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la OCTUBRE

que haga sus veces, en articulacion con las familias e Secrean ambieentes con la familia para explicar y sencibilizar frente al proceso que viven los nifios al cumplir los 2 afios.

Instituciones Educativas. se socializan instituciones que prestan la atencién de manera gratuita o con aporte en cuota de participacio, se crean espacios como ceremonias de clausura y reconocimiento de los nifios y
nifias.
NOVIEMBRE
Se crean ambientes con la familia para explicar y sencibilizar frente al proceso que viven los nifios al cumplir los 2 afios.
se socializan instituciones que prestan la atencién de manera gratuita o con aporte en cuota de participacion, se crean espacios como ceremonias de clausura y reconocimiento de los nifios y
nifias. Se invita a las familias a reconocer y visitar los espacios con antelacién para generar un acercamiento y conexion.

2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO




. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas.

En el proceso de seleccion del TH se realizé la verificacion de los perfiles requeridos para el desempefio en el marco de modalidad, asi mismo se generé el proceso de contratacion teniendo en
cuenta la documentacién pertinente que soporte dichos perfiles, pruebas y entrevistas desde las EAS.

De acuerdo al proceso de seleccion y revision de los perfiles, se realiza la conformacion del equipo por UDS como es lo solicitado por la Modalidad Institucional segin manual operativo. (26
personas por que contamos con perfil optativo salud y nutricion) .

De acuerdo, a las novedades presentadas en el mes de abril y mayo, se evidencia los egresos de personal en el territorio, de diez (10) colaboradores, que desempefiaban el rol de Agente
educativo, Psicosocial, Coordinador, auxiliar administrativo, Se realizo el respectivo retiro de manera predeterminada dentro de los términos contractuales, entregando su respectivo cargo; No

a lo anteri se gestiona el proceso de seleccién, para cubrir las vacantes habilitadas, dando ingreso a los nuevos trece (13) colaboradores, que cumplen con el perfil
y la debida aprobacién del ICBF, dando por hecho el proceso de contratacién de los profesionales, buscando lograr el cumpliendo de la conformacion del equipo laboral de cada territorio.

*la oferta laboral con mejores remuneraciones econémicas en otros entes
territoriales ha generado renuncias inesperadas del talento humano.
*Teniendo en cuenta el aumento en el costo de vida no es significativo el
presupuesto asignado a las diferentes areas.

AZ hojas de vida - Contratos. En fisico en la sede principal

95%

2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios
ylo agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador

No aplica en el contrato de ejecucién 2023

N/A

N/A

95%

2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado o transiten
a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El
agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.

No aplica en el contrato de ejecucion 2023

Sin Observaciones

Docuemento en Construccion

95%

95%

2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de
nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran
apoyos para la realizacion de actividades de la vida

diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas; lo anterior, debe estar aprobado en el
marco del Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de esta
obligacion estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de
vinculacién de talento humano adicional.

No aplica en el contrato de ejecucion 2023

Sin Observaciones

Actas de soportes

95%

2.7 obligaciones del componente ambientes educativos y protectores

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Se da apertura al contrato 11005352023 con 3 UDS ubicadas en la localidad de Suba en los barrios San Carlos, San Pedro y Santa Cecilia las cuales han sido debidamente autoirizadas por el [Las 3 UDS que cuenta la asociacién profesionales de Colombia en la 1. documentos de SINUPOT donde evidencia el riesgos de cada 95%
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin ICBF, esta ultima unidad fue avalada el 17 de julio, donde dan cumplimiento en relacion a la infraestructura y los espacios dispuestos para el desarrollo de los encuentros con las familias. localidad de suba, no cuenta con alertas o situaciones especiales que ubDs
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones pongan en riesgo la atencién de los participantes como de sus familias. 2. Plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que
impartidas por el ICBF. Se realiza la respectiva afiliacion de 1512 participantes inscritos en la Modalidad DIMF. Con la aseguradora Seguros del Estado. Presto que cuenta con las areas y procesos como lo indica el manual afecten la vida o integridad de las nifias y los nifios.
operativo para garantizar el servicio. 3. Polizas por la aseguradora seguros de vida del estado.
Estandar N. 34: Espacios Seguros: Certificados SINUPOT, se validaron se descargaron y los resultados que arrojan son que para la UDS de San Carlos con direccion KR 139 142C 56 y CHIP 4. Formato de novedades y seguimiento
AAA0153A0SY no se encentra en zona de amenaza por inundacion y no se cuenta en zona de amenaza por remocién de maza; mientras en la UDS San pedro con direccion CL 138 151 09y | Enla UDS Santa Cecilia el 17 de julio se cuenta con la visita por parte de | 5. Acta de aprobacion de unidad por parte del ICBF
CHIP AAA0142AERJ se encuentra en una zona de amenaza por inundacién categoria Media y NO se encuentra en zona de amenaza por remocién en masa y por ultima en la UDS Santa funcionarios de CZ de suba donde dejan una acta evidenciando que la
Cecilia se paso a la nueva UDS ubicada en cl 136 # 159 -12 el 15 de junio donde se solicita el certificado de SINUPOT unidad se cuenta en optimas condiciones para la atencién de los
participantes y sus familias
Estandar N. 37: Espacios Seguros: Certificados SINUPOT, se validaron se descargaron y los resultados que arrojan son que para la UDS de San Carlos con direccién KR 139 142C 56 y CHIP
AAAQ153A0SY no se encentra en zona de amenaza por inundacién y no se cuenta en zona de amenaza por remocién de maza; mientras en la UDS San pedro con direccién CL 138 151 09 y
CHIP AAA0142AERJ se encuentra en una zona de amenaza por inundacién categoria Media y NO se encuentra en zona de amenaza por remocién en masa y por ultima en la UDS Santa
Cecilia se paso a la nueva UDS el 15 de junio donde se solicita el certificado de SINUPOT
Estandar N. 38. La asociacién profesional de Colombia ha trabajado para garantizar en la seguridad de sus participantes frente a los ambientes en las UDS San Pedro, San Carlos y Santa
Cecilia donde la infraestructura cuenta con marcos de ventanas en buen estado, como a su vez los vidrios cuentan con pelicula de seguridad y anjeos. Las puertas se encuentran en buen
estado; los pisos son de facil limpieza y libre de agrietamientos, hendiduras y son regular; como a los muros y techos libre de grietas;. Se cuenta con los tomacorrientes de San Pedro, San
Carlos y Santa Cecilia. Los elementos de aseo estan fuera de alcance de los participantes en unos lugares sin acceso a ellos.
Estandar N. 39. Las UDS que maneja la asociacion profesionales de Colombia cuentan con servicios de acueducto, alcantarillado, servicio de residuos solidos, servicio de energia eléctrica y
comunicacion mévil donde aporta para la atencion de los participantes como de sus familias inscritos al programa.
Estandar N. 40 La asociacion profesionales de Colombia cuenta con UDS como es San Carlos con una instalacién de tres niveles con buena ventilacion, iluminacién tanto artificial como
natural, en el primer piso una area para la atencién y actividades pedagégicas bastante amplia con su respectivo bafio, segundo y tercer piso con dos areas para las actividades pedagdgica con
sus respectivos bafios, En la UDS San Pedro cuenta con un espacio en el primer piso para actividades pedagégicas y un bafio, en el segundo y tercer piso cuenta con 3 espacios pedagégicos
para la atencion y actividades pedagégicas, cada piso con su bafio. Ademas, en esta UDS se cuenta con espacios de buena ventilacién, iluminaci6n artificial como natural. Por Gltimo la UDS
Santa Cecilia cuenta con espacios con buena ventilacién e iluminacion tanto artificial como natural, a su vez, cuenta con unos espacios amplios para atender a las familias y otros, son 4
espacios que se puede manejar para la atencién a los grupales; esto se da por recomendaciones de la supervisara del ICBF
Estandar N. 41. las 3 UDS de La asociacion profesionales de Colombia cuenta con el plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias y
los nifios donde identifican y se toma acciones para la mitigacién de factores de accidentes y a su vez se dar a conocer a los participantes como acompafantes acciones que se puede hacer
con apoyo del talento humano frente a acciones de riesgos que se puede presentar y como lo indica el plan de gestién de riesgos.
Estandar N. 43 Las unidades de servicio cuenta con un formato para previos registros y seguimientos de los participantes donde se puede describir los procesos y acompafiamientos de las
novedades que se presenten
Estandar N. 44 la asociacion profesionales de Colombia cuenta con una péliza con la aseguradora seguros de vida del estado tomada hasta el 31 de octubre donde protegen los beneficios de
ley a los participantes que estan inscritos en el programa. N. 33681000005109
Durnte el mes de Agosto se solicitan las novedades de 161 participantes nuevos en el mes.
Estandar N. 45 las 3 UDS cuentan con el documento de Plan para la gestion de riesgos de desastres a su vez se les ha mencionado y socializado a los participantes y acompafantes procesos
de accion frente a procesos de riesgos
Estandar N. 46 la asociacion profesionales de Colombia le envia a sus 3 UDS elementos de aseo necesarios y suficientes para mantener los espacios limpios y desinfectados para la atencién
de los participantes Por otro lado se cuenta con un manual o documento de instrucciones de uso, sensibilidad y capacidad de los equipos antropométricos y certificado de calibracion de ellos.
Se realiza la verificacion de los espacios, En cada de las UDS se llevaron a cabo adecuaciones en las instalaciones en relacién a temas asociados con pintura de paredes, ornamentacion, La corresponsabilidad parte de las familias para dar cumplimiento al 1.UDS, Espacios fisicos.
barandas y del mismo modo adecuacién de barandas y pasamanos donde se requeria, arreglos electricos, adecuaciones de plomeria, instalacién de protectores en toma corriente, adecuaciéon |programa.. 2. actas de visitas de seguimiento por parte del ICBF.
de peliculas de seguridad, instalacién de cintas antideslizantes, cambio de tejas e instalacién de red de internet en San Pedro en gestion San Carlos y Santa Cecilia.
2.7.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. JULIO: En el mes de julio se realiza la aprobacién de la sede fisica de la UDS Santa Cecilia.
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta Se reciben los siguientes requerimientos, los cuales son respondidos de manera oportuna durante los 3 dias habiles requeridos: 1.. REQUERIMIENTO 202334014000211541, recibido el 26 de
debe ser aprobada previi por el supervisor y/o i del Julio ; 2. REQUERIMIENTO 202334014000205381 recibido el 26 de Julio.
contrato, segln las orientaciones establecidas para tal fin. AGOSTO: N/A
SEPTIEMBRE: N/A
OCTUBRE: N/A
NOVIEMBRE: N/A
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplircon  [para la vigencia del contrato no aplican comodatos 95%
las obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la
ion de i cuando aplique. no aplica no aplica
para la vigencia del contrato no aplican comodatos
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto
de dato, al sup (a) ylo inte tor del contrato, cuando aplique
Julio: El plan de gestion de riesgo se realiza socializacion en UDS Santa Cecilia teniendo en cuenta la aprobacion de la nueva sede se realiza encuentro con el TH y las familias para la socializacion del plan  |Acta de socializacion 95%

2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de acci y

Agosto: N/A
-

emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad
que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o
i y las demas i ylo i técnicas y
i idas por el ICBF.

: 1es con proveedor de poliza sobre procedimientos

Octubre: Se actualiza 149 participantes nuevos en el periodo de Octubre

Se realiza el reporte de activacion por accidente a: Albany Daniela Montenegro Zambrano con RC 1249968006 de la Unidad Servicio Sn Pedro
Noviembre: Se actualiza un total de 168 participantes nuevos en el periodo de noviembre

de gestion de riesgo

2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de
fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que

aplique.

Se cuenta con los inventarios propios de cada una de las UDS los cuales tienen en su contenido los bienes y muebles y segdn los lineamientos técnico-administrativos
OCTUBRE: Se realiza verificacién de inventarios
NOVIEMBRE: Durante el mes se realiza verficacion de inventarios

se actualizan los inventarios de acuerdo a las compras realizadas

Formato de in ventarios




2.7.7. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia soportes de los siniestros .30 95%
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia JULIO: se reporta el caso de vulneracién de derechos de ALAN SEBASTIAN CHALA , Vinculada en la UDS San Pedro, reporte relizado por negligencia a la pagina de ICBF y entregado como
reporte en el formato 30, al centro zonal suba, Se reporta el fallecimiento del menor NAYDER FERNANDEZ ATENCIO RC 1243290965 el 24 de julio motivo de fallecimiento en investigacion ,
UDS SAN CARLOS Y se reporta fallecimiento del menor ZAED DAVID VEGA ARRIETA RC 1233927919 en la UDS San Pedro motivo de fallecimiento enfermedad.
OCTUBRE: Se realiza activacion de péliza a la nifia Albany Daniela Montenegro Zambrano con RC 1249968006, por accidente ocurrido en el hogar
NOVIEMBRE: En el mes de noviembre no se realiza activacién de la péliza
2.7.9. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los En el mes de febrero, se recibi6 la dotacion de la asociacion esperanza y progreso en compaiiia del CZ, proceso en el cual se asisitio a cada una de las sede, se validarén los insumos se cuenta con acta se cuenta con acta
elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean transferidos |entregados, las condiciones de entrega y fueron distribuidos entre las tres sedes de APC. Como resultado de éste proceso quedan la actas de entrega y formato de inventarios.
ala nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del[AGOSTO N/A
contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la SEPTIEMBRE N/A
Direccion Regional cuando aplique. OCTUBRE: N/A
NOVIEMBRE: N/A
2.7.10. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de | Se recibe la dotacion que venia del operador esperanza y progreso con las respectivas hojas de vida, certificados de calibracion y fichas técnicas, a la fecha no se ha requerido la compra de se cuenta con los soportes entregados por el operador espranza y progreso |fichas tecnicas 95%
los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la ningln elemento antropométrico. hojas de vida
compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de
los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad
de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el
ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones
técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de
los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos
los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad
de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
2.7.11. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante |los elementos que hacen parte de la dotacion de la unidad se encuentran a disposicion de la comunidad y son de uso exclusivo de los participantes vinculados en las UDS solicitud de fichas tecnicas de los elementos y cotizaciones fichas tecnicas
la ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento cotizaciones
de las oblieaciones contractuales inventarios
2.7.12. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la No aplica para las UDS ya que los participantes que tienen discapacidad no requieren elementos para su movilizacién teniendo en cuenta que son nifios menores de 2 afios y sus familias son  |no aplikca no aplica 95%
accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad sus redes de apoyo para la movilidad dentro de la UDS
conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los
manuales operativos y con base a la informacién registrada en la ficha de
caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos
2.7.13. Adquirir material did4ctico accesible y multisensorial para Para el mes de junio 7 del 2023, segln acta # 316 se aprob6 la compra de dotacién no Fungible, cuyos materiales son los siguientes, Sillas con Brazos para Adultos, Mesas Plasticas, GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION
garantizar la participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el Botiquines, Cuerda de Vida y Colchonetas 6 x 120 x 8 cm validados con la GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA
desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL V5. Siendo aprobadas por el equipo técnico al seguimiento del contrato #11005352023, como soporte de adjunta el acta de aprobacién ATENCION INTEGRAL ATENCION INTEGRAL
condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material deben estar
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo
2.7.14. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los |Se realizé al inicio del contrato cuando se recibi6 la dotacion de la asociacién esperanza y progreso en compaiiia del CZ actualizacion de los inventarios inventarios 95%
bienes de dotacién necesarios para la prestacién del servicio en el marco
de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos
2.7.15. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, | Se realiz6 al inicio del contrato cuando se recibié la dotacién de la asociacién esperanza y progreso en compaiiia del CZ actualizacion de los inventarios actualizacion de los inventarios
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza actas de entrega a las UDS actas de entrega a las UDS
mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacion del contrato
.2.7.16. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato | Se cuenta con el formato diligenciado desde al inicio de la vigencia, con las actualizaciones, donde se incluye la dotacién adquirida en el mes de junio acta de entrega de inicio de contrarto acta de entrega de inicio de contrarto 95%
el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral”, en su ltima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar
con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato
2.7.17. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version Se cuenta con el formato diligenciado desde al inicio de la vigencia, con las actualizaciones de donde se incluye la dotacién adquirida en el mes de junio formato de inventario actualizado formato de inventario actualizado 95%
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de
una Atencién Integral”, en su tltima version cada vez que se realice
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima versién en cada una de las
etapas de ejecucion del contrato
2.7.18. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de | Se cuenta con el formato diligenciado desde al inicio de la vigencia, con las actualizaciones de donde se incluye la dotacién adquirida en el mes de junio Formato Inventario de Dotaciones” Formato Inventario de Dotaciones” 95%

Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior anilisis y toma
de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacién a adquirir.




2.7.19. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su Ultima version, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable de la reposicién de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal

Se da cumplimiento con las orientaciones relacionadas en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”,
para la compra de dotacion aprobada en el mes de junio

“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”,

“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”,

95%

2.8 Obligaciones del componente administrativo de gestion.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

ITEM  |OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Para la seleccion del TH se realizo la verificacion de acuerdo al MO en la revision de formacién académica para cada perfil con el fin de conformar un talento humano acorde a lo esperado en  |El perfil de profesional en salud y nutricién ha sido complejo de seleccionar, [Soporte en Fisico de la Indagacion en la Pagina de verificacion de  95%
el desarrollo de la prestacion del servicio. Se entregan soportes para aprobacion entre el 01y 15 de febrero 2023 con las personas delegadas para los cargos pertienentes se realiza comité ya que estos profesionales en su mayoria argumentan tener varios empleos |la ubicacion de las UDS desde la pagina del SINUPOT,
operativo 03 de febrero de verificacién y aprobacion del talento humano. y por las dinamicas del territorio no cuentan con el tiempo suficiente y de garantizando espacios fuera de zonas de riesgo.

calidad para asumir el programa. Espacios fisicos.
Julio: MARZO: en el desarrollo de la ejecucion del programa en el mes de marzo |Actas de socializaciéonn
En el periodo reportado se presentaron las siguientes vinculaciones: el TH que roto se debio a renuncias vuluntarias argumentadas por
Cuadro Ingresos TH situaciones personales
JULAYS KARINA FLOREZ GONZALEZ - NUTRICIONISTA ABRIL: el TH que roto se debio a renuncias en relacion a nuevas ACCIONES FINANCIERAS
ADRIANA PATRICIA PUCHE FLOREZ - AGENTE EDUCATIVO oportunidades laborales
JULAYS KARINA FLOREZ GONZALEZ - NUTRICIONISTA JUNIO: el TH que roto se debio a renuncias en relacién a oportunidades 1. Contratos Firmados.
JINNA PAOLA SANCHEZ CRISTANCHO - PSICOSOCIAL labores, retiro voluntario, falta de tiempo y presunto acoso laboral 2. Directorio de participantes.
Las Hojas de Vida fueron remitidas y revisadas por el CZ Suba a fin de verificar los perfiles a la luz del MTOP de la Modalidad. 3. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
soporte del presupuesto p en el formato por el

AGOSTO: En el periodo reportado se presentaron las siguientes vinculaciones: ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se realiz6 por
ELIANA ANDREA MORENO VARGAS- COORDINADORA la supervision del contrato y la aprobacion que se di6 sobre el
MAGDA YADIRA BARRERA BARRERA-AGEBTE EDUCATIVA presupuesto.
ANDREA JULIETH MAYO SANCHEZ- AGENTE EDUCATIVA 4. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
LUISA FERNANDA GUTIERREZ BOLIVAR .- PSICOSOCIAL presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan cambios al
GLORIA KATHERIN GARCIA MUNOZ- PSICOSOCIAL presupuesto inicial)
CAROLINA SANCHEZ CUERVO- PSICOCIAL 5. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
JADDY STEFANY RONDERO CARVAJAL- NUTRICIONISTA ejecucion del contrato.

2.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad gg (E:onclllaclones bancarias.

-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad 3. Extracto I?ancarlo. "

N 54 Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
1 segin cor[esponda el servicio, mismo)
?/Claidemas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el 6.. Extracto Bancario - para verificacion de reservas
: 6.1. Historial arrojado por el programa contable de la EA

6.2 Seguimiento mensual de la carga prestacional
8.

8.1. Planillas de pago de némina

8.2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

8. 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

8.4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un
mecanismo de pago distinto a la transferencia bancaria, en esta
acta se deben especificar las razones por las cuales se requiere un
mecanismo distinto.

9.
9.1. Poliza emitida por la aseguradora
9. 2.Pago de la poliza
9. 3.Carnet para cada beneficiario
MARZO, Presentamos inconvenientes con PROCESO DE GEOREFERENCIACION CUENTAME 95%
Se realiza el proceso de georeferenciacion del dia 27 de enero al 16 de febrero 2023 via correo electronico por medio de acta. ACTA DE ACTIVACION USUARIO CUENTAME
Se realiza proceso de activacion usuarios desde el 23 de febrero 2023 en paltaforma cuentame - se habilita usuario cuantame el dia 23 de febrero 2023 con actualizacion de ususrio y Certificados de zonas de amenaza desde la plataforma SINUPOT
contrasefia .
2.9.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva ABRIL Y MAYO: Se mantiene las sedes aprobadas por el equipo de supervicién en el mes de enero del 2023
2 infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segiin las orientaciones establecidas para | JUNIO: se realiza cambio de sede de Santa de Cecilia, la cual esta en proceso de aprobacién y se encuentran ubicada en la direccién calle 136 # 159 -20 barrio Santa Cecilia
tal fin.
JULIO: Se mantiene las tres sedes aprobadas por el equipo de supervicién en el mes de enero UDS San Carlos y San Pedro y en julio UDS Santa Cecilia del 2023, se solicita cambio de
direccién en CUENTAME de esta nueva sede.
- - - - - -
2.9.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con no aplica en el presente conirato en ejecucion 2023. sin observaciones N/A 95%
3 las obligaciones del mismo, o las modificaciones necesarias, para

la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

% DE AVANCE EN EL




Se inicia con la evaluacién en las UDS en cuanto a infraestructura y elementos que se utilizan para la prestacion del servicio, revision del M.OM V7 de la Modalidad Familiar y anexos sin observaciones 95%
pertinentes que se han generado. se recibe visita de supervision a la infraestructura el 16 de febrero del 2023 en las UDS San Carlos y Santa Cecilia y el 21 de fabrero del 2023 en UDS San certificaciones y documentos de procesos desarrollados en la
Pedro . infraestructura, actas de visita de supervision a la infraestructura.
MARZO: No se recibe visita del ICBF, se genera el plan de gestion de riesgo para las UDS MARZO:Plan de gestion de Riesgos.
) . ABRIL: Se recibe visita de supervicién en la UDS San Pedro donde queda como resultado:..........
.2'9‘4.' La EAS dgpe g‘a!'anllzali las acciones er\lcamlnadas ala MAYO: Se reconstruyen planes de gestion del riesgo con forme a cada UDS, Gestando Futuro Santa Cecilia, Gestando Futuro San Pedro, Gestando Futuro San Carlos
Ic::ienllf\caclon. mitigacion d‘e riesgos y ac(uaclpn oppnuna €N CaS0 | 3uNIO: se realiza la socilizacion de los planes de gestion de riesgos en las UDS Gestando Futuro Santa Cecilia, Gestando Futuro San Pedro, Gestando Futuro San Carlos al TH en la sede de
'e‘accwdentesl/ emergencias que afecten la vida e integridad Santa Cecilia se presenta caso de accidente ALANNA MICHEL HOYOS DE LEON con RC 1.083.065.672, quien en el mes de junio el dia 23 de junio sufrio un accidente de transito en
fisica de las ninas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el fiia d 4 la cual fallece en el ciniestro. La nifia se encontro en hospitalizacién por algunos dias debido a la complejidad del accidente, la nifia se encuentra estable dentro de su
4 Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y compania de su mama 'a - y N I pitaliza por alg ple] :
" N . " N compleja situacion, se realiza acompafiamiento desde el area interdisciplinar a la familia y la participante.
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
::;ag:r‘:é(sgls;fa)c?c)ile‘io;/gn::;&;ﬁwgﬁza‘il:)"noedslf:ggslé)assu;muyal Y| Julio:No se recibe visita del ICBF, se genera el plan de gestion de riesgo para las UDS
AGOSTO: No se recibe visita del ICBF, se genera el plan de gestién de riesgo para las UDS
administrativas expedidas por el ICBF
Durante el mes de febrero el dia 24, se presenta el fallecimiento de un neonato hijo de una participante gestante en la UDS Santa Cecilia, se presta la atencion psicosocial frente al caso y se FEBRERO:Este caso se presento debido a causas respiratorias que Base de reporte ICBF 95%
- 2.9.5 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato | realiza el debido acompafiamiento en el hogar presento el menor la familia se encuentra en estado de duelo por la perdida |soportes de verificacion como Actas - formatos establecidos
e informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos del menor MARZO: base f30.mo12.pp_formato_de_reporte_de_pre ...
de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios Julio: se reporta el caso de vulneracion de derechos de ALAN SEBASTIAN CHALA , Vinculada en la UDS San Pedro, reporte relizado por negligencia a la pagina de ICBF y entregado como MARZO: estos casos se presentan por posibles violencias intrafamiliares y  |rvicios_de_pimera_infancia
(F4.A1.LM5.PP)" 0 el documento que lo modifique o sustituya, reporte en el formato 30, al centro zonal suba. fisicas de parte de sus parejas, se realizan los debidos acompafiamientos y [soportes de activacion de ruta y acompafiamiento psicosocial.
sobre los AGOSTO:____ activaciones de ruta.
5 presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que
no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al
interior de las UDS, se deberé diligenciar de manera mensual el
“Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos
de Violencia, Lesiones y allecimientos de los Usuarios”
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya
Durante el mes de febrero el dia 24, se presenta el fallecimiento de un neonato hijo de una participante gestante en la UDS Santa Cecilia, se presta la atencién psicosocial frente al caso y se Este caso se presento debido a causas respiratorias que presento el menor [soportes de verificacién como Actas - formatos establecidos 95%
realiza el debido acompafiamiento en el hogar la familia se encuentra en estado de duelo por la perdida del menor MARZO: no aplica
MARZO: no se presentan casos para este MARZO: no se presentan casos para este mes
ABRIL: Para el mes de abril se presenta el caso de la bebe Willeinys Victoria Pirela con RC 1242692240 de la UDS San Pedro, quien fue desconectado el dia 27 de Abril por dificultades
medicas y el bebe Joan Sebastian Sierra quien estuvo hospitalizado por aproximadamente un mes en la fundacion Cr por dificultades cardiacas.
2.9.6 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, Mayo: No se presentan Casos de fallecimiento en ningun unidad.
59 d_eberé diligenciar y e{wlar al supervisor a los tres d_"_as habiles JUNIO: en el mes a reportar no se presentan casos de fallecimiento
6 s@menlgs del he_ch?, el ‘Formato Informe de la Atencion Prestada Julio: en el mes de julio se presenta el dia 24 de julio el fallecimeinto del menor Nayder Fernandez Atencio, la causa de su muerte es materia de investigacion por las autoridades
2:;‘:1?::;‘: siti?.ﬁl;a(FLGm'PP) 0 el documento que lo competentes, y el dia 28 de julio se presenta el fallecimiento del menor Zaed Vega Arrieta sumuerte se presenta por muerte natural enfermedad respiratoria.
AGOSTO: Yaris Isabela Cordero Pertuz RC: 1028959622 Descripcién: La menor y su progenitora fueron vinculadas a un proceso de restablecimiento de derechos, el cual para febrero del 2023
les brindo reintegracién familiar y la custodia fue otorgada a la sefiora Glenda Isabel Hernandez Viloria abuela materna de la participante, sin embargo, este caso no ha tenido seguimiento por
parte de ICBF y la custodia no se esté ejerciendo. La joven Glendis Isabel Pertuz Hernandez progenitora de la menor participante se encuentra en riesgo alto y vulneracién de derechos por lo
que se sugiere la activacion de ruta para esta menor. UDS San Pedro
7 Dotacion. 2.9.7. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por |Se lleva el registro por el Personal Administrativo Sin Observaciones Archivo central en oficina Alborada 95%
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en |se realiza la entrega de manera virtual de los informes fnancieron segtn las solicitudes del Centro Zonal entregando soportes en los tiempos estabecidos .
los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el | Actualizacién mes a mes de los inventarios por unidad.
servicio, en los casos que aplique. JUNIO:Dotacién nueva de colchonetas, sillas de adulto y botiquines necesarios para prestar el servicio de manera optima a los participantes y las familias
Julio: se realiza la entrega de colchonetas, sillas y botiquin en la UDS de Santa Cecilia para el disfrute de las familias
AGOSTO: no aplica, no se realizan compras de elementos para las UDS
En el mes de febrero no se presenta ninguna situacién de sinisestro . Sin Observaciones soportes de verificacion - actas - formatos correpondientes 95%
En el mes de marzo no se presenta ninguna situacion de sinisestro .
en el mes de Abril no se presenta ninguna situacion de siniestro.
2.9.8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la Enel mes de Mayo no se presenta ninguna situacion de siniestro.
8 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su En el mes de JUNIO en la sede de Santa Cecilia se presenta caso de accidente ALANNA MICHEL HOYOS DE LEON con RC 1.083.065.672, quien en el mes de junio el dia 23 de junio sufrio
ocurrencia un accidente de transito en compafiia de su mama la cual fallece en el ciniestro. La nifia se encontro en hospitalizacién por algunos dias debido a la complejidad del accidente, la nifia se
encuentra estable dentro de su compleja situacion, se realiza acompafiamiento desde el area interdisciplinar a la familia y la participante.
Julio: en el mes a reportar no se presenta ninguna situacion de siniestro
AGOSTO: se realiza la activacion de ruta e dos participantes
2.9.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, Se tiene formato con inventario cumpliendo con las indicaciones. Sin Observaciones Acta soportes fisico y digital 95%
9 los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de
las UDS.
i ) Sin Observaciones N/A 95%
29.10. Garantizar que en caso de traslado o clerre de la UDS, JULIO: se realiza la entrega de colchonetas, sillas y botiquin en la UDS de Santa Cecilia para el disfrute de las familias
los elem_enlos de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean AGOSTO no aplica, no se realizan compras de elementos para las UDS
10 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en

presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de
la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando
aplique.




2911 Garantizar Como mimnimo er CUMPIMIENto de 1as Ticnas Sin Observaciones soportes correspondientes al proceso de compras locales 95%
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la| 5| |0; se realiza la entrega de colchonetas, sillas y botiquin en la UDS de Santa Cecilia para el disfrute de las familias informe financiero correspondiente .
g:rglphrllaalrj:ulzESEaaCIAOI:_r?;:;Ilar?le’\glr)ad\ayll‘\d:dGelJS;’:‘eréE(il:((:::(;g?algma‘ AGOSTO: no aplica, no se realizan compras de elementos para las UDS
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del
contrato, en su version vigente o el documento que la sustituya
para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
11 necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de
la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada
en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con
cnmurene e ol INDE dnhack PR
Sin Observaciones N/A 95%
2.9.12. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos JULIO: se realiza la entrega dg colchonetas, sillas y botiquin en la UDS de Santa Cecilia para el disfrute de las familias
12 durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del AGOSTO no aplica, no se realizan compras de elementos para las UDS
cumplimiento de las obligaciones contractuales
Sin observaciones. N/A 95%
JULIO:en el mes de julio se reportan 4 participantes en condicién de discapacidad, 2 en UDS Santa cecilia (1 con sindrome down y 1 discapacidad visual) y 2 en UDS San Carlos (sindrome
. . down)
Iza.ga.g:é:beiﬁgfﬁylt;z::éji?)(:csigfgg?:s‘e:;;sl3 Eigfsp:;: garantizar | AGosTO:en el mes de agosto se reportan 4 participantes en condicién de discapacidad, 2 en UDS Santa cecilia (1 con sindrome down y 1 discapacidad visual) y 2 en UDS San Carlos
" N L " (sindrome down)
13 232@?:;3’:2:?;;onzzsuaallzsdgg':r'g‘lﬁggi zl::lsassjzaolr;ables SEPTIEMBRE:en el mes de septiembre se reportan 4 parti en ion de c 2 en UDS Santa cecilia (1 con sindrome down y 1 discapacidad visual) y 2 en UDS San Pedro
h A (1 con sindrome down y 1 con hidrocefalia)
informacién " R, - OCTUBRE:en el mes de octubre se reportan 4 participantes en condicién de discapacidad, 2 en UDS Santa cecilia (1 con sindrome down y 1 discapacidad visual) y 2 en UDS San Pedro (1 con
_reglslréda en |El ficha _tie caracle_nzaclon_ pedagdégica ;?ara la sindrome down y 1 con hidrocefalia)
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
;a:'a‘;uz;:‘f;pam;;a;on de Ias nifas y nif gscznﬁlsz‘;p‘;c;;‘a; Para el mes de junio 7 del 2023, segtin acta # 316 se aprobé la compra de dotacién no Fungible, cuyos materiales son los siguientes, Sillas con Brazos para Adultos, Mesas Plasticas, Botiquines, Cuerda de Vida y Sin observaciones. 1, Formato F.20 95%
en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, |COIchonetas 6 x 120 x 8 cm validados con la GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL V5. Siendo aprobadas por
que las condiciones para llevar a cabo la_adquisicién de este el equipo técnico al seguimiento del contrato #11005352023, como soporte de adjunta el acta de aprobacién
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico ~ |!ULIO: no aplica
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de [AGOSTO:no aplica
la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
14 sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por

peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y
c. cuando expr haya la respor del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco
del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.




2.9. Obligaciones de la entidad administradora del servicio, en el marco de la estraegia decompras locales

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.9.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y la contratacién de talento humano profesional local,
como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF
al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de
compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de
manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan
un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben
registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervisién del contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y
el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de célculo del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel
y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los
soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del
contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los

Durante el mes reportado se realiza la entrega de compras locales en las fechas establecidas.
Se construye el informe ct i sobre el 30% requerido para proveedores locales, corespondientes a RPP.

sin observaciones

1. Formato de compras Locles f8.

95%

Observaciones: NINGUNA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y apellido de quien revisé

MARIA ISABEL RUIZ FAJARDO

Firma del representante de quien revis




