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EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
CERTIFICA

Que en calidad de Supervisor del contrato No.1542 de 2023, suscrito con el contratista
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA-CTES,
identificado con Nit. 805.001.162-1, este se encuentra cumpliendo a entera satisfaccion
con el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos en el mismo, de acuerdo
con la siguiente entrega:
Objeto Producto Valor

Objeto: “Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion al Centro de Estudios Fiscales de
la Contraloria General de la Republica, a

través de la preproduccion, produccion y post Entrega de los cursos y
produccion de cuatro (4) cursos, cada uno | funcionamiento en la plataforma
con un minimo de 40 horas, para un maximo Moodle: $ 90.000.000

de 800 funcionarios inscritos, que seran
alojados en la plataforma Moodle de la CGR | Finanzas, costos y presupuesto
(FINANZAS, COSTOS Y PRESUPUESTO | en salud; auditorias y control de
EN SALUD, AUDITORIAS Y CONTROL DE calidad en sa|ud; tecno|og|'a y
CALIDAD EN SALUD; TECNOLOGIA Y [sistemas de informacion en salud
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD y sistemas de salud

Y SISTEMAS DE SALUD) que fortalezcan el
ejercicio de la vigilancia y control fiscal de los
funcionarios de la entidad; en el marco del
PROYECTO DE INVERSION BPIN
2018011000775.”

Que el contratista present6 Certificacion de paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social a los que esta obligado por ley, segun constancia adjunta
en el informe.

En ese tenor, dando cumplimiento a las funciones de vigilancia y control de los
contratos, atribuidas a la supervision a través de la Resolucién Organizacional 191 de
2015, manifiesto que se socializé con el contratista y, por tanto, conoce, los lineamientos
respectivos para el cargue de los informes de supervision y las respectivas cuentas en
la plataforma SECORP II.

Lo anterior teniendo en cuenta el Segundo informe de actividades presentado por el
contratista.

Se expide en Bogota, D.C., a los Veintisie
Dos Mil Veintitrés (2023).

7) dias del mes de Diciembre del afio

JOSE IGNA
Director (

\NGO BERNAL
de Estudios Fiscales

/B

Elaboré: Sonia Margarita Ontiveros Gil - Contratista
Reviso: Delio Andrés Vargas Guerrero — Abogado Contratista CEF. (\]l\.u t\-\}--‘-&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. Informe No.2
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INFORME EJECUTIVO DE REVISION DE CUENTA

Que una vez revisados los soportes aportados en el informe No.2 para el contrato
No.1542 de 2023, suscrito con el contratista CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA-CTES, identificado con Nit. 805.001.162-1,
dan cuenta del cumplimiento del objeto del contrato, para los cursos relacionados
en la certificacion de cumplimiento.

Que el contratista presentd los soportes al sistema de seguridad social a los que
esta obligado por ley, segun constancia adjunta en el informe.

La verificacion del cumplimiento de obligaciones estuvo a cargo de la supervision,
con apoyo de Adriana Lizeth Cuellar Sanchez - profesional universitario grado 1 —
con funciones de lider de capacitacion.

La verificacién del cumplimiento de obligaciones desde la parte juridica estuvo a
cargo de la supervision, con apoyo de Delio Andrés Vargas Guerrero — Abogado
contratista CEF.

La verificacion de la ejecucion financiera estuvo a cargo de la supervision, con
apoyo de Sonia Margarita Ontiveros Gil — Contratista CEF.

En consecuencia y como apoyo a la supervision del precitado contrato, damos
constancia de que el contrato 1542-2023 se ha ejecutado en debida forma.

Se expide en Bogota, D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes de Diciembre del
afno Dos Mil veintitrés (2023).

Ao k\) avjes

DELIO ANDRES VARGAS GUERRERO SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL
Abogado contratista CEF Contratista CEF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

Carrera 69 No. 44-35 ¢ Codigo Postal 111321 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co e www.contraloria.gov.co eBogota, D. C., Colombia




27/12/23, 8:50 Correo: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) - Outlook

Re: Asunto: Entrega del Informe Final - Contrato CGR-1542-2023

Adriana Lizeth Cuellar Sanchez (CGR) <adriana.cuellar@contraloria.gov.co>
Mié 27/12/2023 8:20

Para:Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>

Cordial saludo, Dra. Sonia,

Una vez realizada la revisidn técnica de cumplimiento del informe adjunto de ejecucién del contrato 1542-
2023-SAPIENZA, informamos que cumple con todas las obligaciones contractuales y se emite visto
bueno para fines pertinentes.

Cordialmente,

Obtener Qutlook para iOS

De: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>
Enviado: Tuesday, December 26, 2023 4:31:56 PM

Para: Luz Angelica Rubio Castellanos (CGR) <luz.rubio@contraloria.gov.co>

Cc: Adriana Lizeth Cuellar Sanchez (CGR) <adriana.cuellar@contraloria.gov.co>
Asunto: RV: Asunto: Entrega del Informe Final - Contrato CGR-1542-2023

Remito informe para su revision y aprobacion.

Cordial Saludo,

SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL
Contratista

Centro de Estudios Fiscales
Contraloria General de la Republica

©

CONTRALORIA Defender juntos los recursos
SEHEML AR LA REERELIE publicos iTiene Sentido!

De: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>

Enviado: martes, 26 de diciembre de 2023 7:57

Para: Ruth Johanna Nunez Uribe (CGR) <ruth.nunez@contraloria.gov.co>; Oscar Eduardo Castiblanco Villa (C)
<oscare.castiblanco@contraloria.gov.co>; Delio Andres Vargas Guerrero (C) <delio.vargas@contraloria.gov.co>
Cc: Jose Ignacio Arango Bernal (CGR) <jose.arango@contraloria.gov.co>; Gloria Constanza Alarcon Castaneda

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADc3MWI2ZDVILWYWNTMtNGNmMYS1iOWI3LTYXxMTQ4ZDg3N2VkMgBGAAAAAACryAGhpwAxTK1Tkp...  1/4



27/12/23, 8:50 Correo: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) - Outlook

(CGR) <gloria.alarcon@contraloria.gov.co>
Asunto: Fwd: Asunto: Entrega del Informe Final - Contrato CGR-1542-2023

Buen dia Ruth Jhoana y Oscar,

Para su revision y aprobacién, del cumplimiento del objeto contractual asi como de todas sus
obligaciones, para su VoBo remito informe FINAL correspondiente al contrato 1542-2023-SAPIENZA.

Cordialmente,

SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL
Contratista

Centro de Estudios Fiscales
Contraloria General de la Republica

From: Rectoria Rectoria <rectoria@sapienza.edu.co>

Sent: Tuesday, December 26, 2023 1:08 AM

To: Gloria Constanza Alarcon Castaneda (CGR) <gloria.alarcon@contraloria.gov.co>

Cc: Jose Ignacio Arango Bernal (CGR) <jose.arango@contraloria.gov.co>; Sonia Margarita Ontiveros Gil (C)
<sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>

Subject: Asunto: Entrega del Informe Final - Contrato CGR-1542-2023

Asunto: Entrega del Informe Final - Contrato CGR-1542-2023

Estimados equipo del centro de estudios fiscales,
Espero que este mensaje les encuentre bien.

Me complace informarles que hemos completado el proyecto asociado al contrato CGR-1542-
2023, cuyo objeto fue la Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion al Centro de Estudios
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. Este proyecto incluyé la preproduccion,
produccion y post produccién de cuatro cursos esenciales: FINANZAS, COSTOS Y PRESUPUESTO
EN SALUD; AUDITORIAS Y CONTROL DE CALIDAD EN SALUD; TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD; y SISTEMAS DE SALUD.

Cada uno de estos cursos ha sido disefiado para fortalecer el ejercicio de la vigilancia y control
fiscal de los funcionarios de la entidad, en linea con los objetivos del PROYECTO DE INVERSION
BPIN 2018011000775.

Estamos orgullosos de anunciar que hemos alcanzado nuestro objetivo de proporcionar los
cursos para una capacitaciéon integral a un maximo de 800 funcionarios, con cada curso
ofreciendo un minimo de 40 horas de contenido enriquecedor y relevante, todo alojado en la
plataforma Moodle de la CGR.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADc3MWI2ZDVILWYWNTMINGNmMYS1iOWI3LTYXxMTQ4ZDg3N2VkMgBGAAAAAACIryAGhpwAxTK1Tkp...  2/4



27/12/23, 8:50 Correo: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) - Outlook

Adjunto a este correo encontraran el informe final del proyecto, que detalla las actividades
realizadas, los objetivos alcanzados. Este informe refleja nuestro compromiso con la calidad y la
efectividad en la prestacion de servicios educativos.

Agradecemos la oportunidad de haber trabajado en este proyecto y esperamos que los
resultados contribuyan significativamente a la mejora continua en el desempefo de los
funcionarios de la CGR.

Por favor, no duden en contactarnos si requieren informacion adicional o tienen preguntas
respecto al informe. Agradecemos su confianza y colaboracién durante este proyecto.

Atentamente,

Jhon Castillo Pulido
N : Rector

\()APIENZA rectoria@sapienza.edu.co

Corporacién Tecnolégica

de Educacién Superior Cel: 3057048494

IMPORTANTE: Este documento es propiedad de la Contraloria General de la Republica de Colombia, y
puede contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacion y
sus anexos para propositos ajenos al ejercicio del Control Fiscal en Colombia, divulgarla a personas a
las cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra
prohibido por la legislacion vigente. La Contraloria General de la Republica de Colombia, no asumira
responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacién, opiniones o criterios
contenidos en este correo que no estan directamente relacionados con los mandatos constitucionales
que le fueron asignados. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor. El
acceso al contenido de este correo electrénico por cualquier otra persona diferente al destinatario no
esta autorizado por la Contraloria General de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga,
oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su
destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores publicos que
reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la informacién en
él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos
en el estatuto disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la
Contraloria General de la Republica de Colombia a la direccion del emisor y borrarlo de sus archivos
electrénicos o destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
cualquier anexo a él, razén por la cual la Contraloria General de la Republica de Colombia no aceptara
responsabilidad alguna por dafos causados por cualquier virus transmitido en este correo.
IMPORTANTE: Este documento es propiedad de la Contraloria General de la Republica de Colombia, y
puede contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacion y

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADc3MWI2ZDVILWYWNTMINGNmMYS1iOWI3LTYXxMTQ4ZDg3N2VkMgBGAAAAAACryAGhpwAxTK1Tkp...  3/4



27/12/23, 8:50 Correo: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) - Outlook

sus anexos para propdsitos ajenos al ejercicio del Control Fiscal en Colombia, divulgarla a personas a
las cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra
prohibido por la legislacion vigente. La Contraloria General de la Republica de Colombia, no asumira
responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacion, opiniones o criterios
contenidos en este correo que no estan directamente relacionados con los mandatos constitucionales
que le fueron asignados. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor. El
acceso al contenido de este correo electronico por cualquier otra persona diferente al destinatario no
esta autorizado por la Contraloria General de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga,
oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de llegar a su
destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores publicos que
reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion en
él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos
en el estatuto disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la
Contraloria General de la Republica de Colombia a la direccion del emisor y borrarlo de sus archivos
electrénicos o destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
cualquier anexo a él, razén por la cual la Contraloria General de la Republica de Colombia no aceptara
responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADc3MWI2ZDVILWYWNTMtNGNmMYS1iOWI3LTYXxMTQ4ZDg3N2VkMgBGAAAAAACIryAGhpwAxTK1Tkp...  4/4



FACTURA 30% RESTANTE

CORPORACION TECNOLOGICA DE NIT 805001162 - 1

Autorizacion de numeracion de facturacion electranica
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA- No. 18764051876111 del 14/07/2023 al 14/07/2024

CTE Habilita numeracion de:

MA-2017 al MA-2500

Régimen- Impuesto sobre las ventas - VA
CR52316

Responsabilidad fiscal:
R-99-PN Nao Aplica - Otros

Bogota, D.C,Bogota, Colombia

Factura Electronica de Venta No. MA2025
Fecha de emision: 20/12/2023 03:15:55 PM
Fecha de validacion DIAN: 20/12/2023 03:20:18 PM
Fecha de vencimiento: 20/12/2023
Cliente: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA B
Plazo (Dias): 0
NIT 829999067 -2 Codigo de Moneda copr
Direccion: & 63 NEAS-35 Tasa de Cambio
Codigo Cliente 005 Orden de Compra
Teléfono: 110221
Direccién Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor
Departamento: Bogota i .
h . Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Item | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy | Impuestos | Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 30% CONTRATO-CGR-1542-2023 1,00 unidad COP COP0.00 COP
90,000,000 .00 90,000,000.00
Total de items: 1 Subtotal: COP 90,000,000.00
Observaciones
Impuestos: COP 0.00
Formade pago: Contado ] 7 Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Transferencia Débito Cargos de la factura: COP 0.00
#$526-01-01;contrato 1542-2023;jose arango@contraloria.gov.co#$ Descuentos de la factura: COP 0.00
Anticipos: COP 0.00
Total COP 90,000,000.00
Neto a pagar COP 90,000,000.00

Este documento corresponde a la representacion grafica de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE mediante
lectura de este codigo bidimensional:

CUFE 2125129b69chdf22achc2fc8e8f69808c1b6620a27 2ff6Bear d88c7aldc3caar 2¢07 cf955bd99a8f43f7f05cc521fabd

Proveedor tecnolégico: Comercio Electrénico en Internet CEMET S.A. NIT 830057860 Software: misfacturas




INFORME AVANCE TECNICO

CONTRATO No. CGR- 1542-2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA CTE.



1.Presentacion.

Este informe detalla los resultados y avances logrados durante el periodo
comprendido entre el 07 de diciembre de 2023, en el marco del contrato CGR-1542-
2023, establecido entre la Contraloria General de la Republica y la CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA (CTE), segUn consta en el acta de
inicio correspondiente.

1. Contexto del Informe:

El contenido y los anexos de este documento proporcionan una vision detallada del
progreso en la creacion de cursos de formacion, siguiendo las directrices establecidas
en el anexo técnico adjunto. La ejecuciéon de las actividades se ha llevado a cabo
siguiendo un riguroso marco metodoldgico y operativo disenado para guiar de
manera légica y efectiva el cumplimiento de los términos contractuales.

2. Estructura del Informe:

El informe se organiza en secciones para abordar de manera exhaustiva cada
componente del Plan de Trabajo, asi como las actividades especificas contempladas
en el contrato. A continuacion, se detallan los puntos clave de cada seccion:

2.1. Desarrollo de Cursos y Diplomados:

En esta seccidn, se presentan los avances concretos en la creacion de los cursos y
diplomados especificados en el Plan de Trabajo. Se describen las fases de diseno
curricular, seleccidén de contenidos y metodologias pedagdgicas empleadas.
Ademds, se incluyen muestras representativas del material diddctico producido hasta
la fecha.

2.2. Actividades Realizadas en el Marco del Plan de Trabajo:

AqQui se detallan las acciones llevadas a cabo para la implementacion efectiva del
Plan de Trabajo. Se describen las gestiones administrativas, logisticas y académicas
realizadas para garantizar el progreso adecuado de cada actividad programada.
2.3. Lineamientos Estratégicos y Obligaciones Contractuales:

Esta seccidon aborda los aspectos estratégicos que han guiado el desarrollo de los
cursos, asi como las obligaciones especificas derivadas del contrato. Se destacan los
logros alcanzados en relacién con los objetivos estratégicos y se evalUa el grado de
cumplimiento de las obligaciones contfractuales.

3. Logros y Desdfios:

En esta parte, se destacan los logros mds significativos alcanzados hasta la fecha y se
identifican los desafios encontrados durante el proceso. Se proporcionan andlisis
detallados de cada aspecto, respaldados por datos cuantitativos y cualitativos
cuando sea aplicable.

4. Proximos Pasos y Cronograma:

Finalmente, se delinean los proximos pasos a seguir en la ejecuciéon del contrato. Se



presenta un cronograma actualizado que refleja las fechas clave para la conclusion
de las actividades restantes, asegurando una gestion eficiente y cumplimiento
oportuno de los compromisos adquiridos.

Este informe busca ofrecer una visibn completa y detallada del progreso en la
creacion de cursos, demostrando el compromiso de la CTE con la excelencia y el
cumplimiento de los términos contractuales establecidos con la Contraloria Generall
de la Republica.

INFORME RESUMEN PERIODO DE EJECUCION 7 DE DICIEMBRE 2023 - 19 DE
DICIEMBRE 2023

CONTRATO: No. CGR- 1542-2023

FECHA DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO:

FECHA ACTA DE 07 DE DICIEMBRE DE 2023

INICIO

CONTRATANTE: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATISTA: CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA CTE

VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000)

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al Centro de

Estudios Fiscales de la Conftraloria General de la
Republica, a través dela preproduccidn, produccion y
post produccion de cuatro (4) cursos, cada uno con
un minimo de 40 horas, para un maximo de 800
funcionarios inscritos, alojados en la plataforma
Moodle (FINANZAS, COSTOS Y PRESUPUESTO EN SALUD;
AUDITORIAS Y CONTROL DE CALIDAD EN SALUD;
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
Y SISTEMAS DE SALUD) que fortalezcan el ejercicio de la
vigilancia y conftrol fiscal de los funcionarios de la
entidad; en el marco del PROYECTO DE INVERSION
BPIN 2018011000775."

FECHA DE TERMINACION 22 DE DICIEMBRE DE 2023



2.Resumen de avance Contractual.

Para el cumplimiento de las obligaciones, se han adelantado actividades
contenidas en el Plan de Trabajo y acercamiento realizado con los funcionarios
asignados de la Contraloria General de la nacién, acciones que comprenden una
fase de Planeacion, alistamiento y otra fase que comprende en la puesta en
marcha de los cursos continuacion con el respectivo avance:

La Corporacion Tecnoldgica de Educacion Superior Sapienza estd en proceso de
llevar a cabo una estrategia avanzada para la creacion de videos destinados a
los cursos establecidos por la Confraloria. A contfinuacion, se detalla la
metodologia que se implementard para cada curso especifico:

1. Curso Finanzas, Costos y Presupuestos en Salud:
Metodologia Futura:
Andlisis Proactivo de Contenidos:

Se llevard a cabo un andlisis proactivo de los contenidos del curso para identificar
las tendencias emergentes en finanzas, costos y presupuestos en el dmbito de la
salud, asegurando que el material sea actualizado y relevante.

Integracion de Herramientas Innovadoras:

Se explorardn y se integrardn herramientas innovadoras en la presentacion de
contenidos, como realidad aumentada y simulaciones interactivas, para mejorar
la experiencia de aprendizaje.

Colaboracion con Expertos en Salud Financiera:

Se establecerdn colaboraciones con expertos en salud financiera para
proporcionar perspectivas especializadas y casos de estudio actualizados que
reflejen las prdcticas mds recientes en el campo.

2. Curso Auditoria y Control de la Calidad en Salud:
Metodologia Futura:
Implementacion de Tecnologias de Simulacién Avanzada:

Se incorporardn tecnologias de simulacion avanzada para crear escenarios de
auditoria mds realistas y desafiantes, permitiendo a los participantes aplicar sus
conocimientos en situaciones prdcticas y complejas.

Desarrollo de Contenido Interactivo:



Se avanzard hacia el desarrollo de contenido interactivo, donde los participantes
podrdn tomar decisiones en tiempo real durante simulaciones, brindando una
experiencia mds inmersiva y participativa.

Uso de Plataformas de Colaboracion en Linea:

Se adoptardn plataformas de colaboracion en linea para facilitar la interaccién
entre estudiantes y expertos, promoviendo discusiones en tfiempo real y sesiones de
preguntas y respuestas.

3. Curso Tecnologia y Sistemas de Informacién en Salud:
Metodologia Futura:
Incorporacion de Realidad Virtual:

Se explorard la incorporaciéon de elementos de realidad virtual para permitir a los
participantes explorar entornos virtuales de sistemas de informacién en salud,
ofreciendo una experiencia mds inmersiva y prdctica.

Desarrollo de Modulos de Aprendizaje Personalizado:

Se avanzard en el desarrollo de moddulos de aprendizaje personalizado,
adaptando el contenido segun el nivel de conocimiento de cada participante y
proporcionando rutas de aprendizaje especificas.

Entrevistas Virtuales a Profesionales del Sector:

Se realizardn entrevistas virtuales en tiempo real con profesionales del sector de la
salud y tecnologia, permitiendo a los participantes interactuar directamente con
expertos y obtener informacién de primera mano.

4. Curso Sistemas de Salud:
Metodologia Futura:
Andlisis Prospectivo de Sistemas de Salud:

Se llevard a cabo un andlisis prospectivo de sistemas de salud, anticipando vy
abordando posibles evoluciones futuras en el sector, garantizando que el
contenido del curso sea pertinente y alineado con las fendencias emergentes.

Integracion de Elementos de Gamificacién:

Se explorard la integracion de elementos de gamificacion para hacer el
aprendizaje mds atractivo, fomentando la participacion activa y la retencién de
conocimientos a través de dindmicas ludicas.



Plataformas Virtuales de Colaboracion Global:

Se utilizardn plataformas virtuales de colaboracion global para fomentar la
inferaccion entre participantes de diferentes partes del mundo, proporcionando
una perspectiva internacional sobre los sistemas de salud.

Este enfoque proactivo hacia la creacion de videos garantiza que la Corporacion
Tecnolégica de Educaciéon Superior Sapienza esté a la vanguardia en la entrega
de contenido educativo, aprovechando las Ultimas tecnologias y metodologias
para optimizar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

BLOQUE 1- CURSOS PARA SERVIDORES PUBLICOS CON FUNCIONES AFINES

ESTADO DE LA | INTENSIDAD [TOTAL, HORAS % DE

N°|  FORMACION | "EJECUCION | PORHORAS [EJECUTADAS | AVANCE

Curso Finanzas,

1 costos 'y FINALIZADO 40 40 100%
presupuestos en
salud
Curso Auditoria y
2 control de la FINALIZADO 40 40 100%

Calidad en salud

Curso Tecnologia

3| ysistemas de FINALIZADO 40 40 100%
informacidn en
Salud
Curso Sistemas de
4 salud FINALIZADO 40 40 100%

ANALISIS DE LA EJECUCION DE CURSOS PARA SERVIDORES PUBLICOS CON FUNCIONES
AFINES (BLOQUE 1)

En el contexto de la formacion de servidores pUblicos con funciones afines, se presenta
un andlisis detallado del estado de ejecucidén de los cursos especificos. Los datos
proporcionados ofrecen una vision integral de la progresion de cada curso y su
impacto hasta la fecha.

1. Curso Finanzas, Costos y Presupuestos en Salud:

Estado de la Ejecucion: Finalizado



Intensidad por Horas: 40 horas

Total, Horas Ejecutadas: 40 horas

% de Avance: 100%

Andlisis:

El curso se encuentra en una fase Finalizado, con un avance del 100%. Se ha dedicado
una cantidad sustancial de tiempo, indicativa del compromiso con la cobertura del
contenido. Se recomienda monitorear de cerca el progreso para garantizar la
finalizacion dentro del plazo establecido.

2. Curso Auditoria y Control de la Calidad en Salud:

Estado de la Ejecucion: Finalizado

Intensidad por Horas: 40 horas

Total, Horas Ejecutadas: 40 horas

% de Avance: 100%

Andlisis:

Este curso ha alcanzado exitosamente su conclusion con un avance del 100%. Es
crucial realizar una revision detallada de los resultados obtenidos y recopilar
retroalimentacién de los participantes para evaluar la efectividad del curso y aplicar
mejoras en futuras iteraciones.

3. Curso Tecnologia y Sistemas de Informacion en Salud:

Estado de la Ejecucion: En Proceso

Intensidad por Horas: 40 horas

Total, Horas Ejecutadas: 40 horas

% de Avance: 100%

Andlisis:

El curso de Tecnologia y Sistemas de Informacién en Salud estd en una fase activa con
un avance del 100%. Dada la importancia de la tecnologia en el sector de la salud,
se recomienda enfocarse en ejemplos prdcticos y casos de estudio para maximizar la
aplicabilidad del contenido.

4. Curso Sistemas de Salud:

Estado de la Ejecucion: En Proceso

Intensidad por Horas: 40 horas

Total Horas Ejecutadas: 40 horas

% de Avance: 100%

Andlisis:

El curso de Sistemas de Salud estd en marcha con un progreso del 100%. Es esencial
mantener la consistencia en la entrega de contenidos y considerar la posibilidad de
incorporar elementos interactivos para fortalecer la participacion y el compromiso
De los participantes.



Conclusiones Generales:

Se observa una consistencia notable en el avance de todos los cursos, fodos
registrando un 100% para concluir con un estado de finalizacion.

Recomendacion de un monitoreo continuo para asegurar que los cursos en proceso
mantengan su ritmo y se completen dentro de los plazos establecidos.

Considerar la recopilacion de retroalimentacion de los participantes para realizar
ajustes y mejoras en la calidad de los cursos.

Explorar oportunidades para enriquecer la experiencia de aprendizaje mediante la
infroduccién de elementos interactivos y practicos.

Este andlisis proporciona una base sélida para evaluar la eficacia de la
implementacién actual y orientar las decisiones futuras en la planificacion y
ejecucion de programas de formacion para servidores puUblicos.

Teniendo en cuenta el esquema de seguimiento y monitoreo definido para el
control de la ejecucién del contrato, a continuaciéon, en la tabla siguiente, se
muestra, porcentualmente los avances obtenidos y metas alcanzadas desde el
punto de vista cualitativo.

% DE AVANCE CREACION DE OVAS: 100% |TOTAL, HORAS: TOTAL, HORAS
160 EJECUTADAS: 160

El porcentaje de avance en la creacion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA's)
es del 100%, con un total de 160 horas planificadas y 160 horas ejecutadas. A
continuacién, se presenta un andlisis detallado:

Porcentaje de Avance (100%):

Andlisis: El progreso alcanzado en la creacion de OVAs ha sido exitoso, alcanzando
un 100% de avance. Este logro indica que se ha completado el proyecto en su
totalidad, cumpliendo con todos los objetivos establecidos inicialmente.

Total, de Horas Planificadas (160 horas):

Andlisis: La asignacion de 160 horas se ha demostrado acertada para la creacion de
OVA:s. Este total de horas refleja la planificacion detallada y adecuada del proyecto,
cubriendo todas las fases necesarias, como disefio, desarrollo, pruebas y revision.
Total, de Horas Ejecutadas (160 horas):

Andlisis: Con las 160 horas ejecutadas, se ha completado el proyecto de creacién de
OVA:s. Este esfuerzo refleja la dedicacion y coordinacion efectiva del equipo en todas
las etapas del proceso, logrando una ejecucion eficiente y exitosa.



Perspectivas Futuras:

Evaluacion del Proyecto Completado: Analizar los resultados del proyecto y las
lecciones aprendidas para mejorar prdcticas futuras.

Revision de Estrategias Exitosas: Identificar y documentar las metodologias vy
estrategias que resultaron efectivas durante el proyecto para aplicarlas en iniciativas
futuras.

Reconocimiento y Celebracion: Reconocer los esfuerzos y logros del equipo,
celebrando el éxito del proyecto completado.

Planificacion para Futuros Proyectos: Basdndose en la experiencia y los resultados
obtenidos, planificar futuros proyectos con una mejor comprension de los recursos y
tiempos necesarios.

Recomendaciones:

Andlisis Post-Proyecto: Realizar un andlisis detallado post-proyecto para identificar
fortalezas, dreas de mejora y oportunidades de aprendizaje.

Documentacién y Capitalizaciéon del Conocimiento: Asegurarse de documentar
adecuadamente todos los aspectos del proyecto para capitalizar el conocimiento
adquirido.

Preparacion para Nuevos Desafios: Prepararse para nuevos desafios, utilizando la
experiencia adquirida como base para el crecimiento y la mejora continua.

Este andlisis refleja el éxito total en la creacion de OVAs, destacando la importancia
de una planificacion efectiva, una ejecucion eficiente y una revision continua para el
logro de objetivos en proyectos futuros. La evaluaciéon y aplicacion de las lecciones
aprendidas serdn fundamentales para mantener la calidad y eficacia en iniciativas
venideras.

3. Fases de la Ejecucion

Durante la ejecucioén exitosa de las actividades de formacion de los cuatro cursos
especificados en el anexo técnico del contrato, que tuvieron lugar en la fase de
alistamiento, la institucién ha completado estratégicamente la implementacion de
una serie de elementos clave, optimizando efectivamente el proceso de
aprendizaje. Se ha finalizado la creacién de los medios audiovisuales, cada uno con
una duracion de entre 5y 10 minutos, cubriendo de manera exhaustiva los temas de
cada curso. Ademds, se ha enriquecido la experiencia de aprendizaje mediante la
completa inclusion de 15 cuestionarios interactivos, cada uno con 10 preguntas, y la
exitosa habilitacidon de 15 foros de discusidon para fomentar la interaccion y el debate
en cada curso. La tabla a continuacion resume detalladamente estos elementos,
evidenciando el logro de los objetivos planteados y la efectividad de las estrategias
de ensenanza implementadas.



Videos Duracién X ., Preguntas Foros de
Curso .., . Cuestionarios por . Y,
Audiovisuales Promedio R X Discusion
Cuestionario
Finanzas,
Costos y .
25 5-10 minutos 15 10 15
Presupuestos
en Salud
Auditoria y
Control de .
la Calidad 25 5-10 minutos 15 10 15
en Salud
Tecnologia y
Sistemas de .
. 25 5-10 minutos 15 10 15
Informacién
en Salud
Sistemas de 25 5-10 minutos 15 10 15
Salud

Mejoras Propuestas:
Diversificacion de Formatos:

Considerar la inclusion de otros formatos educativos, como infografias, webinars o
estudios de caso interactivos, para ofrecer una variedad de enfoques que se
adapten a diferentes estilos de aprendizaje.

Personalizacidon del Contenido:

Evaluar la posibilidad de personalizar ciertos elementos de los videos o actividades
interactivas para adaptarse a las necesidades especificas de los participantes.

Retroalimentacion Continua:

Implementar un sistema de refroalimentacién continua para evaluar la efectividad
de los materiales y aqjustarlos segun las necesidades y comentarios de los
parficipantes.

Monitoreo de Participacion:

Establecer un sistema de seguimiento para monitorear la participacion activa en los
foros de discusidon y evaluar la interaccidn de los participantes con los cuestionarios.

Recursos de Apoyo:



Proporcionar recursos adicionales, como lecturas recomendadas o enlaces a
material complementario, para aquellos participantes que deseen profundizar en
ciertos temas.

Calidad Técnica:

Asegurarse de que la calidad técnica de los videos sea consistente y optimizada
para facilitar una experiencia de visualizacidon sin confratiempos.

Cronograma de Entregas:

Establecer un cronograma claro para la entrega de los diferentes elementos del
curso, garantizando que los participantes tengan acceso oportuno a los recursos y
actividades planificadas.

Incentivos Participativos:

Considerar la implementacion de incentivos para la participacion activa, como
certificados de logro, reconocimientos especiales o acceso a eventos exclusivos.

Esta fase de ejecucion muestra un enfoque sélido en la creaciéon de contenido
audiovisual y elementos interactivos. Las mejoras propuestas buscan fortalecer ain
mds la calidad, la participacion y la experiencia general de aprendizaje para los
participantes de los cursos.



En primera instancia se modifico la intensidad de los videos, pasando de 150 por
cada curso a 15 videos por curso, por lo que se realizd el proceso realizando los
videos nuevamente con las recomendaciones solicitadas, en segunda instancia se
agregaron los logos institucionales tanto de la Universidad como de la Confraloria,
mismos que fueron suministrados por la entidad, dichas modificaciones fueron
entregadas oficialmente en el espacio suministrado por la Contraloria en el drive:

https://congenrep-
my.sharepoint.com/personal/cgar_capacitacion_contraloria_gov_co/ layouts/15/0
nedrive.aspxega=1&isAscending=true &id=%2Fpersonal%2Fcar%5Fcapacitacion%5
Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle %2FSAPIENZA%2FTe
cnolog%C3%AD0%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud &s
ortField=LinkFilename

Asignatura Videos Foros de Cuestionar  temas

discusion ios
Curso Finanzas,
costos y
presupuestos en 20 15 15 15
salud

Curso Auditoria y
control de la 20 15 15 15
Calidad en salud

Curso Tecnologia
y sistemas de

15
informacién en 20 15 15
Salud
Curso Sistemas de
salud 20 15 15 15

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EJECUCION EN LA CREACION DE CURSOS PARA
SERVIDORES PUBLICOS:

Completado Exitosamente: Se ha alcanzado un 100% en la ejecucién de los cuatro
cursos planificados, demostrando un éxito total en la implementacién de las
actividades de formacion.

Eficacia de los Recursos Audiovisuales: La creacién de 150 videos audiovisuales por
curso, con duraciones de 5 a 10 minutos, ha resultado ser un método altamente


https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename

efectivo para la fransmision de contenido educativo, combinando claridad vy
atractivo visual.

Inclusion Exitosa de Elementos Interactivos: La integracion completa de 15
cuestionarios y 15 foros de discusion por curso ha agregado un componente
interactivo crucial, mejorando significativamente la participacion activa de los
participantes y la retroalimentacion.

Variedad en las Actividades: La gama de actividades, que incluye videos,
cuestionarios y foros, ha proporcionado un enfoque de aprendizaje holistico,
satisfaciendo diversas preferencias y estilos de aprendizaje.

Impacto Positivo de la Retroalimentacion: La implementaciéon de un sistema de
retroalimentacion continuo ha probado ser fundamental para el refinamiento vy la
mejora constante de los materiales y métodos educativos.

Balance en la Carga de Trabajo: El proyecto ha logrado un equilibrio efectivo en la
intensidad del tfrabajo, asegurando la sostenibilidad y la capacidad para mantener
un ritmo constante hasta la conclusion del proyecto.

Diversificacion Exitosa de Formatos: La inclusion de varios formatos, como infografias
y estudios de caso interactivos, ha enriquecido el espectro de aprendizaje y se ha
adaptado bien a diferentes estilos de aprendizaje.

Monitoreo Efectivo de la Participacion: El seguimiento detallado de la participacion
en foros y cuestionarios ha permitido una evaluaciéon precisa del compromiso vy la
participacion de los participantes.

Priorizacion de la Calidad Técnica: Mantener una alta calidad técnica en los videos
ha sido una prioridad, asegurando una experiencia de visualizacion optima para los
parficipantes.

Incentivos para la Participacién: La implementacion de incentivos para fomentar la
participacion activa ha mejorado notablemente la motivacion y el compromiso de
los participantes en los cursos.

Estas conclusiones reflejan el éxito rotundo del proceso de ejecucién, destacando
tanto los logros alcanzados como las prdcticas efectivas implementadas. La
dedicacion a la calidad, la variedad en las actividades y la participacién activa han
sido esenciales para el éxito sostenido de este programa de formacion.
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