SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 68
7NAV PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE *
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERNANDO ROA ARDILA
Correo electrénico contratista: hroa@misena.edu.co c.C. 91.281.598 IP/N® de contacto L it A
Régimen del IVA: NO RESPONSABFI Es declarante de renta? [ NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 907024954
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Susi i
a su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO ert1l :I 23%523;%‘:!32?:‘1’35.831‘:3%00%“ R NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811449/2019 | N° Compromiso SIIF | 6319,
Valor Total del Contrato $ 36.920.000§ N ° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del_ 01/12/2018 Al 20/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 0} Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 9400022013 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 946.667 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 118.400 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 151.500 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.000 [$ 7.500 Reteica - 8530 12.581,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - o 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med §$ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
es salud de ingresos de otros brados en el me; $ - Oftras Retenciones 0,00( 0,000%
RLd esos de otros meses cobrados mes §§ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ c
| Salud hasta $ 548,320 & - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Cierre de fichas 1622615, 1622880 y 1622970
Informes de etapa lectiva Fichas 1622615, 1622880, 1622970 y 1849076
Calificar Resultados de aprendizaje en el aplicativo senasofiaplus
Planeacian de Articulacion
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retericion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El numeroj
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ~ 4
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada / HERNANDO ROA ARDILA
uno de los campos aqui diligenciados. L EL_CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ___ErAutonzo g' prasente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; KW
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilila PILA relacionada en el CARLOS ARTURO'NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
- 2
CLAUDIA CEJANA MARIN ARIZA -
SUBDIRECTQRA DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de Diciembre de 2019.

Sefior(a)

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.811449 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Diciembre delafio 2019.

Referencia: No CO1.PCCNTR.811449 del afio 2019.

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato de Prestadon
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valortotal del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($36.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicialy final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido porla direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, enla cuenta Ahorros
No.907-02495-4 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informadaal supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantarlos
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodoy la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales, asi como los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media en la red de Informtica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinarla conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disenar las guias de aprendizae, | Disefiar guias de aprendize | Plataforma

instrumentos de evaluacion y material didéaciico
para el desarrollo de los proyectos de formacion.

correspondiente a las fichas 1622615
/ 1622970. 1622880 / 1849076 dd
programa Técnico en Sistemas

BlackBoard para las fichas:
1622615 / 1622970. 1622880 /
1849076.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, fichas

respuesta institucional para los diferentes grupos | sistemas, Fichas 1622615, 1622880, | 1622615, 1622880, 1622970 y
1622970 vy 1849076 Colegios: | 1849076
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poblacionales objeto de Formacion Profesiona
Integral.

Facundo Navas, La Libertad y
Balbino Garcia.

https://drive.google.com/drive/u/0/f
olders/151x8rAyL 6X8mvF61xemP
RJMKyQcGTbSV
hitps://drive.google.com/drive/u/0/f
olders/14HqJZdI-

bGwBXeFin2 sV4VxW7QxtBunb

3 Orientar formacion profesional integraly paridpar | No se  desarrollaron  estas | N/A
en proyectos de investigacion aplicada actividades en el mes

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | No se  desarrollaron  estas | N/A
oportunamente los formatos correspondientes e | actividadesen el mes
juicio de evaluacion correspondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Seguimiento al proceso de formacion | SOFIA PLUS
maximo de tres dfas, todas las actividades de | pormediode SOFIAPLUS. http://www.senasofiaplus.edu.cols
acuerdo con los procesos que son de su ofia’/home/principal.faces
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento esfricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la | Formatos que reposan en
Sistema Gestion de Calidad y demas nommas que | formacion  profesional  integrd | compromiso Sena para la FPIL
regulan la Formacidn Profesional Integral en el | estabiecidosporel SGC delcentro. | http://compromiso.sena.edu.co/do
SENA. cumentos/index.php?opc=1&text=

caracterizacion&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocién de los | No se han presentado actividades | N/A
programas de Formacion Profesional Integral, | segun lo contemplala clausula.
servicios y actividades de divulgacién tecnologica
programados porel CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se han presentado actividades | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | segln lo contempla la cldusula
Formacién Profesional Integral.

S Coadyuvar en el proceso de ingreso einduccion de | No se han presentado actividades | N/A
aprendicesalosProgramas de Formacion Tituada | segun lo contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, | No se han presentado actividades | N/A
revision o actualizacion de estructuras curriculares. | segun lo contempla la clausula

1 Asistir y participar activamente en las reuniones | No se  desarrollaron  estas | N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | actividadesen el mes
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 Participaren reuniones y/otransferenciastécnicas | No se  desarrollaron  estas | N/A
y/o pedagdgicas. actividades en el mes

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a | No se  desarrollaron estas | N/A
aprendices en etapa productiva y e | actividadesenelmes
acompanamiento alos mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion a las fichas Informe de tiempos de actividades
modalidad presencial y/o virtual, y en esta tltima | 1622615, 1622880, 1622970 y | académicas de Sofia plus, fichas:
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta | 1849076 Técnico en Sistemas 1622615, 1622880, 1622970 y
el desempeiio delinstructoren ambientes virtuales 1849076
de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/14HqJZdl-
bGwBXeFIn2 sV4VxW7QxtBun

15 Realizar autoevaluacion de los programas de | No se  desarrollaron  estas | N/A

formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

actividades en el mes
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16 Participar en las actividades de capacitacion ylo | No se  desarrollaron estas | N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestiondel | actividadesen ei mes
SENA gue acuerdenias partes.

17 Aplicar al proceso de certificacion de lasnormasde | Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de
competencia ORIENTAR FORMACION | formativos presenciales conbaseen | agostode 2020,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | los planes de formacién concertados.

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATMO y | No y fecha Registro: 147824 -
aportar el respectivo certificado aprobado, a | 31/08/2017

informe de ejecucion contractual con plazo maximo

correspordiente a 31 de Juliode 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se desarrollaron  estas | N/A
desempefio delinstructor en ambientes virtuales de | actividadesen el mes
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en a
aplicativo compromiso Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014
Version 02

19 Participar en las actividades de induccidn y | No se  desarrollaron estas | N/A
reinduccion gque sean requeridas por el cenftro de | actividadesen el mes
formacion

20 Apoyar cuando sea requerido porlaentidad, los | No se  desarrollaron  estas | N/A
procesosde investigacion, desarrollo tecnoldgico e | actividadesen el mes
innovacién, cooperacion técnica nacional e
internadional en los que el centro participe dentro y
fueradel pais

21 Realizar técnicamentecuando searequendoporla | No se desarrollaron estas | N/A
entidad, laidentificacion, estructuraciény definicion | actividades en el mes
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales dela entidad

22 Realizar técnicamentecuando searequeridoporla | No  se  desarrollaron  estas | N/A
entidad la verificacion y evaluacién técnica o | actividadesen el mes
economica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de la entidad

23 En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizr | No se  desarrollaron estas | N/A
cuando sea requerido por la entidad el gpoyo a la | actividadesen el mes
supervision de los contratos que celebre el SENA
de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

24 Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucion | Informe mensual de ejecucion del
haga el supervisor del contrato y presentar | formato GTH-F062 V05 contrato.
informes mensuales de la ejecucion del contrato https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/14HgJZdI-
bGwBXeFIn2 sV4VxW7QxtBun

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A

GTH-F-062 V.05
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Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizadoel contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual , debera
reportario en el siguiente informe de ejecucién conifractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud,
pensionesyARL, 9400022013 expedido por SOl correspondiente almes de Noviembre del afio 2018.

Evidenciasen () folios

€.C. No. 91.281.598

Recibi a satisfaccién:

Cush

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.811449 de 2019

GTH-F-062 V.05
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» COMPETENCIA DE JE:  COLA OE CONELP

AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO

+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE  CON UN DISERC PREESTABLECIDD A PARTIR DE NORMAS
TEGNICAS INTERNACIONALES,

IAJE

CERTIFICAR EL

DOCLWENTAR ON DE UN

INALAVERICA, \ VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEACIO EBTRUCTUADQ Y/0 LA RED INALAMBRICA DE ACUERDD COM LA3 NORMAS ¢ ESTANDARES DE
GABLEADD ¥ SEGURIDAD VIGENTES,

SELEGUIONAR MERRAVIENTAS, EUIBGE Y MATERIALES NEGESARION PARA LA EJTGUCION DE Li DBRA DE CABLEADD Y/0 HED
INALAIIRICA, O ACUERDIO GON LA BAPECIIGATIONES DEFMIDAE EN EL DISERO.

PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS NEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y S8OCIAL.

AbUvIR Y Y EN FLMARGO

ROLES ¥ : IN LENGUAJE ORIENTADO & EVENTOS DE ACUBRDO
LON ELPROBLEAM A EOLUCIONAR
APLICAR cuENTE
CONSTRUIR BASES DE DATDS UTIL ACIONAL PARA UG PERSONAL EN
PEOUERAS DRGANRATIONES,
ORTENER LA [NFORVACIGN REQUERIDA AAUDA TRABAJU
; SEGUN LAS TRHCENCY TEGNOLDGA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DEVIDA.

COMCER YAR ALTERWATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARK EL SEBAKROLLO TE LAS COWPETENCIAS DGL FROGRAMA
FORMAGION, COM BASE EN LA POLITIGA INSTITUCIONAL

GESTIONAR U\ INFRMACION DE ACUEROD GON LOX YCON LS

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISFTMBLES.

IDENTIFICAR LAS GPORTUMDADES OUE EL EN EL MARTO D& LA o0&
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIGNAL.

METODOLLGIA CE FORMACKIN, DE ATUERDO CON LA LANAWICA URGANIZACIONAL DL, SENA

1210 0758 AM Pugn 70! 11

* COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREND|ZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 405,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 460,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 800

ACTIVIDADES ADICIONALES

202018 WBO3201 oTROS o BT

0502010 20032019 OTROS 2000
14082019 15032018 OTROS 7.00
01042010 200042010 0TROS 2000
020819 1500622019 oTROS 1300
3108/201 31052010 oTROS 300
Dat/z018 171082018 OTROS 5200
12/0812019 16082010 oTROE 3200
070zne 11102010 OTRUS i 40,00
02127018 02122019 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 273,00

51219 0753 AM Poge 100t 11

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥ |
A

RECONGCER BL ROL DE LUS PARTICHANTES EN EL PROCESO FORWATIVO, EL PAVEL DE LO AMBIENTES DE APRENOIZAJE Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GUE PROLONGUE EI FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

[ RESULTADOS UE AFRENDIZA JE

EECUTAR EL MANTEMISIENTO FIZICD INTERNO Y TECMICAS.
INGUMOS, MANUALES ¥ PROCEDIMENTOS ESTABLEC 105,

NEAVE LI LOMFONEN] LOB DIFERENTES TIPOS DE BOUPOS, DE ACUERLO CONLA |
LOMPLEADAD DE Lh ARQUTECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAL. LA NORMATIVIOAD. VANUALES TECNICOS. ¥ LOE
PROCELIMENTOS.

INSTALAR LOT COMPONENTES SGFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOR TEQVE FIVIENTOS O INFORMACION LA
TEGHOLOGIA DL EOUIPO, LI MANUALES DEL FABRICAMTE Y LAS NECESIDADES. JEL CLIENTE.

VERIFIGAR EL ESTADO DE DPERACION LEL EGUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS D SCFTWARE LESALES BEGUN E|. MANUAL DE
PRCCEDHAENTOS DE LA EMPRESA ¥ RESPONGIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APREND|ZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22180 |
|
|

FACHA 1622615 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE AGUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR CONTROLES Y ESTRUC ' ACUBADO

LON B PRORLEWA & SOLUCIONAR,
APLICAR CUENTE

|
CONSTRLAR BASES DE GESTION OF BAES DE DATOS RELACIONAL PARA UTG PERBONAL EN |
PEQUERAS ORGANZAGIONES,

DETENER LA INFORMATION REOUERICA. TRABAD 1
COUABORATIVO SEGON LAS TENUENCIAS OF LAS

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mmnli%m»zumx TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

§12/18 07 53 AM Pags Bof 11

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
azal.)n_ozu CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

512/14 07 52 AM Page 110f 11

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO |

TECNICAS INTERNACIONALES,

RESULTADOS Dk APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENOD PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS

DOCUMENTAR TECNIGAVENTE L. INSTALAGION OE
INALAMBRICA, DE ACUERDC GON LAS NDRUAS Y ESTANDA REE VIGENTES.

GABLEADU Y SEGURMDAD VIGENTES.

INALAUEIRICA, DF ACUERDC CON LAB ESPECIFICACIONES DEFINDAS EN EL OIE&R,

DLEASE

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y BOCIAL,

Y10 RED

INOTALAR EL CADLEADO EBTRUCTURADD Y0 Lh RED INALAMBRICA DE ACUBRDO GONLAS NURIAS Y ESTANDARES 0B

SELECCIONAR HERRAMIEN TAS, EQUIPCS ¥ MATERIALES NECEEARIOS PARA LA EJECUGION DE LA GBRA DE CABLEADC Y/C RED

ASU £YESY M EL VARCO DE

DE VDA,

COMGERTAR AL Y ACCIONES DE B FROGRAA
FORMACKIN, CON BASE En LA FOUIHCA INSTITUTIGHAL.

GESTIONAR LA DE ACH ESTABLECIOOS ¥ COMLAS DELA
INFORMACION ¥ (A COMAMICACION ORSPOMDLEE.

IDENTIFICAR LAE OWORTLWIDADY S QUE £ EN EL MARCO DE LA DE 0

CONTEXTO NAGIONAL E INTERNAZIGNAL.

RECONOCER EL ROL DE ANTES £4 EL PROGERO . EL PAPEL DE
METODLOGIA DE FORMACKON. DE ACUFERDG CON LA DINAVICA ORGAMZAGIONAL DEL SENA|

DE COMPUTO,

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO F BCU INTERNO Y EXTERNG

Yo

mm)cn)x§z<mz.=m210me<mz§<vzmuﬁ:<OA,
* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS 7

[ RESULYADOS DE APRENDIZAIE ° -~ = =0

INGLMOS, MANUALES ¥ PROGECIAENTO EETABLELIOCS,

PROCEDIMIENTOS,
TECNOLOGIA DEL EQUIPD, L0 WRNUALES DEL FASRIGANTE \ LAS NECESDADES DEL GLIENTE,
PROCEDMIENTLS DE LA EMPRESA Y RESEONIHENDO A LAL NEGEGIDADES DEL CLIENTE

5 LAS TECNICAS, |

ENSAMBLAR Y DESENSAVELAR LGS COMFOMENTES HARDWWARE DE LOB OFEREN W8 TIPOB DE EQUIPOS, DE ACUEROD CON 1A
COMPLEAIOAC DE LA ARQUITELT JRA, |45 HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORW ATIVIDAD, MAHUALES TECNICOS, ¥ L%

INSTALAR |OF COMPONENTES EOFTWARE DE AQUERDO CON FL AMALIS DE LOS REQUERIAENTOS OF INFORMACKM, (4
VERIMCAR EL ESTADO D OPERACIGN DEL EGUIPO APLIGANDG HERRAMIENTAS DF SOTTWARE LBGALEG STOUN EL WANUAL OE |

512419 D753 AM
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