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ANEXO . PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS 

Convocatoria e invitación a participar socialización reunión de cierre 
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INFORME FINAL   

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) Y 

DE LA GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HSE 

 

PERIODO:  08 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023 

 

CONTRATO DE INTERVENTORÍA N.º 431 DE 2022 

 

OBJETO: “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

MITIGACIÓN Y APOYO AL SECTOR DE PUNTA PARAISO EN EL MARCO DE 

LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE  

BUCARAMANGA – SANTANDER”. 

 

INTERVENTORIA:  CONSTRUOBRAS ISAVAL S.A.S 

REPRESENTANTE LEGAL: ALFONSO VEGA ALBINO 

 

CONTRATO DE OBRA N.º 403 DE 2022 

OBJETO:” CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y APOYO AL SECTOR 

DE PUNTA PARAISO EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD 

PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – SANTANDER”. 

 

ELABORO: VANESSA VARGAS MORALES 

CARGO: PROFESIONAL HSE 

MATRICULA PROFESIONAL: 68202-358117 STD 
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1. INFORMACIÓN CONTRATO  

GENERALIDADES PERIODO REPORTADO 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

Contrato N. 431 DE 2022,  

OBJETO: “INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION 

DE OBRAS DE MITIGACION Y APOYO AL SECTOR 

DE PUNTA PARAISO EN EL MARCO DE LA 

DECLARACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” 

CONTRATO DE OBRA 

CONTRATISTA 

CONTRATO DE OBRA N.º 403 DE 2022 

OBJETO:” CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

MITIGACION Y APOYO AL SECTOR DE PUNTA 

PARAISO EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE 

CALAMIDAD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA – SANTANDER”. 

SUPERVISOR 
ING. PEDRO ALONSO BALLESTEROS MIRANDA 

ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

PERIODO REPORTADO 08 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023 

VERSIÓN  000 

RESUMEN ACTIVIDES 

TECNICAS EJECUTADAS 

➢ Protección de talud con plástico negro 

➢ Construcción muro de contención área de 

intervención directa 

➢ Fundida de concreto para muro 

➢ Realización obras de drenaje 

➢ Replanteo de terreno  

➢ Mejoramiento de cerramientos de delimitación 

➢ Ejecución de anclajes y micropilotes 

➢ Obras de drenaje 

➢ Lanzado de concreto 

PROCEDIMIENTOS 

CONSTRUCTIVOS 

EMPLEADOS 

➢ Procedimientos de inducción de personal para 

ingreso 

➢ Procedimiento pagos al sistema de seguridad social 

integral personal vinculado 

➢ Procedimiento de notificación e investigación de 

accidentes/ incidentes de trabajo. 

➢ Procedimiento seguro para ejecución de actividades 

en obra  
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2. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe corresponde a la gestión realizada por la empresa 

CONSTRUOBRAS ISAVAL SAS, como interventoría mediante contrato N°431 de 

2022, con el objeto de realizar: “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DE 

OBRAS DE MITIGACIÓN Y APOYO AL SECTOR DE PUNTA PARAISO EN EL 

MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO 

DE BUCARAMANGA - SANTANDER”. 

El seguimiento al cumplimiento de los lineamientos en materia ambiental y de 

Seguridad y Salud en el trabajo se realizó a la empresa CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS, la cual mediante contrato de Obra N° 403 adjudicó el contrato 

para la CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y APOYO AL SECTOR DE 

PUNTA PARAISO EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD 

PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.  

A continuación, se describe el seguimiento realizado por CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS, como interventoría a las actividades realizadas para la mitigación de 

impactos ambientales derivados por la ejecución de actividades y las acciones en 

Seguridad y Salud en el trabajo durante el periodo comprendido entre el 08 DE 

NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023. 

En el periodo el contratista de obra realizó actividades de: Disposición de residuos 

sólidos, actividades de orden y aseo, adecuación áreas de trabajo, entrega de 

Elementos de protección personal (EPP), inducciones, inspecciones de áreas de 

trabajo, seguimiento actividades de alto riesgo en altura, señalización y 

demarcación de áreas. 

La implementación del Plan de manejo Ambiental y el Plan de Seguridad y Salud en 

el trabajo, se enmarca en el ciclo del Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA); 

como también dentro de los cuatro elementos fundamentales de un sistema 

gerencial: Organización, Planificación, Implementación y Control y Seguimiento. 
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3. OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

Describir el seguimiento de cada una de las actividades HSEQ desarrolladas por el 

área de interventoría durante el periodo comprendido entre 08 DE NOVIEMBRE AL 

18 DE DICIEMBRE DEL 2023, durante de etapa de construcción del contrato de 

obra N. 403-2022.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

✓ Garantizar que se ejecuten las actividades de construcción exigidas en el contrato 

de obra de forma segura, previniendo y mitigando cualquier riesgo de afectación al 

entorno, al medio ambiente y/o al trabajador. 

✓ Realizar el seguimiento a la aplicación de las acciones descritas en los programas 

del plan de manejo ambiental durante el desarrollo de las actividades en obra. 

✓ Verificar que se dé cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, durante el trascurso del proyecto de contrato de obra.  

✓ Verificar que se garantice el bienestar físico, mental y social de los trabajadores, 

durante el desarrollo de las actividades en obra.  

✓ Generar recomendaciones como acciones de mejora a implementar para la mejora 

continua de las actividades en obra en materia de Seguridad y Salud en el trabajo y 

medio ambiente.   
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4. RELACIÓN DEL PERSONAL  

 

En la “Tabla 1. Listado de Personal Contratista de Obra” y “Tabla 2. Listado de 

Personal , se encuentra la relación del personal del periodo de estudio comprendido 

entre el 09 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023, por 

CONSTRUSUELOS COLOMBIA SAS como contratista de obra y 

CONSTRUOBRAS ISAVAL SAS como interventoría.  

 

Relación de Personal del Contratista de obra   

 

Tabla 1. Listado de Personal Contratista de Obra  

Cargo Nombres Contratista 
Inicio (I) 

Reintegro (R) 

Retiro de 

empresa 

Retiro del 

proyecto 

PROFESIONALES CONTRATISTA 

Director de obra 
Miguel Ángel  

Camargo Jaimes 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 - - 

Residente de 

obra 

Angie Fernanda  

Rojas Anaya 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 - 

- 

Especialista 

Estructuras 

Sandra Liliana  

Uribe Hernández 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 

 

31/03/2023 
31/03/2023 

Especialista 

Geotecnia 

John Fernando  

Sarmiento Duran 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

Especialista 

Hidráulico 

Iban Gustavo  

Blanco González 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

Geólogo 
Andrés  

García Sanabria 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

Ingeniero Civil 
Juan Sebastián  

Niño Salguedo 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

Ingeniero Civil 

Andruw Yesid 

Antonio  

Ayala Castro 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

Ingeniero Civil 
Juan Sebastián  

Gómez Rueda 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 31/03/2023 31/03/2023 

HSEQ 
Nidia Johana  

Portilla Vargas 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 - 

- 

Auxiliar Siso 
Mabel Tatiana  

Martínez Amado 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
28/03/2023 09/06/2023 09/06/2023 

Auxiliar Siso  
Yimar Alexandra 

Celis García 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS  
09/06/2023 - 

- 

Profesional 

Social 

Leydy Carolina  

García Martínez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 - 

- 

EQUIPO DE TOPOGRAFÍA 

Topografía 
Gonzalo  

Jaimes Sánchez  

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/01/2023 30/05/2023 

- 

OPERADOR DE MAQUINARIA DE PERFORACIÓN 
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Cargo Nombres Contratista 
Inicio (I) 

Reintegro (R) 

Retiro de 

empresa 

Retiro del 

proyecto 

Operador 
William Ferreira 

Pimiento 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
22/03/2023 - 25/04/2023 

Operador Elías Ortega 
CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
22/03/2023 - 18/08/2023 

Operador 
Yordan Albeiro 

Orozco González 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 

I: 22/03/2023 

R: 21/10/2023 
- 

- 

PERSONAL DE OBRA MANO DE OBRA NO CALIFICADA 

Ayudante de 

obra 

Álvaro Armando  

Villalba Quiroz 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
22/03/2023 - 14/04/2023 

Ayudante de 

obra 
Álvaro Thomas 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
22/03/2023 - 30/04/2023 

Ayudante de 

obra 

Diofante  

Bonett Quintero 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 

I: 22/03/2023 

R: 01/11/2023 
- - 

Maestro de obra 

Mauricio 

Hernández 

Delgado 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 

I: 01/04/2023 

R:11/07/2023 
- - 

Ayudante de 

obra 

José Miguel 

Moreno Palmera 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS  

I:19/04/2023 

R: 12/09/2023 
- 12/10/2023 

Ayudante de 

obra 

Jesús Contreras 

Flórez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
19/04/2023 - 28/09/2023 

Ayudante de 

obra 

Jefferson David  

Flórez Pérez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
19/04/2023 - 

- 

Ayudante de 

obra 

Kelvin Andrés 

Flórez Pérez  

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
24/04/2023 - 07/07/2023 

Vigilante 
José del Carmen  

Caballero 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
03/2023 13/06/2023 13/06/2023 

Ayudante de 

obra 

Dulys David 

Martínez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
17/05/2023 05/08/2023 

- 

Ayudante de 

obra 

Brayan Duván 

Gutiérrez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
17/05/2023 29/08/2023 

- 

Ayudante de 

obra 

Jean Carlos 

Martínez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
17/05/2023 - 30/08/2023 

Ayudante de 

obra 

Armando  

García Jaimes 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
22/08/2023 - - 

Maestro de obra 
Sergio 

Olave Laguado 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 

I: 15/05/2023 

R: 01/11/2023 
- - 

Soldador 

Javier Jose 

Sandoval 

Velásquez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
27/07/2023 - 17/08/2023 

Ayudante de 

obra 

Pedro Manuel 

Rodríguez 

Carrascal 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
04/09/2023 - - 

Ayudante de 

obra 

Aquileo Uribe 

Rodríguez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
15/09/2023 - - 

Maestro de Obra 
Ramiro 

Zambrano 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
26/09/2023 - - 
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Cargo Nombres Contratista 
Inicio (I) 

Reintegro (R) 

Retiro de 

empresa 

Retiro del 

proyecto 

MUJERES MANO DE OBRA NO CALIFICADA 

Oficios Varios 

Carmen Rosa  

Marcon 

Rodríguez 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
01/04/2023 - 

- 

Auxiliar 

administrativa 

María Alejandra 

Gómez Ochoa  

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
01/04/2023 - 

- 

Oficios varios 

María del 

Socorro 

Calderón Joya  

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 
01/04/2023 - - 

Recepcionista 
Danny Jazmín 

capacho 

CONSTRUSUELOS 

COLOMBIA SAS 

 

01/04/2023 - 

- 

SUBCONTRATISTA 

Operador 

maquinaria 

Jairo Mora 

Montenegro 

SANTIAGO 

SANCHEZ VESGA 
24/07/2023 - 31/10/2023 

 

Relación de personal interventoría y otros recursos 
 

Tabla 2. Listado de Personal Interventoría  
Cargo Nombres Contratista Inicio Retiro 

Director De Obra Alfonso Vega Albino 
CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 - 

Ingeniero 

Residente 

Ledding Farlley  

Vera Bautista 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 - 

Especialista 

Estructural 

Jaime Humberto 

Pinzón 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

Especialista 

Hidráulico 

Abner Alexey  

Rincón Suarez 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

Especialista 

Geotecnia 

Miguel Roberto Silva 

Monsalve 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

HSEQ 1 
Vanessa Vargas 

Morales 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 - 

HSEQ 2 
Álvaro Quintero 

Hernandez 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 - 

Profesional Social 
Gerson Caleb  

Pérez Quiroga 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 - 

Geologo 
Joulin Anyineth 

Parra Mendez 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

Equipo de Topografía 
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Cargo Nombres Contratista Inicio Retiro 

Topografo 
Luis Leonardo 

Gomez Triana 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

Cadenero 
Pablo Andres 

Mendez Larrota 

CONSTRUOBRAS 

ISAVAL SAS 
27/01/2023 31/03/2023 

 

5. COMPONENTE DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Durante el periodo comprendido entre el  08 de Noviembre del 2023 al 18 de 

diciembre del 2023,  la interventoría realizo actividades de control y seguimiento al 

cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en las áreas de obra, 

verificando en campo: que los trabajadores a cargo del contratista de obra realizaran 

uso adecuado de los elementos de protección personal en las diferentes actividades 

del proyecto, verificación de planillas de seguridad social y certificados de afiliación 

del personal vinculado, acompañamiento en realización de charlas de seguridad 

diarias, entre otras acciones.  

A continuación, se realiza una descripción de las actividades evidenciadas en obra 

en materia de Seguridad y Salud en el trabajo (SST):  

✓ 5.1 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS) 
 

Durante el periodo del informe se realiza verificación de aportes a seguridad social 

del personal vinculado en el proyecto del contratista de obra en el periodo de estudio 

respectivamente, entregadas por CONSTRUSUELOS COLOMBIA SAS, mediante 

la planilla de liquidación al SG SSS paga suministradas por el contratista.  

PLANILLA EMPRESA PERIODO APORTE 

PLANILLA SEG SOCIAL  
CONSTRUSUELOS DE 

COLOMBIA SAS 
Noviembre 2023 

VER ANEXO 001. APORTE DE LIQUIDACIÓN PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 

✓ 5.2 EXÁMENES DE INGRESO Y/O EGRESO 

 

Durante el presente periodo del informe no se realiza vinculación de colaboradores 

nuevos, se da ingreso a personal antiguo en la empresa contratista, se verifica 

seguridad social, comunicaciones de Exámenes médicos ocupacionales ya 

realizadas y procedimientos de inducción a trabajadores. 
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5.3 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN 
 

Durante el periodo de estudio se solicitó al contratista de obra el registro de entrega 

de EPP, con el fin de constatar durante la ejecución de las actividades en obra, el 

suministro y uso adecuado de los Elementos de protección personal definidos 

acorde a los cargos.  

El contratista suministro de forma oportuna los elementos de protección personal y 

equipos de protección contra caídas para el trabajo que implico trabajo en altura 

para el descenso en el talud. A continuación, se relaciona registro fotográfico:  

REPOSICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

  

  

 

La interventoría, realizó inspección visual diaria al uso durante la ejecución de 

actividades, así mismo, recomendaciones al contratista como acciones de mejora a 

implementar, para prevenir accidentes de trabajo, como el reforzamiento de charlas 

en la importancia del uso adecuado de los EPP y dotación principalmente en 

actividades de perforación y actividades de alto riesgo como el trabajo en el talud.   
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VERIFICACIÓN USO DE EPP Y DOTACIÓN  

  

VER ANEXO 2. INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 

✓ 5.4 SEGUIMIENTO PROCEDIMIENTOS SEGUROS 

 

Durante este periodo se realiza el seguimiento al cumplimiento de procedimientos 

seguros para la ejecución de actividades de alto Riesgo, el contratista realiza 

socialización de Análisis de trabajo seguro (ATS) y genero permisos para trabajo 

acorde a la competencia requerida. Algunas de las principales actividades giraron 

en torno a la construcción del muro, se socializaron tareas como:    

• Amarre de hierro  

• Instalación de formaleta  

• Actividades de relleno y compactación área entre el talud y muro construido 

• Lanzado de concreto 

• Obras de drenaje 

• Ejecución de anclajes y micropilote 

Las actividades se ejecutaron siguiendo lineamientos de seguridad, que 

consistieron en la aplicación de controles administrativo tales como:  supervisión 

continua del profesional HSE e inspección diaria del comportamiento del talud.  

Durante este periodo la interventoría realizo inspecciones visuales, con el fin de 

generar recomendaciones como acción de mejora en las actividades de alto riesgo, 

garantizando el uso adecuado de Elementos de protección personal y el 

seguimiento a implementación del plan de emergencia en caso de alguna situación 

fortuita.   
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SOCIALIZACIÓN DE ATS 

  

Seguimiento procedimientos seguros Socialización de Análisis de trabajo 
seguro 

 

El contratista suministra los anexos relacionados a continuación, como evidencia de 

implementación: Permisos de trabajo generados, socialización análisis de trabajo 

seguro (ATS), e inspecciones diarias realizadas al talud intervenido. 

VER ANEXO 3. SEGUIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS SEGUROS 

 

✓ 5.5 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN SSTA 

Durante el presente periodo se evidencio la ejecución de charlas SSTA, es 

importante mencionar, que el desarrollo del programa de capacitación es esencial 

en la creación de cultura ambiental y de conciencia en Seguridad y Salud en el 

trabajo de los colaboradores. A continuación, se describe las formaciones 

impartidas en el periodo. 

CHARLAS PREOPERACIONALES SSTA 
 

El contratista cuenta con los registros de inducción con énfasis en la gestión 

ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, al personal con el fin de reiterar las 

pautas en la ejecución de actividades del proyecto, se realizó la recomendación al 

contratista sobre la importancia de la cobertura total de las capacitaciones en los 

trabajadores.  

La interventoría realizó acompañamiento en la ejecución de las charlas 

p/programadas desde el inicio de actividades en obra, a continuación, se relacionan 

las evidencias de la ejecución de las capacitaciones impartidas al personal: 
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FECHA TEMA 
TEMA 

DURACIÓN 
SST AMB 

02/11/2023 
Socialización politica de prevención de 

tabaco 
x  15 min 

03/11/2023 Lineamientos de trabajo en alturas x  15 min 

04/11/2023 Higiene postural x  15 min 

07/11/2023 Importancia de proteger Fauna y Flora  x 15 min 

08/11/2023 Riesgo biológico   x  15 min 

09/11/2023 Autocuidado en el trabajo x  15 min 

10/11/2023 
Separación adecuada de Residuos 

solidos 
 x 15 min 

11/11/2023 
Lineamientos para el ascenso y descenso 

en el talud 
x  15 min 

13/11/2023 Riesgo Locativo x  15 min 

14/11/2023 Riesgo químico x  15 min 

15/11/2023 Riesgo Eléctrico  x  15 min 

16/11/2023 
Importancia de la protección visual en el 

trabajo 
x  15 min 

17/11/2023 Energías renovables  x 15 min 

18/11/2023 
Medidas de seguridad para manipulación 

de cargas  
x  15 min 

20/11/2023 Gestión riesgo psicosocial: Salud mental x  15 min 

21/1172023 
Gestión riesgo psicosocial: Inteligencia 

Emocional  
x  15 min 

22/11/2023 Hábitos saludables x  15 min 

23/11/2023 
Gestión riesgo psicosocial: Trabajo en 

equipo 
x  15 min 

08/12/2023 Uso adecuado de EPP x   

09/12/2023 Conciencia ambiental  x  

11/12/2023 Señales de prevención en obra x   

12/12/2023 Peligros y riesgos    

13/12/2023 Protección de la piel    

14/12/2023 Falta de concentración en los trabajos    

15/12/2023 
Prevención de accidentes en lanzado de 

concreto 
   

16/12/2023 Importancia del trabajo en equipo    

18/12/2023 Controles de los peligros  y riesgos    

VER ANEXO 4. REGISTRO DE CHARLAS SSTA  

A continuación, se relaciona el registro fotográfico de las charlas y capacitaciones 

realizadas en el periodo:  
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EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES SSTA  

  

Ejecución de capacitaciones enfocadas en la gestión del Riesgo psicosocial por 

funcionarios en articulación con el  ARL y CCF.  

EJECUCIÓN DE CHARLAS PREOPERACIONALES DIARIAS 
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ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  
 

Como actividades de promoción y prevención el contratista de obra realizo ejecución 

de pausas activas y estiramientos musculares con los trabajadores previos al inicio 

de actividades, el contratista garantizo entre jornadas laborales (Mañana y tarde) 

descansos de 15 minutos.  

EJECUCIÓN DE PAUSAS ACTIVAS 
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Como gestión de riesgo psicosocial, y en articulación institucional con la caja de 

compensación familiar y ARL AXA Colpatria, el contratista realiza actividades 

enfocadas en la importancia de trabajo en equipo, inteligencia emocional, 

reconocimiento de las habilidades blandas y actividades recreativas para los 

trabajadores. 

GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 

  

Actividades recreativas enfocadas al reconocimiento de trabajo en equipo guiadas 

por funcionario de ARL Axa colpatria.  
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En el periodo, el contratista de obra realizo actividades y capacitaciones con el fin 

de incentivar a los trabajadores del autocuidado, esto con motivo de celebración de 

la semana de la salud, guiada por el profesional HSEQ y Social del contratista, la 

interventoría realizo acompañamiento a cada una de las actividades.  

OBSEQUIO MOTIVO: SEMANA DE LA SALUD 

  

 

Durante este periodo dentro del programa de Bienestar laboral, el contratista realiza 

la celebración de cumpleaños del personal hasta la fecha, la interventoría realizo 

acompañamiento y participación en el desarrollo de las actividades, en la 

intervención de gestión del peligro psicosocial.  

CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS 

  

Actividades de bienestar laboral ( celebración de cumpleaños) 

 

✓ 5.6 SEGUIMIENTO IMPLEMENTACIÓN PLAN DE EMERGENCIAS 

Se verifico que el contratista suministrara en el frente de obra activo botiquín dotado 

con los elementos para atención del primer auxilio, extintores para el control de 

fuego en caso de alguna eventualidad, y camilla de emergencias para el traslado de 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

pacientes en caso de emergencia. El contratista realiza la socialización del plan de 

emergencia con los trabajadores, A continuación, se realiza la relación fotográfica 

de los recursos evidenciados en obra:  

EQUIPO PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIA 

 

 

  

  

 

• CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS:  

 

Dando cumplimiento al cronograma de capacitación en el plan de emergencia, los 

trabajadores se capacitaron por medio de ARL AXA COLPATRIA, como brigadistas 
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integrales, con una duración de 2 horas, la capacitación consistió en los 

lineamientos generales para atención del primer auxilio, reconocimiento de los 

coordinares de las brigadas de emergencia y la práctica guiada por el profesional 

del ARL en primeros auxilios.  

Las principales temáticas tratadas fueron:  

✓ Manejo, Uso y Transporte de Paciente en Camilla 

✓ Contenido y uso del botiquín de primeros auxilios 

FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

  

Socialización aspectos básicos de actuación de primeros auxilios en sitios de obra  

ENTRENAMIENTO EN PRIMEROS AUXILIOS 

  

Entrenamiento en diferentes situaciones de emergencia que se puedan presentar y 

medidas de actuación como reanimación.  
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✓ 5.7 SEGUIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

La interventoría realizó visitas diarias al frente de obra activo y campamento con el 

fin de verificar y reiterar la importancia del uso de los elementos de protección 

personal y la dotación suministrada, así mismo verificar el estado del cerramiento y 

señalización, identificar maquinaria y/o equipos utilizados, estado de insumos de 

primeros auxilios entre otros. A continuación, se relaciona las inspecciones 

documentadas entregadas por el Contratista de Obra:  

- Inspecciones preoperacionales de equipo de perforación (TRACKDRILL) 

- Inspecciones preoperacionales de compresor 

- Inspección de seguridad de herramienta menor 

- Inspección preoperacional tronzadora 

- Inspección preoperacional pulidora 

- Inspección preoperacional de mezcladora 

VER ANEXO 5. SEGUIMIENTO IMPLEMENTACIÓN PROGRAMA DE 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD  

✓ 5.8 SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN DE ÁREAS DE TRABAJO 

 

Durante el periodo del 08 de octubre al 07 de noviembre del 2023, el contratista 

realizo actividades para el mantenimiento del cerramiento en la parte baja del talud, 

como cambio de lona verde deteriorada por nueva y tensionamiento del 

cerramiento. 

La interventoría garantizo que, durante el periodo mencionado, se conservara el 

cerramiento en buenas condiciones esto con el fin de evitar el acceso del personal 

no autorizado a la obra.  

A continuación, se relaciona algunas imágenes de las actividades realizadas por el 

contratista y supervisadas por interventoría para el mantenimiento de los 

cerramientos perimetrales de la obra 
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MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTOS 

  

Cambio de lona deteriorada y mejoramiento en instalación de madera para 

garantizar un mejor tensionamiento y estabilidad de la delimitación de los sitios 

de obra.  

  
Seguimeinto estado de cerramientos perimetrales en los sitios de obra  

CERRAMIENTO LONA VERDE Y MADERA ROLLIZA 

  

Inicio de cerramiento con lona verde  

Area de referencia: Sector Brisas del 

paraiso 

 

Fin de área delimitada con lona verde 

(Sector Brisas del paraiso) 
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SEÑALIZACIÓN Y CERRAMIENTO INGRESO CORONA DEL TALUD 

  

 

 

 

✓ 5.9 SEGUIMIENTO A INDICADORES 

 

La normatividad existente en Colombia regula los indicadores mínimos de seguridad 

y salud en el trabajo que todo empleador o contratante debe llevar en sus registros, 

la interventoría realiza el seguimiento y control de los indicadores mínimos 

establecidos en la Resolución 0312 del 2019, durante la ejecución del proyecto por 

el contratista de obra.  

Así mismo, se adicionan otros indicadores de emergencia ambiental o de fallas 

técnicas los cuales pueden ser incidentes en la seguridad y salud de los 

trabajadores vinculados en el proyecto y quienes intervienen en las actividades en 

obra.  A continuación, se relacionan los resultados obtenidos del periodo de estudio 

del presente informe tomados como fuente principal de la notificación del contratista 

y lo evidenciado en obra durante inspecciones.  
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SEGUIMIENTO INDICADORES MÍNIMOS DE SST 

PERIODO:   08 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023 

NOMBRE INDICADOR RESULTADO INTERPRETACIÓN 

FALLAS TECNICAS 0 
En el periodo no se 

presentan fallas técnicas. 

EMERGENCIAS 

AMBIENTALES 
0 EA 

Durante el periodo, no se 

presentaron emergencias de 

origen ambiental. 

INCIDENTES DE 

TRABAJO 
0 IT 

El contratista no realizo la 

notificación de incidentes de 

trabajo en el periodo. 

PREVALENCIA DE LA 

ENFERMEDAD 

LABORAL 

0 casos de 

enfermedad laboral 

Por cada 100.000 

trabajadores existen 0 casos 

de enfermedad laboral hasta 

la fecha en los trabajadores 

vinculados en el proyecto 

objeto del presente informe. 

INCIDENCIA DE LA 

ENFERMEDAD 

LABORAL 

0 casos nuevos de 

enfermedad laboral 

Por cada 100.000 

trabajadores existen 0 casos 

nuevos de enfermedad 

laboral hasta la fecha en los 

trabajadores vinculados en 

el proyecto objeto del 

presente informe. 

 

Es importante mencionar, 

que mensualmente se 

realiza seguimiento de 

enfermedad laboral,  en los 

trabajadores evidenciados y 

vinculados en la ejecución 

de actividades propias del 
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proyecto en el sector Punta 

Paraíso.  

 

En el periodo se presenta un accidente de trabajo, en un colaborador del área 

operativa, a continuación, se detalla los indicadores del accidente laboral con 

variación y de ausentismo por causa médica (origen laboral y origen común), para 

lo cual la interventoría HSEQ, lleva el seguimiento.  

El contratista de obra aplica el procedimiento para el reporte de accidente de trabajo 

e investigación, entrega a interventoría el FURAT (Formato único de reporte de 

accidentes de trabajo) e investigación de accidente de trabajo, se generan 

recomendaciones como acciones de mejora.  

VER ANEXO 6. REPORTE E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

A continuación, se describen los indicadores de accidentalidad con su respectiva 

ficha técnica:  

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD:  

Durante el periodo del 08 de diciembre al 18 de diciembre del 2023, el contratista 

realiza notificación de un accidente de trabajo en el área operativa, se realiza el 

registro en la planilla de seguimiento.  
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Cumple:
 <10

En riesgo:
 ≥10 y <50

Critico:
 >50

Nro de AT
Nro de 

trabajadores
RESULTADO

0 0 0,00

0 16 0,00

0 14 0,00

0 18 0,00

1 22 4,55

1 19 5,26

0 17 0,00

0 14 0,00

1 15 6,67

0 16 0,00

1 18 5,56

0 18 0,00

Junio

Julio

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

*Revisión mensual de indicadores de incidencia y prevalencia 
de accidentalidad con profesional HSEQ
*Investigación de accidente de trabajo
*Socialización de lección aprendida con trabajadores
*Seguimiento suministro y uso de EPP , por medio de 
registros de entrega

REPONSABLE DE LA ACCIÓN FECHA

Profesional HSEQ 18/12/2023

Agosto

Septiembre

Octubre

noviembre

dicembre No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 0  accidentes de 
trabajo

Enero 

Febrero 

Marzo

Abril

Mayo

TENDENCIA INTERPRETACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA

Por cada cien (100) trabajadores que 
laboraron en el mes, se presentaron X 

accidentes de trabajo

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes / 

Número de trabajadores en el mes) 
* 100

NUMERODESCENDENTE

PERIODO EVALUADO

RESULTADO Reporte FURAT, Relato de Trabajadores, Evidencia Fotografica

NOMBRE DEL INDICADOR

 FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 08 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 
2023

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FUENTE DE INFORMACIÓN

Prevenir la ocurrencia de accidentes  mediante la 
aplicación de controles administrativos y operativos 

durante el desarrollo del SGSST.

No se presentaron AT

1 Accidente Leve: Dolor en espalda

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 5,26  accidentes de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 0  accidentes de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 0  accidentes de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 6,67  accidentes de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 0  accidentes de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 5,56  accidentes de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, No se presentaron accidentes de 
trabajo

1 Accidente Leve: Golpe pie 
derecho

1 Accidente Leve:  Cuerpo extraño 
en el ojo

1 Accidente Leve:  Esguince en 
tobillo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, No se presentaron accidentes de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, No se presentaron accidentes de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, No se presentaron accidentes de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 4,55  accidentes de 
trabajo

No se presentaron AT

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER 
EL INDICADOR

MENSUAL Todos los trabajadores

MEDICIÓN DEL INDICADOR

PERIODO OBSERVACIONES ANÁLISIS DE DATOS

HSEQ/COPASST/ÁREA 
TCENICA

HSEQ, COPASST, 
INTERVENTORIA

PERIOCIDAD DEL 
REPORTE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE DE LA 

EMISIÓN
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre noviembre

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre Octubre noviembre dicembre



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD:  

 

Cumple:
 ≤40

En riesgo:
 ≥40 ≤50

Critico:
 >50

Nro dias de 
incapacidad por 

at+numero de dias 
cargados en el mes

Nro de 
trabajadores

RESULTADO

0 0 0,00

0 16 0,00

0 14 0,00

0 18 0,00

4 22 18,18

4 19 21,05

0 17 0,00

0 14 0,00

2 15 13,33

0 16 0,00

3 18 16,67

0 18 0,00

Junio

Julio

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

*Revisión mensual de indicadores de incidencia y 
prevalencia de accidentalidad con profesional HSEQ del 
contratista
*Investigación de accidente de trabajo
*Socialización de lección aprendida con trabajadores
*Seguimiento suministro y uso de EPP , del trabajador 
accidentado

REPONSABLE DE LA ACCIÓN FECHA

Profesional HSEQ 18/12/2023

Agosto

Septiembre

Octubre

noviembre

dicembre No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

Enero 

Febrero 

Marzo

Abril

Mayo

TENDENCIA INTERPRETACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA

Por cada cien (100) trabajadores que 
laboraron en el mes, se perdieron X días por 

accidente de trabajo

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 

+ número de días cargados en el 
mes / Número de trabajadores en 

el mes) * 100

NADESCENDENTE

PERIODO EVALUADO

RESULTADO
Reporte FURAT, Relato de Trabajadores, Evidencia 

Fotografica

NOMBRE DEL INDICADOR

2. SEVERIDAD ACCIDENTALIDAD 08 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DEL 
2023

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FUENTE DE INFORMACIÓN

Prevenir la ocurrencia de accidentes  mediante la aplicación de 
controles administrativos y operativos durante el desarrollo del 

SGSST.

No se presentaron AT

1 Accidente Leve:  Sensación de 
dolor en la espalda

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

1 Accidente Leve:  Cuerpo extraño 
en el ojo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 13,33 días por 
accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 16,67 días por 
accidente de trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

No se presentaron AT

No se presentaron AT

1 Accidente Leve:  Esguince en 
tobillo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

No se presentaron AT
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0 días por accidente de 
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 18,18 días por accidente 
de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 21,05 días por 
accidente de trabajo

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER 
EL INDICADOR

MENSUAL Todos los trabajadores

MEDICIÓN DEL INDICADOR

PERIODO OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS

HSEQ/COPASST/ÁREA 
TÉCNICA

HSEQ, COPASST, 
INTERVENTORIA

PERIOCIDAD DEL 
REPORTE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE DE LA 

EMISIÓN
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO

0 0 0 0

4 4

0 0

2

0

3

0
0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre noviembre

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre noviembre dicembre



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DE ORIGEN POR ENFERMEDAD 

LABORAL: A continuación, se relaciona el indicador de ausentismo por causa 

médica de origen laboral durante el trascurso del proyecto. 

 

Satisfactorio:

< 10 %

En riesgo: 

≥ 10 y ≤ 50

Critico:

> 50 %

MES

DIAS DE 

AUSENCIA 

LABORAL EN EL 

PERIODO

TOTAL  DIAS 

LABORALES 

PROGRAMADOS 

EN EL PERIODO

RESULTADO

IAG

ENERO 0 0 0,00

FEBRERO 0 384 0,00

MARZO 0 378 0,00

ABRIL 0 468 0,00

MAYO 4 506 0,79

JUNIO 4 456 0,88

JULIO 0 408 0,00

AGOSTO 0 350 0,00

SEPTIEMBRE 2 375 0,53

OCTUBRE 0 400 0,00

NOVIEMBRE 3 432 0,69

DICIEMBRE 0 324 0,00

No se notifico ausentismo por causa 

medica

Accidente Leve

ARMANDO GARCIA JAIMES

Dolor en espalda

No se notifico ausentismo por causa 

medica

Incapacidad por accidente leve 

KELVIN FLOREZ

Todos los trabajadores

MEDICIÓN DEL INDICADOR

Área administrativa / 

Responsable de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Responsable de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

OBSERVACIONES ANÁLISIS DE DATOS

MENSUAL

En el mes de septiembre se perdió 0,53% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

En el mes de marzo se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

En el mes de abril  se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

En el mes de mayo se perdió 0,79% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

Incapacidad por accidente leve

MAURICIO HERNANDEZ 

Cuerpo extraño en la cornea

PERIODO EVALUADO

PROCESO
*Reportes de Incapacidades.

*Registros de Ausentismos laborales emitidos por ARL 

NOMBRE DEL INDICADOR

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DE ORIGEN LABORAL 08 de noviembre al 18 de diciembre del 2023

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FUENTE DE INFORMACIÓN

Identificar el tiempo perdido por diferentes causas al tiempo laboral 

programado

TENDENCIA INTERPRETACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA

En el mes se perdió X% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el 

mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100
PORCENTAJE (%)DESCENDENTE

PERIOCIDAD DEL REPORTE LÍMITE DE CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE DE LA 

EMISIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 

INDICADOR

* Gestión oportuna para el reintegro laboral, apoyo con IPS.

* Apoyo en procesos administrativos con EPS, radicación oportuna 

de incapacidades medicas

*Control y seguimiento vía telefonicay mensajeria  de las condiciones 

de Salud de trabajadores con incapacidades medicas 

REPONSABLE DE LA ACCIÓN FECHA

No se notifico ausentismo por causa 

medica

En el mes de diciembre se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Incapacidad por accidente leve 

BRAYAN DUVAN GUITIERREZ 

MARTINEZ

En el mes de junio se perdió 0,88% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

Profesional HSEQ 18/12/2023

No se notifico ausentismo por causa 

medica

No se notifico ausentismo por causa 

medica

No se notifico ausentismo por causa 

medica

No se notifico ausentismo por causa 

medica

No se notifico ausentismo por causa 

medica

En el mes de enero se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

En el mes de febrero se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

En el mes de octubre se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

En el mes de novoembre se perdió 0,69% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

En el mes de julio se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

En el mes de agosto se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

0,00 0,00 0,00 0,00

0,79
0,88

0,00 0,00

0,53

0,00

0,69

0,000,00
0,10
0,20
0,30
0,40
0,50
0,60
0,70
0,80
0,90
1,00

INDICE DE AUSENTISMO LABORAL POR ENFERMEDAD GENERAL

RESULTADO
IAG



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DE ORIGEN COMUN: En el periodo de 

noviembre se perdió 0,93% de días programados y en el periodo de diciembre 0%, 

correspondiente al ausentismo por enfermedad de origen común en los 

trabajadores, disminuyendo significativamente.  

 

Satisfactorio:

< 10 %

En riesgo: 

≥ 10 y ≤ 50

Critico:

> 50 %

MES

DIAS DE 

AUSENCIA 

LABORAL EN EL 

PERIODO

TOTAL  DIAS 

LABORALES 

PROGRAMADOS 

EN EL PERIODO

RESULTADO

IAG

ENERO 0 0 0,00

FEBRERO 0 384 0,00

MARZO 0 378 0,00

ABRIL 0 468 0,00

MAYO 0 506 0,00

JUNIO 0 456 0,00

JULIO 0 408 0,00

AGOSTO 0 350 0,00

SEPTIEMBRE 0 375 0,00

OCTUBRE 0 400 0,00

NOVIEMBRE 4 432 0,93

DICIEMBRE 0 324 0,00

NOMBRE DEL INDICADOR PERIODO EVALUADO

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DE ORIGEN COMUN 08 de noviembre al 18 de diciembre del 2023

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FUENTE DE INFORMACIÓN

Identificar el tiempo perdido por diferentes causas al tiempo laboral 

programado
PROCESO

*Reportes de Incapacidades.

*Registros de Ausentismos laborales emitidos por EPS

TENDENCIA INTERPRETACIÓN MÉTODO DE CÁLCULO UNIDAD DE MEDIDA

DESCENDENTE
En el mes se perdió X% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el 

mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100
PORCENTAJE (%)

PERIOCIDAD DEL REPORTE LÍMITE DE CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE DE LA 

EMISIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 

INDICADOR

MENSUAL

Área administrativa / 

Responsable de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Responsable de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Todos los trabajadores

MEDICIÓN DEL INDICADOR

OBSERVACIONES ANÁLISIS DE DATOS

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de enero se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de febrero se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de marzo se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de abril  se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de mayo se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de junio se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de julio se perdió 0% de días programados de trabajo por 

incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de agosto se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de septiembre se perdió 0% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de octubre se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

Enfermedad de origen general:

Mauricio Hernandez 

Armando Garcia

En el mes de novoembre se perdió 0,93% de días programados de 

trabajo por incapacidad médica

No se notifico ausentismo por causa 

medica de origen comun

En el mes de diciembre se perdió 0% de días programados de trabajo 

por incapacidad médica

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

* Gestión oportuna para el reintegro laboral, apoyo con IPS.

* Apoyo en procesos administrativos con EPS, radicación oportuna 

de incapacidades medicas

*Control y seguimiento vía telefonicay mensajeria  de las condiciones 

de Salud de trabajadores con incapacidades medicas 

REPONSABLE DE LA ACCIÓN FECHA

Profesional HSEQ 18/12/2023

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,93

0,000,00
0,10
0,20
0,30
0,40
0,50
0,60
0,70
0,80
0,90
1,00

INDICE DE AUSENTISMO LABORAL POR ENFERMEDAD GENERAL

RESULTADO
IAG



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

6. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 
 

Para la elaboración del presente informe, la interventoría se basa en la información 

entregada por CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS, durante el periodo 08 de 

noviembre al 18 de diciembre del 2023, el contratista realizo las siguientes 

actividades incluidas en el plan de manejo ambiental a continuación se relaciona los 

programas ambientales y las actividades ejecutadas, así:  

✓ 6.1 DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Durante este periodo el contratista realiza charlas enfocadas en materia ambiental 

con el apoyo del grupo de gestión ambiental como actividad de ejecución del 

programa de desarrollo y aplicación de la gestión ambiental, los temas tratados 

fueron:  

FECHA TEMA 
TEMA 

DURACIÓN 
SST AMB 

07/11/2023 Importancia de proteger Fauna y Flora  x 15 min 

10/11/2023 
Separación adecuada de Residuos 

solidos 
 x 15 min 

17/11/2023 Energías renovables  x 15 min 

VER ANEXO 4. REGISTRO DE CHARLAS SSTA  

✓ 6.2 PROGRAMA ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 

Manejo integral de materiales de construcción 

 

Durante este periodo el contratista realizo el acopio de materiales de construcción, 

en los campamentos ya construidos para el almacenamiento.  

Manejo productos químicos 

El contratista realiza el suministro de sustancias químicas por medio de 

proveedores, hasta la fecha se considera un manejo aceptable, la interventoría 

realizo la recomendación de la importancia de la rotulación y divulgación de las 

fichas de datos de seguridad a los trabajadores acorde a los lineamientos del 

Sistema Globalmente Armonizado, durante este periodo realiza la inspección al kit 

en obra.   

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

KIT CONTROL DE DERRAME 

  

 

Manejo y disposición final de residuos sólidos, convencionales, especiales y 

peligrosos 

 

El contratista de obra, garantiza en el periodo el uso del punto ecológico en obra y 

rotulación de las canecas acorde a la Resolución 2184 del 2019.  

PUNTO ECOLÓGICO DISPONIBLE EN OBRA 

 

 

El contratista cuenta con el campamento de obra en el sector Punta Paraíso, y se 

acoge a la frecuencia de recolección de residuos No aprovechables, orgánicos 

aprovechables y aprovechables, los cuales fueron entregados los días Martes y 

jueves.  A continuación, se relaciona la cantidad de residuos generados en el 

periodo:  

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

CLASIFICACIÓN COLOR 
TIPO DE 

RESIDUOS 

DISPOSICIÓN 

FINAL 
CANTIDAD 

 

 

Residuos no 

Aprovechables 
 

Papel 

higiénico, 

envolturas de 

paquetes. 

Limpieza 

Urbana S.A 

E.S. P 

 

4kg 

 

Residuos 

Orgánicos 

Aprovechables 

 

Cascaras de 

fruta, restos 

de café. 

Limpieza 

Urbana S.A 

E.S. P 

2Kg 

 

Residuos 

Aprovechables 

 

Plástico 

(Bolsas de 

agua) 

 

 

Limpieza 

Urbana S.A 

E.S. P 

1 kg 

 

✓ 6.3 PROGRAMA GESTIÓN HIDRICA 
 

Durante el trascurso del proyecto, el contratista ha hecho uso de baños fijos 

ubicados en el campamento u oficina de obra, todos los residuos líquidos 

domésticos, son enviados por la tubería la cual esta interconectada con el 

alcantarillado de la Empresa Pública de Alcantarillado de Santander S.A. E.S.P, y 

su gestión es cobrada en los recibos mensuales. 

Se evidencio en el periodo que el sanitario cuenta con los lineamientos básicos de 

sanidad, agua para las descargas, papel higiénico y señalización informativa de 

lavado de manos. 

El contratista garantizo jornadas de limpieza y desinfección en baños y lavamanos 

durante el periodo.  

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

✓ 6.4 PROGRAMA MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES Y 

MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

 

Instalación, funcionamiento y desmantelamiento sitios de acopio temporal 
 

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS, para el periodo reportado hizo uso como 

campamento provisional en una de las viviendas afectadas ubicadas en la Cra 15 

#111ª- 30 (Primer piso), la cual cuenta con área para almacenamiento de 

herramientas, un área para oficinas de contratista y de interventoría, un área para 

Vestier para los trabajadores, se evidencian jornadas de orden y aseo. 

CAMPAMENTO DE OBRA 

 
 

El contratista realizo jornada de orden y aseo en sitios de obra y campamento 

temporal: 

JORNADAS DE ORDEN Y ASEO 

 

 

Limpieza y cambio de bolsa de punto 

eccologico disponible en campamento 

de obra. 

Recolección de residuos solidos en 
sitios de obra , con participación de 
jornada de orden y aseo de los 
trabajadores en obra.  

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

ORDEN Y ASEO ÁREA DE CAMPAMENTO 

  
 

 

Orden y limpieza en áreas del campamento  

 

Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

 

Durante el presente periodo, el contratista de obra hizo uso de los equipos 

relacionadas a continuación. La documentación ya había sido entregada a la 

interventoría en informe mensual de periodo anteriores, se verifica la realización de 

inspección preoperacionales.  

El contratista realiza inspecciones preoperacionales a la maquinaria en obra, 

guiadas por el operador de la maquinaria. VER ANEXO 5. SEGUIMIENTO 

IMPLEMENTACIÓN PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD. 

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

EQUIPOS EN OBRA 

# NOMBRE IDENTIFICACIÓN OPERADOR 

1 COMPRESOR 
COMPRESOR  

KAISHAN KSCY750-13 

Yordan Albeiro  

Orozco González 

2 

EQUIPO DE 

PERFORACIÓN 

TRACKDRILL 

NA 
Yordan Albeiro  

Orozco González 

3 

PLATAFORMA MOVIL 

DE TRABAJO 

ELEVADO 

S6008-20242 
Yordan Albeiro  

Orozco González 

EQUIPOS EMPLEADOS EN OBRA 

  

EQUIPO DE PERFORACIÓN 

TRACKDRILL 

COMPRESOR 

 

En el periodo de diciembre se da ingreso TELEHANDER, el contratista presenta 

certificado de inspección del equipo. 

Fecha inspección: 20/03/2023 

Realizado: MANEJO MECANICO DE CARGAS SAS 

 



 

 INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

VERSIÓN 000 

OPERACIÓN DE EQUIPOS EN OBRA 

  

 

 

Marca 2014

Clase KG940A

Color 3900 cc

Peso / Tonelaje Diesel

Presion de aire 35 m / 165 mm

Año Fabricacion Hidraulica

No. Motor Sobre Orugas

No. Chasis 76/89 mm

Torque/ Rotacion > 15 m3/min

Max. Fuerza / 

Long de Trabjo 
 2 km /h

Dimensiones 45° up 25° dow n

Modelo
Cummins 

4BT3.9-C80
4Cil, 3.90 lts

Bore & Stroke 102×120 mm Max Temp 90°C
Radio de 

compresión 

Capacidad de 

Aceite
12 L

Cap Tanque 

Diesel
40 L

Max. Presión  

lubricación

Tanque de 

Hidraulico
200 L

Regrigeracio

n

Water 

Cooled
Valvulas

Certificacion Euro II Encendido

Dimension 

(L×W×H) (mm)

778 x 634 

x912 

SERVICIO:

08/05/2023 cambio de aceite, f iltros, teflones de f lancher de avance torre 

MANTENIMIENTO

13/02/2023 reparacion, mantenimiento, cambio de aceite, del sistema hidraulico, cambio de guaya acelerador

22/03/2023 cambio de aceite y f iltros .

16/04/2023 mantenimiento motores deavance de las orugas (reparacion y cambio de retenedores.

MOTOR PRINCIPAL

80 HP @ 2000 rpm

 1-3-4-2

Capacidad de 

Refrigernate

 330 N.m @ 1500 rpm

16.5:1

0.2 IN                  0.5 EXH

 Turbocharged

7.9 L

3200Nm/ 0-100 rpm Consumo de Aire

22000N / 3000 mm Velocidad

L 5.4 A 2.33 H 2.1 m Boom lif t / Boom sw ing

Tipo de Transmision

78047410 No. Ejes

KG940A Diametro de tuberia

DATOS DE LA MAQUINRIA

INFORMACION BASICA

KAISHAN Modelo

Tack Drill DTH Linea

Blanco Cilindrada

6.5 Ton Sistema/ Combustible

1.0 - 2.4 Mpa 10- 24 bar Max Prof / Max Dia

INFORMACION MECANICA

2014

FORMATO FICHA TÉCNICA PARA MAQUINARIA

CRAWLER DTH FL140

PA001

Tackdrill: Perforacion Aire_Anclajes_Martillo de 

fondo
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Durante el periodo se dio ingreso de un Telehander, el contratista realiza el seguimiento del estado del equipo mediante el programa de mantenimiento 

para el equipo, y la ejecución de inspecciones anuales al equipo.  

 

 

En el Anexo 7. Documentación de equipos, se adjunta el certificado de inspección realizada al equipo por la empresa Manejo Mecánico de cargas S.A.S, organismo 

evaluador de la conformidad. 

VER ANEXO 7. DOCUMENTACIÓN DE EQUIPO

MES

SEM 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

PROG X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

EJEC X X X X X X X X X X

PROG X

EJEC X

 

MIGUEL ANGEL CAMARRGO
Representante Legal JOHAN REYZEL CHAVARRO PEÑUELA

CONSTRUSUELOS  DE COLOMBIA SAS C.C 1.095.794.726 Floridablanca
INGENIRO MECANICO

ENERO FEBRERO MAYO DICIEMBREAGOSTO
OBSERVACIONESNo.

MARZO ABRIL

2

CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS DE ACEITE, AIRE,Y COMBUSTIBLE A LAS 

240HORAS

SE REALIZO CAMBIO  DE MANGUERA HIDRAULICAS, Y MANTENIMIENTO 

GENERAL PREVENTIVO

1
ELEVADOR GENIE S60 S S6008-

020242 AÑO 2008

EQUIPOS

ULTIMO MANTENIMIENTO

ELEVADOR GENIE S60 S S6008-

020242 AÑO 2008

PROGRAMA  DE  MANTENIMIENTO  EQUIPOS 

OCTUBRESEPTIEMBRE

PG12-01-2021   

JUNIO

OPERADOR - 

MECANICO

JULIO

OPERADOR - 

MECANICO

RESPONSABLE
NOVIEMBRE
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7. SEGUIMIENTO LABORES SSTA  
 

De acuerdo a los lineamientos establecidos en el APÉNDICE I- COMPONENTE 

AMBIENTAL Y SST y evidencia recolectada por la interventoría durante el periodo 

del 08 de noviembre al 18 de diciembre del 2023, se relacionan las actividades 

ejecutadas en el periodo y su ponderación de seguimiento de labores SSTA.  

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y 

SST CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

EVIDENCIA EN EL 

PERIODO 

CUMPLIMIENTO INDICE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL (13%) 

SI NO 

CUMPLIMIENTO A 

OBLIGACIONES 

AMBIENTALES Y 

SST 

CONTRACTUALES 

-El contratista 

suministra formatos 

SSTA como evidencia 

de la ejecución de las 

actividades. 

-El contratista a la fecha 

de elaboración del 

informe presenta el 

pago de la liquidación de 

aportes al SG SSS y 

riesgo laborales. 

 

X  13% 

TOTAL, COMPONENTE A 13% 

 

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

EVIDENCIA EN EL 

PERIODO 

CUMPLIMIENTO INDICE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL (8%) 

SI NO 

INVENTARIO 

FORESTAL 

No se realizó 

inventario forestal, ya 

que no contemplo tala 

de árboles  a la fecha.  

X  2% 

INVENTARIO Y 

BALANCE DE 

ZONAS VERDES 

En la actual zona de 

intervención no se 

afectará directamente 

zonas verdes 

aledañas.  

X  2% 

REGISTRO DE 

PENDÓN DE OBRA 

PÚBLICA 

Se evidencia 

instalación de valla 

informativa del 

proyecto 

X  2% 
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DISEÑO 

PAISAJÍSTICO 

No se ha 

contemplado realizar 

hasta la fecha  

X  2% 

TOTAL, COMPONENTE C 8% 

 

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

EVIDENCIA EN EL 

PERIODO 

CUMPLIMIENTO INDICE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL (39%) 

SI NO 

SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD 

(SGSSS) 

Soporte de Planilla de 

seguridad social 

pagas. 
X  3,9% 

EXÁMENES DE 

INGRESO Y/O 

EGRESO  

No aplico en el 

periodo  X  3,9% 

SUMINISTRO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL Y 

DOTACIÓN 

Registro Entrega de 

Elementos de 

protección personal X  3,9% 

PROCEDIMIENTOS 

E INSTRUCTIVOS 

DE TRABAJO A 

EJECUTAR 

Se evidencian el 

cumplimiento de 

procedimientos 

seguros para trabajo 

en altura. 

X  3,9% 

FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

SSTA 

Registro asistencia 

charlas SSTA. X  3,9% 

IDENTIFICACIÓN 

DE PELIGROS Y 

RIESGOS 

Se evidencia registros 

socialización de ATS, 

como medida 

mitigación del riesgo. 

X  3,9% 

SEGUIMIENTO 

IMPLEMENTACIÓN 

PLAN DE 

EMERGENCIAS 

Disponibilidad de 

insumos de primeros 

auxilios (Botiquín) y 

capacitación al 

personal en obra 

X  3,9% 

SEGUIMIENTO DE 

INDICADORES EN 

SST 

Se evidencia la 

gestión y plan de 

acción ejecutado 

acorde a los 

resultados.  

X  3,9% 
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MANEJO 

PRODUCTOS 

QUÍMICOS 

 Disponibilidad de kit 

control de derrames X  3,9% 

SEGUIMIENTO 

PROGRAMA DE 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

Inspecciones 

realizadas a equipos y 

maquinaria en obra. 
X  3,9% 

TOTAL, COMPONENTE D 39% 

 

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

EVIDENCIA EN EL 

PERIODO 

CUMPLIMIENTO INDICE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL (5%) 
SI NO 

SEÑALIZACIÓN 

INFORMATIVA Y 

PREVENTIVA 

 

Se evidencio en el 

periodo instalación de 

señalización 

informativa y 

preventiva. 

X  2,5% 

DEMARCACIÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO 

Se evidencio la 

demarcación 

perimetral con lona 

verde en áreas de 

trabajo.  

X  2,5% 

TOTAL, COMPONENTE E 5% 

 

RESULTADO PONDERACIÓN SEGUIMIENTO DE LABORES SSTA 

COMPONENTES (%) DE CUMPLIMIENTO 

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A 
OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST 
CONTRACTUALES 

13% 

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

30% 

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y 
PAISAJISMO 

8% 

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

39% 

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN 
DE SEGURIDAD 

5% 

TOTAL 95% 
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CONLUSIONES 

 

✓ El contratista en el periodo suministro los equipos y elementos de protección 

personal adecuados para la ejecución de las actividades en obra de forma 

segura. 

 

✓ Durante el periodo de noviembre la tasa de accidentalidad fue del 5,56% y 

de diciembre del 0%, en el desarrollo del proyecto se trabajó 

mancomunadamente con el área contratista realizando las actividades de 

forma segura con el fin de salvaguardar la Seguridad y Salud de los 

trabajadores vinculados al proyecto y el medio ambiente.  

 

✓ El índice de ausentismo por causa medica de origen laboral en el mes de 

noviembre fue de 0,69% y de origen común de 0,93%, para el periodo de 

diciembre disminuyo al 0%, el contratista implementa acciones encaminadas 

a la prevención de enfermedades físicas y gestión del riesgo psicosocial con 

el apoyo de la CCF y ARL. 

 

✓ En el periodo del 08 de noviembre al 18 de diciembre del 2023, (0%) no se 

presentaron emergencias de origen ambiental. 

 

✓ Se garantizo el cumplimiento del programa de Desarrollo y aplicación de la 

gestión ambiental, por medio de la ejecución de capacitaciones en materia 

ambiental.  

 

✓ Se concluye que el contratista da cumplimiento a los procedimientos seguros 

para la ejecución de las actividades en obra, mediante el seguimiento a 

lineamientos de seguridad y acciones de promoción y prevención para con 

los trabajadores. 
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RELACIÓN DE ANEXOS 

ANEXO 001. APORTE DE LIQUIDACIÓN PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 

• Área administrativa 
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Área Operativa 
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• Mujeres mano de obra no calificada 
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ANEXO 2. INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
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ANEXO 2.1. INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS 
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