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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn
de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP |l

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP Il

8. Control de cambios.

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE NATURALEZA DEL CAMBIO

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y

generalidades
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4927142 del 05 de mayo de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA CECILIA PARRA RESTREPO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania 43649125

OBJETO DEL CONTRATO: 5-9502-187 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor
de formacién profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacién
titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica Cliente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal
gue cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn segun el programa
de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolédgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimiento de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de
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los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informaciéon que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
gue la formacién por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-prdactico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resoluciéon 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo tales como inasistencias de aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion..

15. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.
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16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacion.

18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacidon aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion que
requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural, ciudadania
digital, y worldskills), que fortalezcan la formacion del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacion,
asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacidn o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de evaluacion

de competencias de las normas "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056* lo anterior conforme
a los plazos establecidos en la circular N° 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la misma".

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacidn y el objeto
contractual.
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29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en
documentaciéon de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacién.

LUGAR DE EJECUCION: CISNEROS

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 de mayo de 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
veintiocho millones setecientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($28.795.550), con
unos honorarios mensuales de Tres millones novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos cop
($3.926.667)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR COORDINADOR ACADEMICO

(Escriba el nombre e identificacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 71191608

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$28.795.550

Valor Ejecutado

$ 28.795.550

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0
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FOT FOTOL. Evidencia de obligacién 1,4,7,9,15 (pantallazo de Bitdcora, formato sequimiento

- -

E

tapa Productiva)

Farmulas  Datos  Revisar

allbr A A e 2 Ajustar texta F =] s € = = »;;:a=um= Ay
- - T Rellenar -
Fegar 0 NIK S M- o= 5= [lComBinary e s § - % we g 03 Formatm  Darformato Estios de Insertar Eliminar Formato i
- o« & 1 x $ condicional ~ como tabla - celda - - LIl filtrar -
Pormpapaies Fuante : Alinaacién namero Estitos Cotdas Edicién
B1 fe
Al'® c o £ E H i il kl v lmMlinlolerlaler s Twl S w x| z AA
P Version: 03
1 SEraa
7A< Codigo
2 GFPI-F-147
3 Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
a Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
s REGIONAL ANTIOQUIA
6 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
z BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
a
a | | Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva [ NIT BITACORA N° | Periodo
10 | ALIANZA MEDELLIN SAVIA SALUD EPS [ B | 09 OCTUBRE HASTA 20 OCTUBRE |
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13| [INGRID CABALLERO ENAMORADO |
14
Instrucciones _Formato Bitacora |
Seieceions el desting y presione ENTRAR o eiija Pegar [i] n -
= Mend |G Y F-023 Veronica S1.pdf x [ -+ Crear [S) Iniciar sesion - o
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q [ & @& P
@, — I
2, /e
<, PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1AL
e 1. INFORMACION GENERAL
= 3 = T T IGRICO Minero
antioqut P
% No. da ¥
007439127
| 32063nen01
CONTRATO DE APRENDIZAIE
ARIS MINING SEGOVIA
T s N =
Crren a3 AW 1457 piac 13 / Medelin
Ente Confarmader 3 CARLOS MARIO TOBON VELASQUEZ
del aprendic: | -
= Ment | G ¥y F-023 Veronica Sipdf x | + Grem [} Iniciar ze=ion - o
Todas las herramien Mas  Editar  Convertir  Firma Buscar texto © herramientas QO » @ @ &
| esetono; - L e — {
i35 fema: | <arios.tobon@ansmmngcs |
) "~ 2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
@, P PLAN DF TRARAIG DURANTE LA ETAPA SELAPRENDIZ
2z T ACTIVIDADES A GESARROLLAR RECOLECCION DE
. Relacione las actividades que el aprendis vo @ realizar. AL LGRS AS,
(€stos deven  corresponder al dei eoresado x
e estoblecido en «! programa de forma que ol aprendiz AP B INEAIN Fecha ugar
1 b mdo) &3 |RHE R
b L SISTENIA GPERATIVO CON LA IMAGENT 150 WINGOWS
il
e, NTENIMIENTO PREVENTIVA, PREDITIVO ¥
15/11/2023 .

OBSERVACIONES:

i
2 |
CORRECTIVO DE LOS COMPUTADORES DF LOS USUARIOS | girACORAS EN
FINALES, TERRITORIUM
INGRESAR 105 EQUIPOS AL GOMINIO
SE REAUIZO LA INTALACION BE UN EGUIPO DE MESATL |
ARE DI ADMINISTRACION GENERAL DE SANDRAK

GFPI-F-023 VO4

GTH-F-073 VO3

0830

v a

ppBQ

OxF0 QX

®

PP BQ

O



<
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Foto2. Evidencia de obligacion 5 (foto ESEP)
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1. Flujograma del praceso
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. GFPIF-084 V2 Formato paz v salve

Formato de bitacora
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