o FORMATO PARA PAGO DE GONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCodlgo Reglonai 68
SENLL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954510
-7/\ REGIONAL SANTANDER Fecha Efaborcion| 17 diclembre de 2019}
BERVEID IABBHAL GENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER « SER Varston FEBRERC 7018+2.19
OF AFRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FABIAN YESID ROA FLOREZ ./ _
Correa efectrénico contratista: froai@ssna.edu.co c.c. 13.030.095 /| 1PN de conhctol 74001
Régtmen del (VA2 NO RESPCNSABLE E £s declarante de renta? S} £s Pansionado? NO
Sus Ingresos en ef 2018 Superaron $46.418.000 NO, tnducelén SST | S1 | Presta /sfrvlclus Exciuidos doiVA 7 NO .
Banco sl cual consignen f BANGOLOMB!A?  Fipa de ot AHORROS # [NCuents | 312768890349
Ha contratado o vincufado dos o més trabajadores asoclados Sus ingrasos del contrato suserts con la Entid
a su actividad para cumplir con ¢ objeto dé su confrato? NO on ¢ 2049 } superafos $ 413,090,000 ta Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO s
N° dei contrato: so1e242018 . |/ B N¢ Compromiso SIIF | 4518}
Vator Total del Contrato $ 37.343.404'9‘* * Pago, Perlodo obleto de pago alor Bruto Pago
Saldo Anterlor def Contrato $2.028.236 k) Del 01/42/2019 Al 1711212019 $ 2.028.236.00
Nusvo Saldo del Contrato $0 Comisiones $00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD.OBJIETO DE PAGD
ingrescs por honoranos $ 2.028.236] Tearila do Retsncion en Ja Fuehie ART 383" 3,76% |
Ingresos per comisiones $0 -~ Retencion en la Fuente del Periodo $ 140.769
Ingrasos de ofros meses cobrados en el mes' $3.578.240 e
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.607.476 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.722.382 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $140.769
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SQOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Blelembre | Noviembrs Valor Base retencién en Is fuente]  3,722.382,00] TARIFA
N° Planllia PILA, o N° Radicacién pago S5 950525625 ] L~ Valor Base retencién en la fuente ICA]  1.762.138,00
infireso Base de Cofizaclén -1BC 828.118 3.431.606 | Valor base IVA 0,00
Aporta obligatorio a sequrdad social salud 103.600 [8  179.000} IVA (81 es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte abligatorio a seguridad social Pensién 132.500 228100 |~ Menos Ratencidn en la Fuente 140.769,00] 3,78%
Aporie obligaterio b Fondo de solidaridad Pensional - |8 0} L Menos Refencion IVA 0,00f 15%
ARL i 4.400 13 7.500 Retsica - 8299 0,00] 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatatias - - 0,60
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aperts voluntario a Fondos de panelo) 7,128.0: =1 - D00
I de Viviends % 3427 $ -
Anortes peneldn de inare B ofros mess senelmed g : Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
ludde i deo cobrad $ 220200 | Ofras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportas A de ingresos de otros meses cobrpdosenelmes 18 7.500 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
3 -
| Splud hasta £ = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenla 25% $ B8.224 800 $ 1.240.784 Descuentos de embargo (8i tiene) 0,00
Retencitn enla Fuente Cohlingents $ - VALOR A PAGAR $ 1.887.457,00
SOMN: UN MILLGN QCHOGIENTOS GGHENTA Y SIETE MIL GUATROGIENTOS SESENTA Y BIETE PESQS W/OTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Fitha 1618198 tecnologia en actividad fislca del Municipio de Mdlaga
Competencias: Controlar programas y eventos tecreatives - Elaborsr propusstas de politicas de prorocion ¥ prevencién en salud de
acuerdo con pardmelres y normativa vigente.
AP7_Evaluar los proystins de programss da acfividad fisica de acuerdo'a las necesidades de la poblacidn objeto seglin protocoles y nor
narmatividad vigente.
AA1_Evaluar la eplicacion de programas de aclividad fisicaa cada poblacién parficipante para determinar-el procese de majora continia
Fechp: dal 01 & 11 de Diclembre Horas Ejecutadas Fiche 16818180; 54 Homs
Ficha 1750288 tecnologla en actividad fisica del Municipio de Malaga .
Competencia: Controlar programas y eventos recrestivos,
AP2_ Estructurdr proyectos para la sjecueion de programas de aciividad fisica de acuerde & las necesidades de la poblacién objsto
segin protocolos y normatividad vigente,
AA2_Elaborar un {lujo de procesos a partir de la identificacién def equips multidisciplinario para la prestacién da servicies de
actividad fisica.
Fecha: del 12 &l 17 de Diciembre Heras Ejecutadas Ficha 1750289: 30 Horas
Trabelo Auténomo: 7 Haras - TOTAL EJECUTADAS EN EL PERIODO DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE: 91 HORAS

““PANA LOB EFECTOS LEGALES GERTIFIGO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidud las actividades del objato contractual striba daneritas; 2. Los documentos soporte
suministrados eontianen sl pago do Seguiidad Socie] en Salud y Penslén, los sportes valuntarios a cuentas AFC]

A

DAD

ly FUP, por los Ingresos racibidos an of mes anterior del contrato objeto de cobio en asta planiiia y cortifico que no| z p
han sldo wtiizados en ia disminucién do la Base do Retoncidn en fa Fusnts en ningdn otro contrain; 3. EX nCmears ‘/_:Jé' . é Z /‘
do trabajadores contratades para cumplir con ol d ia del objéts cantsactiat copasBondan a ko dicado en <O+ 20 . -
lasta planilla; 4. Toda I infarmicidn aquf suministra s veridica; 5. ‘He lefdo y epbndide ja descripciryde cada, FABIAN YESID ROA FLOREZ
uno da los campos aqu! dligenciados. EL CONTRATISTA
TERTFIFACION DEL SUPERVISORJOEL GONTRATO

En mi calidad do Supaniisor del contrato do prostacion de serviclos porspnales aqul relacionado, CERJIFICC: "‘”"’m;'u;?;?s!":: pago.
.~ Qua El Contraista cumplé a cabalidad fas obligacicnes contraclualas gactadas;
13- Que El Contratists desarrolis Jas actividades doscritas on ol prosente , dantro del porfodo do cobro;
B.- Qi he varificids of pago de los apartes obiigatorios al Sistama Ganerd} de Seguridad Sccial gelizados por
b1 contratista por los ingresos racibidos en el mos antarior por madio de\a planille PILA relfcionada en el GVRA PROLA CARVAIAL COURER
prosanta Informe ¥ (uo fos i han sido iquidados de sonformidad con las\ormas vigentes, COORDINAGORA ACADEMICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscrites por el co




TIPO IDENTIFICACION:
NOMERE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPQ APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES

APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E IGBF {(REFORMA TRIBUT, ARIA).

COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION! 43930005
FABIAN YESID ROA FLOREZ ROA FLOREZ |~

MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

CARRERA4 10 - 88 TELEFONO; 66168062

C2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: NDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

UNIGO
NQ

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

JIFO DE PLANILLA Ve
PERIODO COTIZACION ;

MES: noviembre MES: noviembrs

ARO: 2010 SALUD: ARO: 2018
]

201574210 NOMERO AUTORIZACION: 9897930460

coapilla P COTIZANTES | TOTAL PAGADO
R R o R R e o P E NS ON it 1 M b M bon o e L P [ i W
) ADMINISTRADORA T ey, -
NIT coDIGO ] #  NOMBRE 2N <
800224808 | 230301 PaA0301-PORVENIR & = = 0 T, i 1 5 220,200
N T " SUBTOTALY T ” A $200200
P R L N R RV T SO Ny iu 0 i»qd, !7:‘*,- jfn v;; ﬁ;;, w'; NSy TR s t‘% BT PTG T R ¥ WK Ut o TR T o AR
ol R R e e R TSR UD I s o e o <l o BT R
_ ADMINISTRADORA, * @y o % ¥ 1 )
NIT CODIGO . § 7 A R EENOKBRES i *
901007473 | EPS044 EPSO44-MEDIMAS ° = 3 0 W o * 1 $ 170.000 /
T TN e T e v -BUBTOTALY - S L '$ 179.000
S e .2 .
e e e e e R BSOS PROFESIONALES M St T T T,
ADMINISTRADORA, + © -% o « * .- j i
NIT cODIGo .. NOMBRE ™ % . & .
BE0011153 | 1423 H4-23-POSITIVA COMPANIA DESEGURGS SA... .. . 1 $ 7.50
) . L. T« BUBTOTAL: ot RS LUSN 1 . 37600

~ T PRS-

-

]

o

TOTAL PAGADO:

$ 415.700
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Malaga, Diciembre 17 de 2019 v

T ow

-y,

Senor (a o

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA / .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.801624/2019 ‘ L
Coordinacion Académica

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga Santander . ~ i e T

“
ot - PR i

o

Asunto: [nforme mensual ;de ejecucién
contractual correspondiente al periodo.del 1 al
Y T e 17 de Diciembre del aio 2.019

Referencia: CO1.PCCNTR.801624/2019

ran . N
2 ¥

" FABIAN YESID ROA FLOREi, identificado con la cédula de ciudadania I\]o_. 13.930.095 de

Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, en cumplimiento del Conptrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
_continuacion presento el Informe de activi }des realizadas en el periodo comprendido entre el
1y el 17 de Diciembre del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El-valor fotal del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA 'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PEROS
M/CTE, ($25.054,680). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un primer pago-correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019,
segun valor mensual, b) seis (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de

. 2019 arazén de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS

CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.579.240), cada uno, c) un pago final correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, segun valor mensual. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera-de Ja Direccian General, en la cuenta de Ahorros No. 31278990349
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es €l (la) Contratista.

Plazo: 10 meses y 13 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato. . s

Fecha de Inicio: el (5) de-(Febrero). de 2019 .
Fecha Final: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2019.

GTH-F-062 V.05



cCAUDAD

siqait |

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL -

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir
formacion profesional integral en programas de formacion titulada y/o formacion
complementaria presencial en el area DEPORTES y demas de su‘competencia, en eI
Centro Agroempresarial y: Turistico de los Andes, Regional Santander

A

-

. "
L,

* c

CLAUSULA 1.0BLIGACIONES. Fl (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA:

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i, [he

No

«Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar personalmente la

| totalidad de las acciones de

formacién contratadas de
acuerdo con la programacion
acordada con el SENA.

Desarrollar las
actividades de formacion
tecnologia en actividad
fisica, Ficha 1750289 con
30 horas en la’ AP2

Estructurar  proyéctos
para ' la ejecucién de

prograrhas de ‘actividad

fisica de acuerdo a las
necesidades de la

poblacién objeto ségtin’

protocolos y! normatividad
vigente.
Competencia: - Controlar

‘programas y eventos |

recreativos.

"| AA_2_Elaborar un- flujo

de procesos a partir de la

multidisciplinario para ld
prestacion -de ‘servicios.
de actividad fisica.

Ficha 1618198 con 54

horas en la AP7_Evaluar ;

los proyectos de
programas de actividad
fisica de acuerdo’d las
necesidades -

de ' lay}

Reporte de horas en
Sofia plus asi:

Ficha 1750289:
Trabajo directo 30
horas. = -~.-

J(
Ficha - 1618198:
Trabajo difecto 54

horas _
Trabajo Auféromo: 6
Horas " -

Total Horas
Ejecutadas en el

' periodo 90 Horas
| identificacidn deél equipo |~ .
listas de asistencia.
'Aplicativo Sofia Plus.

Ubicados en la carpeta
11. Contiol . de

-asisténcias (asistencia

noviembre) ' -

GTH-F-062 V.05




CAUDAD

S
i

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

T

1| vigente.

poblacién objeto ‘segin
protocolos'y normatividad
G E

Competencias

Controlar programas y

eventos recreativos,
Elaborar propuestas de
politicas de promocién y
prevencion en salud de
acuerdo con parémetros
y normativa vigente
AA1_Evaluar la
aplicacién de programas
de actividad fisica a cada
pobiacion  participante
para  determinar el
proceso de mejora
continda.

Realizar la planeacion vy
alistamiento de las acciones de
formacién, como la formulacion
proyectos formativos con los
compornentes de productividad e
innovacion, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las

i condiciones locales, en aras de

su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, realizarel

listado maestro de materiales de

formacién, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional
complementaria) para los
diferentes programas y grupos
poblacionales objeto  de
Formacién Profesional Integral,
segtin la ficha o fichas asignadas
y actividades de aprendizaje a
orientar, de acuerdo a los
procedimiento de desarrollo
curricular y ejecucién de la FPI,
establecidos. en el
Integrado de gestiéon de Calidad

(titulada y:

Sistema,

Desarrollar las
actividades de formacién
tecnologia en actividad

fisica en la Ficha
1750289 con 30 horas en
la AP2 : >

Estructurar  proyectos

para la ejecucion de
programas de actividad
fisica de acuerdo. a las
necesidades de la
poblacion objeto segln
protocolos y normatividad
vigente.

Competencia: Controlar
programas y eventos
recreativos.
AA_2_FElaborar un. flujo

de procesos‘a partir de la |-

identificacion del equipo
multidisciplinario ‘para la
prestacion de servicios
de actividad fisica.

Ficha 1618198 con 54
horas en la AP7 Evaluar

Reporte de horas en

Sofia plus asi:

Ficha 1750289:
Trabajo directo 30
horas.

Ficha 1618198:
Trabajo directo 54
‘horas

Trabajo Auténomo: 6
Horas

Total Horas
Ejecutadas en el
periodo 90 Horas

Portafolio digital
plataforma blackboard y
en plataforma Drive

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL ---

del SENA, ademas, incorporar
las tendencias tfecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al
diserio técnico pedagdgico de las.
diferentes acciones de formacion.’
profesional en su especialidad.

) ¢

s
- -

los proyectos de
programas de actividad
fisica de acuerdo a las
necesidades de |Ia
poblacién objeto segin
protocolos y normatividad
vigente.

Competencias

Controlar pregramas vy
eventos recreativos.
Elaborar propuestas de
politicas de promocion y
prevencion en salud de
acuerdo con parametros
y normativa vigente
AA1_Evaluar la
aplicacion de programas
de actividad fisica a cada
poblacién
para . determinar el
proceso de . mejora
continua. )

participante |

Kl

i [l‘
.

-
Reaslizar la orientacion. de las
acciones de Fomacidn e
Implementar en la orientacion:

mecanismos que faciliten Ia®
reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la

creatividad, el autoaprendizaje,
el aprendizaje colaborativo y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo. -

Plantear en la.guia de
aprendizaje actividades
innovadoras como &l

manejo de las
herramientas TICs en la
competencia "~

implementar la estructura
de lared de acuerdo.con
un disefo preestablecido
a partir. de normas
técnicas intemacionales.

"AP2 AA2 y AP7 AA1 en

el LMs Portafolio de
Instructor y portafolio
del aprendiz Ficha
1750289 Y 1618198.

- Portafolios de Instructor

y Aprendices.

\

Durante el periodo no

V. Realizar el alistamiento, | Durante el periodo no se
gjecucion y evaluacion de las | ejecutd ésta actividad. se ejecutd ésta
. actividades de induccion de ’ . actividad.
aprendices de formacion titulada !
1y complementaria segun i
lineamientos.institucionales. ' .
V.” | Reportar y registrar en el | Desarrollar las | Reporte de horas en

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con

el proceso de GFPI son de su

actividades de formacion
tecnologia en actividad
fisika en Ila Ficha

Sofia plus 90 Horas:

GTH-F-062 V.05
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acfa INFORME MENSUAL.-DE EJECUCION
s i N CONTRACTUAL
. 1| responsabilidad, garantizando la | 1750289 con 30 horas en | Ficha 1750289:
calidad de la informacién y la { la AP2 g Trabajo directo 30
coherencia con el proceso| Estructurar proyectos | horas:
formativo tales como: | para la ejecucion de | -
programas de actividad | Ficha * 1618198:
fisica de acuerdo a las | Trabajo directo 54
necesidades de la | horas
poblacién objeto segtn
protocolos y normatividad

ER

vigente.

Competencia: Controlar
programas y eventos
recreativos.
AA_2_Elaborar -un flujo

.| de pracesos a partir de la

identificacion del equipo

multidisciplinario. para la“
prestacién de ‘servicios:

de actividad fisica.

Ficha 1618198 con 54
horas en la AP7_Evaluar
los proyectos de
programas de actividad
fisica de acuerdo a las
necesidades

vigente.

Competencias

Controlar programas y
eventos recreativos.
Elaborar propuestas de
politicas de promocién y
prevencién en salud de
acuerdo con parametros
y normativa vigente
AA1_Evaluar Ia
aplicacién .de programas
de actividad fisica a cada
poblacion  participante
para ‘determinar ' el
proceso de .mejora
contintia.

de. la|
poblacion objeto . segin.
protocolos y normatividad | -

Trabajo Auténomo: 6
Horas

Total Horas
Ejecutadas en el
periodo 80 Horas

“a

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION . -
CONTRACTUAL - -7

1
CAlIDAaD "

S E(TQ ESuM

LT

a. Registrar los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de.los 3 primeros
dias habiles de cada mes,

-
2

¢

b. Evidenciar en el reporte horas
la programacion de fa accién de
formacién y/o proyecto formativo
segin la «duracion de las
competencias del programa de
formacién y_ del programa.

-t

c. Realizar la creacién de la ruta
de aprendizajé, registro de
proyectos formativos, y asocio de
aprendices a la ruta: N

r

d. Registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
coherentemente con el
desempefio en la farmacién, en

después de - finalizada Ia
evaluacién de las aclividades de
aprendizaje. . *

e. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

i

soportesofiacata@gmail.
com. Segin los
| lineamientos
establecidos por el centro
para el registro de
Actividades de
aprendizaje en la

un plazo maximo de 8 dias |

] 1618198.

Correo enviado a los
correos;

ebonillas@sena.edu.co y

soportesofiacata@gamail.

com. Segln los
lineamientos
establecidos por el centro
para el registro de
Actividades de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.
Correo enviado a los

COITeos:
ebonillas@sena.edu.co y

plataforma Sofia Plus.

Proceso realizado para la
ficha: 1750289 y
1618198.

Accion realizada para la
ficha: 1750280 y
1618198.

Accidn realizada para la
ficha: 1750289 y

Eventoé creados en
Sofia plus

Reporte de eventos en
Sofia Plus anexo
pantallazo del envio del
correo a

soportecata@amail.co

m

Archivo de Excel de
solicitud de horas en el
portafolio del instructor
y correos enviados para
creacion de fichas,
aprendices asociados a
rutas en sofia plus

Juicios registrados en
plataforma Sofia plus

Aplicativo Sofia Plus y
pantallazo de registro
de inasistencias

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

.ubicado en la carpeta

11. Control de
+ | asistencias/registro
. inasistencia/diciembre

V. Elaborar y mantener actualizado | Ficha 1750289 y - Portafolio digital y
el portafolio de evidencias del | 1618198. Portafolic . | portafolioen el LMS y
instructor segun lineamientos | digital portafolio en LMS | listas de asistencia.
institucionales y gestionar que | y lista de asistencias. .
los aprendices de las acciones .
de formacion asignada tengan el
portafolio del aprendiz segin los :
lineamientos institucionales. N .

VIL. Implementar estrategias que {Se motiva -"a- los|Chardas durante Ia
conlleven al mantenimiento del | aprendices para que | ejecucion de la
grupo de aprendices | estén al tanto de las { formacion, llamadas
matriculados por ficha. evitando | acciones de la formacidn, | efectuadas a ndmeros
la alta desercién de aprendices. | asumir su rol como. | registrados.

- | aprendices y como partes
A de la sociedad; y ver las | Informe y fotografias de
v posibilidades * que ¢ les | la actividad ejecutada
. ofrece el entorno laboral {-en Malaga.
para aplicar a mejores |+ -
opciones de trabajo.

VIii. informar oportunamente al[No se  presentaron | En el periodo no se
equipo de bienestar del aprendiz | novedades de | ejecutd esta actividad.
y a la coordinacidon académica | aprendices.
del Centro las situaciones que se " o
presenten con los aprendices »
para lograr la, intervencién < . 1 N
inmediata de profesionales y "

) evitar la desercién, como
también las anomalias, -

» | inconsistencias, novedades de AR £
aprendices y hallazgos en el | £
registro de la informacidn y| -« 2 ;
® .| demas novedades de la accion ’
de formacién .
IX Evaluar el proceso de | No realizo ésta actividad |No . se realizé |a

aprendizaje, las estrategias de
aprendizaje, el medio ambiente
educativo, los documentos de
desarrollo curricular ejecutados y

en‘el periodo:

#

-actividad en el periodo.
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warrmn

los programas de formacién de
. o |las acciones de formacion
. asignadas, documentado toda
) esta gestion de manera fisica y
o digital (Sofiaplus- Drive) segin
lineamiento institucional, como
también . el renidimiento
académico de los aprendices,
registrando oportunamente los
juicios evaluatives en el
aplicativo institucional y en los
portafolios de los aprendices.
(Segliin la Metodologia del
aprendizaje por. proyectos y el
proceso de Gestion de la FPI).

#t

X Solicitar oportunamente los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accidn
de formacion vy responder por
ellos ante el centro presentando
los respecfivos documentos
soportes, como ¢ también
responder por la integridad y

. 1y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

°| buen uso de-materiales, equipos.

Solicitud de préstamo de
matenrial deportivo. para la
realizacién de las
diferentes actividades de
formacién a la instructora
Claudia Sepulveda.

Listas de préstamo de
materiales coordinadas
por la instructora
Claudia Septlveda en
el almacén de deportes.

Xl Entregar los reportes mensuales
relacionados e informes de
gestion, portafolio de la
formacion (digitales, Drivey enla
plataforma LMS) y registros
inherentes a la etapa lectiva y
productiva de las acciones de
formacion segun el caso titulada
0 complementaria,  la
P2 B programacion académica vy
‘y .| planeacion pedagodgica de las
acciones de formacion asignada.
De apoyo a la gestion de las
acciones de formacién.

Realizar el ‘reporte de.
horas en Sofia plus,
poriafolio del. instructor y
de aprendiz

Registro de actividades
en ' Sofia  plus,
portafolios del instructor
y aprendizen el LMS y
en Drive, Concertacion
de actividades
escaneada ubicada en
la.carpeta 15.

ol
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Xi

‘t los

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
ofeta de los programas de
Formacion Profesional Integral,
en cualquiera de las estrategias
de respussta institucional
(titulada y complementaria) para
diferentes grupos
poblacionales objeto y
promocién y divulgacién de
portafolio de servicios del centro
y realizar la convocatoria de
poblacién objetivo para la
conformacién de fos grupos de
formacién, ya sean en forma
directa o en articulacion con
entidades publicas o privadas del
orden local, regional o nacional.

En el periodo no se
ejecutd esta actividad.

En el periodo no se
ejecutd esta actividad.

X

Apoyar en el procedimiento de
ingreso: Inscripcién, gestién de
pruebas y matlricula. de
aprendices en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional (titulada, y
complementaria) para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI si se requiere.

En el periodo no- se
realiz6 esta actividad

Fy

No. se ejecutd ésta
actividad.

XV

Paiticipar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red
tecnoldgica, en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos <y paquetes de
desarrollo curricular de
programas de. formacion, guias
.de actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacién, entre otras.

los,

Participacion 'en reunion
de red de Actividad fisica.

-
o L »

Participacion en la
reunion de orientaciones
para la construccion de
las fichas de materiales.

!

&
-

=

Listas de asistencia que
maneja la lider de la
red.

Listados de materiales
para las formaciones de
la red para el aiio 2020.

n
1

XV

Construir junto con el equipo de
instructores de  su red
tecnoldgica, el Banco de material
didactico para cada programa

Elaboracién de material
didactico para ejecucion
de  actividades de
proyecto de la tecnologia

Material didactico para
formaciones 1750289 y
1618198 soportados en
plataforma LMS.
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con base en - lineamientos | en.actividad fisica ficha
institucionales, entregar una| 1750289y 1618198. .

copia digital al superisor de

contrato para que este material . - .
repose en la biblioteca del “

Centro. K

XVi Evidenciar la participacién de | En el periodo ho se|No &e ejecutd ésta
procesos de innovaciones | realizé esta actividad actividad.
técnicas y pedagoégicas del area | - .
especifica en que se| =
desempeiie, mediante la i g
documentacion de ejecucién de ’
acciones o proyeclos de - .
innovacién, investigacion en
cualquiera de las lineas de
investigacion, en concordancia i : :
con las exigencias del desarrollo N
sostenible y los lineamientos -
institucionales articulado con el r
proceso de SENNOVA.. - .

XVii Brindar asesoria a los proyectos | Participacion ‘en  la | Presentacion de previos
del centro {club del | estructuracion - de | realizada por el
emprendimiento, SENA | proyectos de previos | subdirector de centro.
empresa, entre ofros) en caso de | para la linea'de actividad l
gue se requiera. fisica.

XVIll | Participar en las labores de | Plantear en la guia de | Guia de aprendizaj
montaje y puesta en marcha de | aprendizaje actividades.| FICHA 1750289 AP2

-{ equipos y .magquinaria utilizados’| innovadoras como: el | AA2 y FICHA 1616898
en la Formacion Profesional | manejo de Herramientas | AP7.AA1yen LMS
Integral en caso de que se | Tics en la competencia | Portafolio del Instructor
requiera. Implementar la estructura | y del aprendiz

' de la red de acuerdo con
un disefo preestablecido |
. R a pardir dé nomas|
| técnicas internacionales. !

XVIX |Realizar el seguimiento vy |Esta ficha se encuentra | No se realizé esta
evaluacion de la etapa|en etapa lectiva vy |actividad en el periodo.
productiva, entregando la | ninguno de los
documentacidn pertinente para | aprendices tiene confrato
realizar el registro y los informes | laboral.
parciales y finales como
resuitado de seguimiento de
etapa practica aprendices. Lo
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XX Participar en los comités de | Este mes. no se ejecutd | No se evidencia ya que
evaluacion y seguimiento en | ésta :actividad esta actividad, no se
cada una de las formaciones realiz6é este mes
asignadas de acuerdo a los v e
lineamientos del SENA, A
realizando los aportes » d
correspondientes para la mejora s
de los aprendices en formacién. i -

XXl Realizar el alistamiento- vy | Aplicacién de prueba de | Listado de pruebas de
aplicacion de pruebas de calidad | calidad y encuesta de |calidad en el portafolio
enlos grados décimo y undécimo | satisfaccion en la ficha | del instructor carpeta
en las diferentes Instituciones | 1618198. ' nimero 13y 14.
educativas -asignadas ¥
formacion titulada en el dltimo ¢
trimestre. ) . ;

XXH Participar en las jornadas de’| Este mes no se ejecutd | No.se evidencia ya que
actualizacion y transferencia | ésta actividad .esta aclividad, no se
pedagdgica y  tecnoldgica - ~ * 7 | realizd este mes.
convocadas por el centro, como - et
en las reuniones que se "
convoquen. M

XXill | Apoyar en la identificacién y | Este mes no se ejecuté | No.se.evidencia ya que
sistematizacion de los casos | ésta actividad. esta actividad, no se
exitosos de aprendices, - - ‘realiz6 este mes.
egresados e instructores. _

XXIV | Asistir a reuniones programadas | Este mes no” se ejecutd | No se evidencia ya que
por ef SENA. ésta actividad esta actividad, no se

| realizé este mes

XXV |[De conformidad con lo | Presentacién de prueba | Cerfificado de la norma
establecido en la circular 3-2018- | de aptitud Certificado de | Nivel avanzado,
000200, el instructor debe aplicar | Norma dé& Competericia | Sopoitado en la Hoja de
a proceso de certificacion de las | Laboral. Vida.
normas de  competencias
"ORIENTAR PROCESOS | -

FORMATIVOS PRESENCIALES .
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION r
CONCERTADOS" o la ’
actualizacion "ORIENTAR '
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON |
PROCEDIMIENTO TECNICO Y :

-.. | NORMATIVO" en su defecto »
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-

deberd aplicar al proceso de
certificacion de
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31de 2019.

la norma vy-

I3 = » e

2

XKW1

*| cuando

Institucional
encuentre

Portar el camé
se
desarmollando el
contrato, en las Instalaciones del
Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

objeto. del

Como instructor SENA,
porto el carné durante ef
desarrolio: de las.
actividades )
instalaciones del centro

[

Portar carné

el

XXVii

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los..bienes que
‘hagan. parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del. contrato, por lo que
son sujetos de conirol y
-vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos. aplicables a los

Comprom|SQ; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de Jos
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

bienes fijados en la. plataforma |

Cuidar y dar buen uso a
los . elementos,
materiales, herramientas
y equipos del SENA.

Estado de ambientes de
formacién asignados

XXVl

El coniratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,

Actvidad
confidencialidad.

de

| en

Actividad desarrollada
el pericdo de
ejecucién del Contrato.
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indirecta, proxima o
remotamente, ni a fravés de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ,ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacidn en beneficio propio
ni de terceros. '

XXVIX

El contratista que realice
comisiones de servicios © ©
desplazamientos autorizados por

1 el supervisor debera presentar | -

dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de:
Tesoreria o quien haga sus
veces.

Este mes no se ejecutd
ésta actividad .

~

-~ b

No se evidencia ya que
eésta actividad, no se
realizé este mes.

“

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
hitp://contratistas.sena.edu.co.

Planilla de pago digital
correspondiente al Mes
de Noviembre de 2018.
N°195052525.

Reporte en Sl
contratistas - SENA
planilla 195052525.

XXX

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la enfidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

Entrega de documentos
el 11 de Diciembre.

1
£Y

Entrega de planilla,
informe actividades y
demas documentos
solicitados para el pago
del mes de Diciembre.

- p

XXX

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Este mes no se ejecutd
ésta actividad

No se evidencia ya que
esta actividad, no se
fealizo este mes.

e
b

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé. previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
{formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las acfividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F-062 V.05




,- s ‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION “
cauurqo . he CONTRACTUAL - o

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la Iegahzacuon de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi: P .
u - 37
» 3 P . L I
TEM| No DELA LUGAR DE - FECHAS DE Q§SPLA:AM EN(;I;(;:‘
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO . FINALIZA
1. - — :
2.

-

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posternior a la
presentacién de informe de gjecucion contractual, debera fepon‘an'o en el siguiente informe de
ejecucion contractual. .

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evjdencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadé?/f,otocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a j;lud, pensiones y*ARL, 195052525 gkpedido por
SOl correspondiente al mes de Noviembre del afio 2019 S

B! = -

Evidencias en () folios .  r PR

¥ b4

Cordialmente, B

s

-

’ ’Za/vbn“ T ea F.

, FABIAN YESID ROA FLOREZ - v
Contratista . S
C.C. No. 13930095 de Malaga

Recibi a satisfaccion: 2 v T
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA . .
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.801624/2019 .

« 0 . -7 - '

r ~
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