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] CONTRATONO.I 515.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

Florencia - GT Caqueta l\

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguirriento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias def nidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Por directriz del Coordinador se hace tramite de relacionado con la Circular No.001 del 22 de ensro de 2019, haciendo
llegar el comunicado a las alcaldias de San Vicente del Caguan, La Montafiita, y la Gobernacién ded Caqueta, comunicado
en el cual se da a conocer la necesidad de que se haga intervencién en los ETCR para mejoramie to de Necesidades de
Saneamiento Basico. Por lo tanto, esta se hace llegar por medio de correo electronico y fisico. Asi mismo se da respuesta al
Nivel Central con la entrega de soportes del envio de los oficios a las diferentes administraciones.

Participacién en la reunion de bienvenida por parte de la Coordinacion al GT Caqueta,
Participacion en el Comité Operativo del GT
Participacion en Comité Primario en el cual se acordaron acciones para trabajar y se recibieron lineamientos.

Participacion en reunion de trabajo del equipo productivo, se envian lineamientos al equipo de acuerdo con los resultados
de la reunion.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacién con el acompanamiento y gestion de
beneficios socioecondmicos para la pobtacién objeto de 1a ARN.

En el periodo que comprende la este informe, se dio induccion a la promotora Yurly Stefania Molano Herrera, las tematicas
relacionadas con la jornada fueron:

Procesos POA 2018: Comunitarios y de Corresponsabitidad (Actores Externos, Reconciliarte y Némada). Adicionalmente
se le dio a conocer todo el trabajo realizado el afo anterior en temas de:

Servicio Social: Gobernacién de Caqueta - Alcaldias de Puerto Rico y El Paujil.

MEFR: Modelo Educativo: Secretaria de Educacion Municipal de Florencia.

Formacién Complementaria, Formacion para el trabajo; SENA Reintegracion y SENA Reincorporacion.
Formacién en Panaderia: LEVAPAN

Prevencién del Reclutamiento: _Mambri: San Vicente del Caguan y Zabalela en San José del Fragua

Se dio a conocer a todo el equipo de trabajo el cargue en Actores Externos para el 2019 de acuerdo con el ultimo reporte|
remitido por el Nivel Central.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompadamiento y
gestién de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto Je la ARN.

Para este periodo, se realizan reuniones con los equipos que permitan hacer un plan de trabajo para lgs siguientes meses,
en temas relacionados:
Comunitarios, Productivos, Educativos, Corresponsabilidad

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de ta ARN junto con
su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de fos Procesos y Programas implementados por la ARN.

En este periodo de tiempo se logré gestionar con la UNAD atencion preferencial para poblacion objety de atencion de ta
ARN, con el objetivo de que la universidad recogiera los documentos a la poblacién e hiciera acompafiamiento en la|
entrega e inscripcidn a las diferentes ofertas universitarias.

Para esto se lidera un equipo de trabajo para que:

Postulacién de interesados que cumplan requisitos

Recoleccion de informacion documentat (revision de cumplimiento de requisitos)

Organizacion de documentos en carpetas y digitalmente

Citacion de interesados a la Universidad Unad para entrega de documentos e inscripcion.

Acompaiamiento a la Universidad para hacer el proceso.

Finalmente se hace reunion con el Rector de la IE, se postulan 11 personas (las cuales estan relazionadas en oficio
tramitado por SIGOB) se hace el proceso de inscripcion para cinco personas interesadas, las demas se les solicito ajustar
requisitos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a
las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y 1a normaliva vigente.

Para este periodo se hace un plan de trabajo de las acciones y jornadas relevantes a desarrollar en los préximos meses,
€omo son:

Conmemoracién del dia de Ia prevencion del reclutamiento.

Dia de la no violencia contra los Nifios y Nifas del Caqueta

Dia del Nifo, entre otros.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de eslrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a sartir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

En este periodo de liempo, se realizd ajustes a informes de Corresponsabilidad y Actores Externos del POA 2018, cuarto
trimestre por solicilud del Nivel Central. Los cuales son cargados en la carpeta compartida del Grupo Terr torial,

Adicionalmente se inici6 la elaboracién del informe final det MRC 2018 el cual fue solicitado por el Nivel Central en el marco
del convenio 1141 del 2018. Para esto se convocd a comité de cierre del MRC { OIM, Fundacidn Picachos}

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de 1a ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de con:ratistas con otros roles en relacion con el acompaniamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN,

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal
y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En este periodo de tiempo, se participa de gestion por medio institucioral como son:

Gobernacion del Caqueta (Acciones de Servicio Social)

Mesa Departamental de Nifiez Infancia, Adolescencia y Familia

Secretaria de Gobierno de Florencia {Fortalecimiento UN)

Secretaria de Inclusién Social de Florencia: Articulacion para desarrollar acciones en el 2019

Secretaria de Gobierno de San Vicente del Caguan : Apoyo para tener cupos en las IE para hijos y familia de integrantes
Farc.

Gestion con Municipio de San José del Fragua y San Vicente det Caguan para dar continuidad a fos fortalecimientos de|
las iniciativas de Prevencion de Reclutamiento.

Se apoya {a gestion con el Secretario de Gobierno de Cartagena de! Chaira para beneficio de los IF de este municipio.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y
Programas implementados por .a ARN, conservando el principio de la
integralidad.

Se da apoyo al coordinador en las acciones y los procesos de corresponsabilidad, comunitarios del Grupo Territorial de la
ARN Caqueta; entre estos : Educativos, reconciliacion, salud, entre otros.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por ta ARN, y registro de la gestion de
corresponsabitidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato.

En este periodo de tiempo se revisa el modulo de aclores externos para verificar estado de las gestlones cargadas para el
2019 y dar lineamientos al equipo de trabajo.

Igualmente se baja e! reporte de Personas en Proceso de Reintegracion que requieren de Acciones de Servicio Social, con
el objetivo de identificar los municipios a trabajar y hacer propuesta a la Gobernacion del Caqueta, asi como hacer los
acercamientos a las diferentes administraciones.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Por orden del Coordinador se apoya en la revision de informe de honorarios de todos los reintegradores, promotores y dos
de los asesores de reincorporacién.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento|
del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGS|, 25) Obligacién proteccion de datos personales

"El registha de datos pegsonales en este forfiato, autoriza a la ARN para la
ormas que modifiquen, adicionen o complementen.

hitp://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/|

lvisto uperv:sor(es) (dlhgenmar n?anual) -.
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recoleccion, almacenamiento y us
Conozca la politica de tratamient

de los mismos. En cumplifniento a la Ley 1581/12 y el Decflo 1377113 y las demas -
de los datos personales dg la ARN a través de! siguiente link
aginas/politicas.aspx”

*Toda impresién fisica de este documento se co

nsidera Documente no Controlado. La versién vigente se encuen:ra en el software SIGER.”



