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CODIGO : BS-F.26

FECHA : 2017.12:29 I VERSION : v-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIANA PATRICIA GOMEZ GARCIA ]
C.C.C.E.-NIT-RUT-ID No.l 31,415,744 ’ CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL JNFORMEl PERICDO CONTRACTUAL DEL 1* AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' Florencia - GT Caqueta I
OBJETO DEL CONTRATO;
Presiar con plena via 1éenica y 3tiva sus sarvicios profesionalss pora apeyar a la coordinacion dal Grupo Tesnitorial de la ARN, al sag VO y i de prefasionales de apoyo y de contratistas,

©o1 0ira8 rales en relacidn con el acompafamierto y gestidn de beneficics sccioacandmicos para la poblacién chbjelo da In ARN,

QBLIGACIONES

ACTIMIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDQ DE ACUERCO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Desarrollar las actividages, awones y mexdologias definidas por fa ARN para

4! al d ilo de ¥ cubir 138 necesidages e interesss de la
poblacion objeto de fa ARN,

Panicipacién del Cemité Local ¢e Salud gel ETCR Agua 8onita, con el objstivo de conocsr la dinimica que liene dicho espacio,
presentar a la Cruz Roja Colombiana para que diera a conocer su proyecio Pregrama de Fonalecimiento para lo Paz que tendrd
intervencion en varedas aledaftas al ETCR Agua Benita v |a imporiancia de !a atticulacion el mismo en: los diferenies componenies que
38 acefanian ¢n el ETCR Agua Bonita come son: Salug, educacion y cuidado de les NNJA

Participacian an &l Comité Operative del GT
Panicipacién en Comité Primario an &l cual $& acordann acciones para trabajar y sa recibieron lireamientos.

Reunién con la Gerente de la Empresa de Sarvicios Piblicos de Moniadila, el Administrador Logistico get ETCR de Agua Bonia y ta
Prafesional Productiva, can ef abjetiva revisar respuesta del Oficio 19001999 cel 30 de enera del 2019. En 4518 s8 realizé el compromiso
de generar campafias e sensibilizacion antre NNA, asi cameo con tas familios v las IE , asi el da la iDidH @8 un|
lugar de contencian &n ¢aso <& NG <ONtar Con Servicio de recoleccitn de basuras {temperalmenta), y preparar !a comunidad para el
respective pago de este servicio.

2. Qrisentar y enlrenar de manera permaneste a los profesionales ce apoyo vy
cnnu'almas £on olros roles en relacmn con & acompafiamiento y gestién de beneaficios)

érnicos gara la p 1 objete de I3 ARN,

Reunién de manera individunl con profesional facilitader da Sen Vicenie det Caguan, se can i de temas i con

Correspontabiiidad entre otros.

Indivigual 28 dan li i de
de reincarporacion,

con ing reles lanio a profesicnates de reintegracidn, promotores , gestares y facifitaderes|

3. Realizar seguimienio a la implameaniacion por parte de los profasionales de apoyo y

cantrati con otros rolas an relacidn con & aompafiamiento ¥ gestidn de heneficios

paralap 6m objeto de la ARN.

Para aste penodo, se realizan reunicnes con 103 equipos que permitan hacer un plan de trabajo para los siguisntas mases, en lemas
relacionacos;
Cu- i1an Productivos, Ed ives, Corr

asi como de manera individua) se escuchan necesidades y se dan|

4, Promover y fomemar el acceso ce ta poblacidn objeto de la ARN junto con su grupo|
familiar, a los diterenies servicios afenades por ta ARN, enlidad

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategla ge

Pamr..pmon de reunidn con répresentante de |3 Red Caquetd Paz donde sa 3 ¢! trabajo ad wdo por ta organizacion y (|
poblicas, de i para fortalecer la construccidn de la politica de juventud del cepanamente dal Caguetd, donde se dio a conocer]
los programas de camina durarnncml ce vida y fula para desvincutades. La da Cor #l GT remitird la informacién

ae las pondiants a las peliti ce g 1 ¥ reincorporacian y cantinuard #! rabajo de articulacion,

cerresponsabiiidad, quae faciliten el desarrollo Je las accienes y
Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en fos diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, y sus gmpos !amlllarus a las diferentes

Sa acetanian las jomadas de:
Conmemoracion del dia de la prevencién del rechsiamiento,

actividades, acorde con  sus  potenci p u Qia da ta no vi in ontra loa Nitas y Nifios del Cagquetd

socioecondmico y |3 normativa vigente.

6. Aporiar, g , ligerar y si la irrpler i6n de territerialas| Se reaiizé reunion {dltimo comité del MRC del 2018), con Picaches, y OIM. En dicha reunidn se retibié de manos de OIM, una carpeia
ce coanvivencia y reconciliacion, 330 como &n los diférenies procasos 4 groyecios de iajcon archivos fisicos y digi de tados tos d os prod de las s sones del conirato, Le amterier para ravisidn de ta ARN
ARN incfuyendo 'os comunitarics, a partr Je las r idades prion de ja|Nacional y Regional, Se hizo llegar &l Asesor de Comunidades Joaquin Gasieblanco,

{pobiacién objeto de ta ARN, su grupo lamiliar y la ¢comunidad Iocal, teniendo en guenta

tas lineamientas nacionales y las necesidades de caracler institucianal.

Se renlizd reunion de equipe de trabaje comunitario del GT Caqueld, se disron los nusves lineamientss para la implementacidn de las
acciones a desamollar esxahlecndas an el POA Agi mismo se |n{ormo al equipo de trabajo que se debia iniciar el desarrallo de las
formatos indicados para fas inici cam, iasylar 6n da informacién,

Participacién de |a video conferencia con el Nivet Central ce Comunicades en Ia cual s& recibieran lineamientos para Ia pra focalizacién)
de intervenciones comunitanias (Mambnri- Plan Cainumbo — Caquets), Imervencidn Genero- MFC es _detir MRC e intervenciones
comunitarias del PQA,

Remision de informacion solicitaga por &1 Nivel Ceniral frente 4 13 Prefocalizacién del Plan Catatumbo — Cagqueid — Montafita y Cariagena
ael Chaira- Mambni San Jose de! Fragua-, MFC San Vicente dal Caguan y POA Florencia

"Toda imgresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)’

Florencia - GT Caqueta |

OBJETO DEL CONTRATG:

Prestar con plana auienomia téenica y admm-strauva Sud Servicios pm{esnna!us paru apayar a la coardinacién del Grupo Temitorial de Ia ARN, r

CoNn ciras roles en con ef

de pr de apoyo y da contratistas)

¥ gastién de b

paralap 6n objeto de ta ARN,

7, Panicipar de %a gastion p e con i &n el ambils municipal y|
dspartamental para lacilitar el cesarolie de fos diferemes Procesos y Programas
implementados por [a ARN.

£n este peniado de lismpo, $a participa de gestion por madio institucional como son;
‘Mesa Deparamental de Nidez Infancia, Adolescencia y Familia

‘Secretaria de Godiemo de San Vicente del Caguan ! Apoyo para tener cupes en las IE para hijes y familia de Integrantes Farc,
informacicén sobre Circutar No.001 del 22 de enerc de 2019, Espacio Fisico para los conrratistas de fa ARN an giencidn de sy godiacién,
Accion de Servicio Social parg San Vigents del Caguan, enlre olros;  Racoleccion de informacion para dar respuesta a la Procuradunia (|
esto se da por medio ce la Secretana de Inclusidn Social y de fa Comisaria ¢e Familia), Se Adicionaimente sa hace reuridn con el
instructor de Danzas da la Casa de la Cultura €00 quien 3& revisd Jos videds de la conmemoracian det dia del no reclutamiento de NNA,

Gestién con Municipio de San José del Fragua y San Vicanis del Caguan para dor ientos ce las ini

de Pravencién de Reclutamiento.

a los for

Se apoya la gestidn con el Secretario de Gobiemo de Cartagena del Chaira para beneficio de los IF da este municipio.
Gobemacidn del Caguetd (Acciznes de Servicic Social).

Reunidn con Director de la Casa de la Cultura de San Vicenie del Caguan con el objetivo de focalizar un lugar para hacer el trabaja de
Mambri y Pravencién del Rectutamiento en &1 2019,

Reunidn con la S de Gabi Dep al, se realizd acompadamienio a la represenmante del ETCR de Agua Bonita
Esperanza Tormes, para gestionar con dicha ia g para ta 6n del dia de 13 mujar en diche espacio, y [ celebracidn
dal dia del nifo &n &l mes ge abril, para esid se hiza Fegar ¢ oficic 415-004937 del 28 de febrero del 2019, con radicado de la

idn 8 003356,

las nueves

Reunién de squipo de trabajo entre SENA y ARN, con af
ravisar plan da trabajo adelantado ajustar lo necasanio.

bjativa de para el 2019 ante diche convenia,

anfasr con ta Cruz Roja Colombiana en la cual se recidid informacidn del Programa de Fonatecimiento para 1a Paz,
quu lencrd iniervencidn en veredas aledafias al ETCR Agua Bonita y la imparnancia da {2 articwtacidn del mismo &n los dilerentes

|compenentes qua sa acetantan an 21 ETCR Agua Bonita come son: Salud, educacion ¥ cuidado de los NMJA.

8. Apoyar la coordinacién de oferta ce benaficios en los diferentes Procasos y
Programas implementados per la ARN, ¢conservando el prncipio da ta integralidad,

Se ¢a apaoyo al coordinador en las y los p da P del Grupo Temitorial de fa ARN Cagueta;
entre esios: Coordinacion con el Sacretario de Gablemo de Canagena del Chaira, y &) Jeia da Pmyac'us da dichg munigipio, para que
diera idn al Profi 1 Facill Jose Berteny Rojas, &n los temas cen E , sisben, enire otros;
como resultado da asio se generd ura reunidn con ks dos funcionaries con guienes quedaran tos comprnrmsns : Jomada de;

Bistenizacion, Programa de Generacidn da Ingresos, y Programa de Legalizacién ce Predios,

9. Realizar el registro de 1a infarmacidn requenda por la ARM de forma oportuna,

En este pariodo de tiempo se revisa el méguld de actores sxtemos para venficar estado de los gestiones cargadas para e 2019 y dar

confiable, y vernz, en lo referente a fpa difereniss & ¥ Prog

implementacos por ks ARN, ¥ registro de Ja gestion de camesponsabitidad v:.on actores|
externos, rendic en forma opertuna los informes gue |e sean solicitados y participar an
‘a elaboracitn de aguellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del
&mbito cel ebjete contratado, asi come participar en los diferentes espacias de rabajo
que establezca el Supervisor del contrato.

lineamientes at equipo de trabajo,
Se encuentira que alguros de 'as gesiones paorizadas para trabajar con Aciores Exiermnos, no estin siendo régisiradas en &l sistéma)
{médulo de aciores extemas), s& les recuerda a 1as personas da estas gesti , la impertancia de registrar e avance.

10. Desarollar las demas
presente contrata

de

que la sean al abjeto del

Por orden del Coordinador se apoya en [a ravisién de informe de honcranos del orientador Cartes Andres Mera, ta Profesicnal de
Asisiencia Téenica Productiva Sandra Masceta inlante, y 13 promotera ce reincorporacidn Esperanza Tomes,

[

da las

iones gencrales contenidas en el conrate.

Sa p
Sistema de Gestion de S
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d da la In

y los items 23) Obligacion de
ibn SGSI, 25) Oblig
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“El registro de datcs personalas en esie formalo, autoriza a la

para 1a recoleceidn, almacenamiento y usofin los mismos. Ea cumplimiento
adicionen o complementen. Conozca Ia polilica ce tratamiento de los datas personales da la AR a través del si

N
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