@ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO | 8S-F-26

FECHA : 2017-12-29 I VERSION : \.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comRAﬁsnl DIANA PATRICIA GOMEZ GARCIA —|
CCCENTRUTDNo 31415744 | CONTRATO No. 515-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1* AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

Florencia - GT Caqueta |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecio al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de coniratisias con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socicecontmices para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las ectividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrdllc de capacidadas y cubrir las necesidades e
intereses de |a pablacidn objeto de 1a ARN.

Participacion en ¢ Comité Qperalive ded GT de! mes de marzo de 2019, En dicho espacio se dieron a conoces e avance en
tema comunitarios y de corresponsabitidad. Se diersn lineamientas entre ofros,

Participacién de dos Comités Primarios en los cuales se recibieron lineamientos ded Coordinador en temas enfocados al
cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Accién Institucional { PAI), y el Plan de Gobierno, En eslos dos planes|
se establecen las metas a cargo de Comesponsabilidad, comunidades e incidencia pofitica. En un segundo

Reunién can el Coordinador del GT y la Asesora det Nivel Central Sonia Letn, donds se enalizaron todos 03 procesos de|
comunidades a desarrollar en 2019, Entre los punios abordados estén: Auditoria ¢e Conirol Interno y Catidad a
desarrollarse en mayo del 2019, Procesos Comunitarios del PAL Plan Catatumbo y Plan Caquetd, Mambri y continuidad de
olros procesos, igualmente se abordd el tema del envio de la Némada. Asi sa habld s plan de trabaje a desarrellar en la
visita de la asesora al Cagueta.

2. Orientar y entrenar de manera permanento a los prolesionales de apoyo y
cantratistas con otros rotes en relacién con el acompafamiento y gestion de
beneficios socivecondmicas para la poblacién objeto de fa ARN,

Reunidn de manera individual con profesional facilitador de San Vicente de! Caguan ded ETCR (Karime Vifia), se dan
lingamienios de temas relacionados con Corresponsabilidad { matriz de CTR 2018 y 2019). lgualmente, se le recuerda la
informacidn que deben remitic mensualmente al GT, las fechas da entrega de infofrmes de honararios y de expansas.

En la misma reunién se dan orientaciones a los Entaces de Reincorporacion de los ETCRs de Agua Bonita y Miravalle {
Hermides Linares y Esperanza Torres), para entrega de honofarios, seliciiud de expensas, informes d3 expensas e
informacién de trabajo conjuntos con los demas roles de la ARN.

Individualmente se dan lineamientos de acuerdo ¢on los rolas tanto a profesionales da refntegracién, promotores, gestoras
y leciltadores de reincorporacion. En este orden de ideas se trabaja la matriz de idenlificacion de necesidades de
cormesponsabilidad con la profesional Productiva, el Orientador de Reincorporacion y la Asesora da Ruta,

Se trabaja de la mano con el Profesional Facilitador de Agua Bonita Cesar Trujitlo, se dan lineamientos y orientaciones
como el nueve representante del CTR de Agua Bonita por parne de la ARN, Se enfoca ta capacitacidn en temnas
relacicnados con la preparacidn da tos CTR,

Reunion con el equipo comunitario, se dan arientaciones con respecto @ la Auditoria, y a la informacién de focalizacion de
procesos comunitarios para el PAL

3. Realizar seguimiento a la implementacitn por parte de los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafhamiento y
pestion de benelicics socioacondmicos para la poblacion objeto de la ARN,

En reunion con los integrantes del Equipo Comunizario, se hizo seguimiento a las tareas que habian sido asignadas para la
focalizacién de iniciativas comunitarias, se hacen las recomendaciones del cass, y se envian ajustes a realizar sobre el
instrumenio de trabajo para este fin,

Se remile en varias oportunidades 1a herramienta de trabajo de los CTR 2018 y 2019 a la Facifiladora de Miravalle, se
hacen ajustes y se solicitan acogerios. Esta informacién es consalidada y remitida al Nivel Central,

4. Promover y fomentar &) acceso de 1a poblacidn objeto de la ARN junto con|
su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, enlidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y oiros, en el marco de
la estrategia de cormesponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones
y cumplimiento de los Processs y Programas implementados por 1a ARN.

[dia de mujer y del nife. Se reciben mugs por pane de la Oficina de la Mujer los cualas son entregados por el equipo de

Sa hace llegar comunicacién escrila a la Secretana de Gobierno del Caquets en 15 cual se hace solicitud da detalles para el

ARN en el ETCR de Agua Bonita.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procasos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares. a
las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la nomaliva vigente,

Sa apoya al Profesional Jose Bertony Rojas para la jornada de Sisben con la Alcaldia de Canlagena del Charra, la jornadal
es todo un éxito, la poblacién citada fus atendida por |a alcaldia en su totalidad.

6. Aportar, gestionar, liderar y sisternatizar la implementacién de estrategias
territoriakes de convivercin y reconciliacién, asi como en los dilerentes,
procasos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades prionizadas dp la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, tenienco en cuenta los lineamientos nacionales y las
necasidades de cardcler nslitucional,

Se realizd la revision de la informacién entregada de manos de OIM, una carpela con archivos fisicos y digitalas de togos
les decumentos productos de las ejecuciones det contrato. Se identificaron los ajustes a realizar y se notificd tanto a la OIM
como a la Fundacién Picachos :

Participacién del vidao conferencia con &l Nivel Central de Cerresponsabilidad en la cual se analizo la matnz de
iderificacion de gestiones y actores 8 la luz del PAl y Planes Territorialas, se retiben linsamientos y obsarvaciones. Se
informa al Nivel Central o poco amipable de la matsiz diseAada

“Toda imprasidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en ef softwarg SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respetio al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en retacion con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

7. Participar de !a gestién permanente con instituciones en el &mbito munic pal
y departamental para faciitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implememactos »or la ARN,

*Reunién con el Alcalde de San Vicente del Caguan, en dicho espacio se abordaron temas como: Espacia fisico para el el
trabajo de los Profesionales Reintegradores de ta ARN, espacio que fue avalade por el mandatario, Aporie para la Accién
de Servicio Seccial a deserrollarse en dicho Municipio: El alcalde manifestd 1a necesidad ds indicar finalmente cuantas,
personas estarian en disposicién de hacer el SS para dar alistamiento a temas de hospedaje y cena tal como se solicitd,
lgualmente se abordd la solicitud realizada por medio de oficio con relacién al saneamiento basico del ETCR de Miravalle,
Indico que Estiria en disposicién de acudir a Ia reunidn convocada. Manifestt su interés y nacesidad de que el Municipio de
San Vicente dol Caguan sea priorizado para acciones comunitarias, de prevencién de rechdamiento y fortalecimiento de
entornos protactores incluso en da zena aledafa dal ETCR,

Gestitn con Municipio de San José del Fragua, se hace reunion con el Alcalde, y varios de sus funcionarios para hacer
seguimiento al proceso Mambn) de 2018,
Se apoya la gestidn con et Secretario de Gobierno de Canagena dal Chaira para beneficio da los IF de aste municipio.

Reunién con Secretaria de Gobierno Departamental para gestionar detalles para el dia de la mujer y dia del nifo en Agua
Bonita,

Reurnitn con Director de la Casa de la Cultura de San Vicenta del Caguan con el objetivo de focatizar un tugar para hacer el
trabaje de Mambri y Prevencion del Reclutamiento en el 2019,

Reunitn con poficia comuritaria con ef objative de planear acciones a desarrollar en el 2019,

Reunién con el Alcalde de Ben da los Andaquies para socializarle (s Accidn de Servicio Social a desarrollarse en el 2019,
5© hacen scuerdos de apoyo y aporie econdmito para @sta jornada por parte de la administracién municipal,

Reunidn de ariculactén con ART, en busca de aunar esfuerzo entre fas partes. Se identifica gue se lienen cosas en comiin
en &l pilar No, B

8. Apoyar la coordinacidn de aferta de benelicios en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, conservando el principio de lal
integralidad,

Se da apoye al coordinadar en las acciones y los proceses de corresponsabilidad, comunitarios del Grupo Territorial de ta
ARN Caquetd; enire astos: Coordinacion con al Secretario de Gobiemo de Carlagena det Chaira, y el Jefe de Proyecios de
dicho municipio, para que diera atercion al Profesiona! Facilitador Jose Benony Rojas, en los temas relacionados eon
Educativos, vivienda, sisben, entre otros; como resultado de esto se generd una reunién con los dos funcionarios con|
quienes quedaron los compromises : Jomada de Sisbenizacidn, Programa de Generacidn da Ingrasos, y Programa de|

9. Realizar el registio de a2 informacién requerida por la ARN de forra
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos v
Programas y procesos implememados por la ARN, y registro de la gestitn ce|
corrgsponsebilidad con actores externos, rendir an forma oporuna k)
informes que e sean solicitados y participar en Ia slaboracidn de aquellcs
informes que por su contenido y naturateza estén dentro del dmbito de! sbjo'o
conwratado, asi como particpar en los diferentes espacios da trabajo que
es:ablezca el Supervisor del conirato.

En este periodo de tiempo se revisa el médulo de actores externos para verificar estado de las gestiones cargadas para el
2019 y dar lineamientos al equipo de trabajo.

Se revisa la matriz de identificacidn de actores y gastiones. se hacen ks ajustes del caso.

0. Desarrollar las demés actividades que |e sean asignadas de acuardo al
ob eto dal presente contrate

Por orden del Coordinador se apoya en la revision de informe de honorarios del orientador Carlos Andres Mera, la|
Profesional de Asistencia Técnica Productiva Sandra Marcala Infante, y la promotora de reincorporacién Esperanza Torres.

Cumplimiento de las obhgaciones generalas contenidas en &l contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacidn da confidencialidad, 24) Qbligacion de cumplimiento)
del Manual de! Sistema de Gestidn de Seguridad de |a Informacidn SGS), 25) Obligacién proteccion de datos personates

DIANA PATRICIA

"El registro de dato:

hitp:/Mwww. reintegracion gov.co/estatencidn/Paginas/politicas. aspx”

Visto Bupdo Supervifor{es) (diligenciar marfpal):

/

NOMBRE(S): LGO ALEJANDRGO RINCON LRIBE

"Tada impresidn fisica de este documento se cansiders Documento no Controlado. La versidn vigents se encuentra en ol software SIGER.”



