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LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT}|

Florencia - GT Caqueta |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo ¥ de contratistas con olros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrallar las actividades, acciones y metocologias definidas por 1a ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir fas necesidades e
intereses de 1a poblacidn objeto de la ARN,

Se recibid y atendid con el equipo comunitario la Auditoria Intema del MRC ¢ indicadores del PAI. Come resultado se dio a)
conocer por parte de las auditoras que se viene dando cumplimiento a lo establecido en los procesos,

Se apoyd ¢l proceso de la jomada de Alcaldes de San Vicente del Caguan y Montadita con e Nivel Central y la Oficira de)
Alto Consejero para la Eslabilizacion.

Participacion en el Taller Construyendo Pais de acuerdo a lineamiento del Nivel Central.

Remisién del Breafign para |a visita del Director la cual finalments fue cancelada.

2. Orientar y entrenar de manera permanenie a los profesionales de apoyo y
contratistas con ouos reles en relacién con el acompafhamiento y gestién de
beneficios socicecontmicas para la pablacién objeto de fa ARN,

En Comité Mensuat da Equipo, se informa gue el sdbado 4 de mayo de 2019, se estard adelantando ¢l Taller Construyendo
Pais del Presidenta Ivn Dugque, por lo tanto, e Nive! Central de la ARN ha solicitado al Coordinadar la participacién de)
Grupo Territorial. En este orden de ideas sa remitib informacion solicitada conselidada de diferentas lineas. Asi mismol
indico que por directriz del Coordinador asisten al talter ras profesionales: Angelica Rocic Chates, Carles Ancdres Mera y
Diana Gémez. Asi misme ¢l ¢coordinador expreso que era necesarnic que un aquipe de trabajo estuviese atento on el GT por
si ¢ra necesarie tener algun reporte adicional o ingresar al Taller con slguna informacion. Adicionalmente se informo que
previo a este taller se tiene programado por parte de presidencia dos jomadas mas el viernes 4 ce mayo de 2019 A)
Mesas de Trebaje Previas para la comunidad y bases, B) Masa de Gobernacién y Alcaldes (participar ARN, per si lega af
presentarse alguna inquistud por parte de la comunidad y los alcaldes).

Se informa que adicionalmenta en el mes de mayo se cuenta con la Auditoria laterna a parti del funes 20 de mayo y hasla
el 24 del misma mes de 2019, Para ko cual los compafieros de trabajo Gue estén dinamizande algunos procesos les estarsn
informando y haciendo jornadas de ptaneacion,

Se informa que también se contara ¢on visita de seguimiento a la EDAT finalizando mes.
Reunién con las Profesionales Facilitadoras Adriana Castillo y Karime con quienes se dieton recomendac-ones|
relarinnadae ran pt prorsen i i fomitéa L nestes s Satud snire atrag

3, Realizar seguimiento & la implementacidn por parte de los profesionales de
apoyo y contratis:as con ofros roles en relacion con ¢l acompahamiento v,
gestitn da beneficios socioecontmicos para la poblacisn objeto de la ARN,

dareinearpoacidn CTR
S hace seguimiento a los precesos comuniiarios tento del PAY como de los ETCRs de Agua Bonita y Miravalle, asi mismo a
procesos y gestiones realizadas por ta ARN y de beneficio a |a comunidad en proceso da reintegracidn y reincorporacion
{Dia del nifo por parte de la Gobernacién a los NNA de Agua Bonita), gestiones con alcaldia de Cartagena del Chaira,
erire otras.

su grupo familiar, a los diferentas servicios ofertados por fa ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de los Procasas y Programas implementades por la ARN,

4. Promover y fomentar 8! acceso de la poblacidn abjeto de ta ARN junto con|Reunion de la Mesa Departamenial de NNAF en el marco da evaluar la dindmicas de los NNA de los ETCRs del Cazuetd,

en este santido toda la institucionalidad presente da a conocer su ofarta para ser implementada an el transcurso del afo.

Reunidn con al Secretario de Educacién de Florencia para iniciar &f procase con el MEFR

|5 Facizer o acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implémentados por Ia ARN, y sus grupos familiares, a
las diferentas actividades, acorde con sus potencialidades, competancias, su
contexio socicecondmico y la normativa vigente,

Reunidn con ONU, ICBF, ETCR de Agua a Bonita y Cruz Roja. se analizé la situacidn actual de los NN det ETCR con el
objetivo de lograr que llegue 8 estos niftos 1a oferta del ICBF como ¢l Hogar Comunitario.

|6. Aportar, geslionar, liderar y sisternatizar la implementacién de estrategias
terriloriales de convivencia y reconciliacidn, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo 1os comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion abjeto da la ARN, su grupo famitiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de cardcter institucional,

Se hace llegar al nivael ceniral informacién consolidada para el Tatler Construyendo Pais.
Se hace llegar 2! ICBF %a informacitn relacionada de NNA de Agua Borita y Miravalle con el objetive de que se proceda al
hacer o) cruce de bases de datos e identificar si alguno de estos NNA haca parte da los programadas del ICBF

7. Panticipar de 13 gestién permanente con instituciones en ! dmbito municipal
y deparamental para facilitar el desarrolle de los diferentes Procesos y
Programas imptamentados por ta ARN.

Se remite mediante oficio, la documentacidn relacionada con 1as 10 Personas en Proceso de Reincarporacién al municipiol
de Cartagena del Chaira, a recibir beneficio de Msjoramignto de Vivienda de acuerds con compromiso adguinido por &l
Alcatde en ¢l mes de abril de 2019

Se remite a la Administracitn de Belén de los Andaquies oficio indicando que se estaria presentanco un cambio de “echa
para iniciar la Accidn de Servicio Social, lo enterior de acuerdo con informacién suministrada per la Gobernacidn dal
Caquetd.

Asistercia a reunionas con Gobernacidn para la jornada de celebracion del dia del nifto, con la gobemacitn dal Caquela, la
comunidad del sactor rural El Cedro y el ETCR Agua Bonita.

18. Apoyar la coordinatién de ofaerta de beneficios en los diferentes Procesos v
Programas implementados por ta ARN, conservando el principio da la
inegralicad.

*Se coording el proceso de Devolucitn y entrenamiento herramienta Smart School Némada = Caqueid, por parte de Slvarg)
Rodriguez {Coordinador de Programas de Ciudadanie Corporativa de Samsung), a todo el equipo comunitario dal GT

"Toda impresidn fisica ds este documento se considera Documenio no Controlado. La version vigente se encuantra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profes,onales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y geslion de beneficios socioecontmicos para la poblacidn objeto de fa ARN.

9. Realizar el registro de la informacidn requerida per ta ARN de forma|Se hace revisidn del reporte bajade del SIR y remitide par parte del Mivel Centrad, en cuanto al cargue de aclores externas y)
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los dierentes Procesos y|de los indicadores PAI, Se analiza para tomar correglivas y hacer mejoras ¢on (ode ¢t equipo.

Pregramas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestién de)
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en Ja elaboracion de aquellos)
informes que por su contenide y naturaleza astén dentro del Ambito det objeto
conlralaco, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que
estatlezea el Supervisor del contrato.

10, Desarroltar tas demas actividaxies qua [o sean asignadas de acugrdo al Por directriz del Coordinador se apoya |a revisién de loginformes de honorario de los siguientes contratistas:
objeto del presenta conlrato *Profasional de Comunicacidn Mederin Moreno

*Crientador de Reincorporacion Carlos Andres Mera,

* Profesional de Asistencia Técnica Productiva Sandra Infante

‘Promoiores de reincorporacién Esperanza Torres y Hermides Linares

*Promotora de Raeintegracion Stefania Molano

*Dando cumplimienta a la directriz del Coordinader del Grupo Territorial se hace ta consolidacién y gjuste del docuraento o
informe y se remita al Nivel Central para el Taller Construyendg Pais visite del Prasidente Duque. Asi mismo sa recibe
refrealimentacitn del mismo por parte de Seguimiento con retacidn a tifras oficiales.

*Se participa de dos reuniones convocadas por el Coondinador con todo el equipo primario con el objetivo de hacer revisar]
los avances a la fecha previa a la Auditoria, En este onden de ideas se informa los avances que se tienen: Reunién con el
equipo comunilario, asignacién de roles y lareas, revisidn de documentos del proceso del MRC

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Sea cumplio con las obligaciones generalas, y los items 23) Obligacidn de conflidencialidad, 24) Obligacidn da cumplimientol
dei Manual det Sistema de Gestion de Seguridad de la Isfarmacién SGSI, 25) Obligacidn proteccién de datos personates

\isto Bueno Supervisor{es] (diigenciar manual):
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"El registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, atmacerfamiento y uso de los
normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen, Conozea la politica de tratamiento de los

Rtip:ihwww, reintegracion. gov.colps/atancidn/Paginas/po]

Dt RICIA GAMEZ GARCIA

Smos. camplimiento a I"a I;ey 1:‘;81.'1 ¥ @l l'sé&eg 1377113y las Eeﬁiés
03 perdonades de la ARN a través del sifuiente link:
ticas.aspx”

“Toda imprasién fisica de este documanto se considera Documento no Centrolado. La varsidn vigente se ancuentra en el software SIGER."



