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CODIGO - BS.F.28

TECHA 2017.12-29 J VERSION 1 V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIANA PATRICIA GOMEZ GARCIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUTJD No.[ 31,415,744 | CONTRATO Mo,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1°AL31 DE AGOSTO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Florencia - GT Caquetd |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién det Grupo Taerritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otras roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrcllar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrcllo de capacidades y cubnr las
necesidades e intereses de la poblacién objets de la ARN,

Participacién en el Comité Qperative del GT dal mes de agosto de 2019. En dicho espacio se dieron a conocer
los siguientes temas;

a) resultado de la Accidn de Servicio Social de Belén de los Andaquies; asi mismo se dio a conocer los avances
para dicho Servicio Social en San Vicente de! Caguan.

b} Metas ¢el Plan de Accion Institucional { PA1), Un Gol por mis Suefios, y Reconciliarte con el medio ambiente.
c) Prevencién de Reclutamiento: Iniciativa Tejiendo Barsio,

d} Modelo Educativo de Formacién { MEF)

e} Siger,

2. Orientar y entrenar de manera permanenia a jos profesionales de
apoyo y contratistas con olros roles en relacién ¢on el acompafnamiento
¥ gestién de beneficios sacioecondmicos para la poblacion objeto de ta
ARN,

"En el mes de agosto, se realizaron las siguenies reuniones de ofientacion a los equipos de trabajo:

Reunion de equipo de trabaje con los profesionates que apoyan todo el proceso de Acciones de Servicio Social
con el objetivo de revisar el resultado de la Accién de Servicio Social d2 Belen de los Andaquies y hacer el
debido alistamiento de dicho proceso para el municipio deSan Vicente de Caguan . En este orden de ideas se
reviso; Estado aciual del compromisos con Gobernacion, Alealdia y ARN.

*Se realizé reunidn de trabajo con el equipo ¢omunilario para dar lineamientas y orientar frente a acciones a
desarrgllar con respecto a la informacién de prefocalizacidn de intevencicnes comunitarias a adelantarse en el
segundo sementre.

*Reunidn con los profesionales y promotores que apoyan los proceso tomunitarios desarrollados en alianza con
OIM para revisién de procesos de Cantagena del Chaira.

3. Realizar seguimienlo a2 la implemenacion por parte de los
profesionales de apoyo y conlratistas con olras roles en relacion con el
acompanamienio y gestion de beneficios socisecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN,

*Reunidn de equipo de trabajo con las profesionales facilitadoras Karime Vifa, Diana Batle, y Janeth Sanchez
de San Vicente del Caguan con el objetivo realizar seguimiento a los siguiees productos: Apoyo a las Acciones
de Servicio Secial, Gestion del Hogar Comunilario de Bienestar y Comunidades.

*En Comite Comunitario, se realizo seguimiento a los procesos comunitarias realizados en ¢l marco de las ITC,
por medic de 1a reunién de los profesionales que hacen parte ded equipo comunitarios, en este orden de ideas,

4. Promover y fomentar gl acceso de la poblacién objeto de la ARN
juriia con su grupe familiar, a tos diferentes servicios oferados por la
ARN, eniidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
olros, en el mareo de la esirategia de corresponsabilidad, que faciiten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN,

en el mes de Agosto se promueve el acceso a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en los siguientes
procesos :

"MEF { Modeto Educative de Formacién )

*Accion de Servicio Social en Betén de los Andaguies y San Vicente det Caguan

“Hogar Comunitario de Bienestar para el ETCR de Agua Bonita y Miravalle

*Administracion de Montafiita, San Vicente del Caguan , Cartagena del Chia'a, y Belén de los Andaquies.

5. Facititar e acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementadas por la ARN, y sus grupos
famifiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su coniexto socioecondmico y la normativa vigente.

Por medio de las reuniones con dAi!erenies adores como son Gobernacén del Caguetd, Alcaldia de San Vicente|
del Caguan, AGuas del Caguan, IE Verde Amazonico, SENA, IE La SAlle, Asesorias y Conceptos, entre otras se,
hace gestidn para el acceso de PPR y PER a operiunidades comunitariias educativas, de servicio social enire
otras,,

6. Aponar, gestionar, fiderar y sistematizar la implementacion de
estrateqgias lerritoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARN, su grepo familiar y la comunidad loca), teniende en cuenta los
ineamienios nacionales y las necesidades de cardcter inslitucional.

Se da respuesta a informacion solicitada por el Nivel Central de ARN en temas relacionados con .
Cormesponsabilidad, Comunidades, Reconcoliacion , Sistema Educacidn y Formacion, respuesta a gestion de
saneamiento basico de los ETCRs de Agua Bonita y Miravalle entre otros,

7. Participar de 1a gestibn permanente con instituciones en el Ambito)
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de Ios diferentes
Procesos y Programas imptementados por la ARN.

*Paricipacién activa en [a Mesa Departamenta de Nifez, infancia , adolecenca y Familia en la cual se expuso los
avances de los procesos comunitarios y de reconciliacidn que se vienen adelantando en Caquetd por parie de
ARM y sus alidados estrategicas.

“Tads impresién fisica de este ¢ocumento se consiiera Documento no Conirolade La versidn vigente se ancuentra an el software SIGER *
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PERIODQ Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIQDO CONTRACTUAL DEL 1* AL 31

DE AGQOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

Florencia - GT Caqueta I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar £ la coordinacién del Grupo Tersitorial de |a ARN, respecto al seguimiento y oriantacion de
profesionales de apoyo y de conlratistas con olros r-es en relacién con el acompaiiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN,

B Apoyar la coordinacidn de ofeta de beneficice en los diferentes
Procesos y Programas implemenlados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Se apoyoa la coordinacidn de oferla con los siguientes actores y aliados:
* OIM: Con relacién a los procesos word plan

*ICBF, Cruz Roja, : ¢on relacién al proceso de la apertura de Hogar Comunitario de Bienestar e+ el antiguo
ETCR de Agua Bonita en Montaifiia-,

*ONU: Observadores de 1a implementacién de la politica ¢e reincorporacion

*Red Etnosfera: con €l trabajo tejiendo redes con los niflos, nifas y adolecentes de la ciudadela kabitaacional
siglo xxi

*|E Buinamia; {rabajo articulado con Ret Etnosfera, y OIM

‘Asesorias y Conceptos: Modelo Educativo y de Formaci

Entre otres.

9. Realizar el registro de Ja informacion requerida gor Ia ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la AN, y registro de la
gestion de corresponsabiidad con actores exterds, rendir en forma
oporiuna ios informes que le sean solicilados y paricipar en la
elaboracién de aquellos nformes que por su certenido y naturaleza
eslén dentro del émbuo dal ob|e|o comratado as! como pamclpar en

Durante el mes de agosio de 2019, se hizo la revisidn de los indicadores cargados en el SIGER . se envio
correo & todos los profesionales Reintegradores y Facllitadores recordando la importancia de hacer el debido
registro de las diferentes elapas de gestién con actores externos..

Se remile a todo el equipo de trabajo de Comunidades los formatos retacionados con Ios las dos ITC para el
debido diligenciamien-o de acuerdo con los avances en lerreno,

1D Desarrollar las demés aclividades que la sean angnadas de
acuerdo al objelo del presente contrato

Acogiende la solicituc  de! Coordinador S8 apoya la revision de los informes de honoraro e informes finales de
los siguienies contralislas:

* Profesional de Asistzncia Técnica Productiva Sandra Infante

‘Promotores de reincorporacién Esperanza Totres y Hermides Linares

Asimismo se revisaron los informes de honorarios de los siguientes contratistas:

*Promciora de Reinlegracién Stefania Molano

*Promotor Dinael Moieno

“Profesional de Comunicacién Mederin Moreno

"Orientador de Reincarporacidn Caros Andres Mera

Es imponante aclarar que a todos ellos se les hizo las recomendaciones del caso ,
*Se realiza la tegalizecidn de ordenes de servicio y refrigerios
*Se realiza remisidn al nivel central de la planeacion de tas ordenes de servicio,,

Acompafhamiento al proceso de cierre de Ia Accidn de Servicio Socia! en Belén de los Andaguies con la
presencia de! Alcalde, ia Secretaria de Postconflicto. Se hizo entrega del mejoramiento de e polideportivo
cubienio, y siembre de arboles. La participacién fue de 20 PPR y el equipo de irabajo de la ARN.

* Reunién con la Alcaldia de San Vicente del Caguan, la IE Verde Amazonico, Aguas del Caguan para
afislamiento de fa jornada de Accidn de Servicio Social en San Vicente a desarrollarse los cids 7 v 8 de
sepliembre y 14 y 15 del mismo mes.

ke LA osnalcn ol M ool Slnal,

Cumplimiento de las ebijaciones generales convenidas en el contrato,

Se cumplio con las obligaciones generales, y los ltems 23} Obltgacadn de conf‘dencnandad 24) Obhgamén de
cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn SGS1. 25) Obligacion proteccion

dnd,

DIANA PATRICI/ OMEZGARciD

"El regisiro de datos parsonales en este formaic, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almace
las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la polticgde tratamiento de |
hitp:/fiwww.reintegracion.gov.coles!

iligenciar manual}:

(%\Bueno' Supervisores)

'NOMBRE(S):

.Fecha\l 0: a

amiento y uso de Ids fhismos. En cﬁ?nﬁh'Zaﬁto"a' la§ey 1581712 ¥ el Decielo 1377113 v
datos personales de la ARN a tfavés del siguiente lirk;

encidn/Paginas/politicas.aspx”’

"Toda imprasién fisa de esta documento se considera Documento e Contralado, La versida vigents sa encuentra an af sofiware SIGER.”




