SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR ES
Nombre del | JOHN JAIRO BUITRAG( Cédula de ciudadania: | 98496780
Contratista: VELASQUEZ Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 4609250
Municipio de |Puerto Berrio Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: CISNEROS
CISNEROS
Tiene carnet: | SI NO Fecha de inicio Fecha fin
X 17 | 02 | 2023 17 | 12 | 2023

Supervisor:

MAURICIO ARMANDO PENA

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)
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FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2730773

Fechad
eifﬁ;o € 21/03/2023 Fecha final 20/06/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en SOLDADURA DE Etapa de la Electiva X
Formacion: PRODUCTOS  METALICOS EN ficha: Productiva
PLATINA
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
CISNEROS Titulada -
Nombre del APLICACION PROCEDIMIENTOS EFICACES RELACIONADOS CON LA SOLDADURA EN OBRAS
proyecto: CIVILES Y MINERIA PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO
DE CISNEROS
N° de juicios NINGUNO Tipo de Comunidad en Convenio: NO
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
16 19 EN LA ACTUALIDAD ASISTEN 19 APRENDICES A
FORMACION Y 2 APRENDICES ESTAN
PENDIENTES DE REALIZAR EL RESPECTIVO
RETIRO DE LA FORMACION
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
claudia ortega cc 43551674 36180 - enrique low | 4  resultados de
murtra-interactuar aprendizaje
en el contexto | aprobados
productivo y social
de acuerdo con
principios éticos
para la construccién
de una cultura de
paz.
john jairo 98496780 jibuitr@sena.e 36182 - resultado de | 1 resultados de
buitrago du.co aprendizaje de la | aprendizaje

induccion.

aprobados
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joaquin eusebio
blanco

cc 13471370 -

37371 - utilizar
herramientas

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de

informacion

4 resultados de
aprendizaje
aprobados
“ﬁ——‘ .

37714 - interactuar
en lengua inglesa de

6 resultados de
aprendizaje

forma oral y escrita | formacion virtual
dentro de contextos | pendiente
sociales y laborales
segin los criterios
establecidos por el
marco comin
europeo de
referencia para las
lenguas
juan felipe cc 71367389 37799 -  aplicar | 4 resultados de
ortiz practicas de | aprendizaje
proteccién aprobados
antonio cc 1039698056 ambiental,
castellano seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con las
politicas

organizacionales yla
normatividad
vigente.

esteban tamayo

CC 1035389370

37800 - generar
habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en los
contextos
productivos y
sociales.

4 resultados de
aprendizaje

john jairo
buitrago

98496780

jjbuitr@sena.e
du.co

37801 - aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y social

4 resultados de
aprendizaje aprobado

L N
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laura marcela
garcia ramirez

cc 1058843701 -

37802 - desarrollar
procesos de
comunicacion

eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta

4 resultados
aprendizaje
aprobados

de

situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
katherine cc 1113675907 38558 - ejercer | 4 resultados de

imbacuan lopez

derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

aprendizaje
aprobados

william alberto cc 74376884 - 38560 - razonar 4 resultados de
angarita cuantitativamente aprendizaje
araque frente a situaciones aprobados
susceptibles de ser
abordadas de ~
manera matematica - /1
en contextos [ ==
laborales, sociales y 6/ =
personales Sokdadura en dnguk
eddy nelson cc 79943785 - 38561 - gestionar | 4 resultados de
cardenas ramirez procesos propios de | aprendizaje
la cultura | aprobados
emprendedora y | ==
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.
john jairo cc 98496780 - jjbuitr@sena.e 39295 - manejar | 3 resultados de
buitrago du.co soldadura de | aprendizaje
velasquez eléctrodo tungsteno | aprobados

de acuerdo
procedimiento
técnico y normativa

con
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john jairo cc 98496780 - jibuitr@sena.e 38648 - soldar | 3 resultados de
buitrago du.co laminas metalicas | aprendizaje
velasquez segin técnica de | aprobados

arco manual

eléctrodo revestido

normativa.
y \w At
o =

john jairo cc 98496780 - jibuitr@sena.e 38650 - soldar | 3 resultados
buitrago du.co laminas metalicas | aprendizaje
velasquez segin técnica de | aprobados

alambre sélido vy X

normativa.

En el afo 2023 se evalud la competencia de induccion a la formacion, ademas de las competencias,
soldar ldminas metalicas segun técnica de arco manual electrodo revestido y normativa.,
soldar laminas metalicas segulin técnica de alambre sélido y normativa

manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
las cuales tienen 3 resultados de aprendizaje cada una,

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

W

Evidencias: Los folios de las evidencias de este informe reposan en el
Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la carpeta de

B3

B4

evidencias instructores 2023 en el link
https://drive.google.com/drive/folders/168iw-
vVOsSTOKIBwWOS7FoUpCosAac8Wwr8?usp=sharing
~Y coptgvtog nraductig oolal NATN P

30548 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECKICA DE ARCO 52855:1 03, VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON (APROBADO (98496780 - JO
57 MANUAL FIFCTRODO REVESTINO Y NORMATIVA PROCFSX SMAW SFGUN CRITFRINS DF ACEPTACION Y RECHATO DF

38548 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECKICA DE ARCO 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCEE0 EMAW  |APROBADO (CC 98496780 - JO
56 MANIIAL FIECTRODO BEVESTINN Y NORMATIVA SEGUN PROCEDIMIETO CAIFICAD ¥ NORMAS OF SFGIRINAN E

39648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO 526357 - 12, SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO ShiAw APROBADOD (CC 98496780 - JO

MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA. SEGUN PROCEDIMIENTO
99 CALFICANG Y NOPKMAS OF SECIDINAN E HIGIEME FW E| TOARAIN

30550 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECKICA DE ALAMBRE 1526894 - 02.50LDAR JUNTAS EM RANURA CON PROCESO GMAW Y |ARROBADD (CC 98496780 - JO
60 201100 ¥ NORMATIVA ECAW SEGIN PEACEDIMIENTO CALIFICANG Y HOBMAS [IF

30650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE 1526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y |APROBADD (CC 98496780 - JO
BT 201100 ¥ NORMATIVA ECAW SEGUN PEOCEDIMIENTO CALIFICANG Y HOBMAS [F

33650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE (526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS [AFROBADO (CC 98498780 - JO

SOUDO Y NORMATIVA, CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION ¥
62 N OE |4 NODKS SELECCIONAN

39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerda con 578072 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS |APROBADD CC98496780 - JO)

wocedimientn téonicn v nommativg CON GTAW SFGUN| 08 CRITERIOS DF ACFPTACION ¥ BFCHATO DF

39255 - Manejar saldadura de eléctrodo tungstena de acuerdo con 578373 - 12 S0LDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESD GTAW APROBADOD (CC 98498780 - JO

wocedimientn téonicn v nommativa SEGUN PROCEDIMIENTC CAIFICADO Y NORMAS [F SFGURIDAD E

39255 - Manejar saldadura de eléctrodo tungstena de acuerdo con 576874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESD GTAW APROBADOD CC 98496780 - JO
BS orncadimisntn técnien v nomativa SEGUN PROCE A3 OF SFGURIDADE

D ODRRITTARAR NF APORKAITA R FTADA DOACTICA FIRAAA _ ADHICAD FM 1A DF2NTIFION NF DBNRIFMAS DFAIFS NFI ONpD FVAL AR
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos

ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos sin excepcion.
A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha
1.1. Relacidén de los proyectos o actividades en los que apoyo (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las | Nombrey teléfono
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | que se relaciona de las personas
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) contacto
tiene)
N/A N/A N/A N/A N/A

Version 01
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ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

N/A

1.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

1.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento

documento Papel, magnético, otro | Ubicacion

N/A N/A 10 Excel - cargan la carpeta,
pantallazo

1.4. Relacidon de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacién
otro

N/A

N/A

N/A

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Versién 01
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Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peia
secop mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peia
drive mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peia
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion

obligacién

Periodo

1. Desarrollar las
actividades de acuerdo
con los planes que se
elaboren previamente
con personal que cumpla
con las exigencias de
formacion académica y
pedagdgica que el SENA
determine

Rendir informes | Mensual

sobre el proceso de
formacion de las
siguientes  fichas
asignadas 2730773-
2723745- 2723828-
2798397- 2836315-
2892096 de
acuerdo con la
programacion
establecida

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
e/folders/168iw-

vOSTOKiIBWOS7FoUpCosA

ac8Wwr8?usp=sharing

2. Seleccionar y
programar actividades

Se realizd taller | mensual

practico a los

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan  en el Drive

Versién 01
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de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion
segln el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion
y el enfoque
metodoldgico adoptado

aprendices de |la
formacidn: técnico
en soldadura de
productos

metalicos Ficha:
2730773

Trabajo en tema
diferentes

posiciones en
soldadura smaw vy
complementarias
2723745- 2723828-
2798397- 2836315-
2892096

dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
el/folders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

3.Seleccionar ambientes | Ambiente (taller) | Mensual Evidencias: Los folios de las
de aprendizaje con base | de soldadura Sena evidencias de este informe
en los resultados | Cisneros reposan — en el Drive
R | dispuesto por el Coordinador
propueslo§ y en fas Académico en la carpeta de
caracteristicas y evidencias instructores 2023
requerimientos de los en el link
aprendices https://drive.google.com/driv
effolders/168iw-
VOSTOKiIBwWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing
. . ‘ .
4.Desarrollar las | Rendir  informes | mensual Evidencias: Los folios de las
actividades sobre el proceso de evidencias de este informe
contractuales de | formacion de las reposan — en el Drive
L ) dispuesto por el Coordinador
acuerdo con la | siguientes  fichas

programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

asignadas 2730773-
2723745- 2723828-
2798397- 2836315-
2892096 de
acuerdo con la
programacion
establecida

Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
e/folders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

Versién 01




4
SENA

N

5.Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucién
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacién
Profesional: formulacién

de proyectos
formativos, disefio de
actividades de

aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagodgicas
a implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

Se elabord guia de
aprendizaje y se
perfecciono con la
que se orienta la

mensual

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
effolders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE
VIDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMIZAJE

« Denominacion del Programs deF omackbn: soidae be o

« Duraci6n dete Gula: &

2. PRESENTACION

0

6.Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

formacion
Proceso de
induccion a la
formacion
profesional por

medio de curso
complementario
en el mes de marzo
ficha 2730773

marzo

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
effolders/168iw-

vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA

ac8Wwr8?usp=sharing

7.Entregar al Supervisor
del Contrato la

Durante la vigencia
2023, se realiza la

mensual

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan  en el Drive

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/168iw-vQsTQKiBwOS7FoUpCosAac8Wwr8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168iw-vQsTQKiBwOS7FoUpCosAac8Wwr8?usp=sharing
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informacidn que le sea
solicitada en relacidon
con el proceso de
ejecucién de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que Ia
formacion por
competencias exija.

actualizacion
mensual de la

carpeta de
evidencias

dispuesta en el
drive por el
supervisor de

contrato para su
revision

dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
el/folders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias
habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacién.

Reportes de juicios
evaluativos cuando
se termina de
ejecutar los
resultados de
aprendizaje

Aproximadamente
cada 2 meses

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

te de Juicios de Evat

9.0rientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-
practico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores para
el desarrollo humano y
la convivencia social,
que le permitan a la

Formacion
técnico en
Soldadura de
productos
metdlicos en
platina ficha
2730773
competencia
Manejar soldadura
de electrodo
tungsteno de
acuerdo con
procedimiento

Mensualmente

diversas actividades
relacionadas en la
planeacién

pedagdgica vy las guias
de aprendizaje

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/168iw-
vOsSTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing
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persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y

sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacidn de las cuatro
fuentes del

conocimiento.

técnicoy
normativa.

Soldar l[dminas
metdlicas segln
técnica de alambre
sélido y normativa.
actividad
05-Ejecutar los
procesos de
soldadura gtaw de
acuerdoala
normatividad
técnica

ap04 -Ejecutar los
diferentes procesos
de corte de
metales y de
soldadura gmaw y
fcaw resultados

01 Soldar juntas en
angulo con proceso
gtaw segun
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

02 Soldar juntas en
ranura con proceso
gtaw segun
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

03 Soldar juntas en
angulo con proceso
gmaw y fcaw segln
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

Soldar juntas en
ranura con proceso
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gmaw y fcaw segun
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

Soldar juntas en
angulo con el
proceso smaw
seguln
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

Soldar juntas en
ranura con proceso
smaw segun
procedimiento
calificado y normas
de seguridad e
higiene en el
trabajo

y complementarias
soldadura con
proceso smaw en
uniones 1f 2f ficha
2723745

Curso introductorio
a la formacion
profesional integral
ficha 2723828
Recargues en
soldadura con
proceso smaw
ficha 2798397
Recargues en
soldadura con
proceso smaw
ficha 2836215
soldadura de
platina con el
proceso smaw en
filete ficha
2892096
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Evidencias: Los folios de las

10. Presentar el reporte | Durante la vigencia | mensual
de eventos en SOFIA | 2023 envié evidencias de este informe
PLUS (Programacion con | cumplidamente los reposan - en el .Drlve
. L dispuesto por el Coordinador
visto bueno del | siguientes Académico en la carpeta de
supervisor del contrato) | documentos: evidencias instructores 2023
en los primeros dias | Formato de en el link
habiles de cada mes y | Planeacion https://drive.google.com/driv
demas soportes | metodoldgica, Subi M
requeridos  para la | el informe mensual VQSTQKBWOS?FOL.JDC()SA
o . L. ac8Wwr8?usp=sharing
legalizacién del pago de | de ejecucién e e e e
los honorarios. contractual y la
planilla de pago del
aplicativo Sl
Contratista en la
Plataforma Secop I
en las  fechas
establecidas por el
supervisor.
Se realizé el pago
de la seguridad
social del
correspondiente a
cada mes
Toma de lista a través | mensual agosto Evidencias: Los folios de las
del aplicativo evidencias de este inforr_ne
Territorium y registro de reposan - en el .Drlve
. . dispuesto por el Coordinador
Inasistencia en Académico en la carpeta de
aplicativo Sofia Plus evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
elfolders/168iw-
VOSTOKiIBwWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing
=
Informacion a través de | mensual Evidencias: Los folios de las

correo electrénico y
drive y manejo de la
plataforma Territorium.

evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
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evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
e/folders/168iw-
vOsTOKIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

13.  Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando las
normas  técnicas vy
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucidn 555 de 2006
del SENA vy demas
normas concordantes.

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
effolders/168iw-
vOsSTOKIBWOS7FoUpCosA
ac8er8?usp:sharinq

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)

dias todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacidon de
rutas de aprendizaje y
asociacion de

Registro de
inasistencia en
Sofia plus -

Creacidon de rutas
de aprendizaje de
las fichas —
Soldadura con
proceso smaw en
uniones 1f 2f ficha
2723745

Curso introductorio
a la formacién
profesional integral
ficha 2723828
Recargues en
soldadura con

Parddicamente
cuando lo requiere
las diferentes
formaciones

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
effolders/168iw-
vOsTOKIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing
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aprendices a la ruta, | proceso smaw =" =

registro de  juicios | ficha 2798397 ‘ —
] vy Ol flouy Glew o G - ] G,

evaluativos, Recargues en B —p% ,

reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor

soldadura con
proceso smaw
ficha 2836215

del contrato | Soldadura de

oportunamente platina con el

anomalias, proceso smaw en

inconsistencias, filete ficha

novedades de | 2892096

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

15. Desarrollar acciones | Rendir  informes | Parédicamente Evidencias: Los folios de las

evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de

sobre el proceso de | cuando lo requiere
formacién de las | las diferentes
siguientes fichas formaciones

de formacion Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de

acuerdo con la demanda | Técnico en evidencias instructores 2023
de la oferta educativa y | soldadura en en el link
la programacion | platina ficha https://drive.google.com/driv
establecida  por el | 2730773 y elfolders/168iw-
VOSTOKiIBWOS7FoUpCosA

complementarias
Soldadura con
proceso smaw en
uniones 1f 2f ficha
2723745

Curso introductorio
a la formacion
profesional integral
ficha 2723828
Recargues en
soldadura con
proceso smaw
ficha 2798397
Recargues en
soldadura con
proceso smaw
ficha 2836215
Soldadura de
platina con el
proceso smaw en

supervisor de contrato. =
P ac8Wwr8?usp=sharing
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filete ficha
2892096

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Durante la vigencia
2023, actualicé

permanente el
portafolio de
evidencias en la
plataforma

Territorium y Sofia
Plus

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
effolders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y

Certificacidén de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la

necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

18. Participar en |la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacion que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

Participar con el
EPC en las jornadas
de Desarrollo
pedagégico de Ia
linea de Sistema vy
linea cliente

Julio
Agosto

20. .Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de

proyectos productivos y
la  participacion en

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacién
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diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que

fortalezcan la formacion

del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz | Para este afio no se
sobre las diferentes | realizaron
modalidades de etapa | actividades
practica establecidas | acordes a esta
institucionalmente. obligacién

22. Brindar  apoyo | Para este afio no se
técnico alos procesos de | realizaron

compras de bienes y | actividades
servicios, acorde a su | acordes a esta
especialidad técnica, | obligacién

segln la necesidad del
Centro de Formacion.

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestioén de la Calidad.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion  necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacién 'y apoyo
técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de
proveedores.

En el mes de
marzo se envio el
requerimiento de
los materiales de
formacion

marzo

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.qgoogle.com/driv
effolders/168iw-

vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA

25. Aportar certificado
de aprobacién o la
evidencia de inscripcién
efectiva al proceso de
evaluacion de

Certificado en la

Norma de
competencia
laboral “Orientar
Formacion

Evidencias: Los folios de las
evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
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competencias de las | Presencial De en el link

normas “ORIENTAR | Acuerdo Con El h;‘;plsd:/é(rj;/i\l/(égooqle.com/driv
.o elfo iw-

Eggr(\:/lE:Tol\s/os CON BASE igz:\?cdc;mlento % SIS LK [sls T s

ac8Wwr8?usp=sharing

EN LOS PLANES DE | Normativo

FORMACION 240201056”

CONCERTADOS

240201044” o] la ; $

actualizacién R ’

“ORIENTAR

FORMACION

PRESENCIAL DE

ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

240201056”, lo anterior

conforme a los plazos

establecidos en la

circular  N°:  3-201-

000208 del 21 de

noviembre de 2017 y/o

en la que modifique y/o

adicione o derogue la

misma”.

26. Realizar el apoyo | Promocion de | Mes de noviembre Evidencias: Los folios de las

técnico en la divulgacién
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial,
acorde a la especialidad
técnica.

oferta educativa a
través de las redes
sociales

evidencias de este informe
reposan en el Drive
dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de
evidencias instructores 2023
en el link
https://drive.google.com/driv
effolders/168iw-
vOsTOKiIBWOS7FoUpCosA
ac8Wwr8?usp=sharing

27. Implementar
estrategias  para la
retencion de los

aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

Charlas de
sensibilizacion
sobre las ventajas
de obtener doble
titulacion en el
programa de
articulacién con la
media

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del

Para este afio no se
realizaron
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programa de formacién
y el objeto contractual.

actividades acordes
a esta obligacion

29. Apoyar al Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro
calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y proceso
de autoevaluacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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