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INFORME DE SUPERVISION No. 3
Fecha: 19/Julio/2023 — 31/Octubre/2023

CONTRATO O CONVENIO DE ASOCIACION No.196 (2023)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO
NUmero de Contrato o Convenio: 196-DPS-2023
Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los
beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR a través de la ESAL, con la entrega
del subsidio econdémico indirecto.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 24/02/2023
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/12/2023
Nombre del Contratista o Asociado(s): Fundacién centro de bienestar y vida Betsabé
Arbeldez -Regina Rojas de Grajales
Supervisor que presenta el informe: Andres Fernando Tamayo Silva (E) mediante M-
2023-2100-043139 y Resolucion No. 02266 de 8 de noviembre 2023.
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Yolima Gonzalez Gallego
Fecha: 24/febrero/2023 - 18/julio/ 2023

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
EN EL < P
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBég\?.Fég.’}llEsiADEL LEE@ILIJ\I(S(IDDNE EJECUTO EL CUMPLIM[ENTO DE ESTA SATISFACCIO
DEL OBLIGACION. N (SI/NO)
CONTRATO
(SI/INO)
1. Invertir los recursos
asignados por PROSPERIDA o, )
SOCIAL, exclusivamente er] El CPSAM se ajustd al Manual Operativo
beneficio objeto del presen del programa en los aspectos relacionados
convenio, si se llegaren a al convenio y cumple con los requisitos en
generar, por lo que esta S| la asignacién y entrega del subsidio S|
pro(;“b"_jo que dichos re_-'cfidrf indirecto seguln los cupos asignados en
z?fereeitt'gg';Ta‘;t;zsu?d'v' g resolucion No. 0184 de 2023, a los
convenidas. En caso de beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
evidenciarse destinacion MAYOR
diferente de estos recursos
adelantaran las acciones lej
correspondientes.
2.Dar cumplimiento a lo S|
establecido en la . - Sl
normatividad vigente, en la El CPSAM efgctlvamente da 'cympllmlento
ejecucién del presente a lo establecido en la normatividad vigente
Convenio, asi como acatar para la ejecucion del presente Convenio,
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lo dispuesto en el Manual
Operativo del programa
Colombia Mayor adoptado
mediante resolucion
numero 01370 de 2013 del
Ministerio de Trabajo, en
todos aquellos aspectos,
relacionados con el subsidig
indirecto. Con
PROSPERIDAD SOCIAL.
Aquellos aspectos,
relacionados con el subsidig
indirecto.

en todos aquellos aspectos, relacionados
con el subsidio indirecto. Presta los
servicios sociales a los adultos mayores
segun los cupos asignados en resolucion
No. 0184 de 2023

3.Poner a disposicion, las
capacidades técnicas vy
administrativas de la ESAL
para el adecuado desarrollo
y ejecucion de la entrega del

El CPSAM ha dispuesto todas sus
capacidad técnicas y administrativas para
dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el convenio
2023; cuenta con condiciones adecuadas y

subsidio indirecto a los| Sl planta de personal suficiente para la|Sl.

beneficiarios, asi  como prestacion de los servicios sociales a los

tambien, las  gestiones beneficiarios del subsidio modalidad

administrativas Y indirecta del programa Colombia Mayor.

contractuales con

PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio

proveniente de

PROSPERIDAD SOCIAL, Se comprobd en la visita de supervision

22'sttyatjgcegtae";eglteMsaeﬁaf} realizada el 01-11-2023 la identidad de los

o - beneficiarios del subsidio indirecto de
perativo, a sus | Sl . e, - Sl

beneficiarios, a quienes se Colombia Ma!yor ver|f|caC|c_>n que ,reallza el

les debe verificar la CPSAM previamente a la inversion de los

identidad previo a la entrega recursos para cada ciclo de pagos.

o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios

que le corresponden, los

servicios sociales del El CPSAM/CD presta los servicios sociales

subsidio indirecto del del subsidio indirecto atendiendo la

programa Colombia Mayor, normativa del programa y priorizando las

de conformidad con lo necesidades bdsicas primarias de los

gsgaﬂei'%oz er:j Iel Srt'cum adultos mayores que hacen parte del
o2 el Decreto| g, programa. En los informes de liquidacién | Sl

1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual
Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que
no es para

asuntos suntuosos.

de los recursos correspondientes a los
meses de agosto, septiembre y octubre, se
evidencia la ejecucién efectiva del subsidio
indirecto utilizado para la satisfaccién de
necesidades basicas de las personas
adultas mayores.

Prosperidad Social
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6. Disponer de una cuenta
bancaria destinada especial
y exclusivamente para el
manejo de los recursos

girados por PROSPERIDAD Se evidencia que el CPSAM tiene una
SOCIAL para entregarlos en cuenta exclusiva para el manejo de los
servicios sociales basicos a recursos girados para el subsidio indirecto.

los beneficiarios que les SI Se dispuso la cuenta de Ahorros Banco | Sl
corresponde en el marco del Davivienda No 000344586037

programa Colombia Mayor y

su subsidio indirecto,

exceptuada de gravéamenes

financieros

Se generd pago de los ciclos de agosto,
septiembre y octubre recursos que el
CPSAM ejecutd totalmente y que fueron
utilizados para la prestacion de servicios

7. Ejecutar totalmente los
recursos de los subsidios
indirectos que le son

asignados en forma sociales basicos. El total de los recursos
mensual, para la prestacic’)n Sl girados ascendio a un valor de | Sl
los servicios sociales segun $6.880.000=utilizados para gastos de
el Manual Operativo alimentacion, aseo y salubridad los cuales

soportaron en la legalizacion presentada el
dia 28-11-2023

8. Reportar a Prosperidad No se ha reportado este tipo de novedad.
Social sobre los

beneficiarios fallecidos El CPSAM durante este periodo no ha
dentro de los primeros solicitado gestién de novedades de retiro o
nueve (9) dias del mes; con ingreso de beneficiarios. Conoce los

el proposito de tener en|g, procedimientos y formatos | SI

cuenta la informacion al

momento de la liquidacién correspondientes a cada uno de los

de la transferencia ya que procesos.

no se

incluiran en el beneficiario en razon

a su muerte.

9. Entregar el subsidio .,

indirecto y ejecutar los El CPSAM cumplié con la entrega total de
recursos, sin que estén los recursos cumpliendo con los
sujetos a tramites, pagos, procedimientos y normatividad
condiciones,  procesos 0 establecida para tal fin, lo que se evidencia
procedimientos distintos o plenamente en la legalizacidn de recursos
adicionales a los de los meses de agosto, septiembre y

establecidos en el presente octubre 2023 como también la destinacion

CONVENIO, el Manual | Sl L - .. | Sl
Operativo y la regulacion de los subsidios entregados. La ejecucion
sobre  Colombia  Mayor, responde a las regulaciones del programa
garantizando la oportunidad como también al Manual operativo, lo que

de su gasto, sin dejar saldos se evidencia en las legalizaciones de
por ejecutar, dado que los recursos efectuadas.

subsidios estan destinados a

la subsistencia de

los beneficiarios.

10. Asistir a las

capacitaciones para la| Sl Sl

ejecucién del CONVENIO,

Prosperidad Social
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que programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

El CPSAM se mantuvo atento a todas las
comunicaciones y asistencias técnicas
realizadas.

11. Informar a los
beneficiarios del programa
Colombia Mayor sobre la
ejecucién del CONVENIO y

El CPSAM comunica en cada ciclo de

pago a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor modalidad indirecta sobre
el pago del subsidio y de la inversidén que
se les da a los recursos. En la visita de

facilitar el acceso a la|Sl L . . . Sl
informacion que permita supervision se dialogo con los beneficiarios
conocer el cumplimiento y a los cual se les socializ6 algunos aspectos
desarrollo de este. de la entrega de los subsistidos indirectos
al CPSAM

12. Informar
inmediatamente a . .
PROSPERIDAD SOCIAL y a Durante el periodo agosto, septiembre vy
las demds autoridades octubre 2023, el CPSAM no reportd este
competentes, cuando se tipo de hechos, reconoce la importancia de
presenten hechos, | Sl comunicar a la entidad cualquier anomalia | SI
peticiones o amenazas de presentada en contra del buen
quienes actuen por fuera de funcionamiento del programa.
la ley. con el fin, de obligarlo
a hacer u omitir
algun acto o hecho.
13. Efectuar la legalizacion El CPSAM aporto las evidencias
de los recursos transferidos respectivas (Facturas electronicas,
del correspondiente ciclo, soportes de gastos, saldos de cuenta,
guardando copia, formatos F-IP-278 Y 279). En el auxiliar
archlvapdo y entregando los contable se reflejan las
respectivos  soportes de| g facturas de los gastos del recurso SI
gastos efectuados de la . : . . .
forma y con los requisitos girado por prosperidad social. La ejecucion
que establezcan los responde a las regulaciones del programa
procedimientos de como también al Manual operativo, lo que
PROSPERIDAD SOCIAL en el se evidencia en las legalizaciones de
Manual Operativo. recursos efectuadas.

. L El CPSAM remitio la legalizacion de los
14. Enviar en un termino no recursos de los subsidios recibidos de los
superior a diez (10) dias con .
posterioridad a la meses de agosto, sept|'embre y octubre
transferencia de los con oportunidad en los tiempos
recursos los informes, establecidos por Prosperidad Social
soportes y legalizaciones, de S| siguiendo los lineamientos dados en el S|

forma que se permita
continuar con la verificacion
del subsidio, sin afectar
nuevos ciclos de
transferencias

para la entrega de este.

manual operativo de Colombia Mayor.

La legalizacién de los recursos
correspondientes a este periodo se radicé
bajo el MEMORANDO DE RADICADO
TRAMITE DE PAGO-FINANCIERA M-2023-
4400-073490

Prosperidad Social
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15. Entregar a
PROSPERIDAD SOCIAL y al
supervisor con cada
legalizacion, cuando
aplique, los extractos de la
cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente
para el manejo de los
recursos del subsidio
indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como
también copias de los
soportes y cualquier otra
informacion o documento
relacionado al programa,
para verificar los subsidios,
los saldos y las fechas de los
giros y de los retiros de los
recursos que deben
invertirse en los servicios
sociales que le presta la
ESAL a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

SI

No se ha realizado el requerimiento de
entrega de los extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de
este CONVENIO, sin embargo, el CPSAM si
ha adjuntado los saldos bancarios y demas
documentos solicitados en cada
liquidacion que han servido de base para
verificar las fechas de los giros y retiros de
los recursos consignados por prosperidad
Social e inversiones realizadas.

SI

16. Documentar las pruebas
que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL y/o
el supervisor que le sean
requeridas, cuando y como
se le indique.

Sl

El CPSAM documenta las pruebas que le
han sido solicitadas como se le indicd para
la visita de supervision: Capeta digital con
el convenio 2023, carpeta digital con el
Manual Operativo de Colombia Mayor y
sus 4 anexos técnicos, formatos vy
procedimientos, carpeta fisica con el
listado actualizado de los beneficiarios y
sus respectivas novedades, carpeta fisica
con cada una de las legalizaciones de
recursos realizadas y documentos legales
del CPSAM. Mantiene de manera
organizada la documentacion y
contabilidad de la institucion, como
también mantiene evidencias de las
condiciones de los servicios sociales
prestados y de las actividades realizadas.

SI

17. Informar de forma
inmediata a PROSPERIDAD
SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal,
modificacién del nombre de
la ESAL, cambios en el NIT o

cualquier otra informacién
relacionada con el
CONVENIO o la

permanencia y existencia de
la ESAL.

Sl

Tienen claridad respecto a la necesidad y
responsabilidad de informar y mantener
actualizados sus datos tanto de contacto
como de su estructura organica vy
documentos legales frente a Prosperidad
Social. En este periodo no han realizado
modificacion alguna.

Sl

Prosperidad Social
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18. Entregar al supervisor la
informacion requerida sobre
los beneficiarios, en el
tiempo que se solicite, entre
los aspectos relacionados a
la operacion del programa o
sus novedades, sobre los
subsidios indirectos en la
prestacién de los servicios

El Centro ha suministrado la informacién
requerida por el supervisor del convenio
como también las evidencias que justifican
la inversién de los recursos en servicios
sociales las cuales

indican una correcta operacion del

sociales, sobre el manejo de SI programa o cualquigr_ nqvelead que se |SI
estos y sobre cualquier presente con los subsidios indirectos sobre
situacion  relacionada a su manejo o cualquier otra informacion
Prosperidad Social y/o al que se relacione
supervisor, mensualmente o con Prosperidad Social, cuando el Auditor
cuando cualquiera de éstos o Supervisor lo solicite.
se lo requiera, dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes.
19. Utilizar la informacion
transferida Unica y
exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio,
garantizando que ésta no »
podra ser utilizada para El CPSAM cumple con la proteccion de la
fines comerciales, de informacién y mantiene completa reserva
explotacion econdémica, uso S| tanto de la informacidn como de la S|
de contratistas u otros fines documentacién que reposa en la
diferentes al citado vy institucién, garantizando el uso vy
autorizado -~ por la confidencialidad de la informacidn.
normatividad vigente. Esta
actividad perdurara aun
cuando haya terminado el
presente CONVENIO.
El CPSAM, da el tratamiento adecuado a la
informacién enviada por prosperidad social
20. Dar cumplimiento a la - Colombia mayor. Uutiliza la informacién
lnormat(ujy@ad apllcatb:je y a generada en el cumplimiento del objeto y
Jznclfar; 'gggf;tieic gafas eer} S| Ifa mision dgl convenio Unicamente para S|
Intercambio y tratamiento fines relacionados con el programa
de la Informacién. COLOMBIA MAYOR.
El CPSAM, participo y entregdé las
] evidencias solicitadas en el marco de la
21. Las demas que de forma visita de seguimiento al convenio.
Sg’fgiizr'an:ggﬁ;ﬁ;ggfraezt; Ha cumplido oportunamente con todos los
Sl requerimientos realizados por el | Sl

ejecuciéon del objeto del
presente CONVENIO.

supervisor y acata las instrucciones

impartidas

Prosperidad Social
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22. LaE

técnica,

personal
especie,
contribu
del

a prestar

objeto del
convenio.

SAL se compromete
su capacidad
administrativa y de
como aporte en
los cuales

yen a la ejecucion
presente

SI

El centro cuenta con el pleno conocimiento
sobre esta obligacion.

SI

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiere periédicamente para efectos de los subsidios indirectos de
los 29 (agosto y sept) y 28 (oct) beneficiarios (promedio) del programa Colombia Mayor corresponde al valor
pesos de 80.000 fijado del subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia Mayor, por

el ter

mino y duracion del convenio.

PERIODOS VALOR NETO DEL
CPESAM FECHA PAGO
PAGADOS GIRO
FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA 26/06/2023 FEB-MARZ-ABRIL 6.800.000
BETSABE ARBELAEZ
19/09/2023 MAYO-JUNIO-JULIO 7.280.000
1108170|VICTOR HUGOD AGUILAR PARRA 8302850|BERNARDO SUAREZ CASTILLOD
1320682 | SALOMON VELASQUEZ |SOTO 17179611 J05E BEMNJAMIN |CASTANO |ARIAS
1398511 | GONZALO GARCIA GARCIA 18511744 ARGEMIRD GRAJALES |RODRIGUEZ
1405196 NESTOR LUIS QSORIOD PELAEZ 24265978 ROSA MARIA CUERVO CORREA
1406084 MIGUEL AMNGEL VARGAS QUINTERD 25143967 |ROSA INES GARCIA O5PINA
2520184 SAMUEL RIVILLAS GIRALDD 251504441 MARIA LUCY SALAZAR DE CHICA
3584716 ALVARO ANTOMIO |[AGUDELO  |CASTRO 25174709 MARIA LIRIA OROZCOD RAMIREZ
3643013 |GERARDO |DE JESUS [AGUILAR MONTOYA 31412478 | GABRIELA ESCOBAR |RESTREPO
4310248 HEMRY GUTIERREZ [WVALENCIA 31412626\ GRACIELA ESCOBAR |RETREPO
A573475|NESTOR DE JESUS [ESCALANTE [15AZA 33966164 MARIA ALICIA, GIRALDOD |VARGAS
457414B{LUIS AMNGEL ME A LONDOND 0093692 LUIS ALFONSD |GARCIA ALVAREZ
AS80082 | JOSE LEQOMEL |LOPEZ GOMZALEZ | | 1085745491 | MARIA FABIOLA CAMNAS
4582610 PEDRC JOSE SALAZAR QROZCO 1091274835 |TERESITA  |DE JESUS ARENAS HENAD
6476880 RODRIGD GALLEGD CORRALES 1093217958 ROBERTO CHALARCA |ALARCON
4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Prosperidad Social
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Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado $6.880.000
Valor Pagado y/o desembolsado $6.880.000
5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: No aplican para este periodo

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe vy certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
SUPERVISOR (E)
CEDULA DE CIUDADANIA N° 79850673

Prosperidad Social
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ACTANo. &

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA /

FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2023 HORA: :00 AM

LUGAR: FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA BETSABE ARBELAEZ, CONVENIO

CD-196 DE 2023) | CUPOS ASIGNADOS: 37 CUPOS CUBIERTOS: 30

DEPENDENCIA A CARGO: STMNC / COLOMBIA MAYOR

OBJETIVO

Realizar visita de supervision, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones del CPSAM en
cuanto a la prestacién de servicios sociales basicos a los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

# | TEMA : | DEPENDENCIA

1 | Presentacion y revisién de documentacién GIT Colombia Mayor
2 | Verificacion beneficiarios del programa GIT Colombia Mayor
3 | Revision de servicios sociales basicos GIT Colombia Mayor
4 | Entrevista personalizada con usuarios del programa GIT Colombia Mayor

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

e T e e T

ESTADOY
OBSERVACIONES

Bl w N

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara

i
/
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Presentacién y revision de documentacion:

Razon social del CPSAM

?Uw&c\c&’o’q \%e}s'abé A{be.\s/ei.

NIT

a1 409 644%

Representante legal

Yoyas s Gr'oﬂ&ljo Qe@.v\q £C 25 \SLERR

Director o administrador

%3\“’3 EO)Q3

Direccion (es)

Cy & ¥ 28 -%0

Teléfono(s)

6OG 364 \\ 30

Talento Humano

EG\\J\V:} Avyeckvo | QOLJ\Y—; ayu Yeriaaad

documentacion asociada
al convenio

Infraestructura Pasa va NN ey \epno NS Aavrehes oo

Poblacion atendida Total atendidos centro: 30 | Beneficiarios Mod Directa: S_
Beneficiarios Mod Indirecta: ﬂ

Expediente  con la Cirisle L No Cumple____

bﬂﬂmo A 1ag

&e-«\@kﬂs&@ R DTV

la
Salud
de

Certificacion de
Secretaria  de
(cumplimiento
requisitos minimos)

Cumple v No Cumple )
2 40-40-229
Uiggamal L als ( (e(o| 2023

Registro de Cidmara de
Comercio

cumple_ ¥~ No Cumple €xq. 2R[06( 2023

de la

legal

Certificacion
representacion
(actualizada)

- HCIJ(!{D Aa

Ca o A O rtcay

v
Cumple No Cumple Qi

Convenio 2023

Cumple _ Cumple Co nvens #\b

Poliza de
(actualizada)

seguro

Cumple _~~ NoCumple

Manual operativo
Colombia Mayor

Cumple V" No Cumple Se e e (oo {o 'éLﬁL

™

Listado de beneficiarios
activos del programa
Colombia Mayor
(modalidad indirecta)

Cumple No Cumple

Copia de documento de
identidad de cada uno de
los beneficiarios activos

Cumple _~ NoCumple

Soportes de las
novedades de retiro e
ingreso

Cumple _ ¢~ No Cumple S e e Yreun 50 o lan A

e Mo

Documentacion para la
legalizacion de recursos

Cumple No Cumple

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara
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Otras fuentes de
financiacion

CONVENNS o MU PV ey RV A S D Poolees

T

[9’.“-

2. Verificacion beneficiarios del programa (Ver Anexo Verificacién beneficiarios)

3. Revisién de servicios sociales basicos:

o
Sanitarios Adecuados_# _Inadecuados No aplica
z
Comedor Adecuados_¥" __Inadecuados No aplica
pd
Cocina Adecuados_¢__Inadecuados No aplica
Lavanderia Adecuados_ " Inadecuados No aplica
P
Depdsito de basura Adecuados_ «” _|nadecuados No aplica
Rampas Adecuados_ ¥ Inadecuados No aplica A\ anet a\ camye
s W van \ote Yo
Escaleras Adecuados_ ¥~ Inadecuados No aplica
Habitaciones Adecuados_ ¥~ Inadecuados No aplica
Fas
Dotacion de la habitacion | Adecuados_ ¥ Inadecuados No aplica
/luminacion y ventilacion Adecuados_ 7 Inadecuados No aplica
=
Zona social Adecuados_ ¥ Inadecuados No aplica WO\l proe es goltioy
Servicio de alimentacién:
Minuta
Preparacion de alimentos
Menti del dia Desayuno: v~
Medias nueves:”
Almuerzo:v
Onces: ¥,
Cena: ©
Servicios de salud:
Atencion en salud y | Adecuados_g” Inadecuados No aplica
emergencias _
Enfermeria Adecuados_ ¥ Inadecuados No aplica
pd
Dispensario Adecuados____Inadecuados No aplica

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara
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4. Entrevista personal con usuarios del programa

L L] Y 3 = -~
USUARIO#1 V) TYOC "eiuc)p Ayuilor Yoo

o3 e

¢;Conoce el uso del dinero entregado por el
programa?

No mnoce Colovbin Ve o

¢Conoce el valor de la transferencia mensual de

recibida en el centro?

: Ny Oroce.  sele w b we s (g
Colombia Mayor? Lonteamd A CPITAM A A
cCudl es su opinion respecto a la alimentacion
Youvend

¢ZCudl es su opinion respecto al trato que recibe
de los funcionarios?

W\uu\ ‘Q_EJQ)V\O\ \s». Con Ar@w w:y(a

¢ Cudl es su opinion respecto al servicio de salud
l'.--"‘-l—--.._,‘
del centro?

> yepork @ ey\i.nrww.r\a

¢Cudles actividades recreativas han programado
en el centro?

G A oden 1 ereo v an

¢ Recibe visita familiar?

o\ ComAathe del nie

USUARIO#2 [NJOSXor & J€ sus

Es o lank \soza

;Conoce el uso del dinero entregado por el
programa?

N> onoce. Se @ v B oo

¢Conoce el valor de la transferencia mensual de
Colombia Mayor?

no Cowoce \o & o

¢Cual es su opinion respecto a la alimentacion
o —————
recibida en el centro?

VV\U"‘ QOI’\\'LV\\'O ) mdﬂ Elw

¢;Cudl es su opinion respecto al trato que recibe
. 3 sre—"
_de los funcionarios?

LU, oMb Wi | Com L come™
agoda aln LowLOn (1)

¢ Cual es su opinion respecto al servicio de salud
SRIYICI0 €8
del centro?

S o\ \ Al area. € luacos

¢ Cuales actividades recreativas han programado
en el centro?

ade.} 0,365 ve coe ahv s,

\70? &EM&L

"\\ el
¢ Recibe visita familiar? Ve \Q\M\{ ViR, oyt raale
A 52 b fing
CONCEPTO:
COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO _ RESPONSABLE | INICIA | TERMINA
?fgy;;m%f cprptn pore Slecaadn | Prechors Casan | 2610103
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SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI___ NO __ PARCIALMENTE ___

Proyectd

MARIA/S
ALFONSO/B

NUMERODOCUMENTO
1108170

BENEFICIARIOS

PRIMERNOMBRE SEGUNDONOMBRE PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO

VICTOR

OK 1390682
(O K 1398511
OJ€ 1405196
O 1406084
O k 2520184
OK 3584716
OK 3643013
OK 4310248
OK 4573475
OK 4574148
OK 4580082
OK 4582610
O 6476880
© K 8302850
O K 14934936
. 17179611
O 18511744

O 24265978
(DK 25143967

| 25145791

® K 25150444
Ok 25174709
eK i/ 31412478
OK /31412626
O 33966164
OK 70093692
(I 1089745491
Ok 1091274835
O K 1093217998

SALOMON
GONZALO
NESTOR
MIGUEL
SAMUEL
ALVARO
GERARDO
HENRY
NESTOR
LUIS

JOSE
PEDRO
RODRIGO
BERNARDO
JOSE

JOSE
ARGEMIRO
ROSA
ROSA

MARIA__

MARIA
MARIA
GABRIELA
GRACIELA
MARIA
LUIS
MARIA
TERESITA
ROBERTO

HUGO

LUIS
ANGEL

ANTONIO
DE JESUS

DE JESUS
ANGEL
LEONEL
JOSE

FERNANDO
BENJAMIN

MARIA
INES
JAEL
LUCY
LIRIA

ALICIA

ALFONSO
FABIOLA
DE JESUS

AGUILAR

“VELASQUEZ

GARCIA
OSORIO
VARGAS
RIVILLAS
AGUDELO
AGUILAR
GUTIERREZ
ESCALANTE
MEJIA
LOPEZ
SALAZAR
GALLEGO
SUAREZ
JIMENEZ
CASTANO
GRAJALES
CUERVO
GARCIA
AGUDELO
SALAZAR
OROZCO
ESCOBAR
ESCOBAR
GIRALDO
GARCIA
CANAS
ARENAS
CHALARCA

SOTO *

PARRA CAUELADD

GARCIA
PELAEZ.
QUINTERO.
GIRALDO,
CASTRO-
MONTOYA .
VALENCIA.
ISAZA
LONDONO »
GONZALEZ .
OROZCO
CORRALES
CASTILLO
PANESO
ARIAS
RODRIGUEZ
CORREA
OSPINA

DE ZULUAGA [ AUEMs
DE CHICA

RAMIREZ

RESTREPO

RETREPO

—

ALVAREZ

no cC

HENAO
ALARCON

Lo valldacda A bene e antos 52 waWis o \2l\tlzoy
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