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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4593879

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: 38376000

CONTRATISTA: YULY ANDREA HERRERA BECERRA

CEDULA: 1128436527

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38376000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 39175500

PRORROGA : 6dias

ADICION No. :

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
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MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccién de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales  (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacion pedagogica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
seglun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el area teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisién
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en
la plataforma SofiaPlus,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacién.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el

aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno 'y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacion.

publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidn del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de

NUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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16.Una vez terminada la

Ver

actividades sustentadas

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA

6 de | 03607- 799500 37576500 799500 97 %
diciem | 911752
bre de
2023

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica

CO1.PCCNTR.4593879
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EVIDENCIAS
OBLIGACION 1:

7;\% OneDrive L Buscar Carpeta actual Q &£ & ?  YuliAndrea Herrer... ( Y
<+ Agregar nuevo # Compartir G Copiar vinculo | Descargar F Organizar v = v Detalles
Yuli Andrea Herrera Becerra = > PORTAFOLIO > 04-Cuarto Trimestre (octubre-noviembre-diciembre) &

Q@ Inicio

| B Mis archivos ™ Nombre * Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
%o
o> Compartido
! & Ficha 2484149 (Inem) 18 de noviembre Yuli Andrea Herrera Be 4 elementos 23 Compartidc
Y7 Favoritos
- & Ficha 2484891 (Corvide) 18 de noviembre Yuli Andrea Herrera Be 4 elementos 23 Compartido
@ Papelera de reciclaje -
Examinar archivos por & Ficha 2485643 (SLG) 18 de noviembre Yuli Ar 4 elementos Compartido
el n
& Contactos CIED) 8 Ficha 2712586 (Inem) 30 de octubre Yuli Andrea Herrera Be 4 elementos %3 Compartido
@ Reuniones (Y
& Ficha 2716479 (Abraham Reyes) 18 de octubre Yuli Andrea Herrera Be 4 elementos &3 Compartido
Acceso rapido
&8 Ficha 2718479 (Corvide) 17 de octubre Yuli Andre. 4 elementos Compartido

OBLI

GACIO

N3

OBLIGACION 5
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NG A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 Yr » &, u | n ( Reinicia para actualizar &
M EPM @ @ EscuchaRadioackti.. <, www.senasofiaplus.. @ secop-ii | Colombia.. @ Certificado Digital #§ Sistema de Bibliote.. #§ Centro de Servicios... » Todos los marcadores
i . Ficha de caracterizacion” 27 18479-ASISTENCIAADMINISTRATIVA . SO
%
(# Diseio Curricular <
Competencia de TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
[ Ejecucion de la Formacion v aprendizaje” CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA )
g
Administrar Ruta de Aprendizaje [Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
Tl 1035974307 MARIA JOSE GARZON SERNA Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1033184226 JOSE MANUEL GARRO RODRIGUEZ Formacion
Pedagogica
Tl 1021806992 THOMAS FLOREZ OROZCO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo L8 Antoriord [RIPH siguiente) B
Pagina 2 de 2
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Resultado de 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESAY ~ _ oM<
3 s aprendizaje” LA RELACION DE ACTIVIDADES =
ASDCIar.APrendlz aung SRA do ANMINISTRATIVAS APIICANAS Al TRAMITFDF 4
Aprendizaje
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Guseder Cwncelnr
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
> 27 e 1 IS Gy ! nntovt=TE plombia- +-a168,; =
s . ) 7N
S Reporte de Juicios Evaluativos (2484149) & v je) €:€3 \\R/\
Archivo  Inicio Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar ~ Ayuda [ Comentarios 2% Compartir v
Dv v b e~ Ov .
Jfx 5-REGIONAL ANTIOQUIA v
A B © D E £
S ——
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 |Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formaci6n: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de Dncumenlo‘j‘ (Namero de Documento (Nombre Apellidos \T| Estado ‘ﬁ‘ Competencia
cc 1011393310 (MARIA ALETANDRA (OCHOA ALVAREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAC
77
cc 1011393310 MARIA ALEJANDRA (OCHOA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
78 con principios éticos para la construccion de una cultur
cC 1011393310 MARIA ALEJANDRA (OCHOA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
79 con principios éticos para la construccion de una cultur
cC 1011393310 MARIA ALEJANDRA (OCHOA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
80 con principios éticos para la construccion de una cultur
cc 1011393310 (MARIA ALETANDRA (OCHOA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
81 con principios éticos para la construceion de una cultur
4
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SERA S1QQ
7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO
Hace constar:

Que el Sr(a) YULY ANDREA HERRERA BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128436527 realizé el dia 15/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

OBLIGACION 12
& c & chatbotisa.sena.edu.co 9 ﬂ] see

Sistema de Inventarios ISA

. . N 2 Registros ~ Perfil ~ ; Cerrar Sesion
Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!! PSS

yaherrera@sena.edu.co - Cuentadante

Manual
Namero
de

planilla
de Total Registros

Inventario Regional Centro registros verificados

Ningln dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior = Siguiente

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 14
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& chatbotisa.sena.edu.co

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
nuamero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!
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