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ALCALDE MIGUEL MORENO

OBLIGACION CONTRAIDA

cODIGO: GMFP- F- 07

VERSION 07

it

SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA ELAB 28-Agosto-2019
FECHA APROB 19/10/2022

Alcaldia Municipal de

PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS FINANZAS

Floridablanca PUBLICAS TRD 900
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO | PATRICIA CARO RINCON
C.C.ONIT | C.C. 63.445.206
NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3058177410
VALOR COBRADO | $ 3.500.000.00
PERIODO DEL VALOR COBRADO | DiA: 20 |MES:11 |ANO:2023 | — |DiA:19 |MES: 12 | ANO: 2023
INFORMACION DEL CONTRATO :

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2519-2023-CO1.PCCNTR.5371901 |DIA:20 |MES: 09 [ANO: 2023
CDP: 23-03666 FECHA: 05/09/2023 RP:  23-04428 FECHA: 18/09/2023
CDP ADICIONAL: N/A FECHA: N/A RP ADICIONAL: N/A FECHA: N/A

‘PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA

OBJETO CONTRACTUAL: DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”
CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA
ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA

NUMERO DE CUENTA

799-914-298-03

| AHORROS | X | CORRIENTE

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MI PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR

NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS

CARGO SUPERVISOR

Profesional Universitario del Area Banco de Proyectos

FECHA DE REVISION Y APROBACION

DIiA: 20

| MES: 12

| ANO: 2023

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO MECI [ CO-F-103-18.005 ] “DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO”.

FIRMAS RESPONSABLES

.
w‘C—.—a \ -4\—?%‘—%

PATRICIA CARO RINCON
RESPONSABLE DEL TRAMITE

REVISO Y APROBO
OFICINA DE RADICACION Y
DIGITALIZACION

No. Folios:

NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO

NUMERO DE RADICADO

Fecha:
Hora:
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un |d5 ACTA DE TERMINACION CODIGO GC-F-12

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 09
ALCALDE MIGUEL MORENO
; FECHA ELAB | Marzo-13-2019
OFICINA DE CONTRATACION FECHA
y APROB 09/03/2023
Alcaldia Municipal de PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-14
oridablanca
ACTANo. | 04 TIPO DE CONTRATO ggg;EQL%REEZRESTAC'ON DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO 2519-2023-CO1.PCCNTR.5371901 FECHA DE CONTRATO 14/09/2023

CONNERE PATRICIA CARO RINCON, C.C. 63.445.206 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO

‘PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE DEL SUPERVISOR | NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS

CARGO DEL SUPERVISOR | Profesional Universitario del Area Banco de Proyectos

OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE PLANEACION — MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

PLAZO DEL CONTRATO | 03 MESES PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO (si aplica) | N/A

VALOR DEL CONTRATO | $ 10.500.000.00 VALOR CONTRATO CON ADICION (si aplica) | N/A

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20/09/2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2023 FECHA DE TERMINACION CON ADICION (si aplica) | DIA/MES/ANO

REGISTROS PRESUPUESTALES

RESGISTROS INICIALES

No. DE CDP 23-03666 FECHA DE EXPEDICION CDP 05/09/2023
No. DE RP 23-04428 FECHA DE EXPEDICION RP 18/09/2023
REGISTROS ADICIONALES (si aplica)
No. DE CDP N/A FECHA DE EXPEDICION CDP N/A
No. DE RP N/A FECHA DE EXPEDICION RP N/A
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO FECHA DE PAGO Ng&ENITLOLRE VALOR SALUD VALOR PENSION VALOR ARL
SALUDTOTAL EPS | COLPENSIONES SURA
NOVIEMBRE 01/12/2023 9459033378 $ 187.500.00 $ 240.000.00 $ 7.900.00
DICIEMBRE 12/12/2023 9460296503 $ 187.500.00 $ 240.000.00 $ 7.900.00
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA FECHA DE APROBACION
N/A N/A N/A
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION | 20/09/2023 AL 19/12/2023

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A

Qué en el marco del Decreto municipal No. 0343 del 18 de agosto de 2016, modificado parcialmente por el Decreto municipal No.
0306 del 24 de julio de 2019, por el Decreto municipal No. 0342 del 20 de agosto de 2019, por el Decreto municipal No. 0436 del 15
de diciembre de 2020 y por el Decreto municipal No. 0440 del 16 de diciembre de 2020 y modificados parcialmente por el Decreto
municipal No. 0509 del 30 de diciembre de 2021, ccorresponde a cada oficina o secretaria a la cual se adscriba la supervision, a
través del funcionario de mayor nivel o quien haga sus veces, la suscripcion del acta de terminacion y/o del acto bilateral o unilateral
de liquidaciéon en la etapa postcontractual, de todos los procedimientos contractuales que estén bajo su competencia, cuyos
recursos provengan de funcionamiento e inversion, segun lo establecido en el presupuesto municipal; asi como de los contratos y
convenios que no tengan afectacion y/o erogacion presupuestal.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplié a cabalidad con el objeto contratado y con sus
actividades designadas correspondientes al periodo cumplido de ejecucion, por tal motivo:

1. EI SUPERVISOR del contrato revisd, verificd, aprobo y suscribid los diferentes informes de actividades que surgieron desde el
inicio de ejecucion del contrato, haciendo constar que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto contractual y las
actividades designadas por el periodo cumplido de ejecucién. Por lo cual, se entiende pertenecerle a esta Acta dichos
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 09
ALCALDE MIGUEL MORENO
; FECHA ELAB | Marzo-13-2019
OFICINA DE CONTRATACION FECHA
APROB 09/03/2023
Alcaldia Bunicipal de PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-14

Floridablanca

informes.

Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas, sanciones o
indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la terminacion del contrato, por lo cual,
no hay lugar a consignar observaciones ni objeciones.

Se deja la salvedad que el contratista de este contrato de prestacion de servicios estuvo afiliado a la Administradora de
Riesgos Laborales de su eleccion, con cobertura desde el inicio de ejecucién del contrato hasta la fecha de terminacion del
mismo.

El SUPERVISOR del contrato verificé que el CONTRATISTA cumplié con sus deberes de legalizacion, de acuerdo con lo
establecido en la clausula que sefiala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, segun
corresponda, por el periodo cumplido de ejecucion.

El FUNCIONARIO DE MAYOR NIVEL de la oficina gestora, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, de comun

acuerdo, dan por terminado el presente Contrato y declaran estar a paz y salvo la una para con la otra por todo concepto.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance final de la ejecucion de este contrato es el

siguiente:

BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE

CONTRATADO

PAGOS REALIZADOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 10.500.000.00

VALOR DEL CONTRATO CON ADICION (si aplica)

0.00

PRIMER PAGO

$ 3.500.000.00

SEGUNDO PAGO

$ 3.500.000.00

TERCER PAGO

$ 3.500.000.00

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (si aplica)

$0.00

TOTAL (sumas iguales)

$ 10.500.000.00

$ 10.500.000.00

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta de terminacion por quienes en ella intervinieron, en
el municipio de Floridablanca - Santander, el dia Veinte (20) del Mes de diciembre del afio dos mil veintitrés

(2023).

TEC‘?:‘C__-. | ==

BT )

NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS
Profesional Universitario del Area Banco de Proyectos

SUPERVISOR DEL CONTRATO

PATRICIA CARO RINCON
C.C. No. 63.445.206 de Floridablanca

GUILLERMO JOSE PILONIETA DIAZ
Secretario de Planeacion
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Proyect6: Abg. CPS Profesional
Reviso:

CONTRATISTA
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u n Ids INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE SUPERVISOR CoDIGO GC-F-15
; CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS j
ALCALDE MIGUEL MORENO VERSION 06
i FECHA ELAB | Febrero-2016
OFICINA DE CONTRATACION e
%o APROB 09/03/2023
Alcaldia Municipal de PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
Floridablanca

No. DE CONTRATO | 2579-2023-CO1.PCCNTR.5371901 | FECHA DE CONTRATO | 14/09/2023

NOMBRE
CONTRATISTA

PATRICIA CARO RINCON C.C. 63.445.206 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

NOMBRE DEL SUPERVISOR

NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS

CARGO DEL SUPERVISOR

Profesional Universitario del Area Banco de Proyectos

OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE PLANEACION

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE
EJECUCION

20/11/2023 AL 19/12/2023

VALOR A PAGAR

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA TERCERA DEL PRESENTE CONTRATO, SE RELACIONAN LAS SIGUIENTES

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:

No. | ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA/SOPORTE

Apoyar a todas las dependencias
del nivel central y descentralizado
1 en la formulacion, actualizacion y/o
evaluacién de proyectos de
inversioén publica que les sean
asignados por el supervisor

Durante el periodo 20/09/2023 AL 19/12/2023.

Se realizo el proyecto del Observatorio de politica de
familia para la administracion municipal, se encuentra
en revision por parte del supervisor para su
aprobacion.

Se incluye introduccién y la metodologia y creacién de
los procesos y programas que requiere la ejecucién
de esta normatividad requerida por el DNP

Se proyectan CIRCULARES para las siguientes
oficinas gestoras

1. secretaria de SALUD,

- Politicas de prevencion de Consumo de
Sustancias Psicoactivas.

2. secretaria de DESARROLLO SOCIAL,
- Implementacion de un Hogar de Paso.
3. secretaria de SALUD,

- Implementacion Politicas Publicas de
Proteccion Animal.

4, secretaria del INTERIOR,

- Herramientas y mecanismos de Defensa y
Proteccion de los Derechos del Consumidor

Se hizo entrega a

planeacion.estrategica@flor

idablanca.gov.co
Do oo

AN

Bl

PLAN DE
ACCION HOGAR
DE PASO
DEC.22.xlsx

PDF

ACUERDO No
022 DE 2020-5¢ CIRCULAR

Establecen ACUERDO 022 5.

jentos..  DESARROLLO S.

AN
AL

ACUERDO No. GD-F-09
005 DE 2022-5e CRCULAR

AACUERDO 005 &,
INTERIOR.docx

GD-F-09

N
mE:

PLAN DE
ACCION
DECRETO 005

Establecen
i DERECHOS CO...

Mecanismos

Apoyar en la jornada de
socializacion al personal de apoyo
de todas las dependencias de la
administracion municipal en: Teoria
general para la formulacion de
2 proyectos, manejo y aplicacion de
la metodologia MGA (metodologia
general ajustada), seguimiento y
evaluacion de proyectos incluido el
manejo e implementacion de la
plataforma SPI (Seguimiento a
Proyectos de Inversién)

Durante el periodo 20/09/2023 AL 19/12/2023.

-Se brindo apoyo, acompafiamiento y socializacion
en la matriz de control y seguimiento de proyectos a
la Casa de la Cultura Piedra del sol de
Floridablanca para la rendicién de informes.

- Se me asigna apoyo y acompafiamiento en la
elaboracion de proyectos en entidad descentralizada
la CCPS de Floridablanca, con la Dra. Monika
Quintero

-Se brindo apoyo y acompafiamiento para la
actualizacion de proyectos en la Casa de la Cultura
Piedra del Sol con la profesional Ménica Quintero

ACTA 001 11/10//2023
CIRCULAR 16/11/2023

Se adjunta documento al
correo
planeacion.estrategica@
floridablanca.gov.co

acta casa cultura Nov 28 2023,pdf

Cumplir con las actividades
3 asignadas por el supervisor en las
fechas acordadas.

Durante el periodo 20/09/2023 AL 19/12/2023.

- Para el OPF municipal, como politica publica
requerida en el DNP, de acuerdo a los proyectos
inversion radicados para el desarrollo del plan de
desarrollo municipal. Se inicia con el analisis y
estudio del plan de Desarrollo para identificar las
metas que se incluiran en la matriz.

1.Matriz metas apropiadas, en estudio.

- Se realiza modificacion de la matriz para la
presentacion por parte de las oficinas gestoras de la
planeacion y ejecucion de actividades y procesos que
corresponda a las metas seleccionadas de acuerdo al
Plan de Desarrollo municipal.

1.Matriz metas apropiadas: 42 metas

Se envia matriz metas
Observatorio de Familia
Floridablanca
Planeacion.estrategica@
floridablanca.gov.co

ACUERDO 005
DERECHOS
CONSUMIDOR

ACUERDO 22
HOGARES DE
PASO

ACUERDQ 21y
23ACSPY
P.ANIMAL
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS i
ALCALDE MIGUEL MORENO VERSION 06

FECHA ELAB | Febrero-2016

OFICINA DE CONTRATACION FECHA

APROB

09/03/2023

Alcaldia Municipal de PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
Floridablanca

- Se elaboraron los cuatro planes de accién para las
oficinas gestoras sobre los siguientes temas:
1. ACUERDO 021 /2020

ACUERDO 023 /2020
2. ACUERDO 022 /2020
3.  ACUERDO 005 /2022
Responsabilidades politicas publicas, dando
cumplimiento a la normatividad mencionada y al
Decreto 393/2021.

Durante el periodo 20/09/2023 AL 19/12/2023
Se brindo apoyo, acompafiamiento y socializacién en
Apoyar a todas las dependencias la rendicion de informe financiero al sefior Bladimir a la
del nivel central y descentralizado Casa de la Cultura Piedra del sol de Floridablanca
4 en el seguimiento fisico y para la rendicién de informes 2023.
financiero de los proyectos de Acto Administrativo Resolucion para la Adopcion del
inversion publica. Observatorio de politicas de familia para el municipio de
Floridablanca.

ACTA 002
Octubre 13/2023.

Documento enviado al correo
planeacion.estrategica@
floridablanca.gov.co

Durante el periodo 20/09/2023 AL 19/12/2023.
Septiembre 21.

Se brindo acompafamiento en la rendicion de
informes por parte de la oficina de planeacion del
SUBCOMITE DE REPARACION DE VICTIMAS y de

Las demas actividades ASISTENCIA, ATENCION Y MEDIDAS DER | EVIDENCIAS
6 concertadas con el supervisor y EHABILITACION. FOTOGRAFICAS
afines al objeto contractual. 21/09/2023 Y

Se brindo apoyo y acompafiamiento al personal | ACTA 003 17/10/2023
encargado en la Casa de la Cultura sobre los

proyectos vigentes y radicados en la Oficina del
Banco de
Proyectos para la rendicion de informes 2023.

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A

Se reunieron el SUPERVISOR del contrato y el CONTRATISTA con el fin de revisar, verificar y aprobar las actividades realizadas
por el contratista durante el cumplimiento de este periodo de ejecucion. En consecuencia, el suscrito SUPERVISOR se sirve
CERTIFICAR que el contratista cumplié a cabalidad con las actividades designadas en este periodo de ejecucion, las cuales, se
relacionan en la presente Acta; asi como también, de cumplir con sus deberes de legalizacién, de acuerdo con lo establecido en la
clausula que sefala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segun corresponda, por este periodo
de ejecucion.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en el municipio de
Floridablanca - Santander, el dia VEINTE (20) del mes de DICIEMBRE del afio DOS MIL VEINTITRES (2023).

e,
.—‘:?,[E\C__a t .‘-\-—-\1_\

NELSON ENRIQUE TORRES VARGAS PATRICIA CARO RINCON
SUPERVISOR CONTRATISTA
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 63445206 CARO RINCON PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 193A# 31 - 93 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6480823 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 310395606 9459033378 | 2023/12/04 2023/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $435,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,500,000

$240,000

$1,500,000

$187,500

$1,500,000

$7,900

$435,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,500,000  $240,000] $1,500,000]  $187,500) $0| $0) $1,500,000| $7,900 $0) $0) $435,400
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,500,000]  $240,000] $1,500,000]  $187,500) $0| $0] $1,500,000| $7,900 $0) $0) $435,400

1 Jec Jesaasoe Joarorarman T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s1s00000 — s240,000epsood] 30 | 51,500,000 187,509 0 $0) so] 14-11| 30 [ 1,500,000 0.522% 57,900 0 50l s o $435,400
Total Afiliados( 1) $1,500,000f $240,000 $1,500,000) $187,500 $0) $0) $1,500,000f $7,900 $0) S0 $435,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63445206 CARO RINCON PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 193A #31 - 93 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6480823 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-11 310395606 9459033378 1 2023/12/04 2023/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $435,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-11

EPS002

bv

900,336,004 7

890,903,790 5

800,130,907

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$240,000 $0 S0
$240,000 %0 S0
$7,900 $0 0
$7,900 $0 $0
$187,500 $0 $0
$187,500 S0 S0
$435,400 $0 $0

VALOR A PAGAR

$240,000
$240,000
$7,900
$7,900
$187,500
$187,500
$435,400

2023/12/01 12:57 PM




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 63445206 CARO RINCON PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 193A# 31 - 93 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6480823 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2023-12 333283762 9460296503 | 2024/01/03 2023/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $435,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,500,000

$240,000

$1,500,000

$187,500

$1,500,000

$7,900

$435,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,500,000  $240,000] $1,500,000]  $187,500) $0| $0) $1,500,000| $7,900 $0) $0) $435,400
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,500,000]  $240,000] $1,500,000]  $187,500) $0| $0| $1,500,000| $7,900 $0) $0) $435,400

1 Jec Jeaasoe Joaroratman [ IXT T T T T TTTT T T T TTT Isa]s0] s15s00000  s240,000epsood] 30 | 51,500,000 187,509 0 $0) so] 14-11| 30 [ 1,500,000 0.522% 57,900 0 50l s o $435,400
Total Afiliados( 1) $1,500,000f $240,000 $1,500,000) $187,500 $0) $0) $1,500,000f $7,900 $0) S0 $435,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63445206 CARO RINCON PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 193A #31 - 93 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6480823 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2023-12 333283762 9460296503 1 2024/01/03 2023/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $435,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-11

EPS002

bv

900,336,004 7

890,903,790 5

800,130,907

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$240,000 $0 S0
$240,000 %0 S0
$7,900 $0 0
$7,900 $0 $0
$187,500 $0 $0
$187,500 S0 S0
$435,400 $0 $0

VALOR A PAGAR

$240,000
$240,000
$7,900
$7,900
$187,500
$187,500
$435,400

2023/12/14 04:37 PM




INFORME DE ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS

20/11/2023 A 19/12/2023
PATRICIA CARO RINCON

1. Apoyar a todas las dependencias del nivel central y descentralizado en la formulacion,
actualizacion y/o evaluacién de proyectos de inversion publica que les sean asignados

por el supervisor.
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ACUERDO Mo,
021 DE 2020.pdf

GD-F-09
CIRCULAR

ACUERDO Mo,
023 DE 2020.pdf

P.A, SUSTANCIAS  PLAN DE ACION
PSICOACTIVAS

PROTECCION
ANIMAL

ACUERDO 021 xlsixlsx
023 S. SALUD... DEC.23.xlsx
H cooeo GO-F-08 cooieo GO-F-08 cooeo =
unidas
CIRCULAR P @ CIRCULAR —— = CIRCULAR [— ®
tosirs g o e | Al sitpen o e o A iitpe o e | e
aps : . :
No. Plen do scclon ACUERDO 021 — Secretarls g 23lud municiplo dé Flordablanca. Plan ds accion ACUERDO 023 - Sscretari de $alud municiplo de Floridablanca

FECHA: 13 DE DICIEMBRE 2023.

DE: SECRETARIA DE PLANEACION

PARA: SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO: CONFIRMACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS BAJD LA
RESPONSADILIDAD ¥ SEGUIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIFIO DE FLORIDABLANGA.

Con ef fin e tener en cusni |08 requeririenios soaorados en s azlos adminisirativos
detidarnents aprobadss, publicados y camunicados a su dependencia, pas permieas
informarkes ba impertanca del eontrol y saguimientn de los precesss que se han venido
realizavn en cada una de esios progrmes; ¥ de marers respelosa se soicit

del reparte Sl de ierts de cada una de ks Planes de Ascién
asignacs y requeridos con la implementecion de fes politces publive edgidas
reconamente.

= W2 M ABEAMENTS o i eseTAcONBE S soumcs | TBF
el ot

2 B2 TCO0N ANMAL BELMTHCE -

HIBH

i

HH

Esimportanss manilestar que funci de L ofic eluy lir la
sefilada en el Decreto 393 del 2021, &l cual incluye |2 responsabifdades asigracs

e el ke inmediata.

Firsalinents: agradecemos | alencién presada y en espera d recbic la infornacidn del
plan e aceitn can la ejecuciin mepectiva por cada meta adseita a cads pragraena, pars

i T oo BN,
| v | et e e s o | Soimiace Sl Caors
I P [— [E—
e Ing. GUILLERMO JOSE PILONITA DIAE
Secretaria de Flaneacitn
Municigio de Flordablanca
ACUERDO Mo, GD-F-09 PLAM DE
022 DE 2020-5e CIRCULAR. ACCION HOGAR
Establecen ACUERDO 022 5. DE PASO
Lineamientos ...  DESARROLLOS.. DEC.22.xlsx
H conico GO-F-09 H CODIGO GO-F-09
ynides omeus ynidas ——
Alcalla Municlpl c P p— e Alcslicta Wunlclpst de FROCESD e —
o, Plan de accién ACUERDO 022 — ia de Desarrollo Social de

FECHA: 13 DE DICIEMBRE 2022,

DE: SECRETARIA DE FLAMEACION

PARA: SEGRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: CONFIRMACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS BAJO LA
RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL

MUNICIFIO DE FLORIDABLANGA.

Floridablanca.

| PLR DEAGEION UNEAMENTOS PARAIMPLEMENTAR (N HOGAR | 15
TripanAmE DEPAGO PARA LA ATEVCIGN TRANSITORIA ENGUSION SOIAL Lo
PARALOSHAEBMANTESDE GALLEDEL MUNIQPI! —
| | R S o el Lo g e
iy e Lol IR
FE———————— Py [ R
rlm———y

Con el fin de tener en cuenta los requerimientos soportados en los sctos administrativos

a=u nos

Ia

¥
is del control y

de Ios procesos que se han venido

reslizado en cads uno de estos programas: y de meners respehuosa se salicits ls
presentacion del reporte finsl de cumplimients de cads uno de los Plenes de Accidn

de les poliicas piblices exdgidas

¥ con I i
nacionalmente.
RELERDD SFIEHA
= Fecua concerTo Sl Assonmas |
T E——
2 | aevzens [1a Menckn Tianions o e | SRR | o coans Guress
secal de bas hatllanies de call -l -

i que coma da la oficing gestora deberd cumplir lo
zafislado en el Decreta 303 del 2021, el cusl incluye las responssbilidades asignadas
jpor =l jefe inmediato.

Finalmente egradecemas ka stencidn prestsda y en espera de recibir la informacién del
plan de aceién con la ejecucisn respective por cads meta edscrita & cada programa. pere
ser reportados &l DNP.

Ing. GUILLERMO JOSE PILONITA DIAZ
‘Secretario de Planeacion
Municipio de Floridablanca
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PLAN DE

FECHA: 16 DE DIGIEMDRE 2023.

IDE: SECRETARIA D

FPARA: SECRETARIA DEL INTERIOR

ASUNTO: CONFIRMACICH DE PROCESOS ABMINISTRATIVOS BAJD LA
sl

RESPCHSADILIDAD Y SEGUIMIENTO DE Lt SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIFID DE FLORIDABLANCA.

Con el i de tener en cusnia los

Floridablznca.

ACUERDO Mo, GD-F-09
005 DE 2022-5e CIRCULAR ACCION
Establecen ACUERDO 005 S. DECRETD 005
Mecanismos d... IMTERIOR. docx DERECHOS CO..
unid E CIRCULAR (::‘:: o unid ‘.S CIRCULAR i::: ke unid f CIRCULAR i:I:: “::m
B | e R e R el
'ln, Plan g9 secion ACUERDO 005 — 8ecrataria gal inferior del municiplo oa

===

PLAN EACCON HER

YNECANSNES
13 o

E PLANEACION

Ios acios

detiamente aprohiados, publicados y camunicados 3 su depandencia, nos permitmos

informaries s importania del conrol y seguiienta o los processs que se hen venido
realizago en cada una de estos programes; y de manera respeluass se soicita la
presentasiin del reporte fal de cumplmier de coda una de ks Flanes de Accién

asignados y requeridas con la implemeniacen de les poliicss pblices exgidas

mecondments.

E:

= rera, e Tl [rem—
Memamlertas y Mocnkimes | oo optager | ratiana Tavera
o | zaowEnzz | e Defonsa y prosecciin da | 50 s
Iea Dereehos del Cansamisar. o reinegaz

manilesar lirla

‘sefialucta en el Decraio 393 del 2021, #f cual inclupe s responsebiidades asgradss
por el el inmeciato.

Finalments agradecemos ks alencién prestada y en espers de recbi @ informacion del

lan de accidin con [ efecuickdn respectiva por cada meta adscrita a cada prograna, para
st repartaces al NP,

Ing. GUILLERMO JOSE PILONITA DISZ
JJJJJ ien

2. Apoyar en la jornada de socializacion al personal de apoyo de todas las dependencias de
la administracion municipal en: Teoria general para la formulacién de proyectos, manejo y
aplicacion de la metodologia MGA (metodologia general ajustada), seguimiento y
evaluacion de proyectos incluido el manejo e implementaciéon de la plataforma SPI
(Seguimiento a Proyectos de Inversion)

Asignacion de apoyo en los proyectos 2024 para la Casa de la Cultura Piedra del Sol,con
la Dra. Monika Quintero

CODIGO:
GD —F - TRD
ACTAS DE REUNION VERSION o3
FECHA ELAB Diciembre-20-2017
Alc: de
ﬂr':_i: Ml-“'l":.IFl:' FECHA APROB Diciembre-20-2017

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Fe

cha: =% - 11 J=o23

Acta No.__

Dependencia: CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL.
3 oo en

Ho.

ra de Inicio:

Hora de Fin

S- oo i

PRESENTACION DE LAS PAUTAS REQUERIDAS PARA LA ACTUALIZACION PROYECTOS

VIGENCIA 2024,

TEMAS A TRATAR

Lineamientos para la consolidaciéon de los proyecto

s a actualizar.

Revision de proyectos a actualizar vs la asignacion presupuestal vigencia 2024.

Formatos requeridos para la actualizacion de los proyectos
Cronograma fecha de entrega de proyectos a actualizar.

vigencia 2024.
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Floridablanca FECHA APROB | Dici 20-2017
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3. Cumplir con las actividades asignadas por el supervisor en las fechas acordadas.

Durante el periodo 20/11/2023 AL 19/12/2023.
Se elaboraron los cuatro PLANES DE ACCION para las oficinas gestoras sobre los siguientes

temas:

1. ACUERDO 021 /2020
ACUERDO 023 /2020

2. ACUERDO 022 /2020

3. ACUERDO 005 /2022

Responsabilidades politicas publicas, dando cumplimiento a la normatividad mencionada y al
Decreto 393/2021.

ACUERDC 003 ACUERDO 21y ACUERDC 22
DERECHOS 23 ACSPY HOGARES DE
COMSUMIDOR P.AMIMAL PASO



Plan de accion ACUERDO 021 — Secretaria de Salud municipio de Floridablanca.

PLAN DE ACCION "POLITICA DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE OTRAS PRACTICAS DE RIESGO ADICTIVO”

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

Programado

i N Meta n j ipci
No, | Unidad Gestora Dinamica Plan Meta Producto Indicador de Producto | Salud Mental | Clecuf2do Descripcion de % LOGRO
Responsable No. et} Cuatrienio | actividades Ejecutadas
Cuatrienio
Capacitar a 1000 padres de familia en situacion de
Lo d (con enfoque di ial) sobre los | . "
43 |Secretaria del Interior * Dmaml.ca l?esarlollo T Plan_para.la 43 alternativos de r de diferencias Nimero de paQres de familia 1000
. . . . capacitados
y de conflictos -para prevenir actos de violencia e
Socializar a 600 padres representantes ylo tutores de
PP las instituciones educativas oficiales y privadas; y a .
) .| 1.Di De 1l 7.PI I . .
47 |Secretaria del Interior maml.ca 'esano ° an'paral a 47  |madres comunitarias, en pautas de crianza saludables Numen? d.e padres 600
o . socializados
y comunicaciones asertivas en el marco de la ley 1098
del 2006.
a 3000 NNA con enfoque diferencial de las
1. Dindmica De 1l 7.PI I instituci i i i
48 | Secretaria del Interior maml.ca 'esano o an'para.a 48 ||l15muc|ones educativas oficiales y pnv§das, 'en los NNA Socializados 3000
riesgos del de p
alcoholismo
Socializar a 1000 NNA con enfoque diferencial de las
1. Dindmica D " 7.PI P instituciones educativas oficiales y privadas, sobre las
49 | Secretaria del Interior mamr.ca 'esarro ° an.para.a 49 de mantener sexuales a NNA socializados 1000
temprana edad, riesgo de contraer enfermedades
v embarazos no
Lo Beneficiar a 1000 NNA y/o jévenes de los barrios con | . "
51 |Secretaria del Interior * Dmaml.ca l?esanollo K Flan_para.la 51 |una estrategia anual de prevencion y reduccion del Namero de NNA vlojovenes 1000
de . N . beneficiados
53 | Secretaria del Interior 1. Dmaml.ca l?esanolla 7 Plan' paralla 53 Realizar 4 m enel para p Campatias realizadas 4
de la explotacion sexual y trata de personas.
Realizar 4 campafias en el municipio para promover la
54 | Secretaria del Interior 1. Dmaml.ca l?esanollo 7 Flan_para.la 54 ruta de atencion e_m Ia' proteccmn y garantia dg !os Camparias realizadas 4
derechos de la mujer victima de maltrato verbal, fisico,
ataques con acido y violencia de genero.
55 | Secretaria del Interior 1. Dmamr'ca l?esarrolla 7. Plan.paralla 55 Realizar 4 cananas en. el mLI.nIlCIpIO, pa.r.a promover la Campafias realizadas 4
ruta de atencion de la violencia intrafamiliar
R o "
, .| 1.Dindmica Desarrollo |8. Plan para la seguridad Garannzar anualmente el 100% de la ale_"?'?" a los Avance en la atencion de
69 |Secretaria del Interior o ) 69 |menores infractores procedentes del Municipio que se 1
Institucional Ciudadana . menores SRPA
encuentren vinculados al SRPA
Implementar en 24 zonas de orientacion escolar la
154 | Secretaria de Salud 3. Dindmica l?esarlollo 20. Plan de atencién en 154 estrategia ZOE, com(_w alter.natlva. para el man.ejo _de Estrategia implementada m
Social Salud de p SPA, al interior
de la escuela.
Disefiar e i un plan L de Avance en el diseno e
155 | Secretaria de Salud 3. Dindmica Pesarlollo 20. Plan de atencién en 155 |del de . . en el |mp.le.men(acmn del.;?lan 1
Social Salud L municipal de reduccion de
municipio N N .
156 | Secretaria de Salud 3. Dindmica l_)esarlollo 20. Plan de atencién en 156 Implementar una eslrateg!a de la politica publica de Avancg en la ejecucion 1
Social Salud salud mental en la en general estrategias de salud mental
. 3. Dinémica Desarrollo | 20. Plan de atencion en .Mant_ene.r ac.tlva cada any I.a uta de .atenm.on mtegral €| Afios con ruta de atencién
157 | Secretaria de Salud y 157 |interinstitucional a las victimas de violencia de género . 4
Social Salud N L - L activa
e intrafamiliar definida en el municipio
Desarrollar anualmente una estrategia informativa Afios con estrategia de
. 3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencion en " I . 9 . . y informacion y educacion
158 | Secretaria de Salud . 158 |educativa de difusion masiva para prevenir la violencia ) 4
Social Salud " para la salud en medios de
en la poblacion vulnerable P, .
difusién masiva
I " Ejecutar cada afio la aplicacion de los lineamientos del - ”
. 3.Di Dy 1l 20. Plan de ate L. o
159 | Secretaria de Salud inamica .esarro o an de atencion en 159 |Plan de Accion del Comité Departamental de Afios con plan de accion 4
Social Salud o ejecutado
p Penal para
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencion en en 6 fuc i la
161 | Secretaria de Salud | ™ . ' 161 |estrategia once para disminuir los riesgos de Colegios atendidos 6
Social Salud .
enfermedad car 8
ializar a 6000 NNA, padres, representantes ylo
PP " tutores de la comunidad educativa y las madres .
) 3.Di De [ 20. Plan de ate L "
165 | Secretaria de Salud inamica .esano ° an ae alencion én | 465 |comunitarias sobre las rutas de atencion sobre el Numero.del personas 6000
Social Salud . . - . socializadas
abuso sexual y la violencia familiar articulando con
Casa de Justicia.
. " i enla ion del a temprana . .
B 3.Di De 1l 20. Plan de ate o -
168 | Secretaria de Salud inamica Jesarrollo an e alencion e | 168 ledad a los estudiantes de 10 a 19 afios de 16 Numero. de comrm'ldades 16
Social Salud . . educativas socializadas.
Lo Realizar seguimiento anual a las IPS para verificacion
, . Di D 1l 21. Pl I A N . . .
195 | Secretaria de Salud 3. Dindmica Jesarrollo "an para ‘a 195 |de la atencién en rutas de violencia e intrafamiliar Ofer.ta de las IPS_ 4
Social Educacién con Calidad . s . . garantizada cada afio
psicosocial individual, familiar y comunitaria
Fortalecer cada afio el 100% de las Escuelas de Avance en el fortalecimiento
Secretaria de 3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar la Padres orientando y formando las familias en valores
215 . . 215 L N o .| delas escuelas de padres 1
Educacion Social cultura
AR enlas IEO
escolar y competencias civicas.
Beneficiar 7.000 NNAJ, adultos y adultos mayores (con | Nimero de NNAJ, adultos y
Casa de la Cultura 3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar la enfoque diferencial) en talleres de formacion artistica, adultos mayores
251 ) ) 251 | : . 7000
Piedra del Sol Social cultura 3 y demas pi con talleres
artisticas. artisticos
252 Casa de la Cultura 3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar la 252 g;pacnta.rl 120 factorlesl . cul(urale? . (c;n enfoq::e Numero de actores 120
Piedra del Sol Social cultura |erem:|:) en formulacion y gestion de proyecios culturales capacitados
Casa de la Cultura 3. Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promover Promover, mantener ylo dotar las bibliotecas publicas . Funn.c s
257 . ) 257 L N 5 . promovidas, mantenidas ylo 4
Piedra del Sol Social el Deporte municipales, para garantizar su funcionamiento. Atadac
Instit I P . . ( j
sﬂmmEara i 3. Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promover Desarrollar 600 jornadas de promocion de actividad Numercfie Jornad.af de
264 | Recreaciony el ) 264 | P promocion de actividad 600
Social el Deporte fisica para poblacién joven y adulto (tomas al parque) |, - .
Deporte de fisica para p joveny
Instituto para la . Desarrollar 400 actividades de promocion de la | Nimero de actividades de
L 3. Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promover - . L. » - L
265 | Recreaciony el ) 265 |actividad fisica y la r en p de la actividad 400
Social el Deporte . - -
Deporte de escolarizada fisica y la recreacion
’ M. 25. Plan de Atencion a Beneficiar con ayudas técnicas a 1.600 personas de
Secretaria de 3. Dindmica Desarrollo y .
302 . y grupos Vulnerable,con | 302 |los diferentes grupos vulnerable, con enfoque Personas beneficiadas 1600
Desarrollo Social Social . - . .
enfoque p ylo segiin su fisica
Secretaria de 3. Dindmica Desarrollo | 26. Plan de atencion a la una anual para la | Estrategiaimplementada
316 . y o S 316 | N L 4
Desarrollo Social Social Familia Floridefia importancia de la familia para la sana
37 ia de 3. Dindmica Desal 26. Plan de atencion a la 317 Crear y mantener la Red de las familias comunitarias Red creada 1
Desarrollo Social Social Familia Floridefia floridefios para proteger a los mas vulnerables.
Secretaria de o pesarrullar .‘Jna estrategia para el ) d.iseﬁo e
| 4. Dindmica Desarrollo 29. Plan para implementacion de nuevos productos turisticos, frente .
342 |Turismo y Desarrollo - . " . 342 . N . Estrategia desarrollada 1
P Econdémico reinvencién del Turismo a las exigencias del nuevo mercado por la pandemia -
Econémico .
Covid 19
Secretaria de 4. Dinémica Desarrollo 32, Plan para la Orientar a 4000 personas con enfoque diferencial, en Nimero de personas
370 |Turismo y Desarrollo | - . P. . 370 |la bisqueda de su readaptacion laboral, a través de la | beneficiadas con el servicio 4000
Econdmico agencia de empleo local. de intermediacion laboral




Plan de accion ACUERDO 023 — Secretaria de Salud municipio de Floridablanca

PLAN DE ACCION “LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS '-',3@;;_1,‘-'
PUBLICAS DE PRTECCION ANIMAL DEL MUNICIPIO~ GoBrERNO DE
Descripci
Unidad G No. M Programa |Ejecutado o.n':ed
No. WEESNERE S Dinamica Plan CHlLE Meta Producto Indicador de Producto do CSPS enel Sctivicars % LOGRO
Responsable Producto - - s
Cuatrienio| cuatrienio| _.
Ejecutada
S
Oficina d
lcm‘a' e P Realizar 8 campaiias de actividades de
Gestién 2. Dinamica |11.Plan del . i ~
. mantenimiento de superficies con Dos campafias
94 Ambiental y Desarrollo Recurso 94 X 8
I L n P cobertura vegetal (parques y zonas anuales realizadas
Mitigacion del |Ambiental hidrico verdes)
Riesgo
’ 3. Dinamica |20. Plan de Ester_lll_z'ar 2000 caninos y felinos en ) .
Secretaria de ‘. condicion de abandono, calle y otros Numero de caninos y
151 Desarrollo atencion en 151 . . . o 2000
Salud . riesgos, para control de la natalidad y felinos esterilizados
Social Salud s
vulnerabilidad.
Socializar a 2000 personas para
. 3. Dinamica |20. Plan de promover la tenencia responsable de .
Secretaria de .. N o .. Numero de personas
152 Desarrollo atencién en 152 |animales de compaiiia y produccién o 2000
Salud . . . socializadas
Social Salud mediante una estrategia
educomunicativa.
. 3. Dinamica |20. Plan de Vacunar el 100% de felinos y/o caninos, Anos con felinos y
Secretaria de . . N X
153 Desarrollo atencién en 153 |que lo requieran, para prevenir los casos | caninos vacunados 4
Salud . . e p L
Social Salud de rabia en la poblacién. segun requerimiento.
Secretaria de L Consolidar 4 modelos de negocio en
. 4. Dinamica (29. Plan para ) ! N .
Turismo y A . agroturismo, avistamiento de aves, Modelos de negocios
340 Desarrollo reinvencion 340 . . o : 4
Desarrollo S . ecoturismo y turismo rural comunitario consolidados
P Econémico |del Turismo
Econémico en el sector rural.
Plan de accién ACUERDO 022 — secretaria de Desarrollo Social municipal de
Floridablanca.
A | PLAN DE ACCION "LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UN HOGAR e
!_- = LE :I' L ‘\
IMPARAB DE PAGO PARA LA ATENCION TRANSITORIA E INCLUSION SOIAL (i
ok GOBIERNO DE
PARA LOS HABITANTES DE CALLE DEL MUNICIPIO” e
q Ejecutad
Unidad M Indicador de ;en el Programa Descripcion de
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