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CERTIFICACION

La suscrita FUNDACION MANANTIAL DE VIDA, identificada con Nit
900206500-1, certifica que Albert David Galvan Benitez identificado con
1.067.881.222 expedida en Monteria presto sus servicios desde el 07 de
febrero de 2021 hasta el 07 de abril de 2021 con un contrato por prestacion de
servicios, en el cargo de ENFERMERG ‘en el municipio de Monteria, para
desarrollar acciones de obligatorio cumplimiento en los distintos proyectos
que tiene a cargo la fundacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Desarrollar acciones de promocion y prevencion contenidas en las
dimensiones de convivencia social y salud mental; Promocion de entornos
de vida saludable, seguridad alimentaria, nutricion y prevencion sobre
personas en riesgos de sufrir enfermedades cardiovasculares; Salud sexual

y enfermedades trasmisibles.

Realizo todas las actividades asignadas con mucha responsabilidad y
cumplimiento del contrato.

En virtud de lo anterior, se firma el 07 de abril de 2021.

c€1.067.945.089 de Monterfa
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION MANANTIAL DE VIDA

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricantro Local C55 Mantaria {Cordoba) Tel: 7858056 ~ cal 3012049843
Emall; gerencia@funmavi org - wab: www.lunmavi org
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CERTIFICADO LABORAL

(0 HENANDO DAVID GONZALEZ JIMENEZ identificado con cc: 1067. 863268 y representante
' egal de la fundacion, certifico que Albert David Galvan Benitez identificado con cc 1.067.881.222
de Monteria laboro con un contrato de prestacion de servicios profesionales desde el Primero
01) de julic de 2019 hasta Treinta (30) de septiembre de 2019. Como ENFERMERO,
sesarrollande Estrategias y Plan de Accion para un enfoque integrado sobre la prevencion y el
control de las enfermedades cronicas, incluyendo el régimen alimentario, la actividad fisica y la

calud en el marco de los programas que la fundacion maneja.

Es excelente trabajador responsable,

Nota: La FUNDACION NO DEBE PAGO ALGUNO SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO HASTA LA FECHA.

Er constancia se firma en monteria el Treinta (30} de septiembre de 2019.

ATENTAMENTE

e Y

HERNADO DAVID GONZALEZ JIMENEZ
REP LEGAL DE IA FUNDACION

RIS ol AC oo e allec 53 Suricentro - Tel: 781 67 12
AN\ IV ireorg E-malil: fundacionrevivirS@hotmail.com

ontaria - CoOHrdoba

Powered by CamScanner




JULIO FERNANDO GARCIA VIDAL

C.C.N°6.872.037
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
LP.#17440
CALLE 22 CA 9 B/ CHUCHURUBI TEL: 314 525 1929

EL SUSCRITO MEDICO VETERIANRIO Y ZOOTECNISTA
CERTIFICA:

Que el sefior ALBERT GALVAN BENITEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.881.222
de MONTERIA, cumplié funciones de vacunacién en el programa CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
FIEBRE CANINA Y FELINA en el municipio de Tierralta, en el periodo comprendido desde febrero
del 2018 hasta marzo del 2018.

Esta certificacion se hace a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de agosto de 2018

Atentamente:

/@ Pl Ll

n L10 FERNANDO GARCIA VIDAL
87203705 MONTERIA

JULIO FERNANDO GARCIA VIDAL

C.C. N°6.872.037
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
T.P.#17440
CALLE 22 CA 9 B/ CHUCHURUBI TEL: 314 525 1929



8
i Fundacion
ISAEDE FUERYE

NIT 900172540-8
CERTIFICA

A QUIEN INTERESE

Que ALBERT GALVAN BENITEZ, identificado con cédula N°
1.067.881.222 de MONTERIA, se desempefio como vacunador contrato
de prestacion de servicio de 2018. cuyo objeto consiste en: “prestacion
de servicios para realizar las acciones de prevencion de factores de
riesgos asociados con salud ambiental zoonosis a través de la
vacunacion antirrabica de caninos y felinos puerta a puerta en la zona
urbana y rural del municipio de Monteria del departamento de Cordoba”.
Celebrado entre el municipio de Monteria y la Fundacion.

Inicio: 21 de Noviembre de 2018
Finalizacion: 21 de Diciembre de 2018

Para constancia se firma en el Municipio de Monteria a los 10 dias del
mes de Enero de 2019.

W Rl
CARLOS ALBERTO COMBATT D
REPRESENTANTE LEGAL
CC 10 769 287 ce Monteria

Cra 15 Nro: 34-30 Barrio el Eden * Celular 3145060817 * pisandofuerte@gmail.com
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LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL
EN MISION INTEGRIDAD $.A.S

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a} ALBERT DAVID GALVAN BENITEZ Identificado(a) con
cédula No 1.067.881.222 tuvo un contrato con nuestra empresa
Integridad a término fijo desde el 01 de Enero de 2012 hasta el 30 de
Junio de 2018 desempefando el cargo de ENFERMERO en la
E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON.

Se expide a solicitud del trabajador y para constancia se firma en Medellin
alos 14 dias del mes de Octubre de 2014,

Cordialmente

DE : JOANNA GOMEZ ROJAS
'ﬁiﬁl'%“tora De Talento Humano

Nq,ﬁ*. Para la confirmacién de referencias laborales, se le atendara con
&d?ﬁo en el teléfono 2504633 Ext. 101, 104 Y 106, de lunes a Viernes de
’af&*n .30 pm y de 1.30 a 6.00 pm.

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
a-mail: directorath@grupoempresarialintegra.com
www.integridadsas.com
Medellin - Colombia - Suramerica
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Nit: 811.030.308-9

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
INTEGRA
EN LIQUIDACION
HACE CONSTAR QUE
El Sefior ALBERT DAVID GALVAN BENITEZ identificado con cédula
de ciudadania No 1.067.881.222 tuvo un convenio de asociacién con nuestra
Cooperativa a término indefinido desde el 08 de Julio de 2011 hasta el 31 de

Diciembre de 2011, desempefiando el cargo de ENFERMERO JEFE en la
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON.

Se expide a solicitud del Trabajador Asociado y para constancia se firma en
Medellin a ios 14 dias del mes de Octubre de 2014.

Cordialmente,

f

LIQUIDADORA

Sede Principal: Cra. 80C No. 33— 11; PBX: 250 46 33 Medaliin.
Pagina Web: www.coopintegra.com




WMONTERIA . .
oo e n GE TE ALCALDIA DE MONTERIA
Secretaria de SECRETARIA DE SALUD Y SEGUR'DAD SOC]AL
SALUD CONTRATO DE PRESTACIOSD[JgiESE:;Fé?‘?-EE;DZRDMGCif)N Y PREVENCION

6. CONTRATO

7. PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

OBJETO A CONTRATAR: "FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR
POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."
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Nit: 900 206 500 - 1
Personeria Juridica S0504177 Abril 23 de 2008

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 018
FECHA ONCE (11) DE ENERO DE 2023

FUNDACION MANANTIAL DE VIDA SOCIEDAD DE DERECHO
PRIVADO, IDENTIFICADA CON NIT: 900206500 -1, REPRESENTADA
CONTRATANTE LEGALMENTE POR DIEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA MAYOR DE
EDAD, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.067.945.08% DE MONTERIA - CORDOBA.

ALBERT GALVAN BENITEZ MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.067.881.222 EXPEDIDA EN
MONTERIA.

FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
OBJETO DEL CONTRATO MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE
ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE DOS
(2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA EN LA VIGENCIA
2023

UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO ($ 1.554.674) M/CTE

DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
bl Uil DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO ($ 2.254.278) M/CTE

TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS ($ 3.808.952) M/CTE.

VALOR MES ENERO

VALOR TOTAL

SEDE ADMINISTRATIVA
= MONTERIA
CONTRATANTE : CARRERA 3 NRO 7-60 SURICENTRO LOCAL C 55 MO

ONCE (11) DE ENERO DE 2023
VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org

¢
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Entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA de las condiciones ya dichas, se celebrara un contrato
civil de prestacion de servicios, el cual regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas,
por las normas del cédigo civil y comercio colombiano.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ElL
CONTRATISTA, de manera independiente, sin que exista subordinacién, se obliga para con el
CONTRATANTE, en el marco del contrato de prestacion de servicios SA-SSM-041-2022. Celebrado
entre la ALCALDIA DE MONTERIA y la FUNDACION MANANTIAL DE VIDA, que tiene como objeto:
FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES
DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERiA,
INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA,
MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA EN LA VIGENCIA 2023

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a prestar el servicio
objeto del presente contrato teniendo en cuenta lo siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
2. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE, con
la mayor prontitud.

4. Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo con
las especificaciones técnicas consignadas.

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la gerencia del proyecto y coordinador.

6. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato imparta el
' municipio y de manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

7. Acatar y cumplir lo plasmado en el plan de trabajo y los tiempos estipulados
en el cronograma realizado por el Coordinador del contrato para la correcta
realizacion del las jornadas.

8. Los elementos e insumos que no sean gastados y que hagan parte del
presente contrato deberan ser informados al supervisor de este, para que se

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria {Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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tomen las decisiones técnicas al respecto, dichas decisiones deberan ser
soportadas mediante actas y quedar consagradas en el expediente
contractual como parte del desarrollo del contrato.

9. Entregar y socializar informe final de las acciones de vacunacion
desarrolladas, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social, y anexar los formatos de vacunacion debidamente
diligenciados, tanto en medio magnético (bases de datos en Excel) como
fisico. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales ocurrencias a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas u correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5
numeral 5 Ley 80 de 1993.

11. Estar en permanente comunicacion con el Coordinador.

12. Guardar absoluta reserva de la informaciéon que en razén del presente
contrato llegare a conocer.

13. Hacer buen uso de los documentos, asi como los de los elementos de

dotacién y de trabajo que sean entregados por la FUNDACION MANANTIAL DE
VIDA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AL OBJETO CONTRACTUAL:

Desarrollar acciones de vacunacion antirrabica dirigida a cincuenta y cinco mil (55.000) perros y
gatos, en el municipio de Monteria, la cual se realizara con las dosis de biolégicos suministradas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través del Departamento a la Secretaria de Salud y
Seguridad Social del municipio de Monteria.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org



TFunmMmavi

undacion Manantial do Vida

Nit: 900 2086 500 - 1
Personeria Juridica S05S04177 Abril 23 de 2008

OCTAVA: FALCUTAD DE TERMINACION ANTICIPADA: cualquier de las partes podra en cualquier
momento y anticipadamente, dar por terminado el presente contrato, con una notificacién por escrito
a la otra parte como minimo con quince (15) dias de calendario de antelacién que sin que se genere
para ninguna de las partes indemnizacion o penalidad.

PARAFO PRIMERO: la terminacion unilateral no generara para ninguna de las partes indemnizacion o
sancion de ningun tipo, sin que la misma exonere a EL CONTRATANTE de pagar EL CONTRATISTA los
honorarios devengados y no pagados hasta la fecha de la terminacién.

NOVENA: NATURALEZA CIVIL. Las partes expresamente entienden que la naturaleza y consecuente
ejecucion del presente contrato es de caracter civil por lo que EL CONTRATISTA prestara sus
servicios en forma independiente, Auténoma, bajo su propia cuenta y riesgo. PARAGRAFO PRIMERO:
EL CONTRATISTA no podra reclamar a EL CONTRATANTE, en virtud del presente contrato,
prestaciones o derechos alguno reconocido por las leyes laborales, ya que se trata de un convenio
para la prestacion de servicios regulados por el codigo de las materias segun sus normas generales,
sin subordinacion o dependencia, con total autonomia de ella en la direccion y realizacion de lo
pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: el personal que utilice el CONTRATISTA para cumplir

el presente contrato es exclusivamente empleado de EL CONTRATISTA sin relacion laboral o de
trabajo con EL CONTRATANTE.

DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con el CONTRATANTE, en consecuencia,
el CONTRATISTA no tendra derecho laboral alguno ni podra reclamar prestacion social alguna al
CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA reconoce la naturaleza confidencial de
cualquier informacion que no sé del dominio plblico, que llegue a tener en el proceso de ejecucidn de
este contrato y se obliga a no divulgar a ninglin tercero sin previo permiso escrito por parte de EL
CONTRATANTE, para lo cual EL CONTRATISTA tomara las mismas medidas que normal ejerce
respecto de sus propias informaciones, datos, etc., y que tengan el mismo caracter de reservado.
Ademas, se reconoce que todo material o informacion de naturaleza confidencial suministrado por EL
CONTRATANTE a EL CONTRATISTA, que sean utilizados para este en calidad de comodatario,
incluyendo, mapas, registros, peliculas, reportes, correspondencia y comunicaciones en general,
seran de propiedad de EL CONTRATANTE.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos y obligaciones del presente contrato ni subcontratar a personas natural o
juridica y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso del CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dard derecho a EL CONTRATANTE al pago
de Dos (2) salarios minimos legales diarios vigentes de la misma manera aplicar4 por parte del
CONTRATANTE O EL CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA: SUSPENSION: el presente contrato se suspendera por las siguientes causas a) por
acuerdo entre las partes. b) por fuerza mayor o por caso fortuito. La suspensién se establece por
acta suscrita entre las partes y el plazo suspendido no se computara dentro del plazo de ejecucion
del mismo.

DECIMA QUINTA: las partes declara expresamente que el presente contrato, dada su naturaleza no
conlleva exclusividad para ninguna de las partes.

DECIMA SEXTA: UTILIZACION DE EQUIPOS. Los equipos de computo, software e informacion de
propiedad del CONTRATANTE, estan destinadas para propdsito propios de la organizacion. EL
CONTRATISTA esta en la obligacion de velar por la integridad fisica del equipo de cémputo asignado y
se compromete a no realizar ningun tipo de cambio de hardware sin previa autorizacidn.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva
de la informacién y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimientos de las
funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregar ni divulgar a terceros, salvo
autorizacién previa y expresa del representante legal de FUNDACION MAMANTIAL DE VIDA
informacion calificada por EL CONTRATANTE como confidencial, reservada o estratégica y tan solo
podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus obligaciones. No podra bajo ninguna circunstancia
revelar informacidn a personas naturales o juridicas que afecten los intereses del CONTRATANTE,
durante su permanecia en el cargo o después de su retiro; so pena de incurrir en las acciones legales
pertinentes consagradas para la proteccién de esta clase de informacion y de incurrir en causal de
terminacion unilateral de este contrato por parte del CONTRATANTE.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA USO, RECOLECCION, TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DERIVADO DE LA LEY DE HABEAS DATA. El contratista autoriza de forma voluntaria,
expresa e inequivoca al CONTRATANTE para usar, tratar, transferir, trasmitir, corregir y verificar
todos los datos por mi suministrado en vigencia de la relacién contractual y de forma previa a la
misma. Lo anterior, para los fines, necesidades y objetivos derivados del contrato y con el propdsito

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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de administrar y ejecutar correctamente la relacién contractual por parte de las empresas en el

marco del contrato de con los siguientes alcances y limitaciones:

EL CONTRATANTE autoriza la circulacion, tratamiento, supresion, recopilacion, recoleccion,
almacenamiento, copia, entrega, actualizacion, ordenamiento, clasificacién, transferencia,
transmision, correccion, verificacién, uso para fines estadisticos, comerciales, histéricos y
administrados de la empresa, y en general la utilizacién de todos los datos suministrados en
vigencia de la relacion contractual y/o de forma previa a la misma y/o durante el proceso de
seleccion, autorizacion que comprende mi informacion personal y de datos sensibles,
contenidos o no en base de datos. Lo anterior, con el objetivo de ser usados como informacién
necesaria para la correcta contratacion, administracion y ejecucién del contrato, asi como
para el desarrollo del objetivo social de la empresa, teniendo en cuenta que son datos
pertinentes, necesarios y adecuados.

EL CONTRATANTE autoriza el uso y tratamiento de mi informacién sensible que por razén el
contrato se haya obtenido, asi como la relacionada con los menores de edad y datos
familiares de personas incluidas en grupo familiar o a su cargo, la cual fue suministrada para
los efectos derivados del presente contrato.

EL CONTRATISTA autoriza el uso y tratamiento d los datos biométricos, tales como huellas
dactilares, imagen en video, grabacion entre otros, para los fines necesarios del presente

contrato.

EL CONTRATISTA autoriza el uso y tratamiento de los datos por parte de terceros que deben
tener acceso a esa informacion por razén del presente contrato, tales como administradores
de personal, de nomina, contables, entidades de control, entidades de seguridad social y
parafiscales y, demas terceros que deban conocer la informacion e cumplimiento de las
obligaciones del contratante en material civil, seguridad social y demas legalmente

procedentes.

EL CONTRATISTA autoriza y entiende y comprende que el uso de informacién personal de
otros colaboradores para fines diferentes de los del presente contrato y asuntos derivados de
este, se encuentra completamente prohibida, por lo que se obliga a no utilizar la informacién
antes descrita. Asi mismo se entiende que por dato publico corresponde aquellos datos
relativos al estado civil de las personas, su profesién u oficio.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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6. EL CONTRATISTA se compromete a verificar, rectificar, corregir o actualizar la informacién en
tanto cambie su contenido.

7. Mediante la firma del presente documento, EL CONTRATISTA manifiesta que ha sido
informado por parte del CONTRATANTE sobre el alcance y contenido de la ley de habeas data
y que este actuara en condicién de responsable y podra realizar cambios en la politica de
administracion de datos cuando lo considere conveniente.

DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de
monteria - cérdoba.

Para constancia se firma el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Monteria/Cérdoba, el dia ONCE (11) DE ENERO DE 2023.

__________________________________________________________________________________________________________________________________

CC. 1.067.945.089 DE MONTERIA CC. 1.067.881.222 DE MONTERIA
: FUNDACION MANANTIAL DE VIDA '

'  EL CONTRATANTE : EL CONTRATISTA :
DIE%ES ALr‘z-AREZ VILLALBA ALBERT GALVAN BENITEZ

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Menteria (Cordoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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funmavi

Fundacién Manantial de Vida s

CONTRATO SA-SSM-041-2022

Un (1) técnico de sistemas de informacion o areas afines, Con experiencia minimo un (1) afio y
Qﬁcperiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados con la sistematizacion de informacion, para
digitalizar la informacidén recolectada en las planillas de vacunacion.

DIGITADOR DEL PROYECTO
JOSE ANTONIO LOPEZ LARA

“FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."
L

WMONTERIA

Gohiewo de (n GE TE

Secretaria de

SALUD




liberm& y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

MUNICIPIO MONTER!A

SEGUNDA CLASE

NUMERO

—

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1,3/ mes [1,0 avo (1991 | CALLE 12A #8B-29
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTER'A

reeFono 3194307513

p FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO ] SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

LOPEZ } LARA JOSE ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
cc@ce(O)pras() No.  1.067.904.969 FOM@ | coL. @ extraniero ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () & _1.067. 904 969 DM

___ oerroCORDOBA

EMAIL JLANT1991@GMAIL.COM

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

~ EDUCACIONBASICA | mmroosrenoo: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO
fo. | 20. | 3. | 40. | Bo. | 60. | 70. | 80. | 80. | 10 I # MES I_‘ﬂ AN z 0.0 _9_

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO 0O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 4 X DISENADOR GRAFICO E INDUSTRIAL 06 2|0 2
UN 8 X LIC. INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES | 10 0|2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

ESPANbL

LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE '
R | B |MB B [MB|R | B |MB
X X X

[ |



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VJ’GENTE :

| emprESAOENTDAD J PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO Tmumemo | cORREOELECTRONICOENTIDAD
TeteFoNos | FecHApEmGREsO | !  FECHADERETRO
DfA[—J MESL”A&OLLJI DIAI —’MES[ lAﬂol_L_LJ
'CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
| EMPRESA 0 ENTIDAD g A i g " PUBLICA | PRIVADA | PAIS i SR
KHALESSI S. A S. ] lr X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO e R T B R B CORREO ELECTRONICOENTIDAD
CORDOBA CERETE MATTELSACEBETE@GMAIL COM
TEERONDS &« s g e e e R INARERE &L e FECHADERETIRO 5
3008705286 DIA |0 ﬂ MES Wl ANO [2, 0 1 6‘ DIA [3—4] MES [_0 4] ANO [ 0 177J
_CARGOOC_O-A;T;ATO SN RS DEPENDENCIA DIRECC!ON o
_ADMINISTRADOR DE PUNTO DE VENTA | CARRERA 14A #15-17 5]
 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESAOENTDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
FUNDACION MANANTlAL DE VIDA ‘ X J COLOMBIA
DEPARTAMENTO AR R T e e e SRS | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERlA LGERENCIA_@FUNMAVLURG
[ TeteroNGs ... 7 =i Ui recHADEMGRESD. | . FECHADERETRO =
785 80 56 oi (18] mes [1,0] Ao [2,0,2 1 | pia [2,7] mes[1.2] a0 [2,02,1
CARGOOCONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
DIGITADOR CRA 3 #7-60 SURICENTRO LOCAL C55
NPT Py R _ EMPLEOOCONTRATOANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CURPORACION PARA EL CONTRDL Y PREVENCION DE VECTORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ST MUNICIPIO : | corrEOELECTRONICOENTIDAD
CORDOBA MONTERIA corpocontrolcolombia@hotmail.com
| TmiEFONos | FECHADEINGRESO * FECHA DE RETIRO ]
3232924768 oia [05] wes [0,8] avo (20,2, 2] | pia [0,5] wes [0,9] avo [2,0,2,2]
| CARGO O CONTRATO P i) DEPENDENCIA R R RO 1
DIGITADOR MZ 45 LT 19 B/VILLA MELISA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
Ly e Al B 3 | TEMPODEEXPERENCIA
SCUPABKIN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

= T 0 N o D MRS 1 N Bt Sl ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 2 ]

D FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PAT IBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. MONTERIA: 20, 1 2’ 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

__ddw/ An/u%m,\éo L_O/P:'b(

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







g REPUBLICA DECOLOMBIA
FUERZAS MILTTARES

| . Tarjets Reservists Segunda Clase

W 1067904969

APELLIDOS Y
LOPEZ LARA
JOSE ANTONIO
PERTENECE AL EJERCITD DE: ¥
Tl | rie |y
i a.oc 3. 0T .0
O K & 2031 2041

PROFESION BACHILLER £
FECHADE EXP: 02 AGO 2912 coTE %ss.‘qrm

LER TN Te




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

enero de 2023, a las 15:31:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1067904969

Cadigo de Verificacion

1067904969230118153137

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

D

COR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




18/1/23, 15:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

: La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2023 03:30:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067904969 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50834359 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

g {Q Nueva Busqueda '[ B Imprimir

515 5000

onal de Colombia

£ , t s 1 eral - Cra. BG NP26- 21 El futuro _Gobleme |
( ) Basi ‘I Nﬂ? = o ~ 3 esde todos | deColambls ©

ES UN
e ———
SER POLICIA

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



18/1/23, 15:32 Policia Nacional de Colombia

’

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:55 PM horas del 18/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067904969
Apellidos y Nombres: LOPEZ LARA JOSE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180003810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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”‘\, sk v AOR e
SR epiblica de & -olombia
V en su nombre:

La Institucion Educati\.'a
“Santa Rosa de Lima”

Sedes Sagrado Corazén de Jesiis y 6 de Marno
Monteria - Cordoba

Resofucion de apertura No. 003899 de 27 de diciembre de 1994, ampliacion
de (a Bdsica Secundaria de 6°y 9° Resofucién No. 0000255 del 25 de
Febrero de 1998 y reconocimiento oficial de la Media Académica 10°
V 11° segin Resofucion No. 0006774 del 18 de diciembre de 1996
y de integracion como Institucion Tducativa segin Resolucion
No. 01088 de Septiembre 20 de 2002, ratificada mediante Resolucion No. 0787
de Julio 16 de 2009 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria
Codigo Dane No. 123001007160
Codigo Icfes 071779 Nit. 8120030998

Confiere a:
JOSE ANTONIO LOPEZ LARA

IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 1.067.904.969 DE MONTERIA

E( Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado (os estudios corvespondientes
af Nivel de Fducacion Media Académica, segin el Proyecto
Fducativo Institucionaf (P.EL), fos planes
y programas vigentes del Ministerio de Tducacion
Nacional, Leyes 115/94 Y 715/2001; Decreto 230/02

7 Luls Emigdio Humanez Petro
cn.uo.unmiamm

Dado en Monteria - Cérdoba, a lof 12 dias del mes de Diciembre de 2009




Repiiblica de Tolombia

Fé&iiorLo0ci1c0
SAN AGUSTIN

@dutation para el Trabajo p of Wesarrollo Fumano
Rprobarion ©ficial 4581 be 16/12/04
Renobarion e Reqistro 0733 de 08/00/00

Pebidamente autorizabo por el Ministerio de Educacion Nacional
p la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria,
teniendo en cuenta que:

Fose Antonio Lope; Lara

c.c. 1.067.904.969 de Monterla.

Curso p aprobo los requisitos académicos programados por [a institucion,
{ogranbo [og objetibos propuestog exigiboes por [og reglamentog p por la
Tep 115 de 1994, Lep 1064 e 2006 p Decreto 4904 de 2009,

Ie certifican como Teenico Laboral por Competenciag en:

Pisetio Grafico e Industrial

€on enlasis en Desarrollo Maltimebdial, Desarrolio be Produrto p Empague, Fotografia, Digeiio Migital ¢ Imagen Corporativa

&n testimonio be lo expuesto se expide el pregente
en la ciudad be Monteria, a log 30 dias vel mes be junio de 2012,

PN AN

a F |
i }
F#etosico

SAN AGUSTIN

finotade al lolle 4595 vel Libro be Regisive 9° 12 Fecha Junio 30 de 2012



-
CNOLOGICO

SAN AGUSTIN

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Registro de Programas N° 0735 da 2009

CERTIFICA QUE:

JOSE ANTONIO LOPEZ LARA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.067.904.969 de Monleria.

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

3D Autodesk MAYA
CON UNA DURACION DE 120 HORAS

En testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los treinta (30)
dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

BMI@%DONM

Coordinador del diplomado

Pore verificar lo volides de este certficodo comunicorse con nuesira institucion RESOLUCION 0024 30,06/ de 7012




4 sTidTa ™~
TECNOLOGICO

SAN AGUSTIN
ACTA INDIVIDUAL DE ENTREGA DE CERTIFICACIONES |
POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUTO TECNOLOGICO SAN AGUSTIN
Educacioén para el trabgjo y desarrollo humano.

ACTAN® 12 - 4595

En la ciudad de Monteria a los treinta (30) dias del mes de junio de 2012,
se reunieron con el fin de formalizar la entrega de cerfificados a
estudiantes que culminaron los respectivos programas académicos, la
suscrita Directora y Secretaria del Instituto Tecnoldgico San Agustin,
institucién de educacion para el frabajo y el desarrollo humano, aprobada
con resolucién oficial N° 0004581 del 16 de diciembre de 2004 y 5012 de
diciembre de 2007, renovacion de registro No 0735 de 2009 expedida por

' “fa Secretaria Municipal de Educacién de la ciudad de Monteria.

~ -cumplimicgiBon

Comprobada la situacién legal y académica del estudiante que cursé y
aprobé los estudios correspondientes, y en concordancia.con el decreto
reglamentario 114 del 15 de enero de 1996, Ley 1064 de julio 26 de 2006,
decreto 4904 de 2009 y las demds consagradas en la Ley 115, Ley general

‘de educacion, se procedio a otorgar el certificado de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN: DISENO GRAFICO E INDUSTRIAL

~_(Con competencias en desarrollo multimedial, desarrollo de producto y

empagque. fotografia, disefio digital € imagen corporatival).

- . A: LOPEZ LARA JOSE ANTONIO
_ IDENTIFICADO CON C.C. No. 1067904969 DE MONTERIA

En constancia se firma ‘el presente por iegas. intervinieron en
Ragrdenado en la ley.
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NMavi

Fundacién Manantial de Vida =

Nit: 800 206 500 -1
Personeria Juridica S0504177 Abril 23 de 2008

CERTIFICADO

La suscrita FUNDACION MANANTIAL DE VIDA, identificada con Nit
900206500-1, certifica que JOSE ANTONIO LOPEZ LARA identificado con C.C
1.067.904.969 expedida en Monteria, presto sus servicios desde el 18 de
OCTUBRE de 2021 hasta el 27 de DICIEMBRE de 2021 con un contrato por
prestacion de servicios, en el cargo de DIGITADOR en el municipio de Monteria,
para desarrollar acciones de obligatorio cumplimiento en el programa de Control
y Vigilancia de la Rabia en Felinos y Caninos.

Realizo todas las actividades asignadas con mucha responsabilidad y
cumplimiento del contrato.

En virtud de lo anterior, se firma en la ciudad de Monteria a los 27 dias del mes
de diciembre de 2021.

J Jore
LVAREZ VILLALBA

CC. 1.067.945.089 de Monteria
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION MANANTIAL DE VIDA

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 — cel 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web: www.funmavi.org



"KHALESSI $.A.S. §#*

H
\‘.
[ . o
_——

CERTIFICACION

KHALESS!| S.AS., sociedad por acciones simplificada gue estd reglamentada segin la Ley 1258 de 2008 y
identificada con el numero de NIT 900993578-1, Certifica que José Antonio Lopez Lara, quien se identifica con el
numero de identificacion 1.067.904.969 expedido en la ciudad de Monteria se encontré laborando con nosotros
desde la fecha 1de Junio de 2.016 hasta el dia 30 de abril de 2.017 en nuestro punto de venta ubicado en la ciudad
de Cereté-Cordoba en el cargo de Administrador de Punto de Venta.

ACTIVIDADES 0 FUNCIONES PRINCIPALES DESAROLLADAS DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL

Vender mercancia a los clientes.

Supervisar y coordinar el personal de ventas y cajeros.

Preparar informes del volumen de ventas, mercancias y asuntos relacionados con el personal.
Hacer requisiciones de mercancias, mantener un inventario especifico y organizar la mercancia.
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En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de abril del afio 2.017.

NESLY JULIET CORDOBA

C.C.1.067.854.722
REPRESENTANE LEGAL

Carrera 14A #15-17 Cereté-Cordoba - Cel: 3008705286
mattelsacerete@gmail.com




CORPORACION PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE VECTORES

CORPoco:vmm NIT: 900584059-4

CERTIFICACION

la suscrita CORPORACION PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE
VECTORES, identificada con Nit 900584059-4, certifica que JOSE ANTONIO
LOPEZ LARA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.067.904.969
expedida en MONTERIA presto sus servicios desde el 05 de agosto de 2.022
hasta el 05 de septiembre de 2.022 con un contrato por prestacion de servicios,
en el cargo de DIGITADOR en el municipio de Monteria, en el contrato cuyo
objeto es APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION CONTRA EL DENGUE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
N° 038-2022.

Realizo todas las actividades asignadas con mucha responsabilidad vy
cumplimiento del contrato: prestacion de servicios para el fortalecimiento de las
acciones de promocion y prevencién contra el dengue.

En virtud de lo anterior, se firma a los 05 dias del mes de septiembre del afio
2.022.

MZ 45 LT 19 B/VILLA MELISA - MONTERIA - CORDOBA Tel: 3232924768 - 3045444470
Email: corpocontrolcolombia@hotmail.com
SERVIMOS CON CALIDAD HUMANA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 016
FECHA DOS (02) DE ENERO DE 2023

FUNDACION MANANTIAL DE VIDA SOCIEDAD DE DERECHO
PRIVADO, IDENTIFICADA CON NIT: 900206500 -1,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR DIEGO ANDRES
ALVAREZ VILLALBA MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.067.945.089 DE MONTERIA -
CORDOBA.

CONTRATANTE

JOSE ANTONIO LOPEZ LARA MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA
CONTRATISTA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.067.904.969 EXPEDIDA EN
MONTERIA.

FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
OBJETO DEL CONTRATO MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE
ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE
DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA EN LA
VIGENCIA 2023

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
L A CINCUENTAY SEIS ($ 4.508.556) M/CTE.

VALOR HONORARIOS DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
MENSUAL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO ($ 2.254.278) M/CTE.

SEDE ADMINISTRATIVA
' - ENTRO L A
CONTRATANTE : CARRERA 3 NRO 7-60 SURICENTRO LOCAL C 55 MONTERI

DOS (02) DE ENERO DE 2023
VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Carrera 3 Nro, 7-60 Suricentro Local C55 Monterfa (Cordoba) Tel: 78580546 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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Entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA de las condiciones ya dichas, se celebrara un contrato
civil de prestacion de servicios, el cual regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas,
por las normas del cadigo civil y comercio colombiano.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: El
CONTRATISTA, de manera independiente, sin que exista subordinacién, se obliga para con el
CONTRATANTE, en el marco del contrato de prestacién de servicios SA-SSM-041-2022. Celebrado
entre la ALCALDIA DE MONTERIA y la FUNDACION MANANTIAL DE VIDA, que tiene como objeto:
FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES
DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA,
MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA EN LA VIGENCIA 2023

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a prestar el servicio
objeto del presente contrato teniendo en cuenta lo siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
2. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE, con
la mayor prontitud.

4. Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo con
las especificaciones técnicas consignadas.

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la gerencia del proyecto y coordinador.

6. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el
municipio y de manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

7. Acatar y cumplir lo plasmado en el plan de trabajo y los tiempos estipulados
en el cronograma realizado por el Coordinador del contrato para la correcta
realizacion del las jornadas.

8. Los elementos e insumos que no sean gastados y que hagan parte del
presente contrato deberan ser informados al supervisor de este, para que se

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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tomen las decisiones técnicas al respecto, dichas decisiones deberan ser
soportadas mediante actas y quedar consagradas en el expediente
contractual como parte del desarrollo del contrato.

9. Entregar y socializar informe final de las acciones de vacunacién
desarrolladas, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y anexar los formatos de vacunacién debidamente
diligenciados, tanto en medio magnético (bases de datos en Excel) como
fisico. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se
presenten tales ocurrencias a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas u correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5
numeral 5 Ley 80 de 1993.

. 11. Estar en permanente comunicacién con el Coordinador.

12. Guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del presente
contrato llegare a conocer.

13. Hacer buen uso de los documentos, asi como los de los elementos de

dotacién y de trabajo que sean entregados por la FUNDACION MANANTIAL DE
VIDA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AL OBJETO CONTRACTUAL:

Sistematizar los datos recolectados en las planillas durante las jornadas de vacunacién canina y

felina contra la rabia, contempladas dentro del contrato SA-SSM-041-2022, para fortalecer la gestidén

de la Secretaria de Salud y Seguridad Sacial en actividades de promocién y prevencién de eventos
. zoondéticos como el virus de la rabia.

Carrera 3 Nro, 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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TERCERA: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA prestara los
servicios objeto del presente contrato, con la debida diligencia que acostumbra en sus actividades
profesionales, de forma auténoma e independiente, bajo su propia cuenta y riesgo, declarando que
conoce la naturaleza del presente contrato y que por tanto la vigilancia que ejerza EL CONTRATANTE
sobre su ejecucién no constituird subordinacién de ninguna indole.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Cancelar a la presentacion del informe con sus respectivas evidencias, todo debidamente

firmado y organizado.
2. Brindar la colaboracién necesaria para la prestacion del servicio contratado.

QUINTA: TERMINO DE DURACION Y EJECUCION CONTRACTUAL: El presente contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 016 tendra una duracién comprendida entre la fecha de su celebracidn
y la de terminacion pactada. Especificamente, el periodo de vigencia del contrato abarcara desde el
DOS (02) DE ENERO DE 2023 hasta el VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2023, fechas de inicio vy

conclusion incluidas en cada caso.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: AL CONTRATISTA se le pagaran las sumas necesarias para
cancelar los montos adeudados a terminos mensuales, al final, previa presentacién del informe final
de cumplimiento por parte del coordinador al supervisor del contrato por las actividades(jornadas)
desarrolladas se dara por terminado el pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($ 4.508.556) M/CTE

- EL CONTRATISTA, debera presentar cuenta de cobro.

- EL CONTRATISTA, debera, presentar anexo a la cuenta de cobro, comprobante de pago al
sistema General de seguridad social en salud y pensiones; todo lo anterior correspondiente al
mes del servicio prestado. Es entendido que dicho pago estara sujeto a las retenciones
legales, las cuales son de cargo de EL/LA CONTRATISTA.

SEPTIMA: TERMINACION: El presente contrato podra terminar a) de manera unilateral por cualquiera
de las partes sin que medie justificacién alguna, en cumplimiento a las condiciones estipuladas en la
clausula octava del presente contrato. b) por mutuo acuerdo entre las partes. c¢) incumplimiento de
las obligaciones contractuales. d) por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista si es
persona natural. e) Por la terminacién anticipada de la relacion contractual entre LA ALCALDIA DE
MONTERIA y FUNDACION MANANTIAL DE VIDA.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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OCTAVA: FALCUTAD DE TERMINACION ANTICIPADA: cualquier de las partes podra en cualquier
momento y anticipadamente, dar por terminado el presente contrato, con una notificacién por escrito
a la otra parte como minimo con quince (15) dias de calendario de antelacién que sin que se genere
para ninguna de las partes indemnizacién o penalidad.

PARAFO PRIMERO: a terminaci6n unilateral no generara para ninguna de las partes indemnizacién o
sancion de ningun tipo, sin que la misma exonere a EL CONTRATANTE de pagar EL CONTRATISTA los
honorarios devengados y no pagados hasta la fecha de la terminacién.

NOVENA: NATURALEZA CIVIL. Las partes expresamente entienden que la naturaleza y consecuente
ejecucion del presente contrato es de caracter civil por lo que EL CONTRATISTA prestara sus
servicios en forma independiente, Auténoma, bajo su propia cuenta y riesgo. PARAGRAFO PRIMERO:
EL CONTRATISTA no podra reclamar a EL CONTRATANTE, en virtud del presente contrato,
prestaciones o derechos alguno reconocido por las leyes laborales, ya que se trata de un convenio
para la prestacién de servicios regulados por el cédigo de las materias segun sus normas generales,
sin subordinacion o dependencia, con total autonomia de ella en la direccién y realizacion de lo
pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: el personal que utilice el CONTRATISTA para cumplir

el presente contrato es exclusivamente empleado de EL CONTRATISTA sin relacién laboral o de
trabajo con EL CONTRATANTE.

DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacién con el CONTRATANTE, en consecuencia,
el CONTRATISTA no tendra derecho laboral alguno ni podra reclamar prestacion social alguna al
CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA reconoce la naturaleza confidencial de
cualquier informacién que no sé del dominio publico, que llegue a tener en el proceso de ejecucion de
este contrato y se obliga a no divulgar a ningun tercero sin previo permiso escrito por parte de EL
CONTRATANTE, para lo cual EL CONTRATISTA tomara las mismas medidas que normal ejerce
respecto de sus propias informaciones, datos, etc., y que tengan el mismo caracter de reservado.
Ademas, se reconoce que todo material o informacién de naturaleza confidencial suministrado por EL
CONTRATANTE a EL CONTRATISTA, que sean utilizados para este en calidad de comodatario,
incluyendo, mapas, registros, peliculas, reportes, correspondencia y comunicaciones en general,
seran de propiedad de EL CONTRATANTE.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 301 2949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos y obligaciones del presente contrato ni subcontratar a personas natural o
juridica y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso del CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho a EL CONTRATANTE al pago
de Dos (2) salarios minimos legales diarios vigentes de la misma manera aplicard por parte del
CONTRATANTE O EL CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA: SUSPENSION: el presente contrato se suspendera por las siguientes causas a) por
acuerdo entre las partes. b) por fuerza mayor o por caso fortuito. La suspensién se establece por
acta suscrita entre las partes y el plazo suspendido no se computara dentro del plazo de ejecucion

del mismo.

DECIMA QUINTA: las partes declara expresamente que el presente contrato, dada su naturaleza no

conlleva exclusividad para ninguna de las partes.

DECIMA SEXTA: UTILIZACION DE EQUIPQS. Los equipos de computo, software e informacidn de
propiedad del CONTRATANTE, estan destinadas para propodsito propios de la organizacién. EL
CONTRATISTA esta en la obligacién de velar por la integridad fisica del equipo de computo asignado y
se compromete a no realizar ningun tipo de cambio de hardware sin previa autorizacion.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva
de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimientos de las
funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregar ni divulgar a terceros, salvo
autorizacién previa y expresa del representante legal de FUNDACION MAMANTIAL DE VIDA
informacién calificada por EL CONTRATANTE como confidencial, reservada o estratégica y tan solo
podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus obligaciones. No podra bajo ninguna circunstancia
revelar informacién a personas naturales o juridicas que afecten los intereses del CONTRATANTE,
durante su permanecia en el cargo o después de su retiro; so pena de incurrir en las acciones legales
pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de informacidn y de incurrir en causal de
terminacion unilateral de este contrato por parte del CONTRATANTE.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA USO, RECOLECCION, TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DERIVADO DE LA LEY DE HABEAS DATA. El contratista autoriza de forma voluntaria,
expresa e inequivoca al CONTRATANTE para usar, tratar, transferir, trasmitir, corregir y verificar
todos los datos por mi suministrado en vigencia de la relacién contractual y de forma previa a la
misma. Lo anterior, para los fines, necesidades y objetivos derivados del contrato y con el propdsito

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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de administrar y ejecutar correctamente la relacion contractual por parte de las empresas en el

marco del contrato de con los siguientes alcances y limitaciones:

1.

EL CONTRATANTE autoriza la circulacién, tratamiento, supresién, recopilacién, recoleccidn,
almacenamiento, copia, entrega, actualizacion, ordenamiento, clasificacion, transferencia,
transmisién, correccion, verificacion, uso para fines estadisticos, comerciales, histéricos y
administrados de la empresa, y en general la utilizacion de todos los datos suministrados en
vigencia de la relacion contractual y/o de forma previa a la misma y/o durante el proceso de
seleccidn, autorizacion que comprende mi informacion personal y de datos sensibles,
contenidos o no en base de datos. Lo anterior, con el objetivo de ser usados como informacion
necesaria para la correcta contratacion, administracion y ejecucion del contrato, asi como
para el desarrollo del objetivo social de la empresa, teniendo en cuenta que son datos
pertinentes, necesarios y adecuados.

EL CONTRATANTE autoriza el uso y tratamiento de mi informacién sensible que por razon el
contrato se haya obtenido, asi como la relacionada con los menores de edad y datos
familiares de personas incluidas en grupo familiar o a su cargo, la cual fue suministrada para
los efectos derivados del presente contrato.

EL CONTRATISTA autoriza el uso y tratamiento d los datos biométricos, tales como huellas
dactilares, imagen en video, grabacién entre otros, para los fines necesarios del presente

contrato.

EL CONTRATISTA autoriza el uso y tratamiento de los datos por parte de terceros que deben
tener acceso a esa informacion por razon del presente contrato, tales como administradores
de personal, de ndémina, contables, entidades de control, entidades de seguridad social y
parafiscales y, demas terceros que deban conocer la informacion e cumplimiento de las
obligaciones del contratante en material civil, seguridad social y demas legalmente
procedentes.

EL CONTRATISTA autoriza y entiende y comprende que el uso de informacion personal de
otros colaboradores para fines diferentes de los del presente contrato y asuntos derivados de
este, se encuentra completamente prohibida, por lo que se obliga a no utilizar la informacién
antes descrita. Asi mismo se entiende que por dato publico corresponde aquellos datos
relativos al estado civil de las personas, su profesion u oficio.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cardoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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6. EL CONTRATISTA se compromete a verificar, rectificar, corregir o actualizar la informacion en
tanto cambie su contenido.

7. Mediante la firma del presente documento, EL CONTRATISTA manifiesta que ha sido
informado por parte del CONTRATANTE sobre el alcance y contenido de la ley de habeas data
y que este actuara en condicion de responsable y podra realizar cambios en la politica de
administracién de datos cuando lo considere conveniente.

DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de
monteria — cérdoba.

Para constancia se firma el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Monteria/Cdrdoba, el dia DOS (02) DE ENERO DE 2023.

..................................................................................................................................

JJJQ w&ujromo b

| DIEGO ANRES ALVAREZ VILLALBA | JOSE ANTONIO LOPEZ LAR |
| CC. 1.067.945.089 DE MONTERIA | CC. 1.067.904.969 DE MONTERIA '
| FUNDACION MANANTIAL DE VIDA '

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 - Cel: 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web www.funmavi.org
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Fundacion Manantial de Vida ===

CONTRATO SA-SSM-041-2022

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrate, en el que se evidencie todas las zonas que
se van a visitar con las jornadas de vacunacion priorizando la zona rural del municipio de Monteria en donde no se ha realizado
vacunacion antirrabica de perros y gatos en los afios anteriores.

"FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."

WMONTERIA
Goblewo fe la CE TE

Secretaria de

SALUD




- ACTA DE ENTREGA _—
WMONTERIA E ALCALDIA DE MONTERIA Funmavi

o k(-& TE Fundaclon Manaotat de \Vida e
s Secretaria de Salud y Seguridad Social

Monteria, 29 de Diciembre de 2.022

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para
su correspondiente aprobacion:

® Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato,
en el que se evidencian todas las zonas que se van a visitar con las jornadas de vacunacion
antirrabica de perros y gatos priorizando la zona rural del municipio de Monteria en donde no
se ha realizado vacunacion en los anos anteriores.

El cronograma tiene como finalidad establecer el plan de vacunacién antirrabica en el municipio
de Monteria.

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervisién de la Secretaria de Salud,
Alcaldia de Monteria.

APROBADO X}
NO APROBADO [}

Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

/loE:’;C; ]Xsa*%

TOBIAS JOSE ASSIS BULA WILLIAM DAVID DB LA 0SSA BURGOS
Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022
‘ @ Aaldia de Monteria
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Fundacion Manantial de Vida ==

CONTRATO SA-SSM-041-2022

PLAN DE TRAB

Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, los barrios, corregimientos y veredas donde se planea
realizar la vacunacion para establecer un plan eficaz que facilite la ejecucion de las estrategias.

"FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."

WMONTERIA
Gobieno e (n GE TE

Secretaria de

SALUD




, ACTA DE ENTREGA ~a
WMONTERIA ALCALDIA DE MONTERIA TFunm avi

e o o GE TE
o Secretaria de Salud y Seguridad Social

Monteria, 29 de Diciembre de 2.022

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para
su correspondiente aprobacion:

® Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, los barrios, corregimientos y veredas
donde se planea realizar la vacunacién para establecer un plan eficaz que facilite la
ejecucion de las estrategias.

El cual tiene como finalidad establecer las estrategias de vacunacién contra enfermedades como
la rabia en perros y gatos en el municipio de Monteria.

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervision de la Secretaria de Salud,
Alcaldia de Monteria.

APROBADO (X
NO APROBADO |

Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

4&1\/% Nesio: A0

TOBIAS JOSE ASSIS BULA LL AVID DE LA OSSA BURGOS
Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022
. Alcaldia de Monteria




PLAN INICIAL DE TRABAJO
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PLAN INICIAL DE TRABAJO
CONTRATO SA-SSM-041-2022

Objeto a contratar: “Fortalecer la gestion de la secretaria de salud y seguridad social en
actividades de promocion y prevencion de eventos zoonoticos en el municipio de monteria,
incluyendo la disminucion del riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia, mediante

dos (2) jornadas de vacunacion canina y felina en la vigencia 2023."




" ; PLAN INICIAL DE TRABAJO "
MONTERIA CONTRATO SA-SSM-041-2022 "Fu avi

(b e 1o GE TE Lot Manental Ge Vida. e =sms

INTRODUCCION

Las zoonosis, enfermedades transmitidas de los animales al hombre, constituyen un
importante problema de salud publica en todas las comunidades del mundo. El impacto de las
zoonosis en la salud de la poblacion es especialmente relevante en las ciudades donde, por
una parte, se encuentran las poblaciones humanas, susceptibles a estas enfermedades y, por
otra, se producen concentraciones importantes de animales domésticos (principalmente
perros y gatos), ademas de animales sinantropicos de vida libre como ratas, murciélagos e
insectos vectores, los cuales son reservorios de miltiples entidades patogénicas para el
hombre.

En este contexto, las municipalidades son un componente fundamental en el sistema de
salud publica del pais. Considerando que, en la actualidad, el sector municipal gestiona la
mayoria de las actividades de la atencion primaria de salud, se estima que ésta, tiene la
mejor infraestructura para la incorporacion de programas de zoonosis, y de otros relativos a
salud ambiental, a la gestion de atencion primaria de salud.

EL Municipio de Monteria, debido a factores de riesgo que se detallardn mas adelante,
requiere de la adecuacion de los procesos intersectoriales que le permitan atender las
situaciones asociadas con la tenencia de animales domésticos que afectan el bienestar de la
comunidad; adicionando las intervenciones realizadas por las dependencias del Municipio
responsables por competencia de la atencion de las situaciones relacionadas con la tenencia
y manejo de animales domésticos.
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JUSTIFICACION

En el municipio de Monteria se requieren actividades adecuadas para la intervencidn integral
del control y la vigilancia de las Zoonosis y la proteccién de los animales, de acuerdo con la
normatividad que las regulan, siendo éste el mayor obice para la aplicacion de las medidas
de Promocion de ta Salud, Prevencién de la Enfermedad, Vigilancia y Control tanto de las
zoonosis y como de {a Proteccion de los Animales.

Teniendo en cuenta dicha necesidad para la eficaz prestacidn del presente contrato se
realizaran jornadas de prevencion contra la rabia, establecida por el Ministerio de salud y
proteccion social, entre los meses de Enero a Febrero de 2023 en los barrios y
corregimientos del municipio de Monteria, donde se requiera el servicio.

Teniendo en cuenta la division en forma de comunas de la zona urbana del municipio de
Monteria, se tendran en cuenta las disposiciones especificas de cada una de estas comunas
para el cumplimiento del cronograma de las actividades a realizar.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Desarrollar acciones de vacunacion antirrabica dirigida a cincuenta mil (55.000) perros y
gatos, en el municipio de Monteria, la cual se realizara con las dosis de bioldgicos
suministradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través del Departamento a la
secretaria de Salud y Seguridad Social del municipio de Monteria.

Para el cumplimiento de la presente actividad, se requiere:

a)

b)

Garantizar el recurso humano suficiente para la ejecucion del objeto contractual, los cuales
deberan ser dotados de sus respectivos elementos de proteccion personal, para las
actividades que asi lo requiera. Por tanto, deberan garantizar un equipo interdisciplinario,
conformado por:

Un (1) profesional en medicina veterinaria o zootecnia, con experiencia profesional minima
de cinco (5) afios y experiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados con el objeto
contractual, quién sera el director del proyecto.

Catorce (14) técnicos ambientales y/o estudiantes de ultimos semestres de medicina
veterinaria, y/o zootecnista, con experiencia minima de un (1) afio y experiencia especifica
en dos (2) proyectos relacionados con el Seguimiento y/o vacunacion canina y felina. El
cual debe contar con capacitacién como vacunador debidamente certificada.

Un (1) técnico de sistemas de informacién o areas afines, Con experiencia minimo un (1)
afio y experiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados con la sistematizaciéon de
informacion, para digitalizar la informacién recolectada en las planillas de vacunacion.
Garantizar el desplazamiento del equipo de vacunacién mediante la contratacion de cuatro
(4) Vehiculos tipo camioneta 4x4 doble cabina, autorizada por el Ministerio de Transporte
para desplazamiento en zona rural y urbana del municipio de Monteria. (Recorridos ida y
vuelta por dia, diario), incluido peaje, combustible, conductor). Los vehiculos utilizados para
las actividades deben contar con el seguro obligatorio de transito SOAT, revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes vigente, los conductores deberan contar con
licencia de conduccion vigente y demas documentacion de acuerdo a la normatividad
vigente durante la duraciéon del contrato, las cuales seguirdn un cronograma que
estructurara el director del contrato concertado con la Secretaria de Salud y Seguridad
Social a través del supervisor.

Contar con la red de frio para la conservacion y transporte de la vacuna antirrabica de uso
en perros y gatos, establecido por el Ministerio de salud y Proteccion Social, a través del
‘LINEAMIENTO PARA EL MANEJO DE BIOLOGICO ANTIRRABICO DE PERROS Y
GATOS", que en su numeral 10 inciso 10.4 establece las recomendaciones para el manejo
de biolégicos en los niveles del sistema; refrigeradores horizontales precalificados para el
almacenamiento exclusivo de 55.000 dosis de biolégico antirrabico de perros y gatos,
biolégicos necesarios incluyendo un porcentaje por perdida (2%), por lo tanto, se requiere
suministrar: :

Catorce (14) CAJAS TERMICAS (Neveras de icopor, conformada por poliestireno
expandido con capacidad de 10 Ltrs, con Asa). (1 por vacunador).

Cincuenta y seis (56) PAQUETES FRIOS (Paquete frio con tapa rosca que su contenido
sea tinicamente agua, con capacidad de 0,6 litros). (1 por vacunador).

Catorce (14) TERMOMETROS (Termohigrometro, con temperaturas de maximas y minimas
con medicion de humedad Modelo SH 109, No incluye certificado de calibracion ni de
comparacion con un patrén). (1 por vacunador).

Suministrar Catorce (14) Bozales variados, de alta resistencia, Material Plastico, de uso
Animal, (1 por vacunador).

Suministrar tres mil setecientos (3.700) formatos de planillas de vacunacién donde se
registren los datos correspondientes segun indicaciones de la Secretaria de Salud y
desarrolio social de Monteria, en hoja de papel bond, tamafo 40 cms x 25 cms, con 15
lineas a dos tintas, con los logos de la Secretaria de Salud y desarrollo social de Monteria y
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g)

h)

)
k)

el contratista ejecutante, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Disponer de cincuenta y cinco mil (55.000) carnés o certificados de vacunacion antirrabica
en papel cartulina Bristol color blanco, tamafio 11 cms de largo x 8 cms de ancho, una tinta,
dos lados, cuyo modelo debe ser aprobado por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social
de Monteria.

Suministrar 100 Cajas de guantes de latex, por 100 unidades cada una, talla S,M,L,
desechables, hipoalergénicos, no estériles, alta resistencia a la elongacién, con
entalcamiento leve interno, ambidiestros, latex blanco, pufio con reborde, para los
vacunadores. Para cambio cada 11 animales.

Suministrar 1000 unidades de bolsas de residuos peligrosos conforme a las condiciones
técnicas dadas previamente necesarias para el almacenamiento adecuado de los restantes
en cada jornada de vacunacion, para uso cada 55 animales, para un total de 1000 unidades
de bolsas rojas para residuos peligrosos sin marcar con medidas 65 cm X 85 cm.
Suministrar los guardianes recolectores conforme a las condiciones técnicas dadas
previamente para la recoleccion adecuada de los residuos, suministrando uno para cada
involucrado (Director y vacunadores), cincuenta y cinco (55) unidades de guardianes
recolectores de PVC sistema de cierre tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt. Cada guardian
tiene capacidad para 1000 agujas.

Suministrar quinientas cincuenta (550) cajas de jeringa de 2 mi 23G x 1" 0.6 x 25 mm, para
la ejecucion de la jornada de vacunacion. (caja por 100 unidades).

Suministrar cincuenta y cinco mil (55.000) auto adhesivos impresion digital a todo color, de
200 grs, tamafio 10x10. Con el fin de identificar los establecimientos y las viviendas en
donde se realice la vacunaciéon canina o felina. La informacion contenida en los auto
adhesivos, debera llevar los logos de la alcaldia de Monteria y la Secretaria de Salud y
Seguridad Social, asi como debera ser concertada.

Elaborar una (1) pauta radial, que incluya construccion del texto, asesoria, grabacién con un
locutor, montaje, musicalizacion y edicién de la pauta, con el fin de promocionar las jornadas
a realizar.

m) Transmitir las pautas radiales elaboradas de 30 segundos de duracién, 1 reproduccién por

dia, durante 49 dias, en una emisora de frecuencia FM de amplia cobertura en el Municipio
de Monteria.
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Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

v

v

LSRN

ASENEN

Para la suscripcion del acta de inicio deberan entregar hoja de vida en el formato de funcién
publica con sus respectivos anexos del personal que interviene.

Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato, en
el que se evidencie todas las zonas que se van a visitar con las jornadas de vacunacion
priorizando la zona rural del municipio de Monteria en donde no se ha realizado vacunacion
antirrabica de perros y gatos en los afios anteriores.

Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, los barrios, corregimientos y veredas
donde se planea realizar la vacunacion para establecer un plan eficaz que facilite la ejecucién
de las estrategias.

Actas con sus registros de asistencia y fotos de las sensibilizaciones realizadas por el director
del contrato y el apoyo a la supervision del contrato al personal vacunador, deberan presentar
un acta por cada mes.

Listado de asistencia a cada una de las reuniones, incluida la capacitacion brindada al equipo
de trabajo, soportadas mediante minimo dos (2) fotografias por cada sensibilizacion realizada
al grupo de vacunadores, sobre politica de frasco abierto y manejo de red de frio.

Cronograma de desplazamiento correspondiente a los recorridos realizados y soporte de
alquiler de vehiculo.

Garantizar y gestionar la adecuada disposicién de los residuos peligrosos.

Presentar los documentos vigentes relacion a la revision técnico-mecanica cuando aplique,
SOAT vy licencia de transito, licencia de conduccion de los choferes, curso de manejo defensivo
y demas documentacioén de acuerdo a la normatividad vigente de los carros contratados para el
transporte de los vacunadores, asi como presentar el registro de actividad del vehiculo los dias
que se utilice y las fotos correspondientes en los lugares a donde transporte al personal
durante la duracion del contrato, las cuales seguiran un cronograma que estructura el
coordinador del contrato supervisado por la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

Presentar en medio magnético las pautas radiales y certificado de la emision.

Presentar formatos de vacunacion debidamente diligenciados.

Realizar la entrega en el Almacén del Municipio y presentar el certificado de los bienes a
suministrar a que haya lugar.

Evidenciar la disponibilidad de un establecimiento veterinario donde se garantice el
almacenamiento adecuado y la cadena de frio de los biolégicos antirrabicos entregados por
parte de la Secretaria de Salud y Seguridad Social que cuente con las neveras horizontales
recomendadas por el MSPS y termdémetros de maximas y minimas, llevar el registro diario de la
temperatura de las neveras horizontales que deben permanecer en el rango de 2 a 8 grados
centigrados, asi como también encargarse de cualquier inconveniente que se pueda presentar
con algun animal que tenga una reaccién negativa a la vacuna antirrabica.

Entregar los informes mensuales al supervisor del contrato con los avances de la ejecucién de
dicho contrato, describiendo la cantidad de animales vacunados, los barrios, corregimientos,
veredas visitadas y los inconvenientes encontrados en la ejecucion diaria de las actividades
contractuales, esta informacién debera contener la base de dato en Excel de los registros de
vacunacion diligenciados por mes y seran entregado en medio magnético

Entregar la documentacion necesaria en caso de que se presenten reacciones adversas de los
animales vacunados, después de la administracion u aplicacion de este biolégico de uso
veterinario, esta documentacion sera la siguiente; Formato ICA 3-850 a la seccional del Instituto
Colombiano Agropecuario - ICA de la jurisdiccion.

Presentar los registros de temperatura establecidos en los lineamientos para la gestion y
administracion del programa ampliado de inmunizacion - PAI - 2022. donde se observen
de manera diaria las temperaturas de las neveras horizontales donde se almacenan los
biolégicos, que deben permanecer en un rango de 2 a 8 grados centigrados.
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Nota: Los bienes y servicios suministrados que se desarrollan en las obligaciones especificas,
deberan contener como minimos las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM

DENOMINACION |

DESCRIPCION

CANTIDAD

DURACION

DIRECTOR

Profesional en medicina veterinaria o
zootecnia.Experiencia profesional:
minima de cinco(5) afios. Experiencia
especifica: En dos (2) proyectos
relacionados con el objeto contractual.

2 meses

VACUNADOR

Técnicos del area de la salud y/o técnicos
ambientales y/o estudiantes de Ultimos
semestres de medicina veterinaria, y/o
zootecnista. Experiencia minima de un (1)
ano y experiencia especifica de dos (2)
proyectos relacionados con el
Seguimiento y/o vacunacion canina y
felina El cual debe contar con
capacitacion como vacunador
debidamente certificada.

14

2 meses

TECNICO DE
APOYO PARA LA
SISTEMATIZACION

Técnico de sistemas de informacion o
areas afines. Experiencia minima de un
(1) aho.Experiencia especifica: En dos (2)
proyectos relacionados con la
sistematizacion de informacion para
digitalizar la informacion recolectada en
las planiltas de vacunacion.

2 meses

TRANSPORTE

Alquiler de Vehiculo tipo camioneta 4x4,
doble cabina, autorizada por el Ministerio
de Transporte, para desplazamiento en
zona rural y urbana del Municipio de
Monteria (recorridos ida y vuelta, diario),
incluido peaje, combustible y conductor.

2 meses

CAJAS TERMICAS

Neveras de icopor, conformada por
poliestireno expandido con capacidad de
10 Ltrs, con Asa

14
1 por cada
vacunador

NA

PAQUETES FRIOS

Paquete frio con tapa rosca que su
contenido sea Unicamente agua, con
capacidad de 0,6 litros

56
4 para cada
vacunador

NA

TERMOMETROS

Termohigrometro, con temperaturas de
maximas y minimas con medicion de
humedad Modelo SH 109, No incluye
certificado de calibracion ni de
comparacion con un patrén.

14
1 por cada
vacunador

NA

BOZALES

Bozales variados, de alta resistencia,
Material Plastico, de uso Animal, (1 por
vacunador).

14
1 por cada
vacunador

NA

PLANILLA DE
VACUNACION

Registro de asistencia en hoja de papel
bond, tamano oficio, dos tintas x 15
lineas, con los logos de la Secretaria de
Salud y desarrollo social de Monteria y el
contratista ejecutante, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

3.700

NA
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CERTIFICADO DE
VACUNACION

Carnés o certificados de vacunacion
antirrabica en papel cartulina Bristol
color blanco, tamafio 11 cms de largo x 8
cms de ancho, una tinta, dos lados, cuyo
modelo debe ser aprobado por la
Secretaria de Salud

desarrollo social de Monteria.

55.000
1 por cada animal

NA

1

GUANTES DE
LATEX

Cajas de guantes de latex, por 100
unidades cada una, talla S,M,L,
desechables, hipoalergénicos, no
estériles, alta resistencia a la elongacion,
con entalcamiento leve interno,
ambidiestros, latex blanco, pufio con
reborde, para los vacunadores.

100
Para cambio cada
11 animales.

NA

BOLSAS DE
RESIDUOS
PELIGROSOS

Unidad de bolsas de residuos peligrosos
conforme a las condiciones técnicas
dadas previamente necesarias para el
almacenamiento adecuado de los
restantes en cada jornada de vacunacion,
para uso cada 55 animales, para un total
de 1000 unidades, de bolsas rojas para
residuos peligrosos sin marcar con
medidas 65 cm X 85 cm.

1000
para uso cada 55
animales

NA

13

GUARDIAN
RECOLECTOR

Guardian recolector de PVC sistema de
cierre tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt,
conforme a las condiciones técnicas
dadas previamente para la recoleccion
adecuada de los residuos, suministrando
uno para cada involucrado (Director y
vacunadores), de PVC sistema de cierre
tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt.

55
Cada guardian
tiene capacidad
para 1000 agujas.

N/A

14

JERINGA
DESECHABLE

Jeringa de 2 ml 23G x 1" 0.6 x 25 mm,
para la ejecucion de la jornada de
vacunacion. (caja por 100 unidades).

55.000
1 por cada animal

Unidades

15

AUTOADHESIVO

Disefiar y reproducir autoadhesivos
impresion digital a todo color, de 200 grs,
tamano 10x10. Con el fin de identificar los
establecimientos y las viviendas en
donde se realice la vacunacion canina o
felina. La informacion contenida en los
auto adhesivos, debera llevar los logos
de la alcaldia de Monteria y la Secretaria
de Salud y Seguridad

Social, asi como debera ser concertada.

55.000
1 por cada animal

NA

16

PAUTA RADIAL

Elaboracion del contenido de pauta
radial, que incluya construccion del texto,
lasesoria, grabacion con un locutor,
montaje, musicalizacion y edicion de la
pauta, con el fin depromocionar las
jornadas a realizar.

NA

17

REPRODUCCION
PAUTA RADIAL

Transmision pauta radial de 30 segundos
de duracion, en una emisora de
frecuencia FM de ampliacobertura en el
[Municipio de Monteria

49

1 por dia, de
lunes a sabado
durante 2
meses.
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PLAN INICIAL DE TRABAJO

Hn:gﬂsgm EZ CONTRATO SA-SSM-041-2022 TFunmavi

Metodologias a utilizar

Campafia de vacunacion casa a casa, operacion barrida por Comunas y corregimientos del
municipio de Monteria, vacunacion de perros y gatos en edad apta de vacunacién (mayor a
tres meses) y que no cumpla ninguna de las causales de no vacunacion:

Hembras gestantes o en periodo de lactancia

Animales en estado de salud deplorable

Animales de edad avanzada (geriatricos)

Animales de manejo especial (cuyo comportamiento agresivo no permita la correcta
sujecion de este).

W

Numero de animales a vacunar

55.000 animales (perros y gatos) a vacunar.

Resultados del proyecto.

Disminuir del riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia, mediante jornadas de
vacunacion canina y felina en la vigencia 2023.

Responsable:

Dol

WILLIAMAAVID BURGOS DE LA 0SSA
CC. 1.067.878.129
COORDINADOR DEL PROYECTO
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Fundaciéon Manantial de Vida ===

CONTRATO SA-SSM-041-2022

o REUNIONES

Actas con sus registros de asistencia y fotos de las sensibilizaciones realizadas por el director del contrato y el apoyo a la supervision
del contrato al personal vacunador, deberan presentar un acta por cada mes.

“FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."

WMONTERIA
Goblero fe (n GE TE

Secretaria de

SALUD




" ACTA DE ENTREGA "
WMONTERIA ALCALDIA DE MONTERIA fu QVi

s e o T
Lt Secretaria de Salud y Seguridad Social

Monteria, 01 de Febrero de 2.023

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para
Su correspondiente aprobacion:

® Informe Parcial de vacunacion

Informe parcial de vacunacién antirrabica de perros y gatos realizada en el municipio de
Monteria, correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de enero de 2023.

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervisién de la Secretaria de Salud,
Alcaldia de Monteria.

APROBADO [X]

@ 10 AProBADO J

Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

T, A

éo Ay :

TOBIAS JOSE ASSIS BULA WILL AVID D O0SSA BURGOS
Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022
Alcaldia de Monteria




ACTA DE ENTREGA
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i . m ALFALDIA DE MONTFRIA ‘ fFun \Qvi
Secretaria de Salud y Seguridad Social

Monteria, 28 de Febrero de 2.023

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para
su correspondiente aprobacion:

® Informe Final de vacunacion

Informe final de vacunacién antirrabica de perros y gatos realizada en el municipio de Monteria,
correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 28 de febrero de 2023.

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervisién de la Secretaria de Salud,

Alcaldia de Monteria.

APROBADO
@ 10 ArroBADO )

Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

—Toee e 4
TOBIAS JOSE ASSIS BULA WILL AVID DE[LA 0SSA BURGOS

Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022
Alcaldia de Monteria
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ALCALDIA DE MONTERIA FunmMmavi
Secretarfa de Salud y Seguridad Social e

ACTA INFORMATIVA DE CAMBIO DE PERSONAL DEL CONTRATO SA-SSM-041-2022

Yo, William David de la Ossa Burgos, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.878.129, actuando en
calidad de coordinador del contrato SA-SSM-041-2022 "Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria de
Salud y Seguridad Social en actividades de promocidn y prevencion de eventos zoonéticos en el municipio de
Monteria, incluyendo la disminucion del riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia, mediante dos (2)
jornadas de vacunacién canina y felina’, suscrito con la Secretaria de Salud y Seguridad Social de Monteria,

hago constar lo siguiente:

Que el presente contrato finalizé el 28 de febrero de 2023, habiendo realizado a lo largo de su ejecucion los

siguientes cambios de personal:

Que con fecha 8 de enero de 2023 se retird a Tatiana Alejandra Guerra Bernal, ingresando en su remplazo

Yoelis Pedroza Hernandez el dia 10 de enero.

Que con fecha 10 de enero de 2023 se retiré a Adriana Alvarez Rivero, ingresando en su remplazo Albert

David Galvan Benitez el dia 11 de enero.

Que con fecha 18 de enero de 2023 se retiré a Daniel Andrés Ortiz Simanca, ingresando en su remplazo Glory

Eneth Garay Pastrana el dia 19 de enero.

Que con fecha 22 de enero de 2023 se retiré a Maria José Berrio Florez, ingresando en su remplazo Sirly

Isabel Gémez Zabaleta el dia 23 de enero.

La presente acta se (evanta en la ciudad de Monteria, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil

veintitrés (2023).

C.C1.067.878.12
Coordinador del contrato SA-SSM-041 -2022
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Wmonteria  EEED ALCALDIA DE MONTERIA y i
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OBJETIVO DEA.A REUNION

y seguridad social en actividades

Socializar actividades del contrato SA-SSM-041-2022 el cual
tiene como objeto “fortalecer la gestion de la secretaria de salud

eventos zoonoticos en el municipio de monteria, incluyendo la
disminucion del riesgo de enfermar y morir por el virus de la
rabia, mediante dos (2) jornadas de vacunacion canina y felina.”

de promocion y prevencion de




ACTA DE REUNION INICIAL

WMONTERIA RS ALCALDIA DE MONTERIA ~rZ.
Gt e s GENTE - Secretaria de Salud y Seguridad Social ty@mo Vi
TEMAS TRATADOS

+ Se realiza articulacion de reunion final con el fin de socializar las
actividades del contrato SA-SSM-041-2022.

+ Seguidamente se hace entrega de hojas de vida en formato Unico del
recurso humano para la ejecucion del contrato(l4 vacunadores y 1
digitador) con todos sus soportes y contratos para la aprobacion por
parte de la supervision del contrato.

-HOJA DE VIDA OVER MANUEL MERCADO - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA FRANCISCO DEL TORO - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA LUIS OCTAVIO GARCES POLO - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA IVAN DARIO CAMANO VARGUIL - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA SHAIRA LISETH MARTINEZ MARTINEZ - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA MARIA JOSE BERRIO FLOREZ - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA ORLANDO ANTONIO PINTO PADILLA - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA ELAINE PATRICIA JIMENEZ MARTINEZ - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA DANIEL ANDRES ORTIZ SIMANCA - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA CERVANTES MANUEL LUNA COGOLLO - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA HERNANDO ELIECER JIMENEZ ESCOBAR - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA ADRIANA ALVAREZ RIVERO - VACUNADOR

-HOJA DE VIDA TATIANA ALEJANDRA GUERRA BERNAL - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA VIVIANA MARCELA PALACIOS SANCHEZ - VACUNADOR
-HOJA DE VIDA JOSE ANTONIO LOPEZ - DIGITADOR

L R K IR R R B IR K IR 2R 2 B B 2R 2

Se hace entrega de plan de trabajo que incluye la metodologia que se
va a utilizar, poblacion objeto, comunidades a intervenir, de acuerdo
con el analisis de situacion de salud y comportamiento de eventos,
para su revisién y aprobacién por parte de la supervision del contrato.

*

+ Se hace entrega de cronograma de actividades con el fin planificar y
organizar todas las actividades para lograr su cumplimiento en el
plazo establecido, para su revision y aprobacion por parte de la
supervision del contrato.

+ Se acuerda la entrega de un informe de los avances y resultados
obtenidos a mitad del contrato tal y como esta estipulado en el
contrato.

o El informe final de ejecucion serd entregado bajo los parametros
establecidos por la Secretaria de Salud Municipal, haciendo entrega de
todos los soportes al 100% requeridos para el cumplimiento de las
actividades. '

+ Se entregaran actas de reuniones realizadas (una inicial, otra final y
dos mas realizadas al grupo de talento humano requerido para este
contrato que incluye la charla sobre politica de frasco abierto y manejo




ACTA DE REUNION INICIAL

WMONTERIA | BRS ALCALDIA DE MONTERIA “~T&.
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(o e 1n GEVTE Secretaria de Salud y Seguridad Social o i

de red de frio) con su respectivo listado de asistencias de los
participantes.

Se acuerda la entrega del cronograma de desplazamientos
correspondiente a los recorridos realizados y soporte de alquiler de
vehiculo.

Se acuerda garantizar y gestionar la adecuada disposicion de los
residuos peligrosos.

Se acuerda presentar los documentos vigentes relacionados con la
revision técnico-mecanica cuando corresponda, el SOAT, la licencia de
transito, la licencia de conduccion de los choferes, el curso de manejo
defensivo y demas documentacion conforme a la normativa vigente de
los vehiculos contratados para el transporte de los vacunadores, asi
como presentar el registro de actividad del vehiculo en los dias de uso
y las fotos correspondientes a los lugares donde se traslade al
personal durante la vigencia del contrato, los cuales seguiran un
cronograma estructurado por el coordinador del contrato bajo la
supervision de la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

Se acuerda presentar en medio magnético las pautas radiales y el
certificado de la emision.

Conforme a lo pactado, presentar formatos de vacunacion
debidamente diligenciados.

se acuerda realizar la entrega en el Almacén del Municipio el dia 30 de
diciembre de 2023 y presentar el certificado de los bienes a
suministrar a que haya lugar.

Se acuerda garantizar el almacenamiento adecuado y la cadena de frio
de los biologicos antirrabicos entregados por parte de la Secretaria de
Salud y Seguridad Social en un establecimiento que cuente con las
neveras horizontales recomendadas por el MSPS y termometros de
maximas y minimas, llevando el registro diario de la temperatura de
las neveras horizontales que deben permanecer en el rango de 2 a 8
grados centigrados, asi como también encargarse de cualquier
inconveniente que se pueda presentar con algun animal que tenga una
reaccion negativa a la vacuna antirrabica.

Se acuerda que en caso de presentarse reacciones adversas de los
animales vacunados después de la administracidn o aplicacion de este
biolégico de uso veterinario, se entregara la siguiente documentacion:
Formato ICA 3-850 a la seccional del Instituto Colombiano




ACTA DE REUNION INICIAL

Wvonteria | B ALCALDIA DE MONTERIA B/
fiou 1 GVTE Secretaria de Salud y Seguridad Social e it 1= o, Aot

Agropecuario - ICA de la jurisdiccion.

+ Se pacta presentar los registros de temperatura establecidos en los
lineamientos para la gestién y administracion del programa ampliado
de inmunizacion - PAI - 2022, donde se observen de manera diaria las
temperaturas de las neveras horizontales donde se almacenan los
bioldgicos, que deben permanecer en un rango de 2 a 8 grados
centigrados.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Para concluir se socializo en su totalidad las actividades a ejecutar en el
contrato SA-SSM-041-2022, en donde se da la aprobacion por parte de la
supervisor del contrato para dar inicio con la ejecucion de las actividades
propuestas. Dejando constancia en el acta inicial sobre algunos compromisos
pendientes por entregar para la realizacion de algunas actividades.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Se concertd hacer énfasis en los siguientes corregimientos al momento de
realizar las jornadas de vacunacion, de acuerdo con lo establecido en el
contrato sobre priorizar sitios que no se han visitado con regularidad en
anteriores jornadas:

o Guasimal
o Corregimientos aledafios del Betanci(San anterito, tres piedras, Tres
Palmas, San Isidro)
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TEMAS TRATADOS

Se convoco a una reunion con todos los vacunadores que participaran
en las jornadas de vacunacién canina y felina. En esta reunion, el
coordinador y el supervisor explicaron detalladamente la importancia
de la politica de frasco abierto y el manejo adecuado de la red de frio
en el contexto de las actividades de promocion y prevencion de
eventos zoonéticos en el municipio de Monteria.

Ademas de la explicacion tedrica, es realizo una capacitacion teorico-
practica sobre el manejo de la red de frio y el procedimiento para el
uso adecuado de los viales de vacunas, enfatizando la importancia de
seguir los protocolos establecidos.

Se abrio un espacio para que los vacunadores plantearan sus dudas e
inquietudes con respecto a la politica de frasco abierto y el manejo de
la red de frio, dado que es importante aclarar cualquier punto que no
haya quedado claro durante la sensibilizacion.

Se dejo constancia, que es importante que los vacunadores cumplan
con esta politica por varias razones, entre ellas:

Efectividad de la vacuna: El incumplimiento de la politica
de frasco abierto puede resultar en la administracion de
vacunas ineficaces, lo que pone en riesgo la salud de las
animales que las reciben.

Seguridad de los animales: El manejo inadecuado de las
vacunas puede aumentar el riesgo de efectos adversos
en los animales, ya que se podrian estar administrando
dosis que han perdido su eficacia o que se han
contaminado.

Eficiencia en el uso de recursos: El cumplimiento de la
politica de frasco abierto ayuda a maximizar el uso de
las vacunas, evitando desperdicios innecesarios y
garantizando que se aproveche al maximo cada dosis.




ACTA DE REUNION

WmonTeria B ALCALDIA DE MONTERIA ~vZ,
i e o GEVTE Secretaria de Salud y Seguridad Social f_ﬁ&! /alng! ,QYI
CONCLUSIONES/DECISIONES

Comprension de la importancia: Los vacunadores comprendieron la
importancia critica de seguir la politica de frasco abierto y el manejo
adecuado de la red de frio para garantizar la efectividad de las
vacunas y la prevencion de enfermedades zoondticas.

Compromiso con los protocolos: Los vacunadores se comprometieron
a seguir estrictamente los protocolos establecidos para el manejo de
la red de frio y el uso de los viales de vacunas, reconociendo su
responsabilidad en el éxito de las jornadas de vacunacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Compromiso de seguir estrictamente la politica de frasco abierto y el
manejo adecuado de la red de frio durante las jornadas de vacunacion
canina y felina.

Compromiso de aplicar los procedimientos aprendidos para garantizar
la efectividad de las vacunas y la prevencion de enfermedades
zoonoticas en el municipio de Monteria.

Compromiso de comunicar cualquier problema o inquietud
relacionada con la politica de frasco abierto y el manejo de la red de
frio para recibir la orientacién necesaria y garantizar el cumplimiento
de los estandares establecidos.
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Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

[ s O Beegen | Fipora
Toames Desie BULA 2. INCN.DIA-

112\#’ (—omez Lomat

CLaoies Gelorat Tonrne \ i '
V2 /%Z/Zﬂ Pep Jaop) S on e

C }Ol/&/ /%’fm/éo%,%&b LM

e Audono LJD’\P?\ AontHaui
/GWM [rnensz feecionn

a\OYZ\Pr« Gara 4éstiond | Toomod?
Aleeprealvan: — Fuxiao

OBJETIVO DE LA REUNION

"Reforzar el conocimiento y la aplicacion de la politica
de frasco abierto y el manejo de la red de frio entre los
vacunadores, con el fin de garantizar la integridad y
eficacia de las vacunas administradas, a través de la
revision detallada de los protocolos establecidos y la
discusion de experiencias practicas durante las
vacunaciones realizadas en el mes de enero."
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TEMAS TRATADOS

Bienvenida y contexto de la reunion: Se Inicio la reunién
dando la bienvenida a los vacunadores y proporcionando
un breve contexto sobre el propodsito de la reunidn, que
incluyo la socializacion del informe parcial de las
vacunaciones realizadas en el mes de enero y la revision
de la politica de frasco abierto y el manejo de la red de
frio.

Presentacion del informe parcial: Socializo los datos
relevantes del informe parcial, destacando el nimero de
vacunaciones realizadas, las vacunas utilizadas, la
cobertura alcanzada y cualquier incidencia relevante
ocurrida durante las vacunacion. Se pueden incluir
graficos, tablas o cualquier otro recurso visual que
facilite la comprension de la informacion.

Repaso de la politica de frasco abierto y manejo de la red
de frio: Se revisaron aspectos clave de la politica de
frasco abierto y el manejo de la red de frio, recordando
la importancia de seguir los protocolos establecidos
para garantizar la efectividad y seguridad de las vacunas.

Experiencias y desafios: Se abrio un espacio para que los
vacunadores compartan sus experiencias durante las
vacunaciones realizadas en el mes de enero, incluyendo
los desafios enfrentados en relacién al manejo de la red
de frio y la politica de frasco abierto. Es importante
fomentar un didlogo abierto y constructivo.

Clarificacion de dudas: Se Permito a los vacunadores
planteen sus dudas, inquietudes o0 preguntas
relacionadas con la politica de frasco abierto y el manejo
de la red de frio. Proporcionaron aclaraciones vy
respuestas detalladas para garantizar la comprension
completa de los protocolos.
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CONCLUSIONES/DECISIONES

Se Concluyo la reunion reiterando la importancia del cumplimiento de
la politica de frasco abierto y el manejo de la red de frio, y
estableciendo compromisos claros por parte de los vacunadores para
aplicar lo discutido. ldentificar los proximos pasos a seguir para
mejorar la implementacion de los protocolos.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

se procedid a acordar el compromiso de cumplir la meta establecida
en el contrato SA-SSM-041-2022, la cual contempla la vacunacion de
55,000 animales, tal como esta estipulado en el acuerdo entre la
fundacion y la Secretaria de Salud y Seguridad Social del municipio de
Monteria. Este compromiso reafirma el compromiso de la fundacion
con el cumplimiento de los objetivos acordados en el marco de la
colaboracion establecida con la entidad correspondiente.
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OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar la ejecucion de las actividades del contrato SA-SSM-041-
2022 el cual tiene como objeto “fortalecer la gestion de la secretaria
de salud y seguridad social en actividades de promocion y prevencion
de eventos zoonoticos en el municipio de monteria, incluyendo la
disminucion del riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia,
mediante dos (2) jornadas de vacunacion canina y felina.”
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¢ Se realizo articulacion de reunion final con el fin de socializar las
actividades del contrato SA-SSM-041-2022 definiendo lo pertinente
acorde a la finalizacion del contrato.

¢ Se presento, aprobo y ejecutd el plan de trabajo que incluyd la
metodologia que se utilizo, la poblacion objetivo, las comunidades
intervenidas, de acuerdo con el analisis de situacion de salud y
comportamiento de eventos, para su revision y aprobacion por parte
de la supervision del contrato.

¢ Se desarrollaron las actividades acorde al cronograma presentado y
aprobado que permitio planificar y organizar todas las actividades para
lograr el cumplimiento total en el plazo establecido.

+ Se hizo la entrega de un informe parcial recibido a satisfaccion, acorde
a los tiempos acordados en la reunion inicial.

+ Se entrego informe final de ejecucion bajo los parametros establecidos
por la Secretaria de Salud Municipal.

+ Se entregaron actas de reuniones realizadas (una inicial y dos mas
realizadas al grupo de talento humano requerido para este contrato
sobre la charla de politica de frasco abierto y manejo de red de frio)
con su respectivo listado de asistencias de los participantes. Con la
finfinalizacion de la presente reunion final se da por entregada el acta
de la respectiva acta final.

e Se entrego y ejecuto cronograma del desplazamientos
correspondiente a los recorridos realizados y se anexa soporte de
alquiler de vehiculo, Se entrega el cronograma de recorrido.

+ Se realizo adecuadamente la gestidn y disposicion final de los residuos
peligrosos bioldgico-infecciosos generados durante las jornadas de
vacunacion masiva. Dichos residuos, consistentes principalmente en
jeringas, agujas y material de curacion contaminado con agentes
inmunolagicos, fueron temporalmente almacenados e identificados de
acuerdo con la normativa técnica sobre manejo integral de residuos
hospitalarios y similares (Resolucion 1164 de 2002). Posteriormente, se
contratd a la empresa especializada Bio residuos SAS para la
recoleccion, transporte y tratamiento final de dichos desechos en una
instalacion debidamente autorizada, tal como se evidencia en el paz y
salvo entregado al momento de la transferencia de custodia de los
residuos. De esta forma, se garantiz0 un manejo seguro Yy
ambientalmente adecuado acorde con los lineamientos nacionales
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sobre gestion de residuos de riesgo biologico.

Se presentaron los documentos vigentes relacionados con la revision
técnico-mecanica cuando correspondid, el SOAT, la licencia de
transito, la licencia de conduccidn de los choferes, el curso de manejo
defensivo y demas documentacion conforme a la normativa vigente de
los vehiculos contratados para el transporte de los vacunadores, asi
mismo, se presento el registro de actividad del vehiculo en los dias de
uso y las fotos correspondientes a los lugares donde se realizaron las
jornadas y se traslado ak personal durante la vigencia del contrato, los
cuales siguieron un cronograma estructurado por el coordinador del
contrato bajo la supervision de la Secretaria de Salud y Seguridad
Social.

Se evidencia mediante certificados y medio magnético la realizacion de
pautas radiales y y su posterior emision en una emisora de frecuencia
FM(La Costefia) de amplia cobertura en el Municipio de Monteria.

Conforme a lo pactado, se presentaron formatos de vacunacion
debidamente diligenciados.

La entrega en el almacén municipal se realizo en la fecha acordada del
30 de diciembre de 2022. Alli se presentaron los bienes requeridos, tal
como habia sido pactado previamente. La recepcion de los insumos se
documentd con fotografias y el certificado correspondiente que fue
expedido una vez finalizado el proceso de ingreso al depodsito. De esta
forma, se dejo constancia fehaciente de que la entrega pactada se
realizo a cabalidad.

Se garantizo el adecuado almacenamiento y la cadena de frio de los
bioldgicos antirrabicos entregados por parte de la Secretaria de Salud
y Seguridad Social en el establecimiento disponible, el cual contaba
con neveras horizontales y termometros, recomendados. Se llevo a
cabo el registro diario de temperaturas.

No fue necesario realizar el tramite correspondiente al Formato ICA 3-
850, ya que afortunadamente no se presentaron reacciones adversas
en los animales vacunados, o al menos ninguna que se pudiera
documentar fehacientemente como resultado directo de la
administracion de las vacunas. De esta forma, no hubo reportes de
eventos adversos que ameritaran la notificacion a las autoridades
veterinarias mediante el formato acordado.
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CONCLUSIONES/DECISIONES

Para concluir se socializo en su totalidad las actividades ejecutadas al
100% en el contrato SA-SSM-041-2022.

Para optimizar la eficiencia operativa en futuras jornadas de
vacunacidn, se sugiere la incorporacién de personal administrativo
especializado en la digitacion de las planillas. Esta medida tiene como
objetivo liberar al personal de vacunacion de tareas administrativas,
permitiéndoles enfocarse exclusivamente en la aplicacion de las
vacunas. Al separar estas funciones, se reducira el tiempo dedicado a
labores no especializadas, lo que resultard en una mayor
productividad y eficacia en el proceso de vacunacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
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Monteria, 30 de Diciembre de 2.022

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para
su correspondiente aprobacion:

® construccion del texto necesaria para la elaboracion de la pauta radial.

El cual tiene como finalidad, ser trasmitidos en una emisora de frecuencia FM de amplia
cobertura en el Municipio de Monteria. se hace la entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, apoyo a la
supervision de la secretaria de salud.

"Protegete a ti y a tu mascota, vacunala contra la rabia.

La Secretaria de Salud y seguridad social de monteria y la fundacion manantial de vida los
. invitan a las jornadas de vacunacion antirrabica de caninos y felinos que se estara llevando a
cabo en todos los barrios y corregimientos del municipio de monteria mediante jornadas
puerta a puerta entre los dias 02 de enero al 28 de febrero de 2023.

La jornada es totalmente gratuita, puedes vacunar a tu mascota a partir de los 3 meses de
edad, no lo hagas si tu mascota muestra seifales de embarazos o padecimiento de una
enfermedad que deteriore su salud.

Demuestra tu amor a tu mascota a travez de la vacunacion.”

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervision de la Secretaria de Salud,
Alcaldia de Monteria.

APROBADO ]

@ no aproBADO [

Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

T 0
{8 Nage, &U
TOBIAS JDSE ASSIS BULA i AVID DE\LA 0SSA BURGOS

Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022

Alcaldia de Monteria
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ACTA INFORMATIVA DE CAMBIO DE PERSONAL DEL CONTRATO SA-SSM-041-2022

Yo, William David de la Ossa Burgos, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.878.129, actuando en
calidad de coordinador del contrato SA-SSM-041-2022 "Fortalecimiento de la gestién de la Secretaria de
Salud y Seguridad Social en actividades de promocidn y prevencion de eventos zoonéticos en el municipio de
Monteria, incluyendo la disminucién del riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia, mediante dos (2)
jornadas de vacunacion canina y felina", suscrito con la Secretaria de Salud y Seguridad Social de Monteria,

hago constar lo siguiente:
Que el presente contrato finalizo el 28 de febrero de 2023, habiendo realizado a lo largo de su ejecucién los
";uientes cambios de personal:

Que con fecha 8 de enero de 2023 se retird a Tatiana Alejandra Guerra Bernal, ingresando en su remplazo

Yoelis Pedroza Herndndez el dia 10 de enero.

Que con fecha 10 de enero de 2023 se retiré a Adriana Alvarez Rivero, ingresando en su remplazo Albert

David Galvan Benitez el dia 11 de enero.

Que con fecha 18 de enero de 2023 se retiré a Daniel Andrés Ortiz Simanca, ingresando en su remplazo Glory

Eneth Garay Pastrana el dia 19 de enero.

..le con fecha 22 de enero de 2023 se retiré a Maria José Berrio Florez, ingresando en su remplazo Sirly

Isabel Gomez Zabaleta el dia 23 de enero.

La presente acta se levanta en la ciudad de Monteria, a los veintiocha (28) dias del mes de febrero de das mil

veintitrés (2023).

C.C 1.067.878.129
Coordinador del contrato SA-SSM-041-2022
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Monteria, 28 de febrero de 2023

A continuacion se presenta una descripcion de la tabla solicitada con el analisis de los viales
suministrados en el marco del contrato SA-SSM-041-2022 que tiene por objeto: Fortalecer la
gestion de la secretaria de salud y seguridad social en actividades de promocion y
prevencion de eventos zoonoticos en el municipio de monteria, incluyendo la disminucion del
riesgo de enfermar y morir por el virus de la rabia, mediante dos (2) jornadas de vacunacion
canina y felina en la vigencia 2023.”.

La tabla muestra el desglose de los viales aplicados diariamente segln la especie y sexo del
animal, entre el 02 de enero y el 28 de febrero de 2023.

En la primera fila se indican los encabezados de cada columna: Dia, Perro Macho, Perro
Hembra, Gato Macho, Gato Hembra y Total Dia. La Ultima columna corresponde a Viales
Suministrados.

Las filas restantes detallan la cantidad de viales aplicados por dia a perros y gatos machos y
hembras. La suma de estas cantidades por dia queda registrada en la columna "Total Dia".
Por otro lado, en la columna "Viales Suministrados" se lleva el conteo del total de viales
utilizados en el periodo.

De acuerdo al enunciado, en el lapso comprendido entre el 02 de enero y el 28 de febrero de
2023, se utilizaron un total de 5.670 viales, una vez completados los registros diarios
correspondientes al periodo establecido.

De esta forma, la tabla permite visualizar la distribucion diaria de los viales aplicados, y el
recuento total de los mismos al cierre del periodo analizado.
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Para constancia firman los siguientes participantes:

s o=
TOBIAS JOSE ASSIS BULA LL AVID DE LA 0SSA BURGOS

Apoyo a la supervision de la secretaria de salud  Coordinador del contrato 041-2022
Alcaldia de Monteria
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CONTRATO SA-SSM-041-2022
@ LISTADO ASISTENCIA REUNIONES

Listado de asistencia a cada una de las reuniones, incluida la capacitacién brindada al equipo de trabajo, soportadas mediante minimo
dos (2) fotografias por cada sensibilizacién realizada al grupo de vacunadores, sobre politica de frasco abierto y manejo de red de frio.

“"FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."

WMONTERIA

Giobieno de l GE TE

Secretaria de
SALUD




HQAVZINYDNQ YWNIH

=T

VOOV |5 - Z LL469R295

TR S E TN T IS

SO IR IS

.r__ﬁw G%mum k T ST Y™ (}rj @.Anjmwm Jua/ﬂm w\dﬂ ).u
0/BJ9bhINL W0 ] WY Do (oo |0 “wioly 1 (V) 1 *wot (S0 st cE wof cq@%é@
$910 £ Q 515 [ %;.O.ﬁ@ a\Y éAwJ,nwstnw VAW c?LT\ 5ﬂ€~kmw VT a2f )
Co S| TONEDLE [ wer NesEggé_‘@Sﬁg& SSEEQU\ \\G«JJEQS vé.SKNL IPY®) G
| 65220z |97 i e e s i e@\& 2 = 77 277
C28PH/22]% Fpa §® 1797 ot s9 Ue7iaZr7 VAN NN SHIIATD)
u ) hhlbBonols 2lrfs D »9 0052 22 DM F3Y ST BP TP opasusgH
S o | STHLEEOS| ) [ozy, oy i i by 0k il
I§Q( 5 S To9hehag [ w0 g_sz.v (93] ﬁo\ca@o_ﬁxuq N ] mwmmv\g\t\\ QN@\QQ\_\ s o
AL \ \HW +to20Sttod esn _§\cw®$of§ ) VA% qﬁm 147 Eﬁu m@é@ L% ;3(
VJW\M{WK [S{e€3872g, | M- [TWMI9) Jo.?_du o b<c.© \NOW v, Ju&:n:dﬁ ST RN &93
ewily Jenja] s Nl peprug / epuspuadag olieuoUNS iquION

— WoZ - O -ANSE Y Eéé% %w 2 \Krnqﬂso@ _&G\J wﬂﬁcr

@ C%aﬁu

BLUA| O UQIUNDY SIGUION

| 90 7) F) WIMKY) 77570970

10pEISPOIAl SIqUION

| PUitc

epuspuadaq / euelasnas

. A\R\%w {2 Sy\aﬂw\

fesm

Wg QF;9

ul4 BIOH

W 003 [

opjeioy ¢707

:&\NNN eyda4

T

0zoz/ot/0z

10

90-4-DdIIN-dS

NOQIDVY¥O8Y13 30 VHO34

NOQISH3A

091402

VIDONILSISV 30 OAV.1Si1 OLVINHOAL

vIDOS a<n=m:w.m A GNTVS 30 VIIVLIYO3S

==



HOAYZINYOHO VINYI4
.niwmd [V

’llllll‘ll“\

= :m&mc\_ﬁ,\ R4 222 NP ) C2Y ER s> z2nam p oprbniZ]
T R E 2 9 W e v s Wl VI 7! ke,
VAV D\wdo) 8 == sl der D i H 2200 NG+ ~AS o7pZ)El VDL
NS P GO OSHL | 7 U0 [haligeytiod mi)] R IR R B = 2 S
> ﬁ_g/ L2k bLELOe CNAANCTTD _s&gﬁm,ﬁﬁi 552 CE\ f\uﬁ4 ,G? c_\,\mﬂ\: G:Gsm
] [ %a%ﬁ . 22£Z2hShH20% [T TINF Y ()TN0 Z T NG K 452\%2 t AV} R PALS: @wméxﬂﬁmwﬂﬂma_l.
O(L/ILATSS |~ Jiowasy 3 wFrodip ~ Wy " TN ST WS T) 2 WAV
LB X SLETIE PFTP2 7o AT P77 o] WTOWUn S \§§ ool i i
SP3PALIZIL, | 0 :\QS\BVS 3§A mu.\%@mo TAV \.SNr A =z
_QITO LI, WY’ ToE@@%éE&%E&E@ InQwun %sﬁzﬁmh SIS MR v@?v
Je[nga) 00|U9A3I3|3 030D pepiu3 / enuspuadaq oleuOPUN AIGUION
ot D] oot SNSL Crop it odokd 29 Yowee'0 cve: RS
Ad NG </seNf 700 >V 13 ~I9AT ] 10peIapOA 2IqUION § epuspuadaq / eue3aideg
n.u.&.'ts ™o K\ wim | - N/ V)| ugeioy - Cc,q_ 0) (Y[ ophuyeion - 4707 [0 O eyoay
7 ] e
0zoz/ot/oz 10 90-4-DdIIN-dS
NOIDYHOEVY13 30 YHI34 NOISHIA 051002

VIONILSISY 30 OaViSIT OLVYINYOAL

TVID0S AVaiuND3as A ANVs 3a VjYv.LiIvoas




HOAVZINVOHO YWY
TSR] SNTE0
et

3
i o J Wi
EZFILLOze| WaD [ "aigs)ize] WQ\JD\R\ NN G A T2 NN
CEZELSRZIR [ ﬂZtr\C{r,\ozﬁm TANS A TTENTIN = NP 7S o |
UTLIFoh 102 7 TS O W BS Y[~ W) YT @d@ S$2 V) 30 wolliy)
2 Qa.\\odwm — x@ Q777077 VDT Lz W&o TV Swﬁv <\j SO GrnIz )
bbe L 255 LI | 2/ pT JoM N H HU I Pl MU S \\\m%\\\?\\wﬂmw S T PR
@ OLSE215 [Wey _MJOEnW@ %;gaoﬁg.@é dhzggﬂg fa ébﬁ.,gu @\mug %Vz wﬁdn k
Lo OSthale WD J1owWlog b2dhodio (OOWNGE |~ DIgJOPE W) 1oqPL ) N
GO Z-S1T [wT .EhOmcw&A‘bO GYOR DT YO oW W [ SUSIS3 49 o3y ecy)
[/ 77) >y | FEETOhETE [ [Teih 907 ARG WK OBCU WL T UM Wil Ty 1oV
% 5§ 209h2 hog | o2 R e e ==Y (NI LA \N&SSQSM\M\‘ SNQ\\BQN W\N»Q\_\,
Al fenEy 1 021U0113]3 03.410) . pepiu3 / enuspuadag dueuopung aiquiop
A\ 7R E.“\r At @\.3 L Lot %@ OOV d,Q éhnﬁ g@@.«@)&UQﬂ BWD| O UQILUNDY JJGWION
VMY TN PSL BYNAL. | sopesspo aiquioN | ] - YYD | enuspusdag /eueamas
Wee - w»rkw] pyec aesn WMl 00:C| uHeioy W@ 00.¢ | ommieion /gR07 /901 - )0 eysay
[4 Q ¥ 1 =4
0z0z/ot/oz 10 90-4-DdiN-dS
NOIDVY0dV13 30 YHO3d NOISH3IA 051002

VION3ILSISV 3d OaV.isi1 OLVINYO4

WIDOS O(Q_znwm> anvs 3a vidviIud3s




m. IOD(N%(@% VNI

fﬁ mmw/_ YO

\V ZAAELE SR

= TP )P Z AN NG )7

X R R N f%ﬂu SRTSIL

VA NIN PSS

CIICETTA S gy ol SOPSN F TR | =USiuayy T owﬁ ‘_ /

e T R, it 1) . Tl a- @Aﬁq
NOtbn.u.vnm,omV W@ | BonI)Teoe Yonwl () Wjocxw 056//5\\\ 6<§_i;
ZTEZS0L F/S | Woo (rowd @ bt VG 7D ¢ 20 ToIUDd

T 775 =| LoEIOLSHIC b _Esmwdaw g ToVI] o0 4,&\ o] 7
22 K| - 27H Lttoge | P (T [SUpOf G VP =N Ve
oY Qo Ibbiog W9 .wéé.ws\@dﬁod TP - WeT I OGRS ) 20 W) iV
LA EELE 272 Qw“\‘%\\w\RQQ G77027%7 \\c / 77 2l d\ Q&\& i TR R 4
Pty ESE RN UZ [ 7 TeAD PP S Te e I = I AR
Q% S230A12 206G (g 5 05y vV 32 jwna 2o I nowi’l VAN S 34 bvnda >
S]] hhi1b8ahals| oy, @ 4a990F 224D mICaY TABWMNT ] Zone My aﬁsqs\m&
mPru_"_ 1e|n|a) 021U913I3|3 03110 pepiu3 / enuspuadag § ojJeuoIuN AIqUION ]
v 7700 5RO -—NCS Y oNV). * W IV BUW3| O UQIUNDY IGUION
1&§ﬂg ) Wl N/ Q7 - %Q\N% Jopesapoiy aiquioN Ul ! ..l1 Yo e KD epuspuadag / ene1asas
. zm\“ ﬁ\G.T %v v 1esSm LW \W 1Y ul4 BJOH é oqQ 7 V' oi1uj e1o4 \O_ (. § eysa4
| =
0z0Z/01/0Z 0 90-4-9dIIN-dS
NOIDV¥08V13 30 VHI34 NOIS¥3IA 091a0d

VION3LSISY 3a O4V.isSiT1 OLVINYOAL

WID0S a<o_zbﬂ> anivs 34 vidviivdas




'VNIT33 A VNINYD NOIJYNNOVA 30 SYQVYNHOr JINVIOIW 'VIEVY VY130 SNUIA 13 H0d HINOW A ¥YIWYIINI 30 09531Y 130 NOIINNIWSIA V1 0ONIANTINI ‘VINILNOW 30 OIdIDINAW
13 N3 SOJILONOOZ SOLN3AS 30 NOION3AIYH A NOIJOWONd 30 SIAVAIAILIY N3 TVID0S VAINND3S A ANTVS 30 VINVLINIZS V1 30 NOILSIO V1 H3DFIVLHOL :01v LNOD 13

H
H
¥
H
.
H
H
H
.
.
.
v
H
»
H
H
.
.
H
.
H
I
H
.
H
"
H
.
H
H
H
H
H
.
H
.
H
H
H
.
H
.
H
.
H
H
H
H
-
H
H
.
H
H
H
1
H
.
H
-
H
H
H
H
H
.
H
H
H
H
.
b
H
H
H
.
.
H
H
.
.
H
H
H
H
.
H
.
H
H
H
H
H
.
.
.
H
.
H
H
H
-
H
H
H
H
-
H
H
.
H
-
H
-
.
-
.
H
H
H
H

s

- .
-

H

H

H

-

-

-

H

‘GVAIALLDY W_(mv_.._n_ . O.u.zm_)m. JMD VYHO34

vd OQN_OU <_m_m._.ZO_>_ 30 vvs- amvs 30 VINVLTHO3S | 220221162

:OLNIWVLHVdIA :OIdIDINNIN

ERAAAREARREA N AT AN

= Sfugeirie,

..ﬁ..ni..l.. ‘ J..,.a. \1

!.,

'S ?.._g

TeSessesasTsEsITINsa ST ST asSEsansannanE

1 :
_._q:., i § Ll B | y (41 | H
W™ TR o
:
:
:

"
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
x
.
e
:
3
5
:
.
.
:
>
2
g

—
i
O
Z
Z
O
=
=
1N
i
<
Q)
L
<i
o
T,
iO
o=
o
LL
<
O
Z
Ll
o
>
L

..... — SVII4vVd90.104 SVION3AIAT OLVNHOS

H alr—4 rv&,ﬁ}h&

FLTD 0P kel

¢C0C-1L70-WSS-VS 0LVHLINOD VIUILNOW M




VNITT3d A VNINYI NOIDYNNOIVA 30 SYAQYNYOr 3INVIOIW 'VIGvH v 30 SNYIA 13 304 HIHOWN A HVIWY34N3 30 _.»..T,qumuv:j: IWSIO Y1 0OGNIANTINI 'VINILNOW 30 01dID
12 N3 SOJILONOOZ SOLNIAI 30 NOIINIAZHD A NOIDOWONd 30 SIAVAIALLIY NI TVIDN0S avaidN93as A anNvs 3d vIYVYLIYIAS V1 30 NOILSTO V1 ¥II3TVLHOA O

................................................................. PN e o e o
va0aiy0d VI m._.ZOS_ | 30 VIVS - aNIVS 30 VINVIIHO3S 2202724108 “
‘OLNINV.LIYVd3aa ‘OIdIDINNIN : -AVAaIAILOY ¥VYON i OFZM)M 13d YHO34

.y SVJI4vVy90.104 SVIINIAIAI 0LVNNOS
| 2 ¢Z02Z-1L70-WSS-VS OLVYLNOD VJuI1NOW M




'VNIT34 A VNINYD NOIQVNNIVA 30 SYOYNHOr 3INVIGIW VISV V130 SNYIA T3 H0d HINOW A BVWHIINI 30 095314 130 NOIDNNIWSIA V1 OGNIANTINI ‘VINILNOW 30 OIdIDINNW
13 N3 S0JILONOOZ SOLNIAT 30 NOIONIAIY A NOIJOWONH 30 SIAVAIAILIY N3 TVID0S QVANI3IS A ONTVS 30 VINVLINIIS v 30 NOILSIO ¥ ¥393IVLHOS ‘0L

WYINGY 13 O 3ran
JAV QA U L u J ﬁ\—.. - -U;L

LR L LR L L L e e e e P T TP T T L T T P T assssasnssssasnand
. . -

. T oo
va0ayo0d <_m_m._.ZO_>_ mn VIVS - aN1VS 30 VINYIIHOIS | 2202121108
‘OLN3INVLYVYdAa m ‘OIdIJINNA . D<D_>_,_.U< dvoni m ‘OLN3A3 730 YHO34

Tl SVI14vd90.104 SVION3AIAI OLVINYOS

FUNID 7P el

¢C0C-L70-NSS-VS OLVHLNOD VI¥ILNOW




funmavi

Fundacion Manantial de Vida ===

CONTRATO SA-SSM-041-2022
% DESPLAZAMIENTO VEHICULOS

Cronograma de desplazamiento correspondiente a los recorridos realizados y soporte de alquiler de vehiculo.

“FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA.”

WMONTERIA

Gobieno fe (n GE TE

Secretaria de
SALUD




ACTA DE ENTREGA

Wvonteria | EEEED

ﬁ'ﬁuﬂﬁlle TE

Monteria, 30 de Diciembre de 2.022

ALCALDIA DE MONTERIA
Secretaria de Salud y Seguridad Social

TFunmavi

Por medio del siguiente escrito se deja constancia de la entrega de los siguientes elementos para

su correspondiente aprobacion:

® Cronograma de recorrido de vehiculos

Cronograma de recorrido de los vehiculos empleados para la vacunacién antirrabica de perros y
gatos en el municipio de Monteria del contrato SA-SSM-041-2022, correspondiente al periodo
comprendido entre el 02 de enero al 28 de febrero de 2023.

Los vehiculos a emplear son:

Placa: FUU-792
Marca: Renault
Linea: Duster Oroch
Modelo: 2022
.. Tipo de carroceria: Doble cabina
Propietario: Lidia Alejandrina Pico Galarcio

Placa: DDT925

Marca: Toyota

Linea: Hilux

Modelo: 2009

Tipo de carroceria: Doble cabina
Propietario: Rosario Isabel Zuniga

Placa: RJY722

Marca: Toyota

Linea: Hilux

Modelo: 2011

Tipo de carroceria: Doble cabina
Propietario: Edinson Alvarez Serna

Placa: S0Z2178

Marca: Mazda

Linea: BT 50

Modelo: 2011

Tipo de carroceria: Doble cabina
Propietario: Manuel José Martinez Cuadrado

Se entrega a TOBIAS JOSE ASSIS BULA, Apoyo a la supervision de la Secretaria de Salud,

Alcaldia de Monteria.

APROBADO [X

NO APROBADO [}

. Para constancia de dicha entrega firman los siguientes participantes:

PP

LD(LI A, ) ‘o
TOBIAS JOSE ASSIS BULA

Apoyo a la supervision de la secretaria de salud

Alcaldia de Monteria

'MAVID DE\LA 0SSA BURGOS

Coordinador del contrato 041-2022
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funmavi

Fundacion Manantial de Vida s

CONTRATO SA-SSM-041-2022

°  VEHICULO

CONTRATOS VEHICULARES

“"FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA.”

WMONTERIA

Goherns de n GE TE

Secretaria de
SALUD




-1l . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
SIS (PERSONA NATURAL).

Entre los suscritos, EDINSON ALVAREZ SERNA identificado con la Cédula de Ciudadania No 71.982.034, y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y de otra parte FUNDACION MANANTIAL DE VIDA
(FUNMAVI), identificado con el NIT: 900206500 -1, representada legalmente por DIEGO ANDRES
ALVAREZ VILLALBA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 1.067.945.089, quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE hemos celebrado el presente Contrato de Prestacién de
Servicios de Transporte particular, el cual se regira por las siguientes Clausulas:

PRIMERA

OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto, el transporte del talento humano, a las jornadas de vacunacion en el
marco del contrato SA-SSM-041-2022, que la fundacion FUNDACION MANANTIAL DE VIDA(FUNMAVI) tiene
con la Secretaria de Salud y seguridad social del municipio de monteria.

Lo anterior, en el periodo de tiempo comprendido entre el 02 de enero del 2023 al 28 de febrero del 2023.

SEGUNDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar el servicio de transporte
particular  segun lo estipulado en el objeto del contrato, a personas que a se encuentran contratados
(PROFESIONALES), para ejecutar las actividades de obligatorio cumplimiento del contrato
SA-SSM-041-2022.

TERCERA

EL CONTRATISTA, se compromete a mantener permanentemente a disposicién del CONTRATANTE, El
automotor debe estar en perfectas condiciones técnico-mecénica, de seguridad, de presentacion, aseo y
documentacidn vigente.

CUARTA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA, se compromete a suministrar el servicio de transporte particular al

CONTRATANTE, utilizando para ello UN (01) vehiculos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

PLACA: RJY722

MARCA: TOYOTA

LINEA: HILUX

MODELO: 2011

TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA
SERVICIO: PARTICULAR

PROPIETARIO: EDINSON ALVAREZ SERNA

QUINTA OBLIGACION DEL CONTRATANTE
El contratante se obliga a cancelar el valor estipulado por la ejecucion del contrato al termino de las

jornadas.

SEXTA
El contratante se obliga a mantener en buen estado EL VEHICULO utilizado para la ejecucién del contrato,
haciéndose responsable de cualquier dafo realizado por sus representados.

MARCO LEGAL.
El presente Contrato se suscribe con base en los principios generales de las Leyes 105 de 1993 y 336 de
1996 y en especial al amparo de lo establecido en el Decreto 174 de 2001. En lo no contemplado en el



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
(PERSONA NATURAL).

presente documento, las partes se atendran a lo estipulado en el Cédigo de Comercio, y de las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO UNO:

PLANES DE MANTENIMIENTO: Los planes de MANTENIMIENTO se cumplirdn conforme a las directrices
que sobre el particular determine EL CONTRATANTE Buscando siempre que la programacidén del parque
automotor para este fin se realice de manera racional para atender la prestacién del servicio de
transporte particular dentro de las rutas y recorridos establecidos.

PARAGRAFO DOS:

INSPECCION DEL VEHICULO Y CONSECUENCIAS: EL CONTRATANTE podra en cualquier tiempo
inspeccionar el estado mecanico, técnico y general del parque automotor o vehiculo(s), como garantia de
seguridad en el servicio y en caso de comprobarse fallas, EL CONTRATISTA atendera de inmediato las
observaciones de EL CONTRATANTE para corregirlas para que el vehiculo este en éptimas condiciones.

SEPTIMA.

TERMINO Y PRORROGAS DEL CONTRATO: El término de duracién de este contrato sera de 30 dias, el cual
» podra ser inferior en el caso de disolucién y/o liquidacién de LA EMPRESA, efectuada de conformidad a
los Estatutos o la Ley. Este contrato se podra prorrogar de comin acuerdo de las partes por término de
finalizacion de las actividades.

OCTAVA

TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado de coman acuerdo sin
derecho a indemnizacién alguna, o unilateralmente en cualquier tiempo, caso en el cual se debe dar aviso
de esta decisién minimo con quince (15) dias de anticipacién, o por terminacién del contrato celebrado
entre las partes.

PARAGRAFOQ: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO DE MANERA UNILATERAL
El presente contrato se terminara por las siguientes causales:

(9) Por expiracion del mismo

{10) Por mutuo acuerdo entre las partes.

(11) por incumplimiento de ALGUNA DE LAS PARTES a las clausulas del presente contrato.
(12) La disolucién, extincién de una de las sociedades que conforman este contrato.

NOVENA

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA, obrara con plena autonomia técnica, directiva y por sus propios medios, dejando claro
que entre el Contratante y el Contratista no existird ninguna relacién laboral, ademas se aclara que los
conductores que subcontrate el contratista, no tienen ninguna relacién laboral con el contratante, de
acuerdo a lo plasmado en la cldusula primera de este contrato.

DECIMA

LIQUIDACION Y PAGO.

El valor sera indeterminable, pero determinable seguin la prestacién del servicio. El valor estipulado es de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL  PESOS ($8.750.000), MONEDA LEGAL VIGENTE, de
manera mensual, para un total comprendido en el periodo de tiempo de desde el Dos (02) de Enero al
Veintiocho (28) de febrero de 2023 por: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (17.500.000),
MONEDA LEGAL VIGENTE.

DECIMA PRIMERA.
RESPONSABILIDADES:




.1l . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
WINITEELST (PERSONA NATURAL).

1 .Toda responsabilidad del contrato frente a la empresa contratante del servicio, serd Unica y
exclusivamente de la empresa contratante.
2. El contratista debe tener sus papeles al dia.

DECIMA SEGUNDA

JUSTICIA ORDINARIA. Las partes reconocen y acepta que las obligaciones impartidas en el presente
contrato se haran exigibles mediante la justicia ordinaria, debido a que el presente contrato presta mérito
ejecutivo.

DECIMA TERCERA
NOTIFICACIONES.
Para los efectos de este contrato, se encuentra ubicado en la ciudad de MONTERIA y DIEGO ANDRES

ALVAREZ VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania No 1.067.945.089 y domiciliada en esta ciudad

SOLUCION DE CONFLICTOS
Cual diferencia o conflicto que se pudiere presentar en la ejecucidn del presente contrato, podra ser
solucionada acudiendo a cualquier centro de conciliacidn de la ciudad en donde se firme el mismo.

Para constancia se firma el presente documento, a los treinta (30) dias del el mes de diciembre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Zﬁ /Z/Zf I n5on /( )\/mféaf
DIEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA EDINSON ALVAREZ SERNA
1.067.945.089 71.982.034

REPRESENTE LEGAL CONTRATISTA
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Entre los suscritos, LIDIA ALEJANDRINA PICO GALARCIO identificado con la Cédula de Ciudadania No
34.992.972, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y de otra parte FUNDACION
MANANTIAL DE VIDA (FUNMAVI), identificado con el NIT: 900206500 -1, representada legalmente por
DIEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No.
1.067.945.089, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE hemos celebrado el presente
Contrato de Prestacién de Servicios de Transporte particular, el cual se regird por las siguientes
Clausulas:

PRIMERA

OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto, el transporte del talento humano, a las jornadas de vacunacion en el
marco del contrato SA-SSM-041-2022, que la fundacion FUNDACION MANANTIAL DE VIDA(FUNMAVI) tiene
con la Secretaria de Salud y seguridad social del municipio de monteria.

Lo anterior, en el periodo de tiempo comprendido entre el 02 de enero del 2023 al 28 de febrero del 2023.

SEGUNDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar el servicio de transporte
particular segun lo estipulado en el objeto del contrato, a personas que a se encuentran contratados
(PROFESIONALES), para ejecutar las actividades de obligatorio cumplimiento del contrato
SA-SSM-041-2022.

TERCERA

EL CONTRATISTA, se compromete a mantener permanentemente a disposicion del CONTRATANTE, El
automotor debe estar en perfectas condiciones técnico-mecanica, de seguridad, de presentacién, aseo y
documentacion vigente.

CUARTA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA, se compromete a suministrar el servicio de transporte particular al
CONTRATANTE, utilizando para ello UN (01) vehiculos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

PLACA: FUU-792

MARCA: RENAULT

LINEA: DUSTER OROCH

MODELO: 2022

CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA

SERVICIO: PARTICULAR

PROPIETARIO: LIDIA ALEJANDRINA PICO GALARCIO
CEDULA: 34.992.972

QUINTA OBLIGACION DEL CONTRATANTE
El contratante se obliga a cancelar el valor estipulado por la ejecucién del contrato al termino de las
jornadas.

SEXTA
El contratante se obliga a mantener en buen estado EL VEHICULQ utilizado para la ejecucion del contrato,
haciéndose responsable de cualquier dafio realizado por sus representados.



.\l . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TAIMNITEELSY (PERSONA NATURAL).

MARCO LEGAL.

El presente Contrato se suscribe con base en los principios generales de las Leyes 105 de 1993 y 336 de
1996 y en especial al amparo de lo establecido en el Decreto 174 de 2001. En lo no contemplado en el
presente documento, las partes se atendran a lo estipulado en el Cadigo de Comercio, y de las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO UNO:

PLANES DE MANTENIMIENTO: Los planes de MANTENIMIENTO se cumpliran conforme a las directrices
que sobre el particular determine EL CONTRATANTE Buscando siempre que la programacién del parque
automotor para este fin se realice de manera racional para atender la prestacién del servicio de
transporte particular dentro de las rutas y recorridos establecidos.

PARAGRAFO DOS:

INSPECCION DEL VEHICULO Y CONSECUENCIAS: EL CONTRATANTE podrd en cualquier tiempo
inspeccionar el estado mecdnico, técnico y general del parque automotor o vehiculo(s), como garantia de
seguridad en el servicio y en caso de comprobarse fallas, EL CONTRATISTA atender3 de inmediato las
observaciones de EL CONTRATANTE para corregirlas para que el vehiculo este en 6ptimas condiciones.

SEPTIMA.

TERMINO Y PRORROGAS DEL CONTRATO: El término de duracion de este contrato sera de 30 dias, el cual
podra ser inferior en el caso de disolucién y/o liquidacién de LA EMPRESA, efectuada de conformidad a
los Estatutos o la Ley. Este contrato se podra prorrogar de comin acuerdo de las partes por término de
finalizacién de las actividades.

OCTAVA

TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado de comun acuerdo sin
derecho a indemnizacién alguna, o unilateralmente en cualquier tiempo, caso en el cual se debe dar aviso
de esta decisién minimo con quince (15) dias de anticipacién, o por terminacién del contrato celebrado
entre las partes.

PARAGRAFO: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO DE MANERA UNILATERAL
El presente contrato se terminara por las siguientes causales:

(1) Por expiracion del mismo

(2) Por mutuo acuerdo entre las partes.

(3) por incumplimiento de ALGUNA DE LAS PARTES a las cldusulas del presente contrato.
(4) La disolucién, extincién de una de las sociedades que conforman este contrato.

NOVENA

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA, obrara con plena autonomia técnica, directiva y por sus propios medios, dejando claro
que entre el Contratante y el Contratista no existira ninguna relacién laboral, ademés se aclara gue los
conductores que subcontrate el contratista, no tienen ninguna relacién laboral con el contratante, de
acuerdo a lo plasmado en la cldusula primera de este contrato.

DECIMA

LIQUIDACION Y PAGO.

El valor sera indeterminable, pero determinable segun la prestacion del servicio. El valor estipulado es de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.750.000), MONEDA LEGAL VIGENTE, de
manera mensual, para un total comprendido en el periodo de tiempo de desde el Dos (02) de Enero al
Veintiocho (28) de febrero de 2023 por: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (17.500.000),
MONEDA LEGAL VIGENTE.
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g

DECIMA PRIMERA.

RESPONSABILIDADES:

1 .Toda responsabilidad del contrato frente a la empresa contratante del servicio, serda unica y
exclusivamente de la empresa contratante.

2. El contratista debe tener sus papeles al dia.

DECIMA SEGUNDA

JUSTICIA ORDINARIA. Las partes reconocen y acepta que las obligaciones impartidas en el presente
contrato se haran exigibles mediante la justicia ordinaria, debido a que el presente contrato presta mérito
ejecutivo.

DECIMA TERCERA
NOTIFICACIONES.
Para los efectos de este contrato, se encuentra ubicado en la ciudad de MONTERIA y DIEGO ANDRES
ALVAREZ VILLALBA, identificado con cédula de ciudadania No 1.067.945.08%9 y domiciliado en esta ciudad

SOLUCION DE CONFLICTOS
Cual diferencia o conflicto que se pudiere presentar en la ejecucién del presente contrato, podra ser

solucionada acudiendo a cualquier centro de conciliacién de la ciudad en donde se firme el mismo.

Para constancia se firma el presente documento, a los treinta (30) dias del el mes de diciembre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
o 0
0k
DJEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA LIDIA ALEJANDRINA PICO GALARCIO
1.867.945.089 34.992.972

REPRESENTE LEGAL CONTRATISTA
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AP LSl (PERSONA NATURAL).

Entre los suscritos, MANUEL JOSE MARTINEZ CUADRADO identificado con la Cédula de Ciudadania No
78.715.277, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y de otra parte FUNDACION
MANANTIAL DE VIDA (FUNMAVI), identificado con el NIT: 900206500 -1, representada legalmente por
DIEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No.
1.067.945.089, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE hemos celebrado el presente
Contrato de Prestacién de Servicios de Transporte particular, el cual se regird por las siguientes
Clausulas:

PRIMERA

OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto, el transporte del talento humano, a las jornadas de vacunacion en el
marco del contrato SA-SSM-041-2022, que la fundacion FUNDACION MANANTIAL DE VIDA(FUNMAVI) tiene
con la Secretaria de Salud y seguridad social del municipio de monteria.

Lo anterior, en el periodo de tiempo comprendido entre el 02 de enero del 2023 al 28 de febrero del 2023.

SEGUNDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar el servicio de transporte
particular segun lo estipulado en el objeto del contrato, a personas que a se encuentran contratados
(PROFESIONALES), para ejecutar las actividades de obligatorio cumplimiento del contrato
SA-SSM-041-2022.

TERCERA
EL CONTRATISTA, se compromete a mantener permanentemente a disposicién del CONTRATANTE, El
automotor debe estar en perfectas condiciones técnico-mecanica, de seguridad, de presentacién, aseo y
documentacidn vigente.

CUARTA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA, se compromete a suministrar el servicio de transporte particular al
CONTRATANTE, utilizando para ello UN (01) vehiculos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

PLACA: S0Z178

MARCA: MAZDA

LINEA: BT 50

MODELO: 2011

TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA

SERVICIO: PARTICULAR

PROPIETARIO: MANUEL JOSE MARTINEZ CUADRADO

QUINTA OBLIGACION DEL CONTRATANTE
El contratante se obliga a cancelar el valor estipulado por la ejecucién del contrato al termino de las

jornadas.

SEXTA
El contratante se obliga a mantener en buen estado EL VEHICULO utilizado para la ejecucion del contrato,
haciéndose responsable de cualquier dafo realizado por sus representados.

MARCO LEGAL.
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El presente Contrato se suscribe con base en los principios generales de las Leyes 105 de 1993 y 336 de
1996 y en especial al amparo de lo establecido en el Decreto 174 de 2001. En lo no contemplado en el
presente documento, las partes se atendran a lo estipulado en el Cédigo de Comercio, y de las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO UNO:

PLANES DE MANTENIMIENTO: Los planes de MANTENIMIENTO se cumplirdn conforme a las directrices
que sobre el particular determine EL CONTRATANTE Buscando siempre que la programacion del parque
automotor para este fin se realice de manera racional para atender la prestacion del servicio de
transporte particular dentro de las rutas y recorridos establecidos.

PARAGRAFO DOS:

INSPECCION DEL VEHICULO Y CONSECUENCIAS: EL CONTRATANTE podrd en cualquier tiempo
inspeccionar el estado mecanico, técnico y general del parque automotor o vehiculo(s), como garantia de
seguridad en el servicio y en caso de comprobarse fallas, EL CONTRATISTA atenderd de inmediato las
observaciones de EL CONTRATANTE para corregirlas para que el vehiculo este en 6ptimas condiciones.

SEPTIMA.

TERMINO Y PRORROGAS DEL CONTRATO: El término de duracién de este contrato sera de 30 dias, el cual
podra ser inferior en el caso de disolucién y/o liquidacién de LA EMPRESA, efectuada de conformidad a
los Estatutos o la Ley. Este contrato se podra prorrogar de comun acuerdo de las partes por término de
finalizacion de las actividades.

OCTAVA

TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado de comun acuerdo sin
derecho a indemnizacion alguna, o unilateralmente en cualquier tiempo, caso en el cual se debe dar aviso
de esta decisiéon minimo con quince (15) dias de anticipacién, o por terminacion del contrato celebrado
entre las partes.

PARAGRAFO: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO DE MANERA UNILATERAL
El presente contrato se terminara por las siguientes causales:

(13) Por expiracion del mismo

(14) Por mutuo acuerdo entre las partes.

(15) por incumplimiento de ALGUNA DE LAS PARTES a las cldusulas del presente contrato.
(16) La disolucidn, extincién de una de las sociedades que conforman este contrato.

NOVENA

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA, obrara con plena autonomia técnica, directiva y por sus propios medios, dejando claro
que entre el Contratante y el Contratista no existira ninguna relacién laboral, ademéas se aclara que los
conductores que subcontrate el contratista, no tienen ninguna relacién laboral con el contratante, de
acuerdo a lo plasmado en la cldusula primera de este contrato.

DECIMA

LIQUIDACION Y PAGO.

El valor sera indeterminable, pero determinable segun la prestacién del servicio. El valor estipulado es de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.750.000), MONEDA LEGAL VIGENTE, de
manera mensual, para un total comprendido en el periodo de tiempo de desde el Dos (02) de Enero al
Veintiocho (28) de febrero de 2023 por: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS (17.500.000),
MONEDA LEGAL VIGENTE.

DECIMA PRIMERA.
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RESPONSABILIDADES:

1 .Toda responsabilidad del contrate frente a la empresa contratante del servicio, serd Gnica y
exclusivamente de la empresa contratante.

2. El contratista debe tener sus papeles al dia.

DECIMA SEGUNDA

JUSTICIA ORDINARIA. Las partes reconocen y acepta que las obligaciones impartidas en el presente
contrato se haran exigibles mediante {a justicia ordinaria, debido a que el presente contrato presta mérito
ejecutivo.

DECIMA TERCERA

NOTIFICACIONES.
Para los efectos de este contrato, se encuentra ubicado en la ciudad de MONTERIA y DIEGO ANDRES
ALVAREZ VILLALBA, identificado con cédula de ciudadania No 1.067.945.089 y domiciliado en esta ciudad

SOLUCION DE CONFLICTOS
Cual diferencia o conflicto que se pudiere presentar en la ejecucién del presente contrato, podra ser

solucionada acudiendo a cualguier centro de conciliacion de la ciudad en donde se firme et mismo.

Para constancia se firma el presente documento, a tos treinta (30) dias del el mes de diciembre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
DIEGO ANDRES ALVAREZ VILLALBA MANUEL 'JOSE MARTINEZ CUADRADO
1.067.945.089 78.715.277

REPRESENTE LEGAL CONTRATISTA
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Entre los suscritos, ROSARIO ISABEL ZUNIGA identificado con la Cédula de Ciudadania No 50.893.335, y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y de otra parte FUNDACION MANANTIAL DE VIDA
(FUNMAVI), identificado con el NIT: 900206500 -1, representada legalmente por DIEGO ANDRES
ALVAREZ VILLALBA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 1.067.945.089, quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE hemos celebrado el presente Contrato de Prestacién de
Servicios de Transporte particular, el cual se regira por las siguientes Clausulas:

PRIMERA

OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto, el transporte del talento humano, a las jornadas de vacunacion en el
marco del contrato SA-SSM-041-2022, que la fundacion FUNDACION MANANTIAL DE VIDA(FUNMAVI) tiene
con la Secretaria de Salud y seguridad social del municipio de monteria.

Lo anterior, en el periodo de tiempo comprendido entre el 02 de enero del 2023 al 28 de febrero del 2023.

SEGUNDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar el servicio de transporte
particular segun lo estipulado en el objeto del contrato, a personas que a se encuentran contratados
(PROFESIONALES), para ejecutar las actividades de obligatorio cumplimiento del contrato
SA-SSM-041-2022.

TERCERA

EL CONTRATISTA, se compromete a mantener permanentemente a disposicion del CONTRATANTE, El
automotor debe estar en perfectas condiciones técnico-mecanica, de seguridad, de presentacién, aseo y
documentacién vigente.

CUARTA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA, se compromete a suministrar el servicio de transporte particular al
CONTRATANTE, utilizando para ello UN (01) vehiculos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

PLACA: DDT925

MARCA: TOYOTA

LINEA: HILUX

MODELO: 2009

CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

TiPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA
SERVICIO: PARTICULAR

PROPIETARIO: ROSARIO ISABEL ZUNIGA

QUINTA OBLIGACION DEL CONTRATANTE
El contratante se obliga a cancelar el valor estipulado por la ejecucion del contrato al termino de las
jornadas.

SEXTA
El contratante se obliga a mantener en buen estado EL VEHICULO utilizado para la ejecucion del contrato,
haciéndose responsable de cualquier dafio realizado por sus representados.

MARCO LEGAL.
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El presente Contrato se suscribe con base en los principios generales de las Leyes 105 de 1993 y 336 de
1996 y en especial al amparo de lo establecido en el Decreto 174 de 2001. En lo no contemplado en el
presente documento, las partes se atendran a lo estipulado en el Cédigo de Comercio, y de las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO UNO:

PLANES DE MANTENIMIENTO: Los planes de MANTENIMIENTO se cumpliran conforme a las directrices
que sobre el particular determine EL CONTRATANTE Buscando siempre gue la programacién del parque
automotor para este fin se realice de manera racional para atender la prestacién del servicio de
transporte particular dentro de las rutas y recorridos establecidos.

PARAGRAFO DOS:

INSPECCION DEL VEHICULO Y CONSECUENCIAS: EL CONTRATANTE podrd en cualquier tiempo
inspeccionar el estado mecdnico, técnico y general del parque automotor o vehiculo(s), como garantia de
seguridad en el servicio y en caso de comprobarse fallas, EL CONTRATISTA atendera de inmediato las
observaciones de EL CONTRATANTE para corregirlas para que el vehiculo este en optimas condiciones.

SEPTIMA.

TERMINO Y PRORROGAS DEL CONTRATO: El término de duracién de este contrato sera de 30 dias, el cual
podra ser inferior en el caso de disolucién y/o liquidacién de LA EMPRESA, efectuada de conformidad a
los Estatutos o la Ley. Este contrato se podré prorrogar de comun acuerdo de las partes por término de
finalizacion de las actividades.

OCTAVA

TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado de comun acuerdo sin
derecho a indemnizacion alguna, o unilateralmente en cualquier tiempo, caso en el cual se debe dar aviso
de esta decision minimo con quince (15) dias de anticipacién, o por terminacién del contrato celebrado
entre las partes.

PARAGRAFO: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO DE MANERA UNILATERAL
El presente contrato se terminara por las siguientes causales:

(5) Por expiracion del mismo

(6) Por mutuo acuerdo entre las partes.

(7) por incumplimiento de ALGUNA DE LAS PARTES a las cldusulas del presente contrato.
(8) La disolucion, extincion de una de las sociedades que conforman este contrato.

NOVENA

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA, obrara con plena autonomia técnica, directiva y por sus propios medios, dejando claro
que entre el Contratante y el Contratista no existira ninguna relacién laboral, ademas se aclara que los
conductores que subcontrate el contratista, no tienen ninguna relacién labaral con el contratante, de
acuerdo a lo plasmado en la clausula primera de este contrato.

DECIMA

LIQUIDACION Y PAGO.

El valor sera indeterminable, pero determinable segun la prestacién del servicio. El valor estipulado es de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL  PESOS ($8.750.000), MONEDA LEGAL VIGENTE, de
manera mensual, para un total comprendido en el periodo de tiempo de desde el Dos (02) de Enero al
Veintiocho (28) de febrero de 2023 por: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS (17.500.000),

MONEDA LEGAL VIGENTE.

DECIMA PRIMERA.
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RESPONSABILIDADES:

1 .Toda responsabilidad del contrato frente a la empresa contratante del servicio, serd unica y
exclusivamente de la empresa contratante.

2. El contratista debe tener sus papeles al dia.

DECIMA SEGUNDA

JUSTICIA ORDINARIA. Las partes reconocen y acepta que las obligaciones impartidas en el presente
contrato se haran exigibles mediante la justicia ordinaria, debido a que el presente contrato presta mérito
ejecutivo.

DECIMA TERCERA
NOTIFICACIONES.
Para los efectos de este contrato, se encuentra ubicado en la ciudad de MONTERIA y DIEGO ANDRES

ALVAREZ VILLALBA, identificado con cédula de ciudadania No 1.067.945.089 y domiciliado en esta ciudad
SOLUCION DE CONFLICTOS

Cual diferencia o conflicto que se pudiere presentar en la ejecucién del presente contrato, podra ser
solucionada acudiendo a cualquier centro de conciliacién de la ciudad en donde se firme et mismo.

Para constancia se firma el presente documento, a los treinta (30) dias del el mes de diciembre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

DIEGO'A ES ALVAREZ VILLALBA R 0 ISABEL ZUNIGA
1.067.945.089 50.893.335
REPRESENTE LEGAL CONTRATISTA




funmavi

Fundacion Manantial de Vida

CONTRATO SA-SSM-041-2022
® MANEJO RESIDUOS PELIGROSOS

Garantizar y gestionar la adecuada disposicidn de los residuos peligrosos.

"FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS

DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA."

WMONTERIA

Gohiero fe la CE TE

Secretaria de
SALUD
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RECIBO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS

Proceso: Recoleccion y Transporte | Pag. 1:1

INDUSTRIALES

borras, estopas, pinturas, mezcla
de hidrocarburos y/o aceites

Versién: 03
i Placa (D€
No. Recibdh® 33030} ;:ig?e‘::wn&hdzi"m'll"?)'b— Vahlct%? fo]LLs
Entidad: TunadCION o gl _cle ut da
Direccion: Cll 93 cii’4 Py (@il0
DESCRIPCION PESO (KG) BOLSAS ETLOUETA"DOO
BIOLOGICOS | Blosanitarios £4 A X
Y/O Cortopunzanles L. AQD) 2 X
INFECCIOSOS | Anatomopalolégicos e
Animales
Medicamentos o Farmacos /l4. x4 /1 X
Reactivos
QuUIMICOS | Metales Pesados (Luminarias,
Baterias, Amalgamas)
/ Liquidos Reveladores, Fijadores
’ RESIDUOS | Aceites usados, lodos aceitosos,

RESIDUOS
ELECTRICOS O
ELECTRONICOS

Equipos médicos, televisores,
computadores, impresoras,
entre olros

RESIDUOS NO
PELIGROSOS

Ordinarios, reciclables

OTROS

e TOTAL

2106

Entregado por:

*i zriQ%; ) £S\\_JO 7

Nombre

Cargo

wD\% ) E] &\Dﬁ ;
Firma

Recibido por:

A\

Qgi |

Cargo

T M

Firma

Observaciones

Cra. 3 No. 21-60 Ofic. 201 Edificlo Jabib

Tolélonos: (4) 781 6210 - (4) 762 7275 (4) 781 1126 - Celular:

WW esiduos com ca- E-

mail: ventas @bio-residuos com.

Planta da Incineracién: Corregimiento Los Garzones-Monterla
“Conlribuir con el culdado del ambienie estd en manos de todos®




