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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR E
Nombre del | Marlon lvanok Franco Carpio Cédula de ciudadania:| 91437616
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 5075917
Municipio de |Puerto Berrio Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial

Sub - Sede: Cisneros
Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 27 | 07 | 2023 26 | 10 | 2024

Supervisor: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2808140

Fech 27/07/2 26/10/2
etc.a. de /07/20 Fecha final 6/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 23 24

Programa de Técnico en Sistemas Etapa de Electiva X
Formacion: la ficha: Productiva

Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si—-no
Yolombd Titulada
Nombre del PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN
proyecto: PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOLOMBO
N° de juicios 17 Tipo de Poblacion Comunidad en Convenio: | No
pendientes: general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
28 10 Los que se retiraron argumentan en el retiro

voluntario, que no les conviene horario de
formacion, lugar de estudio lejos de casa, ya
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que viven en veredas, otros estan en

formacién escolar

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cédula

Correo

Competencia
trasversal

Observacion

CLAUDIA
ELENA ORTEGA
ORTEGA

43551674

cortegao@sena.edu.

co

Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

ARLEN MARIA
PALACIOS
MENA

35891268

apalaciosm@sena.

edu.co

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

EDISON
ESTEBAN
TAMAYO
VELEZ

10353893
70

GENERAR
HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE
LA APLICACION
DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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SENA

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias de la obligacion 8 el
siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/168iwvQsTQKiBwOS7FoUpCosAa
c8Wwr8?usp=sharin . y también en la carpetas de evidencias en Secop

Version 01




SENA

B S o = Reporte de Juicios Evaluativos 26180 - Enrique Low Maurtra. [Modo de compatibilidad] - Excel 7 @ - x
INICIO | INSERAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS — POWERPNOT  Kofax VRS Iniciar sesion
Py = e .
& = E B D = Tuows - Ay g
Fa ellenar -
Pegar NKS- - DA === Combi tor + (7~ 95 o g 5§ Formato  Darformato Estiosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
. = a-a ombinary eentiat % " condicional - como tablav celdar - - & Bomar- fiftrar+ seleccionar~
Portapapeles Fusnte 5 Alineacisn 5 Nimera 5 Esilos Cetaas Modificar “
F1a N J || 26180- Enrique Low Murt en el contexto y social de acuerdo con principios ticos para l2 construccion de una cultura de paz. v
A B c D 3 E ]
.
, TFecha del Reporter 131122023
5 Ficha de Caracterizacién: 2808140
4 233101
5 1
& Denominacion: SISTEMAS.
; [Estado de la Ficha de EN EJECUCION
5 [Fechaln 2710712023
o [Fecha Fin: 261102024 L
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Docu Numero de Documento Nombre Apeliidos c
1a]cc "100167217: MARYI YULIANA  AGUDELO USUGA EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acusrdo con principios_eticos para Ia cor
15 [CC 1001672172 MARYI YULIANA  AGUDELO USUGA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios &ticos para la coi
16 CC 001672172 MARYI YULANA  AGUDELO USUGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios ticos para la cor
17 cc 001672172 MARYI YULIANA  AGUDELO USUGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acusrdo con principios. eticos para la cor
18 /cC 1002083478 JUAN JOSE AGUDELO TABORDA  EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios étices para la cor
19 cC "1002089478 JUAN JOSE AGUDELO TABORDA  EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contsxto productivo y social de acusrdo con principios étices parala cor
20 cc "1002089478 JUAN JOSE AGUDELO TABORDA  EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la cor
Hoja (@) | Heoja3 | Hoja | 36180 - Enrigue Low Murtra [C] ol

Clas

LSTO

REFERENCIAS CIRCULARES

AP Buscar

100%

mo———

Gishion 0«»)\&
Mavys yolam A
Maua Akvzgndn
2dewnn Gn

Observaciones: De acuerdo con el
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Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2
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Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

T Aleyordia 2
20 \ - NA\C ' r nilo -A “
> @loﬂd

1 on
* | Mana e

“ | Fromerrce Fresz Grrmer
j’“&n‘ Ttetin et (Mj’ = =
¥ Dei™ uniong ua foonda

\ Y (la 3.
Observaciones. De acuerdo con el procedimiento.
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H - B Reporte de Juicios Evaluativos 2898575 MANEJO BASICO [Modo de compatibilidad] - Excel ? @ - x
PUERIE]  NICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS — POWERPIVOT  Kofax VRS Iniciar sesién
=2 - = = e R
X A x PR — B e B [ Teew o Ay gy
By~ > Rellenar=
P . N K 5 - DA (el Y| - g me g% Fomsto Dorformato Etiesde Insertor Eiminar Formato -~ W7 Oudenary Buscory
- condicional - como tabla~ celda - - - & Bomar fiftrar+ seleccionar~

Portapapeles Fusnte 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estlos Celdas Maditicar -

cs M 1 v

A 5 c D £ 3 B
Reporte de Juicios de Evaluacién

1

, Tooha del Reporie: Tz

N 2888575

. 3410583

5 [ 1

- TANEIO BASICO DE L HERRAVENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

B TERMMNADA POR FECHA

. 0122028

N o202

I PRESENCIAL

11 | Regional: € - REGIONAL ANTIOQUIA

12 | Centro de Formacion: 9502 - COMPLEID TECHOLOGICO MNERO AGROEMPRESARIAL

| Tpode Namero d Wombre [Apeiidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje

LE Fo00aas727 CRHICE JARAMLLD ALZATE POR CERTFICAR |57371 - Utizar h Tas mormn o5 necesiades Ge| 793529 -2 APLICAR LAS FUNCIONES
[ Fio00e3s727 CANIA JARAMILLO ALZATE POR CERTFICAR __|37371 - Uthzar h fas morman a5 necesidades o

C Fioo0eas727 CANIA [JARAILLO ALZATE POR CERTFIGAR _|37271 - Utlizar i s 253631 -1

s (g CANIA JARAILLO ALZATE POR CERTFICAR _[37271 - Utkzar h Tos mormah o5 necesidades de| £62622 - 2. VERFICAR EL CUNPLME
MG Fo00ET068 VALENTA FERRERA BOTERD POR CERTFICAR |37371 - Utkzar n Tas mormn o5 necesiades

M 00057088 VALENTIA FERRERA BOTERD POR CERTIICAR fas morman o5 necesidades Ge| 493530 - 4. REALIZAR LAS ACCOONES
» 00057055 VALENTIA FERRERA BOTERD POR CERTFIGAR _|37271 - Utlizar i s 253631 - 1. DENTFICAR LAS CARAC
G (R VALENTTA FERRERA BOTERD POR CERTFICAR Tos mormah o5 necesidades de| £62622 - 2. VERFICAR EL CUNPLME

Hoja ©
LISTO  REFERENCIAS CIRCULARES &
AP Buscar

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2
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Observaciones: De acuerdo con el procedimien

BHS & - Reporte de Juicios Evaluativos 2806437 MANEJO BASICO [Modo de compatibilidad] - Excel ? @3 - x
PIEIE] NICIC  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS  POWERPNVOT  Kofax VRS Iniciar sesién
TNE e o a ok E B e B B [ e 4
sansserif o A A - [ Ajustertexto @ Eﬁ e ad
P D - Fe Dar f Estilos di \EEI E\EE Fe REHE“’V Df EH
egar NKS- - A~ = o WY . op o 43 8 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eiminar Formato rdenary  Buscary
E 4 A b 2" condicional - comotabla~ celda~ - - 27 & Bomarr filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente il Alineacién il Namere ] Estilos. Celdas Meodificar -~
c3 M | 2808437 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL v
A ] c D E E [
! H
, [Fecha del Reporte: 310872023
3] Ficha de Caracterizacién: 2806437 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
4 (Cogigo: 13410563
5 Version: 1
5 Denominacién: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
; [Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
5 Fecha Inicio: 1010772023
o [Fecha Fin: 2410772023
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1» Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
43 Tipo de Documento [Nimero de Documento IE"“ bre [Apellidos Estado [Competencia
10 1001672172 MARYT YULIANA [AGUDELO USUGA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acusrdo con Ias nec:
manein de infrmacidn
cC 1001672172 MARYT YULIANA [AGUDELO USUGA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec
18 maneio de informacidn
cC 001672172 MARYT YULIANA [AGUDELO USUGA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec
16 | manzio de informacin
e 1001672172 WARY\ VULIANA, [AGUDELO USUGA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo can las nec:
manein de informacifn ~]
Hoja I | [l

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos
sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las | Nombre y teléfono
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | que se relaciona de las personas
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) contacto
tiene)
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N/A

ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcidn de la fotografia, aqui,
FOTOGRAFIA DE estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las
ACTIVIDAD observaciones:

1.2. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
termind

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

N/A

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

10 Excel - cargan la carpeta,
pantallazo

1.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

Torneo final mimo

Nombre del
asistencia,
documento adjunto

Certificado de
fotografia,

Cartilla preventiva

Nombre de la cartilla

Como lo entrego, a donde, con quien y
fotografia de su caratula

1.5. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Versién 01
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Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
Sicontratista mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peina Betancur
Secop mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peina Betancur
Drive mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peina Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion obligacién Periodo Si, lista de asistencia.
1. Desarrollar las | Impartir formacién | Mensual (abajo del cuadro pone;
actividades de acuerdo | a la ficha: 2808140, “Foto 1. Evidencia de
con los planes que se | de acuerdo a la obligacién 1”
elaboren  previamente | programacion Listas de asistencia
con personal que cumpla | establecida. Registro fotografico
con las exigencias de
formacion académica vy
pedagdgica que el SENA
determine
2. Seleccionar y | Se realizd taller | mensual Evidencias de aprendizaje
programar  actividades | practico a los Instrumentos de evaluacidn
de ensefianza — | aprendices de la Talleres practicos

aprendizaje — evaluacion
segln el programa de

Formacion profesional,
calendario de formacién
y el enfoque

metodoldgico adoptado

formacién TECNICO
EN SISTEMAS
Ficha: 2808140
Trabajo de
exposiciones de los
aprendices de Ia

Versién 01




SENA

N

formacién TECNICO
EN SISTEMAS,

Diagnosticar el
estado inicial de los
equipos de

computo  y el
cableado
estructurado de de
acuerdo con la
solicitud del
servicio

3.Seleccionar ambientes | Brindar formacion | Mensual Registro fotografico

de aprendizaje con base | en el ambiente 1 Programacion de
en los resultados | del Parque ambientes.

propuestos y en las | educativo Bdrbara

caracteristicas y | Caballero y Alzate

requerimientos de los | del municipio de

aprendices Yolombé.

4.Desarrollar las | Impartir formacién | mensual Listas de asistencia
actividades a los programas Registro fotografico
contractuales de acuerdo | asignados con ficha Guia de aprendizaje

con la programacién | de caracterizacion

establecida en los | 2808140

procesos formativos del

centro de formacién.

5.Participar activamente | Proyecto formativo | mensual Guias de Aprendizaje
en los equipos | de las formaciones

ejecutores, con el fin de | 2808140 Proyecto Formativo
garantizar la unidad | Talleres (Formato de Sofia Plus)
técnica en la ejecucién | establecidos en

de la formaciéon de | guias de

acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos

aprendizaje

Versién 01
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de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

6.Participar en la | Proceso de | Agosto Registro fotografico
programacion y | induccion a la

ejecucién del proceso de | formacion

induccion de aprendices | profesional por

de formacion titulada, | medio de curso

en el reconocimiento de | complementario

aprendizajes previos y | en el mes de

gestionar la anulacién de | agosto de 2023

la  matricula de los | ficha 2808140

aprendices que no se

presentan en la fase de

Induccion y manifiesten

su deseo de no

continuar, una vez de

contactado el aprendiz,

antes de asociar los

aprendices a la ruta de

aprendizaje

7.Entregar al Supervisor | Entrega mensual | Mensual Guias de aprendizaje,
del Contrato la | de evidencias en el planeacion pedagdgica
informacion que le sea | portafolio de

solicitada en relacion | instructor  como

con el proceso de |son guias de

ejecucion de la | aprendizaje,

formacion: proyecto | planeacion de

formativo, guias de | proyecto

aprendizaje, planeacién | formativo, fichas

pedagdgica del proyecto | 2808140

formativo, Portafolio de
evidencias, verificacidon
de  condiciones  del
ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles

Reportes de juicios
evaluativos cuando

Aproximadamente
cada 2 meses

Reportes de
Evaluativos

juicios
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a los aprendices el juicio | se termina de
de aprendizaje obtenido | ejecutar los
en cada fase y/o | resultados de
competencia del | aprendizaje
proceso de formacion.
9.0rientar la Formacién | Se imparte | Mensualmente Listas de asistencia
Profesional Integral | formacion al | diversas actividades | Registro fotografico
como un proceso | programa técnico | relacionadas en la | Guia de aprendizaje.
educativo tedrico- | de sistemas ficha | planeacion Instrumentos de
practico, de caracter | 2808140 pedagdgica y las guias | Evaluacion.
integral orientado al | En el cual se | deaprendizaje Plan de trabajo
desarrollo de | realizan las Concertado.
conocimientos técnicos, | siguientes
tecnoldgicos, de | actividades
actitudes y valores para | Organizar
el desarrollo humanovyla | recepcién de
convivencia social, que le | equipos de
permitan a la persona | cdmputo.
actuar critica y
creativamente en los | Optimizar
contextos productivos y | procedimientos de
sociales, la | equipos de
interiorizacién de | computo
valores éticos, la
utilizacién de las cuatro | Ensamble de
fuentes del | equipos-
conocimiento. Instalacién de

software
10. Presentar el reporte | Cronograma de | Mensual Archivo de Excel:
de eventos en SOFIA | programacién en Formato planeacién
PLUS (Programacion con | aplicativo Sofia plus metodolégica  Horario
visto bueno del | Subir el informe Diagramado y Registro
supervisor del contrato) | mensual de de tiempos en
en los primeros dias | ejecucion Plataforma Sofia plus
habiles de cada mes y | contractual vy Ia Informe de Legalizacion
demas soportes | planilla de pago del Planilla PDF de pago de
requeridos para la | aplicativo S Seguridad social.
legalizacion del pago de | Contratista en la
los honorarios. Plataforma Secop I

en las  fechas

establecidas por el

supervisor
11. Participar en los | Participacion  en | Mensual
comités de evaluacién y | comité de

seguimiento ordinario vy

evaluacion el 19 de
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extraordinarios, que se | septiembre de
programen para los | 2023 donde se
aprendices, rinde informe de
garantizando en todo | los procesos de
momento el debido | formacién de las
proceso definido en el | fichas 2808140
Reglamento de
Aprendices
12. Ejercer las | Toma de lista a | Mensual Formato de asistencia.
actividades con estricta | través del
observancia del | aplicativo
Reglamento de | Territorium y
aprendices del SENA registro de
inasistencia en
aplicativo Sofia
Plus
13. Desarrollar  las | Informacion a | Mensual Uso de la Herramientas
actividades de | través de correo digitales One Drive
formacién, aplicando las | electrénico y drive
normas técnicas y |y manejo de la
legales que garanticen el | plataforma
cumplimiento de las | Territorium.
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA vy demas
normas concordantes.
14. Reportar en el | Registro de | Mensual Reporte de Inasistencia de la
sistema Sofia Plus en un | inasistencia en plataforma Sofia plus
plazo maximo de tres (3) | Sofia plus -
dias todas las actividades | creacidon de rutas
gue de acuerdo con los | de aprendizaje de
procesos que son de su | las fichas Reporte  de  Juicios
responsabilidad, evaluativos
garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
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proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices vy hallazgos
en el registro de la
informacion.

15. Desarrollar acciones
de formacién Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

Rendir  informes
sobre el proceso de
formacién de las
siguientes  fichas
asignadas 2808140

Mensual

Listas de asistencia
Registro fotografico
Guia de aprendizaje

16. Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus -Territorium

Mensual

Actividades programadas

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales

Para este afio no se
realizaron
actividades
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(ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacién.

acordes a esta
obligacidn

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacién que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Participar en las
jornadas de
Desarrollo
pedagdgico de la
linea de Sistema y
linea cliente

Agosto

Registro fotografico
Formato de Asistencia

20. .Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de

proyectos productivos vy
la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacion
del aprendiz.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al aprendiz

Para este afio no se

sobre las diferentes | realizaron
modalidades de etapa | actividades
practica establecidas | acordes a esta
institucionalmente. obligacion.
22. Brindar  apoyo | Para este afio no se
técnico a los procesos de | realizaron
compras de bienes vy | actividades
servicios, acorde a su | acordes a esta
especialidad técnica, | obligacién

segln la necesidad del
Centro de Formacion.

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el

Para este afio no se
realizaron
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mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacién 'y apoyo
técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar certificado

Para este afio no se

de aprobacién o la | realizaron
evidencia de inscripcién | actividades
efectiva al proceso de | acordes a esta
evaluacién de | obligacién .
competencias de las

normas “ORIENTAR

PROCESQOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS

240201044" o la
actualizacion “ORIENTAR

FORMACION

PRESENCIAL DE

ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

240201056”, lo anterior

conforme a los plazos

establecidos  en la

circular ~ N°:  3-201-

000208 del 21 de

noviembre de 2017 y/o

en la que modifique y/o

adicione o derogue la

misma”.

26. Realizar el apoyo | Promocion de | trimestralmente Registro fotografico

técnico en la divulgacion
de la oferta educativa
del Complejo

oferta educativa a
través de las redes
sociales

Versién 01
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Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

27. Implementar | Charlas de | Trimestral Registro fotografico
estrategias  para la | sensibilizaciéon

retencion de los | sobre las ventajas

aprendices vy justificar | de obtener doble

plenamente de acuerdo | titulacion en el

con el reglamento del | programa de

aprendiz  cuando se | articulaciéon con la

presente la desercion. media

28. Apoyar otras | Actividad de | Octubre

actividades de acuerdo | bienestar noviembre

con la especialidad del
programa de formaciény
el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro
calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicosy proceso de
autoevaluacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

ANEXOS:

Foto 1. Evidencia de OBLIGACIONES 1,4,15 LISTAS DE ASISTENCIA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS

+« Codigo del Programa de Formacion:

+ MNombre del Proyecto

233101

Soporte técnico en infraestructura i
nformatica para mejoramiento de la

competitividad de las pequefias y medianas empresas en el Municipio de Yolomba.

+ Fase del Proyecto
+ Actividad de Proyecto

+ Competencia:

+ Resultados de Aprendizaje:

+ Duracion de la Guia

2, INTRODUCCION

Analisis

AP01 - Diagnosticar el estado inicial de los equipos
de computo segin las tecnologias y los
requerimientos del cliente.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de mansjo de
informacicn.

583599 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.
22/22 Horas

Las redes sociales son plataformas digitales formadas por comunidades de  individuos con
intereses, actividades o relaciones en comin (como amistad, parentesco, trabajo). Las redes
sociales permiten el contacto entre personas y funcionan como un medio para comunicarse e

intercambiar informacion.

Los individuos no necesariamente se tienen que conocer antes de entrar en contacto a través de
una red social, sino gue pueden hacedo a través de ella.

o

Guia de Aprendizaje No. 1 Redes Sociales.pdf

o

Guia de Aprendizaje No. 2 Ofimatica 2777758.pdf

o

Guia de Aprendizaje No. 2 Ofimatica.pdf

o

Guia N° 1 2806437 MANEJO BASICO EXCEL.pdf
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o

Guia N° 1 FaselNduccion.pdf

o

Guia N° 2 Ficha 2808140.pdf

e

Guia N° 3 Ficha 2808140.pdf

o

Guia N° 5 Mantenimiento.pdf

o

Guia N° 6 Documentacion reporte.pdf

Foto 2.
Evidencia de OBLIGACION 2 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacicon:
Cadigo del Programa de Formacion: 233101
Nombre del Proyecto

Competencia:

Resultados de Aprendizaje:

Fase del Proyecto Analisis
Actividad de Proyecto

informacion.

2. INTRODUCCION

Las redes sociales son plataformas digitales formadas por comunidades de individuos con
intereses, actividades o relaciones en comin (como amistad, parentesco, trabajo). Las redes
sociales permiten el contacto entre personas y funcionan como un medio para comunicarse e

intercambiar informacion.

Los individuos no necesariamente se tienen que conocer antes de entrar en contacto a través de

una red social, sino que pueden hacerlo a través de ella.

Talleres

TECNICO EN SISTEMAS

Soporte técnico en infraestructura i
nformatica para mejoramiento de la
competitividad de las pequefias y medianas empresas en el Municipio de Yolombd.

AP01 - Diagnosticar el estado inicial de los equipos
de computo segdn

requerimientos del cliente.
220501046 — Utilizar herramientas informaticas de
acuerde con las necesidades de mangjeo de

583599 — Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecides y buenas practicas.

Duracion de la Guia 22/22 Horas

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TALLER DE APOYD
PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA

Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral

hdividad de aprendizaje

Investiga los siguientes temas de Ensamble y mantenimiento, los resultados en un documento de word, colgar el

documento en la carpeta de evidencias del aprendiz

1. Que esla BIOS y que la alimenta de corriente

=]

oW

[ I

Cuales son las tecnologias de conexion de disco duro

Cudles son los puertos de expansion

En qué lugar de |a tarjeta madre se instala el procesador

Como se configura un disco IDE como maestro o esclavo

Coma llama cada uno de los puertos del panel posterior

Cudles son las condiciones térmicas apropiadas para los equipos

Tipos de memoria de un equipo de computo

9. Efecto del polvo sobre un eguipo de computo

10. Que es la CPU de un equipo de compute

Version 01
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\ solo encapsulado y conectados por FSB.

\‘*é' \ Fabricado en el 2005

‘o Tecnologia de S0 nm
pertWuT Ty Utiliza la tecnologia EMS4T
Trabaja con 64 bits
Utilizan nicleos SmithField
Sus nicleos no comparten una Gnica cache
Version para las computadoras portatiles
t |> Consta de una memoria cache compartida entre sus
dos nucieos de 2MB
Tecnologia de 85 nm
Su FSB es de 533Mhz
Su velocidad es de 1.20 a 2.33 Ghz por nucleo
Relacion entre rendimiento y energia
Fabricado en el 2006
6 MB de Cache compartida entre sus nicleos
Bus frontal de 1333MHz
Combina dos nutcleos del procesador en un
encapsulado fisico
Posee varias instrucciones por ciclo de reloj lo cual
mejora el tiempo en su ejecucién y también en el
ahorro de uso de la energia
Poseen dos nicleos
Procesadores de dobie nucleo
Fabricados en 32nm
4 MB de cache s
3 En su procesador incluye su propia tarjeta grafica
CORE Utilizados para dar un buen rendimiento en la

inside ejecucion de videos de alto rendimiento

Core Duo

Core 2 Duo

13
Clarkdale

Posee una tarjeta grafica integrada

Fabricada en 32nm

Posee cuatro nicleos

Tienen tecnologia Turbo Boost. Esta tecnologia
alcanza un consumo de energia reducido al bloquear
el flujo eléctrico a varias partes del procesador siestas
no estan siendo utilizadas.

Foto 3. Evidencia de

OBLIGACION 3

REGISTRO FOTOGRAFICO
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# Ejecucién de Ia Formacién ¢
= Horario
(Z Gestién de Ambientes <
Gestion Ambientes < Vista dei Horario - Mensual v
Gonsutar Fichas Instructor [l e venamie
[ Everio Asinsco
Consultar horas programadas
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SOFIA Plus Versién by SENA 3 78; v

H L Buscar

Foto 4. Evidencia de

OBLIGACION 4

LISTAS DE ASISTENCIA
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PROCESO DIRECCION DE FOBMACI()N PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Documentacion reporte

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas

e Cddigo del Programa de Formacion: 233101 V. 1

« Nombre del Proyecto: PRESTACIQN DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE
YOLOMBO

« Fase del Proyecto: Planeacion.

e Actividad de Proyecto: Generar propuesta de solucion tecnoldgica.

« Competencia: Documentar el mantenimiento de equipos de cémputo, de
acuerdocon el procedimiento y los formatos establecidos.

e Duracion de la Guia: 34 horas (8 SESIONES: OCUBRE 17 HASTA NOVIEMBRE 24 DE
2023)

2. PRESENTACION

El mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos de computo es una tarea muy
importante para cualquier empresa que tenga su infraestructura informatica ordenada
sistematizada y por lo tanto requiera del uso de hardware como computadores de escritorio,
portétiles, impresoras, conectividad en redes cableadas e inaldmbricas.

El fallo de un equipo de cdmputo puede convertirse en una situacion critica para cualquier
empresa. Por ello, es indispensable contar con personal capacitado que realice las tareas de

Version 01
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Foto 5. Evidencia dt,e
OBLIGACION 5

[ .
e siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Documentacion reporte

« Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Sistemas

« Cddigo del Programa de Formacién: 233101 V. 1

+ Nombre del Proyecto: PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE
YOLOMBO

» Fase del Proyecto: Planeacion.

« Actividad de Proyecto: Generar propuesta de solucién tecnolégica.

» Competencia: Documentar el mantenimiento de equipos de cdmputo, de
acuerdocon el procedimiento y los formatos establecidos.

« Duracién de la Guia: 34 horas (8 SESIONES: OCUBRE 17 HASTA NOVIEMBRE 24 DE
2023)

2. PRESENTACION

El mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos de computo es una tarea muy
importante para cualguier empresa que tenga su infraestructura informéatica ordenada
sistematizada y por lo tanto requiera del uso de hardware como computadores de escritorio,
portdtiles, impresoras, conectividad en redes cableadas e inaldmbricas.

El fallo de un eguipo de computo puede convertirse en una situacidn critica para cualguier
empresa. Por ello, es indispensable contar con personal capacitade que realice las tareas de
mantenimiento preventive y predictivo para evitar que se presenten imprevistos y se paralicen las
actividades normales de la empresa.

El mantenimiento preventivo no solo se hace a nivel de hardware sino también a nivel de software,
pues la informacién siempre sera el bien mas preciado para cualquier organizacion. Es por esto que
el técnico en mantenimiento de equipos de computo deberd realizar de manera periodica
actualizaciones del sistema operativo, controladores y sobre todo del antivirus para evitar el riesgo
de pérdida de informacion.
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OBLIGACION 7
PROYECTO FORMATIVO

E12 M fr | 1sm=ses

100
10
102
103

1M

105
Lista de verificacidn

_ Proyecto | Matriz Correlacion

LISTO  REFERENCIAS CIRCULARES: H1

SENA

K | M I « P 9 R
Evplicar las Funciones de 50 0GUpacion [aboral Usando eRpresiones de acuerdo al nivel
24020250103 " 3 [
requerido por el programa de formacién,
402025004 | IHProaMbir Opiniones sobre Fctuales, pasadas § 5
fururas en contemos socisles orales y escritos.
sagazs0i05 | Comprender informacién sobre situasianes oatidianas y laborales actuales  fuuras
. través de interaceiones soviales de forma oral y escrita,
Implementar acciones de me|ora relacion adas con ol Uso de expresiones, estiucturas
24020250106 e
desempefio segin |os resultados de aprendizaje Formulados para el programa.
Za0l0fs07q1 | IPIETNEEr Un pIan de e1gonomia § pausas activas s2gin [as carscteristicas dela 3
funcién productiva @
[ [T Ta aplicacion de de nuticiGn & g
higiene.
23MME07-03 Desarrollar habilidades psizomotrices en el contesto productivo y sosial 16
[« ]

Version 01



N

GUIA DE APRENDIZAJE

EQUIPO #2.

Este incidente se presenté el lunes 27 de ngviembre del ano 2023 a las 6:40 pm
en el Parque Educativo Barbara Caballero y Alzate (Yolombé Antioquia).

El equipo no encendia, para buscar formas glie encendiera se probé con otras
memorias RAM y el equipo encendid, entonces se procedié a limpiar la memoria
RAM del equipo, esta se limpid con un borrador.

|
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OBLIGACION 8
JUICIOS DE EVALUACION

2898575 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

E - s Reporte de Juicios Evaluativos 2898573 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO [Modao de compatibilidad] - Excel EH - x
ARCHIVO iN«le] INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS. DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR COMPLEMENTOS POWERPIVOT Kofax VRS Iniciar sesién
o — e
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cs - v | 1 v
A B C D E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Teohs derriepore: T
3 Ficha de Caracterizacién: 2898575
4 |Cogigo: 410563
5 | ¥erst [0 1
g Denominacios MANEJOBASICO DELA DEHOJAS DE CALCULD EXCEL

+ [EStado de 1a Ficha de Caracterizacién: TEFMINADA PORFECHA
5 Fechaln 1212028
;5 Fecha Fin 7ieiz023
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orherram .
o[ 0EET058 VALERTIE, FERFRERA BOTERD FOR CERTIFICAR ar Thorma 433632 - 5. VEFIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L0 REGUEFIMIENTOS DE
erherram
N T I06328 VERAY DARIELZ, VALENCIA METR, FOR CERTIFICAR Tarms 433628 - 2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCUL SEGUN
foimacic LS L0 eI 4 O L 0S QRS CINES A pcoRRnn e L
20 0708325 VERY DARIELA, VALENCIA MEIE, PO CERTIFIGAR | 37971 7 433630 - 4. FEALIZAR LAS ACGIONES DE MEJORA DE ACUERDD COMLOF]
L !
e oTa0E7 VETDANELE VALENCIA T, PR CERTRCER |51 7 S53531- 1 IDENTIFIAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MBNEJDDELA .
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GUIA DE APRENDIZAJE

EI =] [¢] [@_-I N Comparto 'Taller Arquitectura de un pc' con usted - Word
ARCHIVO ilale} INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Kofax VRS

L 2 1 g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 174 18

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
o SENA
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

COMPETENCIA: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
~ NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION |

- RESULTADO DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

CRITERIOS DE EVALUACION: Reconoce Caracteristicas De Equipos Tic, Tipos De
Software Y Servicios De Internet, De Acuerdo Con La Tecnologia A Utilizar.

Aprendiz;_Maria Alejandra Acevedo Bustamante. Ficha: 2808140
i Instructor: Marlon Ivanok Franco Carpio Aprobé: Si No

Instrucciones: Lea detenidamente, analice y responda, la siguiente prueba de conocimiento,
que contiene preguntas de seleccion multiple con tnica respuesta. La prueba se considera
aprobada si responde carrectamente el 70% de las preguntas.

3

E

=] G @7 = Comparto Taller Arquitectura de un pe’ con usted - Ward
INICIO INSERTAR DISERO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Kofax VRS
9 2 1 E 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 i1 12 13 14 15 16 175 18
Instrucciones: Lea detenidamente, analice y responda, la siguiente prueba de conocimiento,

que contiene preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta. La prueba se considera
aprobada si responde correctamente el 70% de las preguntas.

-

1- Menciona tres caracteristicas de los siguientes equipos:

a Portatil o Notebook

" e Recibe instrucciones.

e Tiene software (todo lo intangible).

e Tiene un hardware (todo lo tangible).

Para Juegos (Gamer)
E e Pantalla de alta definicion.
e Disco duro con suficiente capacidad.

e Disipador de calor eficaz.

Todo en uno (All in one).
d o Ocupa menos espacio.
a ¢ Menos consumo de energia.

e Compactado.

PAGINA1DE7 1228 PALABRAS [[%  ESPAROL (ESPARA)

?2EH - x
Iniciar sesién

13 -
-

? EH - x
Iniciar sesién

it] -~
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E] H iy = Comparto ‘Taller Arquitectura de un pc’ con usted - Word ?TEH - x
ARCHIVO pliilele] INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPONDEMNCIA REVISAR VISTA Kofax VRS Iniciar sesién
L 2 1 g 1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 1 12 3 14 15 16 1704 18 15 -

SENA
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

3- Describe dos elementos que tienen las siguientes unidades internas del procesador

A. UNIDAD DE CONTROL.

e Controlador y decodificador: Se encarga de interpretar la instruccién para su posterior
proceso.

e Registro contador de programas: Contiene la direccion de memoria de la siguiente
instruccion a ejecutar

B. UNIDAD DE PROCESO

e Unidad aritmético l6gica: Lleva a cabo operaciones aritméticas basicas como suma,
resta, multiplicacion, cambio de signo.

e Elregistro de estado: Guarda determinados indicadores acerca del resultado de las
operaciones realizadas.

4- En la siguiente tabla, indica la funcion principal de cada uno de los puertos.

Puertos de la tarjeta Funcion

Madre

1228 PALABRAS [ ESPARIOL (ESPARIA) GUARDANDO ARCHIVO DE AUTORRECUPERACION EVIDENCIAS DICIEMBRE.:

PAGINA 5 DE 7
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I
(=
X

(&) @ Archivo C:/Users/Lenovo/OneDrive%20-%20Servicio%20Nacional%20de%20Aprendizaje/Escritorio/hoy/Técnico%20en%20Sistemas/D... 1.7 (w3 = fo a3
1= g - Y Dibyjar -~ & Lectura en voz alta - 4+ & 1 | det | @) Q| @ B v © -
e Aplicar funci des de her i y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,

procedimientos establecidos y buenas practicas.
e Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (tic), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y Comunicacion.
*  Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion
Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

Objetivo: Conocer, utilizar y manejar las diferentes herramientas que ofrece las Tics

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS Tic
HORAS DE TRABAJO AUTONOMO 5 HORAS
CRITERIOS DE EVALUACION e Aplica funci i de

operativos, de acuerdo con las necesidades
de administracién de los recursos del
equipo.

e Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios obtenidos
con el uso de herramientas tic, de acuerdo

con los resultados esperados.
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Identificar equipos tic, tipos de software y servicios

de internet.
FECHA ENTREGA 28 de agosto de 2020
Forma de
a ACTIVIDAD A DESARROLLAR it | eaoe | Fre
2 Fisico | Digital si | No
g - Desarrollar 5 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el
§ instructor, acerca la FUNCION SI. (Archivo1) 288
st fs x x agosto de
- Desarrollar 4 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el 2020

instructor, acerca la FUNCION SI(Y). (Archivo2)

Fuentes de consulta:

H A Buscar 20/08/2023

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

H - : plan de trabajo concertado recoleccing infomacion - Excel 7 H - x
PURIIE] INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS — POWERPNOT  Kofax VRS Iniciar sesin

ke
0 T Py —— A A
e -

f
Il
Il
I

® - [EP Ajustar texto General -

g‘a |__‘),‘4 %n Ex El 3 Autosuma - by i

Rellenar

Pegar N K S- = = Combinary centiar = 7 - 95 oo %} % Formato Darfomnata Estilosde  Insertar Elinar Formato -7 Owdenary Buscary
condicional ~ comotabla~ celda~ - M - — borrar filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién LF] Mamero LF] Estilos Celdas Modificar ~
712 - fi v
E c ] E F G H I J K LMMOP GRS T U YW R ?[ZAMBACADAEAFAGAH Al A AKALARALALAFALAFASATALAAM A AYAZESEE  BC ED (L
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL Wersian: 1
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha: 060742013
1 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2013
z
SISTEMAS FICHA: 2808140
3
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECKNICO A LA IMFRAESTRUCTURA INFORMATICA CODIGD: 228118
EMPYMES EM EL MUNICIPIO DEOLOMED
wl| =
4 b =Y T(nlS 2 o
HERMEEEERE I
APDZ - O t | estada inicial de 2 infi tructura informatica d i |z solicitud gggggggié £
iagnostioar el estadoinieial de |a infraestuctura informétioa de aouerds oo solisi o ~eenescon |9)5|a]3( 2|2 5]2)E é
e senvicio. E S EEEHEEE
HEEEEEEH =
HEEEEEEEEEE
: HEEHHEHEERE
= ulZ|3
+ JMBRE DEL INSTRUCTOR TECHIED! MONICA BENITEZ EiEE g EEE < EIlE
HEHEEEEHEER o
3 <|8[g EEEERS o
HEEEEEEEHEER g
H e LG e HE R E R R HEE 5 0
0 RESULTADIOS DE APRENDIZAJE Mo, ACTIVIDAD 4 DESARROLLAR it
1 clolelF 1 E N EH BB E R EEE G K E E E E EEEED HOBEBEEOBBEDE
Foro de iegraciin de las Tecnologias en | T
la Formacion
12
Listado de Aprendices PT-Instructor [l 3

Versién 01



SENA

Foto 10. Evidencia de

OBLIGACION 10

PLANEACION METODOLOGICA

H - O o & 8 s 02 - GPFI-F-018 - Planeacion Pedagégica ADSO_2023 - Excel Vanet Betancur [y
Archivo  Inicio Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Consulta  PowerPivot ) ;Qué desea hacer? £, Compartir
852 - £ | AP09-Desarrollar las tareas de configuracin y puesta en marcha del sistema de informacién segin politicas establecidas -
L3 B cC o E F G H J Y
1
2
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4 Fecha de Elaboracion 02 de diciembre de 2022
5 i6m del Frograma de Formacion Tecnclogo en AndlisE y Desarlode SoRnare
5 Modalidad de Ejecucion Preser
7 Cédigo y version del Programa zoatis
Nombrs del Progeste = P N . - ; " ;
5 (Diligencie esta casilla Gnicamente si e5 un programa de formacion Titulada) de 10T, Fobdtiea iener
Cddigo del Proyecto
9 (Diligencie esta casilla dnicamente i es un programa de Formacién Titulada)
o - Yanet Getancur Gamez
Instructar{es) que elabora la planeacidn pedagdgiea ombres s Apelidos

s Gonir a1 s = aprendasiebasato in
& 2 partir del modelo de datos. 8 24 progectos.
220501096 Desarlarla
il solucidnde saftuare 8 2 e
de. i qum fect urans'wanmnals_”p 3eon s moues
® « e B - Aprendizaie basade en o
de acuerdo con el dissfio. proyectos. - !
iz 3 9 Diseio deinterfaces web.
ZOTNTE07-01 - Dmsarolr Fabistes 2 B PO
royectos
e 230101507. Generarhibios | sooisl _ ondisi ot
e | St e s it s [ZSDIOTSUT07 ~Procowr s | 50101807-AA- -
e el & ficacién Fromocionar hibitos 4 [ Evaluacién, )
s fundamentos de nutricicn e higiene. estilos de vida saludable Cukura isica.
comuntos modiivasy | ES0101507-03 - Eicutarscividades g2 Eprendeabesda
sccides 2 ¢ » proviema:
Elmejoramiento de |3 condisidn fisics en e scubrimiento uiado.
i 2 L b 2uudin
N AU Eriewis e 5 sosozsar aal
croie e e oo | oEp05 | e % Fpremdasibesado n Lewis -
VTN EECUCION [ EVALUACION. | < »
€ Accesibilidad: es necesario investigar i) m - ] + 0%

HORARIO DIAGRAMADO

o @ [ | @ Correo: Marlon hanck Franco Cc X | Se Sofia plus x | B Informe Apoyo Formacion Dicie X | -+ - @

<« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

 Ejecucion de la Formacion
: Horario
Gestién de Ambientes &
Gestion Ambientes ~ Vista del Horario  Mensual v
(] e Dispaniin
Consultar Fichas Instructor L] Tiewpo Dispondy
Consultar horas programadas L]
AR
Diagramar Horario Instructor
27113/23 2811723 20111723 011723 ot/12/23 0212723
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 08:00: Disponibie 00:00 - 23:59: Disponible
Reporte Ejecucién Horas Instructor < 03712723
00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:58:
Solicitar Eventos
oap1zr23 os712/23 os712/23 o223 o812 osyi2/23
= 00:00 - 08:00: Disporitie 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
2 : Dispo = ot =
(# Gestion de Tiempos -00: | :00 - 16:00: {: NEIO DB:00 - 16:00: (2896575)MANEIO 08100 - 16:00: (2836575)MANEYD
BASTEO 5 L1 HERRAMIENTA B HOIAS | BASICE OF LA KERRAMHENTA BE HOTAS
Z LMS DE CALCULO 'DE CALCULO EXCEL. DE CALCULO EXCEL. 10/12/23
* 16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible: 16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibe
# Matricula
/12723 12112723 131223 14712723 15223 16/12/23
o " . 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible
( Planeacion de la Formacion et it
REALIZAR EL MANTENT
EQUIPOS DE COMPUTO A’ 17/12/23
 Reportes PAUEBAS |
APLICANDO MANUALES TE
LAS HERRAM
Z sGs aies _asran BT "
1813123 2683723 21712723 2112123 2312723
212723
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3112723
javascriptvoid(0) SOFIA Plus Ve 80 Powered by SENA - -
645
) ESP
AR Buscar ) 11/12/2023 L

Versién 01



SENA

REGISTRO TIEMPOS

e @ [ | & Comes:iMarlonhven X | [ Coreo Marlon hvar X | ilove pdf a word - B X Descargar archive | X | (@ Guiadocumentacio X | [ Informe_Apoyo for X | - a X

& (D Archivo | Ci/Users/Lenovo/OneDrive%20-%20Servicio%20Nacional%20de%20Aprendizaje/Escritorio/CISNEROS PAGOS/DICIEMBRE/Informe_Ap... 77 [ ¥ 5 - 0

g o Y Dibujar ~ & Lecturaen voz alta | Preguntar a Copilot - + = 1| ded | )| (B Q@ Bl v @& g

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO

CENTRO DE
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2898575 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACICNES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

H L Buscar

Informe supervisién

B X
L 10 RIS 11 3 4 5 6 % 7 8 £l 10 FTRNE $v) rE s # 6% 17 1 1 2 2 ugz 2 R, % -
COMPLEQ TEGNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL P
ANTIOQUIA )
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION GONTRATO DE PRESTACION DE Versitn Ho 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5075917 DE 2023 Piginat de 16
Puerto Berrio, Antioquia
Doctor
FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia
Ciudad.
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 5075917 DURANTE EL PERIODO DEL  01/11/2023 AL 30/11/2023
INFORME No 7.
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO
Entidad Confratante: SENA
Superisor MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
5-8502-148. Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacién
profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y
Objeto del Confrato: complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnalogico minero Agroempresarial
cumpliendo con el perfil definide en la linea Ogie on y las Ci
Gestion de |a Informacién
Contrate No: CO1.PCCNTR 5075917 h

Versién 01
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H £ Buscar
Sic

+

X

@ @ O B scer

Archivo | C:/Users/Lenovo/OneDrive%%20-%205ervicio%20Nacional®20de%20Aprendizaje/Escritorie/CISNEROS /PAGOS/DICIEMBRE/SIC.pdf

g - Y Dibujar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + & 1 del | )
[ 3 FORMATO PARA LIQUIDAGION PAGO DE CON ONGEPTO DE vio  [cédigo Regional
SES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro
7A< REGIONAL ANTIOQUIA ocha Elaboracién)
SERVICID NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 98800-288133

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:

MARLON IVANOK FRANCO CARPIO
Cormreo du.co ce.

91.437 616 ‘ IPIN® da contacto 43237

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE annu:nnlvigimlnllmplodelﬂbuuc
[

Banco al cual consignar: Induccién SST

Presta Servicios Excluidos de IVA 7

Es declaranta de renta? Es Pensionado? | NO
El

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ NG| Tipodecta |

| NeCuenta [

superiores a $63'206.000: Sus ingresos del contrato
su 169'648.0

crito con la Entidad en el 2023
cambiarse a responsable IVA) NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° dal contrato:

5075917/2023 N° Compromiso SIIF i

1527123]

jor Total ontrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

522371516] N°Pago Pariodo objeto de pago Valor Bruto Pago
$1615721 7

Del 011272023 12/12/2023| _$ 1.615.721,00
Legalizacién comisiones del periodo $ 365.338 00]

IOBJETO CONTRACTUAL:
\Descripeion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES :5-8502-151 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION ¥ ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
¥ COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEID

ngresos por henorarics

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
FEAI

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
AL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

anfa de Refencion en 1a Fuente ART 33
Retencion en la Fuente del Periodo
Menos, Retefuente Otros Ingresos

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$180.731

$189.731
30

ena fuenis 3 luka de RENTA)

N° Planilla PILA. o . N° Radicacién pago S8

orte oblig

orte oblit

Base retencion en |3 fuente a tiuko de ICA

= VOlTIanos a Fondo d6 pensiones TTas § 5805
$ 1427411

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 13.430.466

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias_$ 13.430.466

Intereses Prestamo de Vivienda 5 241,200

Aportes pensibn de ngresos de ofros meses cobrad o mes

Aportes salud de inaresos de olros meses cobrados en el mes

g

Ingreso Base de Cotizacién - IBC Valor base IVA
igatorio a seguridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 19%
ilorio a seguridad social Pension Menos Retencién en la Fuente| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion VA 15%
1 Reteica - 8299 0,000%

Jaime Isaza Cadavid
Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones

TARIFA

3.708.484,00
0,00

= o X
o= B /)
Q| @ B S @& 2
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M RLQN IVANOK FRANCO CARPIO MACRICICHES A_‘I@_O_BE_NA BETANCUR
CONATARATISTA COORDINADOR ACADEMICO

Proyecté Marlon Ivanok Franco Carpio
Cargo: Apoyo coordinador académico

Revisé: Kelyf\gr Garro
Cargo: Apoyo codrdinador académico

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestidn.

Relaciéon de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacion o
supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).
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Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el
documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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