@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 68
SENaa PRESTACION DE S8ERVICIOS PERSONALES Co6digo Centro 954810
7/\‘ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién Marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-S8ANTANDER - SERV Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
l— DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos co 3 8
ntratista: CLAUDIA CAMACHO ROJAS 5 3115896808
Correo electrénico contratista: ccamachor@sena.edu.co c.c. 03435797 | IPIN® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | . NO Inducclén 8ST Presta Serviclos Excluldos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo do cta AHORRQS N°® Cuenta [ 857016455
Lla contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados NO Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 834049/2019 | N° Compromiso SIIF [ 16019]
Valor Total del Contrato $34.505.000] N° Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.354.833 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.450.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.904.333 Comisiones $0,00
_ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.450.500 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes %0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.450.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.292.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
= Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.262.750,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaclén pago SS N 8490530727 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.057.000,00
Ingreso Base de Couzacllén - IB(_.‘. $ _ 1.380.200 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 172.600 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,000 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 220.900 132.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E: BE 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL . 1l $ 14.500 |$ 8.700 Reteica - 8543 6.114,00| 0,200%
Apartes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 000
ioaF i luntarias $7,128.000} § - - 0,00
ntereses Pr iviend: $ 3.427.000 $ -
si .e r cobrado! 3 - Ofras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
| Aportes AR.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
i ta $ 1,006 640 3 -
| Salud hasta $ £48.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 764.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en |la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.444.386,00
SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ficha No. 1846938, BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES. VELEZ-INPEC
Dias 1, 4y 5 de marzo. Horario de 8:00 AM a 12:00 M. y de 13:00 PM. a 17:00 PM. Total: 24 Horas
Ficha No. 1855462. BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES. VELEZ-INPEC
Dias 11, 12, 13, 14 y 15 de marzo. Horario de 8:00 AM a 12:00 M. y de 13:00 PM. a 17:00 PM. Total: 40 Horas
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Realizar el mantenimiento fisico interno y externo al PC, Ensamblar y Desensamblar equipos de cémputo.
Ficha No. 1862640. OFIMATICA. VELEZ-COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUENTES-NOCTURNA
Dias 19, 20, 23 y 30 de marzo. Horario de 17:00 PM a 22:00 PM. Total: 20 Horas
Ficha No. 1867495. OFIMATICA. CORREGIMIENTO LA HERMOSURA-COLEGIO AGROPECUARIO SILVANO VELASCO
Dias 23, 24, 30 y 31 de marzo. Horario de 6:00 AM a 12:00 M. y de 13:00 PM. a 17:00 PM. Total: 40 Horas
Ficha No. 1870461. OFIMATICA. GUAVATA-INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO-NOCTURNA
Dias 29 de marzo. Horario de 13:00 PM a 17:00P M. y de 18:00 PM. a 22:00 PM. Total: 8 Horas
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Crear carpetas utilizando la herramienta del explorador de Windows. Administrar informacién
sistematizada utlizando herramientas basicas de Microsoft Word, Excel y PowerPoint. TOTAL HORAS (132)
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
lsusministrados contisnen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, gor los ingrezcs recibidos en el mes antarior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilzados en la disminucién de la Baze de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero I *“ )
de trabsjadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en ‘,‘-//'ﬂ ((2’1)’&0(/0 Hofas
losta plandla; 4. Tods la informacién aqul suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada CLAUDIA CAMACHO ROJAY
luno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del cortrato de prestacién de serviclos personales aqul relacionado, CERTIFICO: A‘“‘"“? ;Iu;?r:g:.\‘: pago.
[l - Que EI Cantratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D.- Que El Cortratista desarrolls Ias actividades descritas en el prasenta informa, dentro del perlodo de cobra;
B.- Que he verificado el pagn de los aportes obligatorios al Sistama General de Seguridad Soclal realizados por
Bl cortratista por los Ingresos recibldos en ol mes anterlor por medio do la planilla PILA relacionada en el MARTHA RUEDA MONCADA
preserta inforrm y que los rmismos han sido liquidados de conforrnidad con las pormas vigentes. INSTRUCTOR 020
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
KA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
};IIEJgDIRBGTOR DE CENTRO G02(E)

Scanned by CamScanner



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 63435797 CAMACHO ROJAS CLAUDIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 5 12 121 VELEZ-SANTANDER 7654456 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-02 2019-02 21589988 8490530727 | 2019/03/22 2019/03/27 | BANCO DE OCCIDENTE 5 $245,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |53435797 [CAMACHO CLAUDIA 230301 | 30 $828,116) $132,500| EPS037| 30 $828,116) $103,600) 0 $0| sof 14-11f 30 $828,116) $8,700( 0 $0| $0| No $244,800

Total Afiliados( 1) $828,116| $132,500] $828,116| $103,600| $0) $0) $828,116| $8,700] $0) $0 $244,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63435797 CAMACHO ROJAS CLAUDIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 512 121 VELEZ-SANTANDER 7654456 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-02 2019-02 21589988 8490530727 | 2019/03/22 2019/03/27 | BANCO DE OCCIDENTE 5 $245,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $500 S0 $133,000
PORVENIR 230301 800,224,808 1 $132,500 $500 $0 $133,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,700 $100 $0 $8,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 1 $8,700 $100 $0 $8,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 $400 S0 $104,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 1 $103,600 $400 S0 $104,000
1 $244,800 $1,000 $0 $245,800
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.834049
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Vélez, Marzo de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2019

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.834049

del afio 2019.

Claudia Camacho Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 63435797 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciéon académica), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de Treinta y cuatro
millones quinientos cinco mil Pesos M/Cte. ($34505000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista en pagos iguales mensuales por valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta
mil quinientos pesos ($3450500), o con pagos proporcionales segun el tiempo mensual
laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para desarrollar programas de
formacioén titulada y complementaria en area de sistemas en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

Se ejecuto actividades
formativas orientadas a
la planeacién
pedagdgica, a través
del desarrollo de las

Se evidencia mediante el
portafolio del instructor
que contiene:

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

programa de formacion
Ofimética.

institucional  para  los | competencias: en el -Guias de aprendizaje,
diferentes grupos | programa de formacion: | -Instrumentos de
poblacionales objeto de | Basico en evaluacion.
Formacién Profesional | Mantenimiento de
Integral. Computadores, identific | Disponibles en el Drive,
ado con el codigo de ITEM 1.
fichas N°. 1846938 y
1855462. Y programa
de formacion:
Ofimatica, identificado
con los codigos de
fichas N°. 1862640,
1867495y 1870461.
2 Dar cumplimiento estricto | Se utilizaron los | Ficha caracterizacion.
a los Manuales del documentos formatos | Listado de aprendices
Sistema Integrado de del aplicativo | inscritos.
Gestién y demas normas | Compromiso Actuales.
que regulan la Formacién | Para las Fichas | Disponible en el Drive,
Profesional Integral en el N°. 1846938 y 1855462 | ITEM 2.
SENAy ademas a del programa de
entregar oportunamente formacion: Basico en
las listas de aprendices Mantenimiento de
inscritos, seleccionados, Computadores. Y los
las planillas debidamente | codigos de  fichas
diligenciadas y demas N°. 1862640, 1867495
documentos requeridos y 1870461 del

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Se han evaluado los
conocimientos que los
aprendices han recibido
durante el proceso
formativo para las
Fichas Nos. 1846938 vy
1855462 del programa
de formacion: Basico en
Mantenimiento de
Computadores.

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Formato notificacion
novedades de ambiente.

Disponible en el Drive,
ITEM 3.

4. Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,

Se apoyd en la
promocion de la oferta
virtual, en las redes
sociales.

Pantallazos de
promocion formacién
virtual y vacantes.

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Disponible en  Drive,
ITEM 4.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Diligenciamiento de
informe  mensual de
ejecucién contractual.

Informe  mensual de
actividades mes de
marzo.
Disponible en el Drive,
ITEM 5.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Buen uso de los
equipos y materiales
prestados por el CGAO
y normas para el uso
de la plantilla
institucional en las
presentaciones
PowerPoint a los
aprendices.

Evidencias presentacion
y correo institucional y
documento compartido

Disponible en el Drive,
ITEM 6.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

Creacién ruta  de
aprendizaje y se

asociaron los
aprendices, a los
programas de
formacioén
complementaria:

Basico en
Mantenimiento de

Computadores, identific
ado con el cédigo de
ficha N°. 1855462. Y el
programa de formacion:
Ofimética, identificado
con los cédigos de
fichas N°. 1862640 vy
1867495y 1870461.

Pantallazos con la
asignacion de la ruta y
ficha en estado de
formacion.

Disponible en el Drive,
ITEM 7.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

y hallazgos en el registro
de la informacion.

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos
Presenciales Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados” 0] la
actualizacion “Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto
deberé aplicar el proceso.

Estoy certificada en la
norma de competencia
Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimientos
Técnicos y Normativa,
con vigencia 25 de
Noviembre de 2019.

Certificado pdf.

Disponible en el Drive,
ITEM 8.

Hacer cumplir y cumplir
con el reglamento del
aprendiz

Se da a conocer a los
aprendices en la
induccién el reglamento
del aprendiz para el
programa de formacion:
Basico en
Mantenimiento de
Computadores, identific
ado con el cédigo de
ficha N°. 1855462. Y el
programa de formacion:
Ofimatica, identificado
con los coédigos de
fichas N°. 1862640 vy
1867495y 1870461.

Lista Asistencia
induccién y presentacion
PowerPoint reglamento.

Disponible en el Drive,
ITEM 9.

10.

Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

11.

Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Organizacién del drive
para la ejecucion del
contrato.

Pantallazo drive.

Disponible en el Drive,
ITEM 11.

12.

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del contrato.

Participacién  reunion
general de instructores
y administrativos.

Pantallazo correo. Lista
asistencia

GTH-F-062 V. 05
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" ocBun INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f AQQ N CONTRACTUAL

Disponible en el Drive,
ITEM 12.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8490530727) expedido
por aportes en linea correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ctaadba Camacko Y o

CLAUDIA CAMACHO ROJAS
Contratista
C.C. No. 63435797

Recibi a satisfaccion:

oo Gat ]

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.834049

GTH-F-062 V. 05



