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DEPARTAMENTO DE NORTE DE 
SANTANDER 

COD. FORMATO 
INTERNO 

SDH 

ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAÑA VERSIÓN  

NIT: 890501102-2 
FECHA 

APROBACIÓN 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATISTAS 

CONTRATO  CONVENIO X 

INFORME PARCIAL  INFORME FINAL X 

1. DATOS GENERALES 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

N° DE PROCESO DE SELECCIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN Nº 006 DE 2023 

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

SECRETARÍA U OFICINA QUE GENERA LA 

NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN 

DEL ESTUDIO PREVIO) 

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 

NÚMERO DEL CONTRATO/CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º 006 DE 2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO/CONVENIO 
23 DE NOVIEMBRE DE 2023 

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, 
TECNICOS, ASISTENCIALES, PROFESIONALES Y 
OPERATIVOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES 
PEDAGÓGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS EN 
DESARROLLO DE LA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN QUE 
PROMUEVE LA INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD DE 
GENERO Y DE DERECHOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
EN EL MUNICIPIO DE OCAÑA, NORTE DE SANTANDER, 
COMO FORTALECIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA 
OCAÑA MAS SALUDABLE Y CON BIENESTAR SOCIAL DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MAS POR OCAÑA 2020-
2023 

CONTRATISTA FUNDACION NAKAMA COLOMBIA 

NIT/CC 900365495-3 

REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS CASTILLA QUINTERO 

IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 77.171.674 

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO $33.427.106,00 

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS 1El MUNICIPIO realizará el desembolso de los aportes de la 
siguiente manera: 1) Un cincuenta por ciento (50%) del valor del 
aporte al inicio del convenio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  2) Un desembolso 
final correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor del 
aporta al finalizar actividades, previa presentación del informe 
final de actividades, recibo a satisfacción por parte del supervisor, 
certificación de encontrarse a paz y salvo con el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 

PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO CINCO (5) DIAS  

SUPERVISIÓN E 

INTERVENTORÍA 
NOMBRE JOSE LUIS DELGADO CORONEL 

FECHA DE DESIGNACIÓN DE LA 

SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA  
23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
 
 
 

2. DATOS FINANCIEROS 
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CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL – CDP 

N° 1836 VALOR(ES) $33.427.106,00 FECHA(S) 22 DE NOVIEMBRE DE 
2023 

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) – RP 

N° 1838 VALOR(ES) $33.427.106,00 FECHA(S) 23 DE NOVIEMBRE DE 
2023 

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S) 2.3.2.02.02.009.36.007 Servicio de divulgación para la aplicación 
del enfoque de genero 
 

3. RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES A LOS 

SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

TIPO DE APORTE NOVIEMBRE PLANILLA N° DICIEMBRE PLANILLA N° 

SALUD / PENSIÓN 63439879 66959806 

SALUD / PENSIÓN 7906773079 67574361 

1. DESCRIPCIÓN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA 

Al contratista se le realizó el respectivo seguimiento de las actividades y obligaciones establecidas 
contractualmente en concordancia con su objeto. Las actividades que se ejecutaron fueron las siguientes: 

4.1 Fechas de 
Actividad 

4.2 Actividades CUMPLIÓ 
NO 

CUMPLIÓ 

DEL 23 DE 
NOVIEMBRE  
AL 27 DE 
NOVIEMBRE 
DE 2023 

Durante el periodo comprendido del 23 de noviembre al 27 de 
diciembre de 2023, el contratista realizó diferentes actividades para el 
cumplimiento del objeto contractual. 
El contratista realizó los talleres programados en el proceso 
contractual descrito a continuación 
1:  TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE: LA IMPORTANCIA 
DE GENERAR UNA CULTURA DE IGUALDAD GÉNERO. 
Objetivo: Realizar actividades que busque fomentar la educación en 
igualdad de género para lograr una sociedad libre de estereotipos 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 66 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales desarrollo acciones  que eliminen la desigualdad 
histórica y acorten las brechas entre mujeres y hombres de manera 
que se sienten las bases para una efectiva igualdad de género, 
tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las 
mujeres puede agravarse en función de la edad, la raza, la pertenencia 
étnica, la orientación sexual, el nivel socioeconómico, entre otros, para 
lo cual entregó informe del taller, listado de asistencia y evidencia 
fotográfica y entregó  refrigerios 
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2:  TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE: LA PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO E INTRAFAMILIAR. 
Objetivo: Instruir a mujeres y hombres sobre la problemática actual 
con el fin de reducir la incidencia de la violencia de género y la 
violencia intrafamiliar 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 77 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales, realizó taller mediante   dinámica de lluvia de ideas con 
el fin de identificar qué saberes previos tiene la comunidad sobre las 
violencias basadas en género, por consiguiente, teniendo como base 
la información, se continúa definiendo que las violencias basadas en 
género es todo acto o amenaza que conllevan al daño, sufrimiento 
físico, sexual o psicológico contra una persona, , para lo cual entregó 
informe del taller, listado de asistencia y evidencia fotográfica y 
entregó  refrigerios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3:  TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE: LA RUTA DE 
ATENCIÓN DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO. 
Objetivo: Ejecutar acciones formadoras orientadas al fortalecimiento 
de la ejecución de la ruta de atención de violencia basada en género 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 78 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales, realizó acciones para que los participantes  reconozcan 
la  importancia de hacer uso de la ruta de atención integral definiéndola 
como acciones articuladas que responden mandatos normativos para 
garantizar la protección de las víctimas, su recuperación y la 
restitución de los derechos, así mismo, se enfatiza en las acciones de 
cada institución como el sector salud, protección, justicia, y 
organismos de control,  para lo cual entregó informe del taller, listado 
de asistencia y evidencia fotográfica y entregó  refrigerios 
 

 
 

X 
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4:  TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE: LA EQUIDAD DE 
GÉNERO EN UN ENTORNO LABORAL. 
Objetivo: Promover un trato justo entre hombres y mujeres 
permitiendo que ambos cuenten con las mismas oportunidades, 
formas de trato y condiciones sin importar las particularidades de cada 
género. 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 70 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales, llevó a cabo acciones para la identificando las 
experiencias vividas que le han ocurrido a las mujeres en entornos 
laborales, por lo tanto, se socializa la temática, mencionando que la 
equidad de género en un entorno laboral consiste en promover un 
justo trato entre hombres y mujeres atendiendo a las necesidades que 
ambos requieren. Esta permite que hombres y mujeres tengan las 
mismas oportunidades, condiciones y formas de trato sin obviar las 
particularidades que tiene cada uno de ellos, para lo cual entregó 
informe del taller, listado de asistencia y evidencia fotográfica y 
entregó refrigerios. 
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5:  TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE: DERECHOS 
HUMANOS DE LAS MUJERES. 
Objetivo: Documentar y visibilizar a las mujeres sobre sus derechos 
como mujer en la sociedad. 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 65 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales, donde se puntualizó el tema de derechos humanos se 
puntualiza los derechos humanos como un factor fundamental que 
todas las personas poseen y deberían estar garantizados por todos 
los Estados. Estos derechos universales son inherentes a todas las 
personas con independencia de nacionalidad, género, origen étnico, 
religión, idioma, o cualquier condición, para lo cual entregó informe del 
taller, listado de asistencia y evidencia fotográfica y entregó refrigerios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6:  ACTIVIDADES LÚDICO-RECREATIVAS CON ENFOQUE DE 
GÉNERO. 
Objetivo: Informar a mujeres y hombres sobre su papel en la 
sociedad, amor propio, autoestima, respeto y valor de sí mismo (a), 
en búsqueda de su bienestar personal 
Lugar: Colegio Agustina Ferro 
Número de participantes: 99 mujeres y hombres  
Descripción de la actividad. El contratista con su equipo de 
profesionales, donde realizó acciones para sensibilizar a la población 
en temas de prevención de violencia de género y como acceder a los 
servicios cuando lo requieran. Apoyado de la entrega de material 
publicitario y manillas que mediante un código QR pueden obtener la 
información contenida en la Plataforma del Gobierno municipal, 
directorio telefónico de las entidades que intervienen en la ruta de 
atención, el numero de la zona de orientación y centro de escucha, 
violentometro, señal de socorro Internacional, entre otros, para lo cual 
entregó informe del taller, listado de asistencia y evidencia fotográfica 
y entregó refrigerios. 
 
 
 
 

X 
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Para poder realizar cumplir con el objeto del convenio el cual es: 
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, 
ASISTENCIALES, PROFESIONALES Y OPERATIVOS PARA LA 
EJECUCION DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y 
RECREATIVAS EN DESARROLLO DE LA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION 
QUE PROMUEVE LA INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO Y 
DE DERECHOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE 
OCAÑA, NORTE DE SANTANDER, COMO FORTALECIMIENTO DE LA 
LINEA ESTRATEGICA OCAÑA MAS SALUDABLE Y CON BIENESTAR 
SOCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MAS POR OCAÑA 
20202023, el contratista suministró lo siguientes  equipo y elementos 
necesarios para su ejecución 

• apoyo logístico y operativo  

 

• sillas  

 

• mesas  

 

• escritorios  

 

• refrigerios  

 

• almuerzos  

 

• limpieza del lugar antes y después  

 

• show de concientización con mimos  

 

• publicidad  

 

• material pedagógico  

 

• camisetas  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
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4.3 OBSERVACIONES FINALES 

 
La presente supervisión fue ejecutada a partir del acta de inicio de fecha 23 de noviembre de 2023 y de la 
designación de supervisión, que me fuera comunicada mediante oficio de fecha 23 de noviembre de 2023, al 
objeto del convenio de asociación No. 006 del 23 de septiembre de 2023, firmado entre la Secretaría de Desarrollo 
Humano y FUNDACION NAKAMA COLOMBIA con NIT 900365495-3 representante legal JUAN CARLOS 
CASTILLA QUINTERO identificado con cedula de ciudadanía Nº 77.171.674  
 
Se realizaron las actividades de supervisión a la ejecución del objeto contractual establecido. 
 

1. Ciudad y fecha de emisión: Ocaña, 27 de diciembre de 2023 

2. Firma del interventor y/o supervisor:  
JOSE LUIS DELGADO CORONEL 

 
 
 
 

3. Revisó y aprobó: Ordenador del Gasto:  
GABRIELA JOHANNA RODRIGUEZ GRAJALES 

 
 
 
 

4. JUAN CARLOS CASTILLA QUINTERO 
Representante Legal 
Fundación Nakama Colombia 

 
 
 
 

 
Anexo: Factura e informe. 

 


