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Pagina

COMPROBANTE DE EGRESO

Documentos Asignados

Num Doc. Fecha Doc.

01756 19/12/2023

Fecha de Expedicién:

<CE'N201908 ' *

Ly

191242023

Documento de Identidad:

900.076.161-8

Nombre:

FUNDACION SOCIAL COOGRANADA

Concepto de este Egreso

Factura Nro. FUN 144. Tercer desembolso, desde el 11 de septiembre al 15 de diciembre def 2023,

Gontrato Nro, 098-2023.

Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosacial integral a la poblacion vulnerable de forma familiar & individual, que permita la
mejoria de la salud mental en un ambiente comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las personas, permitiendo la superacion
de la situacién de vulnerabilidad y contribuyendo al desarollo social del municipio de Granada Antioguia.

Rubro
2.3,2.02.02.009

CCPETO1-CPCV21AC  §3500

CCPETOZ - UNIDAD 16.0
EJECUTORA

CCPETES- FUENTESDE  1.2,1.0.00
FINANCIACION

1.24.3.03

GCPET81 - CPI - GATALOGO 1702010
DE PRODUCTOS

INVERSION
1905022
4102046
CCPETES - ATRIBUTO c
EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS
CCPETE - ATRIBUTO 120401
DESTINACION DE LA RENTA
120501

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2021053130018
PROGRAMATICO CE LA
INVERSION PUBLICA

Desarrollado por Sisteinay fsiesdidl RRIARLIGENIASOMETRIEAD O Sebdigrawates, 0 O RE Hiolembeditd0Rieshindo las: 6:50:05

R_ubro

SERVICIOS PARA LA COMUNIGAD, SOCIALES ¥ PERSONALES

Clasificador

QOtros servicios sociales sin alojamiento

Clasificador

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

Clasificador
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL

LIBRE INVERSION

Clasificador
Servicio de asistencia técnica agropecuaria dirigida a
pequefios productores
Servicio de gestidn del riesgo en femas de trastornos
mentales

Servicios de promocion de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes

Clasificador

Con Situacién de Fondos

Clasificador
100% de La Renta

Ingresos sin destinacion especifica

Clasificador

Fortalecimiento de 1a salud mental

Valor Rubro
32.000.000,00

Valor Clasificador

32.000.000,00

Valor Clasificador
32.000.000,00

Valor Clasificador
17.000.000,00

16.000.000,00

Valor Clasificador
7.500.000,00

17.000.000,00
N T
7.500.000,00

Valor Clasificador

32.000.000,00

Valor Clasificador
15.000,000,00

17.000.000,00

Valgr Clasificador

17.000.000,00




2021053130026

adolescentes.

2021053130029

. 32.000.000,00 |

Proteccidn de los derechos de nifios, nifias y

Apoye a pequefios productores de! sector agropecuario

7.500.000,00

7.500.000,00

i Total a Pagar

Valor en letra
5 e =3

§ 29.158.400,00

VEINTINUEmILONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ML XOOOOOIOHIOOOONNNK

ooeE 7o

Codigo ; : : j"*iijé?Uﬂi:;ﬂtO Valor
413803000746 Propésito General transf1908 13.668.000,00 /
471-80532-5 Fondos Comunes transf1908 15.490.400,00
RETENCIONES
Estampilla Pro-Cultura 0,60 192.000
Estarnp.Pro-Cultura 0,10 32.000
Estamp.Pro-Cultura 0,20 64.000
Estam.Procultura 0,10 32.000
Estampilla Pro-Centros de Vida 2,80 896.000
70% :
Estampilla Pro-Centros de Vida 120 384.000
30%
Estampilla Pro-Hospital 1% 1,00 320.000
lndu_st, y comerc. de serv no 0,88 281.600
clasificado N
Tasa pro Deporte y Reefeadion
Acdo N° 14/2020 o | 150 512.000
R 128.000

Tasa pro Deporte’y ag 40
Acdo N° 14/2020 ?Z

1 04
77

S/(ﬁ'e!ario(a adienda

Firma del Interesado Nit/ C.C,

4

&

Desarrollade por Sistehwmmpmddmm&qwﬂﬂbﬁe@mﬂSgbdiggmrmtks_lOGBE'ﬂtdkmbfeMEcmsuaﬂo las: 6:50:05
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:: Selecdone un penodo para filrar 13s transacdones
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Dia actual | 3 [diciembre 2023 | @ Desde: '19/12/2023 : Hasta: .22/12/2023
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NUMERO S : " .
. . e FECHADE - FECHADE U :
DE: BANCO VALOR FES o ESTABO =~ DE
CUENTA - o o _.TR_A""SACC-“;?‘_ --”‘"L‘C‘“‘FI‘?” "~ RECHAZO
e e TR
FUDACION ! , _ i .o !
SOCIAL  ****6059 | Bancolombia § 13.668.000,00 | 20/12/2023 , 20/12/2023 | Confirmada . 18716273
COOGR ! i t ! ' :

CAUSAL  5h160DE

TRANSACCION

MNOMBRE DE
CLIENTE




OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

i Ndmero Afio Mes Dia
1 A156533 2023 12 20
} MUNICIPIO DE GRANADA Corriente Ahorros ORI broductd

f X No. Producto

( £XEXXGIDG

Hemos Debitado su producto por concepto de: PAGO TERCERO ACH

NOMBRE BENEFICIARIO:

FUNDACION SOCIAL COOGRANADA

DESCRIPCICN :

PAGO A TERCEROS ACH -
VALOR TOTAL: $15,490,400.00
CAUSAL DE DEVOLUCION: -
GMF: $.00
BANCO DESTING: BANCOLOMBIA
NUMERO CUENTA DESTING: 01067076059
IDENTIFICACION:

9000761619
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE GRANADA
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56 @_-E Documentos Asignados
.. A Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicién: 19/12/2023 00151 770372023

Nit: 890.983.728

Documento de identidad:

900.076.161-9

FUNDACION SQCIAL COOGRANADA

Nombre:

el e M AT -
. %

Por Caﬁm@eptdj'de:

CE,

Factura Nro. FUN 144, Tercer desembolso, desde el 11 de septiembre af 15 de diciembre del 2023.

Contrata Nro. 098-2023.

Aunar esfuerzos para realizar el acompafamiento psicosocial integral a la poblacién wilnerable de forma familiar e individual, que permita
la mejoria de la salud mental en un ambiente comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las personas, permitiendo la
superacion de la situacién de vulnerabilidad y contribuyendo al desarrollo social del municipio de Granada Antioguia.

Rubro
2.3.2.02.02.009

CCPETO1-CPCV2.1AC

CCPETQZ2 - UNIDAD
EJECUTORA

CCPETO0S - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET81 - CPI- CATALOGO
DE PRODUCTOS
INVERSION

CCPETBA - ATRIBUTO
EJECUCION CON 7 SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETBA - ATRIBUTC
OESTINACION DE LA
RENTA

CCPETO3 - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

il

Valo‘r en letras:: 1

Rubro

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

93500

16.0

1.2.1.0.00
1.24.3.03

1702010

1905022

4102046

120101

120501

2021053130018

2021053130026

2021053130029

Clasificador

Otros servicios sociales sin alojamiento

Clasificador

ENTIDABES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

Clasificador
INGRESQOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SGP-PROPQOSITO GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION

Clasificador

Senvicio de asistencia técnica agropecuaria dirigida a
pequerios productores

Servicio de gestidn del riesgo en temas de trastornos
mentales '

Servicios de promocion de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes

Clasificador

Con Situacién de Fondos
Clasificador
100% de La Renta

Ingresos sin destinacion especlfica

Clasificador

Fortalecimiento de la salud mental

Proteccidn de los dereches de nifios, nifias y
adolescentes.

Apoyo a pequefios productores de! sector agropecuario

Valor Rubro
32.000.000,00

Valor Clasificador
32.000.000,00

Valor Clasificador
32.000.000,00

Valor Clasificador

17.000.000,00
15.000.000,00

Valor Clasificador
7.500.000,00

17.000.000,00

7.500.000,00

Valor Clasificador
32.000.000,00

Valor Clasificador
15.000.000,00

17.000.000,00

Valor Clasificador

17.000.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

Desarrollado por Sistemas Aries Lida, Reservadoes todos los derechos - 19_op_granada_CCPET .rdlc - Versidn AriesNet
Impreso pot: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO. el dia; martes. 19 de diciembre de 2023 siendo las: 6:47:32




REPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE GRANADA
Nit: 890.983.728

TREINTAY DOS MILLONES DE PESOS ML moooooooocooooomxxm

A

Total de I;(gras./e{/e 5%

RETENCIONES
DESCRIPCION % YALOR
Eslampifia Pro-Cuflna 0,60 192,000
Estamg.Pro-Cultura 0,19 az.oon
Estamg.Pro-Cultura 020 £4.000
Estam.Procutura 0,10 32.000
Estampila Pro-Centros de Vida 70% 2,80 866.000
Estampiia Pro-Centras de Vida 30% 1.20 384.000
Estarmpika Pro-Hospital 1% 1,00 320000
Il y COMERC. de Serv o chasilicage” | Py 0328 281,800
Tasa pro Deperle y Recreacion }ﬁo N 1}‘1{0297% A BO 512.000
Tasa pro Depoite y Recieacisdl Acdo Ao/ A /oao 128,000
;

DAL T Nbcetal b aAs 4 .l

° Total aPagar . -

;

- wisaan_ -

Firma del Interesado Nit/ C.C.

Desarrollado por Sistemas Aries Lida. Reservados todos los derechos - 19_op_granada_CCPET.rdlc - Versién AriesNet
Impreso oor: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALBO. el dia: martes. 19 de diciembre de 2023 siendo las: 6:47:32




Alcaldia
Granada - Antioguia

Pagina: 1det
Cédigo: BYS-FR-22
Version: 02
Fecha: 1/10/2009

AUTORIZACION DE PAGO

CIUDAD Y FECHA: Granada, 15 de diciembre de 2023

PARA: (Utilice este espacio para escribir los datos del Coordinador de la Dependencia Hacienda)
Nombre:
Cargo: Secretaria de Hacienda

Dependencia:

Secretaria de Hacienda

DE: (Datos de quien autoriza)

Nombre: DURLEY OSPINA YEPES
Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG
Dependencia: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Nombre ¢ razén social del beneficiario Fundacion Social Coogranada

Documento de Indentidad

900.076.161-9

ARTICULO PRESUPUESTAL DETALLE

2.3.2.02.02.009 Servicios para ta comunidad, sociales y personales.

No DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 108 FECHA: 17/02/2023

No COMPROMISO PRESUPUESTAL 151 FECHA: 17/03/2023

VALOR A PAGAR: (32,000,000)Treinta y dos millones.
Pago tres (3) de la cuota del convenio Nro 098 dei 2023 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para
realizar el acompanamiento psicosocial integral a la poblacion vulnerable de forma familiar e

CONCEPTO: individual, que permita la mejoria de la salud mental en un ambiente comunitario y el
establecimiento de la calidad de vida de [as personas, permitiendo la superacidn de la situacién
de vulnerabilidad y contribuyendo al desarrolio social del municipio dé Granada Antioquia.

PERIODO DE PAGO: 11 de Septiembre a 15 de diciembre de 2023

ANEXOS: [CERT!FICADO DE RECIBO A SATISFACCION

f cbis T

_‘h A — .y
L3 ALY Vi W A AT A
~ Fecha DDIMM/AAAA ’

PP ST PGSy B

Regr Ml Lo, LGS




Pégina 1det

Codigo: BYS-FR-21
CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION

Version: 04

Alcaldia

{Granada - Antipguia

Fecha: 12/02/2018

CIUDAD Y FECHA: 15 de Diciembre de 2023

CERTIFICO QUE:

CONTRATISTA: Fundacion Sociai Cocgranada

900.076.161-9

CEDULA O NIT:

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el trdmite del presente pago. Asi mismo cerlifico que su contenido y
condiciones han sido verificados previamente.

CONTRATO No Vel PORCENTAJE(%) EJECUTADO:  |100%
Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la
poblacién vulnerabie de forma familiar e individual, que permita la mejoria de la

OBJETO: salud mental en un ambiente comunitario y el establecimiento de ia calidad de vida

de las personas, permitiendo |a superacién de la situacién de vulnerabifidad y
contribuyendo al desarmollo social del municipio de Granada Antioguia.

PERIODO DEL CONTRATO |17 de marzo al 15 de diciembre de 2023

PERIODO CERTIFICADO: 17 de marzo al 15 de diciembre de 2023
CUOTA No Tres (3)
LUGAR DE EJECUCION: Granada
Anexo los siguientes documentos caomo respaldo de esta certificacion:

{Marque con una X 10s documentos que anexa)
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal Pélizas
Disponibilidad Presupuestal Autcaprobatorio Garantia
Estudio Previo Contrato
Soficitud de Compromiso Acta de inicio
Comprormiso Presupuestal Informefacta de avance o ejecucion X
Propuesta de Trabajo informe de supervision X
Hoja de Vida y Anexos Copia pagoe Seguridad Social X
Fotocopia de la cédula Cuenta de cobro
RUT Factura X
Certificado Procuraduria Otro si
Certificado Contraloria Acta de suspensién
Centificado Antecedentes Judiciales Acta de reinicio
Declaracion de Bienes y Rentas Acta de terminacidon X
Paz y Saivo Acta de liquidacidn X

FY

UJ%M/

Firma Interventor fa‘o Supervisor

DURLEY OSPINA YESPES

Nombre Interventor y /o Supervisor




Cadigo: BYS-FR-19
INFORME DE ACTIVIDADES Version: 6
Alcaldia -
Alcaldia Fecha: 10/05/2021
DATOS CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATO
FUNDACION SOCIAL Nimero de Fecha del
: e Hn: X . B 098-202 034202
Nombre COOGRANADA N° identificacion 900.076.161-9 Contrato: 3 Contrato 17/03/2023  |Plazo iniclal 286 DiAS
DATOS DEL INFORME Valor Inicial del Contrato 130.000.000 Prérroga 1 0 0 0
Adicidn N* 1 - Meses Dias Total Dias
N*® del Nuewvo Valor Contrato .{ Muevafecha |[o i} 0
informe: 3 Adicién N° 2 -{ terminacién Mes Dies Aho
Aunar esfuerzos paro realizar ¢l acompaiamiento N Valor Cantrata Prérroga2  |o 0 0
psicosocial integral a la poblacién vulnerable de forma Perlodo det Informe Adicion N°® 3 - Meses Dias Total Dias
famitiar ¢ individual, que permita Ia mejorin de la salud ) Nueve Valor Contrato .| HNuevafecha |0 0 0
Objato mentdl en ur ambicnte comunitario y el establecimiento | Desde Hasta Vslor Final del Contrato 1350000000 terminaclén Mes Dias Afo
contractual de ia cahdz_u?l de vida .dc la.a_pcmoms, pem’tfuenrdu ta CESION DEL CONTRATO Prérroga 3 o o N
superacion de la situacion de vulnerabilidad y
contribuyendo al desarrolfo sociat del municipio de Nombre: 0 Meses | Dias Total Dfas
Granada Antioquia 11de 15de Nuevafecha g 0 0
iemhre diciembre terminaclin m i Af
septier iciem N° Identificactén: 23 Dias )
Plaze total dei 286 DIAS
Suspensiones: o contrato
DESGRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ltem Obligaciones Contractuales Descripcién de las Actividades \Efveﬁ;::i:la Observaciones y/o pendientes
o
Duirante ¢l periode se oortinuo eb acompaiiameento psicosoctal a las
familias de Ia veredn la Milagrosa: eflo, medianie cuatro (4) cncuentros
Apovo psicosocial a 20 familias vulnerables tanto de zona urbana ¥ rural]que se han realizado en la escuela de In vereda. A dichos encuentros han
def municipto, que permila ¢l desarrollo comunitario, asistido 20 familias. Anexo 1
oz Se apoyd Durantc ¢l periodo el programa de salud para ¢l alma mediante fa
implemeniacién de lus estratepias: involucramiento pareral con las
tamilins del sector Bello Horizonte, sc han realizado para ¢l periodo
informado cuatro (4) talleres Del misino modo con b estrategia ”
Apoyar en la realizacion de actividades del programa de salud para ¢l |resilioneia, In cual se estd trabajando con la conunidad de ja vereda los
almn, Medios, alli se han realizado dos (2) talieres, Angxo 2
03
Valoracion, asesoria o retnision pricolégicn a cincuenta (50) parsonns  jurante el periodo se atendicron 70 personas. mediame asesoria
con problemas de salud merdal del municipio. jpsicologica. Anexo 3




Realizar cinduenta {50) visitas domicilisrias de sensibilizacion y
cuntencion pyicogecial a pablacion del dren urbann y rumb del

munivipie. | Se realizaron durante el periodo informado 36 vizitas domiciliaring, Ancxo 4
05 8¢ han realizado gatoiee {14) encueniros formativos, asi: (1) en E! Edén,
Realizar tres (3) encuentroy formatives en cinco excuelas rurales sobre (3) Quebmdona Asribn, (2) en Las Faldas, (2) en Los Medios, (2) en La
prevencidn y promucion en el erormu vicolar de las violencias v la Cascada y en minitas (43 on el periode informada, Para un total de 26
construccion, de paz lerritorial. . wroe fortnalivod con nifios ¥ nidae de lag excnelas murdes. Ancxo 5
06 Realizar treinta (30) cocuentros fermativus con grupes de la jumadd
campesina de la Tnstitucion Edvcativa Jorge Alberto Gomez Gdmez, Sc lievaron a cabo diiciséis (16) encuentros fornintivas con fas y log
sobre prevencion y promocion en el entémo escolar de las violencids ¥ Jestudiantes de la jomadn campesina de la instituc ion educativa Jorge
la construccitn de pow. tenitonal, apoyande en la divelgacion de ntas JAdberte Gonwz, Goawz, Para un tofal de 40 talleres duranie ¢l desarmoliv
de atescioh de violencin municipl. dal convenio. , Anexo 6
07
Healizar tres (3) encuentros formativos con gnapos de 1 sede de Lok
Medios de kr Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez, sobre |Se realizaron tres (3) crouentros formativos cun fas y lox estudiantes de
prevencidn ¥ promacion en ¢l entorno escolar, apovando en ka Bachillerato de la sede Los Medios de la Instiucidn Educativa Jorge
divillgaciom b rits de atencidn de violencia rmmicipal. Alberto Gonwz Gomez, durante of periodo infonhado. Ancxo 7
o8
Realizacién de un festival (1) de cortomztrjes con adolescentes y Se realizd un (1} lestival de Corto-Granada con ag y log jovencs del
jovenus dul thusiuipio Ibachilleratos sabatino INEJAGO, durante cf peripdo informado. Anexo 8
09
Se realizoron (3) jurnadas da pronweion de los derechos sexuales y
reproductivos con énthsie en prevencion del emburazo adulescerte: cuatro
Realizar cinco (5) jornadas de pramecioh de o dercchos sexuales ¥ (4 encueniras en INFEJAGO jomada diurna, con los grupos de cuario v
reproductivos con énfazis en prevencion del embaraze adolsscente, quinto de primaria y tina (1) jornada con las y joy egtudiantes e
tanto a poblacion del Area whana v rural del nmmicipio. INEJAGO sedde lus Medios, durante ¢l periodu ifonnads, Anexo 9
10
Realizar cuabro (4) escvelas de padres en ls zona rural ¥ urbana del
municipio. Se realizaron dos (2) bscuclas de padres durnnte &l periodo informado. Ancxo 16)
" Dwrante el petioto ifturmado, se realizaron geis (6) capncitucivnes vun
Reulizar Trelnia (30 ) coapacitaciones con primeta infancia, nfancia primera minneia, infofiia adeldescencia y familia tn diferentes veredas,
adolescencis ¥ sus families para dissimsir Jos tactores de rieggo trabajando ¢n el mandjo de lag emociones parn disminuir factores de
nsociados al tunsumo de sustancias psiconctivas. rivspo msociadug al ednsumo de SPA Ancxo 11
12
Realizar dos (2} jomadas sobre pronweitn de I satud mental que Se realizo una (1) joritada, en la vereda los Medios, durante el periodo
purmitit penetar tacturey protectores ante el consumo de sustaociay informadha,
psicoactivas en diferenfes grupos poblacjonales, . . Ancxo 12
13
Realizdcion de eienty ochenta {180) talberes con piflvs, nifiar, S¢ realizarun caarents y mucve (49) talleres con hifwy, nihas,
adolescentes: jovenss, mujeres y adultor mayores de promocitn de la |adolescantey. jévener, mujeres y sdultos mayorer. durante el perindn
infurmaclo. Ancxo §3

salud mental v fo convivensia ciudadanay.




14

Se tealizé acompadamicnto a seis (6} unidades productivas, durante ¢l

Realizar veinte (20) acompafiamicotes a unidades productivas. pertudu informado. Ancxo 14
15 1Realizacton du sicte (7} jumadas de intetcambic imMergeneincionad con
pohlacion del drva irbana v rival, organizaciones comumitorias o
entidades del mumicipio, con el tin de realizar transterencia do
expericnvias v conocimiento de temas piicolégicos en procesos de Durnnte el periodo informado se realizaon cuntry (4) encuentios de
victimas de ln violencia. B intercambio intergeneracional con comunidades, Anexu 15
16
Implemunitacion de once (11} mervades campesinos que pamiton e} Se realiznrun tres (3) mervados compesinus en los que #¢ vinculan 10
fortalecimieriin de la econntnia campesina. veredas del municipin, durante el periode infarmade. Anuvxo 16
17
Realiznr veirte (20 talieres sobre seguridad alimentaria y nuiricivnz]
que permitan mejoramisnto en la alimentacion de la poblacion del Se realizarnn sein (6) talleres de eguridad alimentaria con diftrentas
municipio. . pobluciones, durante 2! periodo informado. Anoxe 17
18
Cincnenta (505 hognres asistides técnicamente para lo implementacidn  fSe realizo asistencia téenicu o veintiin (21) hogases pam ln
de huertas vaseras en ia zona urhana y nwal del mumicipio. implementacion de las huertas caserns, duranic <1 periodo informado. Anexu 18
19
Eloboracitn ¢ implomentacion de una {1) estrategis, en pro de tasalid  {Durante el periodo informado se han realizado dos (2) estrategios en pro
memtal y psicosocial en {os diferentes sestores de Granado, peemiticndo §de ks snlud mental y psicosucial: Empeli nos enciattrimus y ¢l programa
una panticipavion activa de la comunidd, rdinl en contacto von el Psico. Anexa 19
0
Se realizd divulgacion de rutas en diterentes en espreivs de enewentry con
nifios, nifias, jovenes, gnipos comunitarios v de mujeres. asociadas a la
Apuyar en el proceso de divalgacion dv las rutas de atencion de atencitn sobre violen:zia intralamiliar y consunn de sustanciag
violencia v demés, del munivipio de Grahada Antiuguia. |psiuoau!ims. Anexo 20
21
Realizar ochb (B) capacitaciones en lemas de salud mentod a docentes,  |Se realizaran cinco (£) copacitacioncs con docentes atrales v dos (2) con
Asueomunal Santa Ana ¢n el periodu informide. Anexo 21

ASOCOMUNAL Granmla, Santa Ana y lideres comunitarios.




DEDUCCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA PARA RENTAS DE TRABAJO

El veinticinco por ciento (25%) de renta exenta, de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6, del Decreto det 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria™; modificado por el articulo 9 del Decreto 2250 del 29 de dicembre de 2017. el cusl establece "Para obtener la base de retencion en la fuente sobre los pagos o abanos en cuenta percibidos par las
perscnas naturates por concepto de las rentas de trabajo de que trata et erticulo 103 def Estatute Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de representacién,
{honarsrios , emolumentos eclesidsticos, compensaciones recibidas por el trabajador aseciada cooperative vy las compensaciones par servicias petsonales, podrén detraerse los pagos efectivamente realizados

por los siguientes conceptos:

6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacién por serviclos persanales percibidos por las personas naturales cuandoe no hayan contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores o centratistas
asociados a la activided, por un término inferior a noventa {90) dias continuos o discontinuos, les sera aplicable lo previsto en et numeral 10 del articulo 206 del Estatute Tributario.
Para tal afecto, las personas naturates manifestaran el hecho de que trata el inciso anterior, bajo ia gravedad del juramento, por eserito en ta factura, documento equivalente o en et documento expeadido por

las personas ne obligadas a facturar™,

No

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL VALOR A COBRAR APROEACION INFORME DE ACTIVIDADES
septicmbre, actubre, noviembre 0 32,000,000
:::;’;: FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA
PERIODO DE . .
PAGO DE LA ND. PLANILLA DE 'El :untl;at:sta Ter:tirﬁca ba:? la gr:ve::’ad det l |
juramente gue la infarmacién contenida en & y
SOSCE.ITE I:I:g:A PAGO ANEXA presente informe de actividedes ¢s fidedigna y [FUNDACION SOCIAL ‘“\‘\ (i
la certifico con carge al contrato referenciado, JCOOGRANADA Lo Wt y
segiin lo determina la normatividad vigente \ ; \ I
relacionada. Observaciones

|T1'po y Nimero de Anexos D




(GRANADA) FUNDACION SOCIAL COOGRA

& Fundacion . Nit: 900076161-9
A’; Cmg@nada Direccién: CLL 21 21 26
gramos henestar Teléfono: 8320304
Resolucién No. RESOLUCION NRO Medellin - Colombia

18764040098079 DEL 23/11/2022 DEL 96 www.coogranada.coop
AL 10000, VIiG 12 MESES IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS - IVA
CUFE 77181¢323aad49a7855¢e71f342c0ead32ea7d9f69228d2dc8ca57f2ac1c98061b4478608ae0894872a46493ff28a235
. . FACTURA DE
SENOR {ES): MUNICIPIO DE GRANADA NIT:  890983728-1 VENTA No.
_|DIRECCION: PLAZA PRINCIPAL CIUDAD: MEDELLIN TELEFONOQ; 8320549 FUN 144
FECHA EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO COTIZACION No: CONDICIONES DE PAGO
2023-12-12 2023-12-12 0 CONTADO
cODIGO DESCRIPCION CAN.| V.UNITARIO |DES.| V.TOTAL
20211 APORTE CONVENIO MUNICIPIO 1 32,000,000 0% 32,000,000

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Radicaio N°: 003884

CédigdAsunto: 2001903

CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES
Fecha] 16/12/2023 Hora: 08:49AM

ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Firma:

OBSERVACIONES: Favor consignar a Cuenta de ahomos bancolombia 01067076059

Objeto: Anuar esfuerzos para realizar el acampafiamiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable de forma familiar e individual,
que permita la mejoria de la salud mental en un ambients comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las perscnas,
pemritiendc la superacién de la siluacién de vulnerabilidad y contribuyendo al desarrollo social del municipio de Granada.

VALOR EN LETRAS: TREINTAY DOS MILLONES DE

Autorlzo a FUNDACION SOCIAL COOGRANADA o a quien represents la calidad de acreedor expresa

Irrevocablemante para que obtenga de cualquier fuente y que reporte a cualquier base de datos, las informaciones
refaranclas relativas a mi nombre y la socledad que represento, a su comportamiento crédito comercial, habitos d

pago, manejo de su{s) cuenta(s) y, en genaral, a cumplimiento de sus obligaciones pacuniarias. La presarite factu
de venta se asimila en sus efectos a una letra de cambio {Arts 772, 773 y 774 del cédigo de comercio). La moraen e

pago de la prasents factura ocasionaran Intereses a la tasa mas alta permitida sin prejulcio de las acelones a qu
haya lugar.

SOMOS EXCENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 142¢ DE DIC - 20/2010 |

VALOR $ 32,000,000.00
DESCUENTO $0.00
SUBTOTAL $ 32,000,000.00
IVA $ 0.00|
RETE. FUENTE $ 0.00}
TOTAL $ 32,000,000,00

FACTURA ELECTRONICA GENERADA POR HGI SAS. NIT. 8110214384



o JUNTA CENTRAL @ '3

ADMIMISTRATIVA

esrecy DE CONTADORES

Certificado No:

EOOESEES RO 2@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JACSSON ALBEIRO FONNEGRA MEJIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98644148 de BELLO {ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 79643-T Sl tiene
vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * *****# 2 s #»sassavassvarpnsnsns

[IEE R AR R EREEREEEEEEEEE SRS SR EEE R EEREREEEEERERREEREEREESEERNEREREREERERERRENN,)

I A A EE RS EEEEE SR ESREER SRR A ERERRRRERERREERRRREREAREEREEEREEREEREREERRENRRES!]

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expadicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Jacsson A. Fonnegra M. - Revisor Fiscal - Fundacién Social

Coogranada.
L ———— — ————————— ——— —————————— ———————

FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Medellin, 07 de diciembre 2023

Como Revisor Fiscal def Contribuyente FUNDACION SOCIAL COOGRANADA,
con Nit 900.076.161-9, he efectuado los procedimientos de revisién que se
detallan a continuacion con el proposito de verificar el pago hecho por el
contribuyente por concepto de aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales y a las cajas de compensacion familiar, durante el periodo octubre,
noviembre del afio 2023. El pago de dichos aportes es responsabilidad del
contribuyente como parte de su gestion.

Los procedimientos de revisidn realizados fueron los siguientes:

1. Verificacion de los documentos soporte de los pagos efectuados por el
contribuyente.

2. Verificacion del listado contable contra los soportes enunciados en el punto
anterior.

3. Preguntas a la persona responsable sobre los procedimientos utilizados
para el calculo y pago de dichas obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, sobre
el periodo octubre, noviembre del afio 2023, el contribuyente se encuentra al dia
en el pago de los aportes.

Esta certificacion es para uso exclusivo del contribuyente, para ser presentado
ante el Municipio de Granada y no debe ser utilizado para ningln otro propésito ni
distribuido a terceros.

Cordalmente.

P

JACSSON ALBEIRO FONNEGRA MEJIA
Revisor Fiscal

Certificado pago de aportes a la seguridad social. Revisoria Fiscal. 07 de diciembre 2023Pagina 1



Alcaldia

Granada - Antioguia

Pagina: 1 de 4
INFORME DE SUPERVISIGN Codigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios (OPS) Versién: 02

Fecha: 26/06/2020

A. INFORMACION DE SUPERVISOR(ES) O INTERVENTOR(ES)

fecha expedicion Nombre y cargo de los supervisores
i5 12| 2023 Nombre Durley Ospina Yepes
Dia |Mes jAfio Cargo  [Secretaria General y de Gobierno

B. INFORMACION CONTRACTUAL

Nombre o razdn sacial del contratista

Nito C.C

Fundacion Social Coogranada

900.076.161-9

Tipo de Contratacion

Contrato Carta de Aceptacion |:| convenio III
Numero fecha firma fecha inicio fecha terminacién
17 3| 2023 17 3{2023 15 121 2023
098- 2023
Dia |Mes |Afo Dia [Mes |Afio Dia [Mes [Afo

Nota; La fecha de inicio debe ser posterior al cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
{registro presupuestal o aprobacion de polizas) lo ditimo que ocurra.

Certificado de Disponibilidad N°: 108 Registro Presupuestal | 151
Valor total del contrato S 80.000.000 Adicidn S -
Pago Nro Periodo certificado valor pagado periédo | saldo por pagar

1 17 de marzo al 10 de junio de 2023 S 24.000.000 | S 56.000.000
2 11 de junio al 10 septiembre 2023 S 24.000.000 | S 32.000.000
3 11 de Sep al 15 de diciembre 2023 S 32.000.000 { 5 -
4 3 -
5 S -
6 S -
7 5 :
8 5 -
9 S -
10 S -
11 3 -
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INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios (OPS) Versién: 02
eﬂ%ﬁ%ﬁm Fecha: 26/06/2020

Objeto Contractual: Describa el objeto plasmado en el contrato respectivo

Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacidn vuinerable
de forma familiar e individual, gue permita la mejoria de la salud mental en un ambiente
comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las personas, permitiendo la

.

endo al

A continuacion se rinde informe de las actividades adelantadas en la ejecucién del contrato
arriba mencionado

El contratista aporta el informe de las labores realizadas desde el 11 de septiembre al 15
diciembre 2023: Durante el periodo se continuo el acompafiamiento psicosocial a 20 familias de
la vereda la Milagrosa; ello, mediante cuatro (4) encuentros. Se apoyo el programa de Salud para
el Alma se para el cual se realizaron {4) talleres en el sector Bello Horizonte con la temética de
involucramiento parental y {2}). En la vereda los Medios desarrollando la resiliencia. Se
atendieron (70) personas, mediante asesaria psicologica. Se realizaron (36) visitas domiciliarias
en el area rural y urbana. Se han llevado a cabo (14) encuentros formativos en las escuelas
rurales de la siguiente manera: En El Edén, (1) Quebradona Arriba, (3) en Las Faldas, (2) en Los
Medios, (2) en La Cascada (2} y en Minitas (4). Se propiciaron (16) encuentros formativos con las
y los estudiantes de la jornada campesina de INEJAGO y se e realizaron tres {3) encuentros
formativos con [as y los estudiantes de Bachillerato de INEJAGOQ la sede Los Medios. Ademds, se
realizé (1) festival de cortometrajes, Corto-Granada, (S) jornadas de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en prevencion del embarazo adolescente en jornada diurna
INEJAGO y en la sede los Medios. Se desarrollaron dos (2) escuelas de padres. Asi mismo se
realizaron seis (6) capacitaciones con primera infancia, infancia adolescencia y familias en
diferentes veredas. Se realizé una (1) jornada de prevencién del consumo en la vereda los
Medios. Asi como {49) talleres con niflos, nifas, adolescentes, jovenes, mujeres y adultos
mayores, Se acompaharon {6) unidades productivas. Se realizaron cuatro (4) encuentros de
intercambic intergeneracional con las comunidades. Se desarrollaron tres {3) mercados
campesinos en los que se vinculan 10 veredas del municipio. Se dieron (&) talleres de seguridad
alimentaria. Se conto con asistencia técnica a (21) hogares para la implementacién de las huertas
caseras. Se implementaron {2) estrategias en pro de la salud mental. Se realizd divulgacion de
rutas en diferentes en espacios de encuentro. Se hicieron {5) capacitaciones con docentes
rurales y dos (2) con Aso comuna!l Santa Ana. Todo lo anterior en el periodo informado.
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INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios {OPS) Versién: 02
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C. EVALUACION DE DESEMPENO DEL CONTRATISTA
Califique el desempeiio del contratista de acuerdo a la escala indicada y teniendo en cuenta los
siguientes aspectos

1. Cumplimiento del objeto del contrato: evalia el cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el contrato

CUMPLIMIENTO

PUNTAJ
E

Cumpie de forma EXCELENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.

Cumpie de forma SOBRESALIENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.

Cumplie de forma ACEPTABLE tos deberes y obligaciones del objeto contractual

No cumple con los deberes y funciones del objeto contractual (INSUFICIENTE)

o w [

No cumple con los deberes y funciones propias del objeto contractual (DEFICIENTE)

2. Calidad del bien obra o servicio: evalta los requisitos del servicio para su aceptacién,

(1)
<
E CALIDAD
-
a
5 |Excelente
\$> |Buena
3 |Regular
2 |Insuficiente
1 |Deficiente

3. Cumplimiento de las fechas de entrega: evalda el cumplimiento de las fechas pactadas para
la entrega del servicio

FECHAS DE ENTREGA

Entrega en |a fecha acordada.

Entrega con un (1) dia de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con dos (2) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con tres (3) dias de retardo a fa fecha de entrega acordada.

e [ | | o [PUNTASE

Entrega con mas de tres (3) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.
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INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios {OPS) Versidn: 02
GmAn!a%alndﬁA%ia Fecha: 26/06/2020

4. Atencidn a reclamaciones u oportunidades de mejora: evalta la disposicion y oportunidad
en la atencion de reclamaciones, o sugerencias realizadas al contratista para su mejora durante
la ejecucion del contrato.,

ATENCION A RECLAMACIONES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

Atiende de forma cortés y desarrolla todas {as reclamaciones y oportunidades de mejora
Atiende de forma cortés y desarrolla parcialmente las reciamaciones y oportunidades de
Acepta parcialmente las reclamaciones reclamaciones y oportunidades de mejora para el
No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (INSUFICIENTE)

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (DEFICIENTE)

= o w L PR PUNTAJE

D. RESULTADO DE LA EVALUACION
Forma como se cumplio el contrato {Observaciones)

El contratista desarrotlo en debida forma las actividades objeto def contrato, durante el periodo
comprendido entre el 11 de septiembre al 15 de Diciembre 2023.

EVALUACION: APROBADAE REGULAR [ |  DericienNTE[ |

g
FIRMA

NOMBRE Duﬂv&l 63@'\*’\& \l&‘p—es




Alcaldia

Granada - Antioquia

FORMATO
PRESENTACION DE INFORME FINAL DEL CONTRATISTA [\~
EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ersion:
PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O Fecha: 08/11/2022
CONSULTORIA
Pagina 1de7

Cédigo: BYS-FR-48

Yo Yaneth Astrid Galeano Cortés, en mi condicién de representante legal de la Fundacidn
Social doy cuenta del convenio, No.098-2023 del 2023, una vez finalizado el término de ejecucion del
convenio antes descrito, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento

psicosocial integral a la poblacién vulnerable de forma familiar e individual, que permita la
mejoria de la salud mental en un ambiente comunitario v el establecimiento de la calidad de

vida de las personas, permitiendo la superacién_de la_situacién de vulnerabilidad y
contribuyendo al desarrollo social del municipio de Granada Antioguia” presento el informe de

las actividades desarrolladas durante todo el periodo del convenio comprendido entre el 17 de Marzo
de 2023 v el 15 de diciembre del 2023 terminacién, de acuerdo con las obligaciones sefialadas

en el convenio, de la siguiente manera:

OBLIGACION

RESULTADO

(Describir detalladamente el cumplimiento de cada obligacion,
sin limitarse e indicar si se cumplid, o no se cumplié)

Obligacién No. 1. Apoyo psicosocial a
20 familias vulnerables tanto de zona
urbana y rural del municipio, que
permita el desarrollo comunitario.

Durante el convenio se realizd apoyo psicosocial a 20 familias
de la vereda La Milagrosa, por medio de 12 encuentros. Esta
actividad se desarrollé a manera de proceso, durante todo el
convenio y esta relacionada con acompafiamientos periddicos
(quincenales o mensuales segun acuerdos con la comunidad).
Se ejecutd la meta en un 100 % durante el desarrollo del
convenio con una inversion de la Fundacién Coogranada §
3.500.000 y de la administracion municipal de Granada de §
5.500.000

Obligacién No. 2. Apoyar en |a
realizacién de actividades del programa
de Salud para el Alma.

Se apoyo el programa de Salud para el Alma mediante la
implementacion de las estrategias; involucramiento parental y
Resiliencia con las familias del sector Bello Horizonte y La
vereda Los Medios; se realizaron ocho (8) en el periodo
informado para un total de dieciséis (16) encuentros de los ocho
proyectados con cada grupo.

Se ejecutd en un 100% durante el desarmollo total del convenio,
con una inversion de la Fundacién Coogranada de $500.000 y
de la administracion municipal de Granada de $ 500.000,

Obligacién No. 3 Valoracion, asesoria
o remisidn psicolégica a cincuenta (50)
personas con problemas de salud
mental del municipio.

Durante el periodo se atendieron setenta (70) personas,
mediante asesoria psicoldgica, para un total de ciento quince
(115) personas que han recibido asesoria psicolégica durante
el desarrolic del convenio.

Se ejecutd esta meta en un total del 230%, durante el
desarrollo total del convenio con una inversién de la Fundacion
Coogranada $4.000.000 y de la administracion municipal de
Granada de $ 7.000.000

Contictenos
Teléfono: (+57 4) 8320549 / Fax: (+57 4)8320106
Correo clectrénico: info@granada-antioquia.gov.co

Direcctdn: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia.

Codigo postat: 054410

Unidos=
GranadaMeJor

Alcaldia Municipal 2026 - 2023
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PRESENTACION DE INFORME FINAL DEL CONTRATISTA

EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 2
PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O Fecha: 08/11/2022
CONSULTORIA
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FORMATO Caodigo: BYS-FR-48

Obligacién No. 4. Realizar cincuenta
(50) visitas domiciliarias de
sensibilizacién y contencion psicosocial
a poblacién del drea urbana y rurat del
municipio.

e Se realizaron durante el periodo informado treinta y seis (36)

visitas domiciliarias para un total de sesenta y tres (63) visitas
durante el desarrailo def convenio.

¢ Se ejecutd la meta en un 126%, durante el desarrollo del
convenio, con una inversién durante el desarrollo del convenio
de la Fundacion Coogranada de $ 3,000000 y de la
administracion municipal de Granada de $ 4.000.000

Obligacién No. 5

Realizar tres (3) encuentros formativos
en cinco escuelas rurales sobre
prevencidn y promociéon en el entomo
escolar de las \violencias y la
construccion de paz temitorial.

Se han realizado catorce (14) encuentros formativos, asi: (1) en
El Edén, (3) Quebradona Asriba, (2) en Las Faldas, (2) en Los
Medios, (2) en La Cascada y en minitas (4) en el periodo
informado. Para un total de 26 encuentros formativos con nifios
y nifias de las escuelas rurales.

Se ejecutd esta meta en un 173%, durante el desarrollo del
convenio con una inversiéon de la Fundacion Coogranada de $
4.000.000 y de la administracién municipal de Granada de $
4.000.000

Obligacién No. 6 Realizar treinta (30)
encuentros formativos con grupos de la
jomada campesina de la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez,
sobre prevenciéon y promocion en el
entorno escolar de las violencias y la
construccién de paz territorial; apoyando
en la divulgacion de rutas de atencién
de violencia municipal.

e  Se llevaron a cabo dieciséis (16) encuentros formativos con

las y los estudiantes de la jomada campesina de la institucion
educativa Jorge Alberto Gdédmez Goémez en el periodo
informado. Para un total de 40 talieres durante e} desarrollo del
convenio.
Se ejecufd esta meta en un 133%,durante el desarrollo del
convenio con una inversion de la Fundaciéon Coogranada de $
3.000.000 y de la admiristracion municipal de Granada de $
3.000.000

Obligacién No. 7. Realizar tres (3)
encuentros formativos con grupos de la
sede de Los Medios de la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez,
sobre prevencidon y promocién en el
entomo escolar; apoyando en la
divulgacion de rutas de atencion de
violencia municipal.

Se realizaron tres (3) encuentros formativos con las y los
estudiantes de Bachillerato de la sede Los Medios de la
Institucién Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez en el
periodo informado, para un total de seis (6) encuentros durante
el desarrollo del convenio.

Se ejecutd la meta en un 200% en ¢! total del convenio con una
inversion total de la Fundacién Coogranada de $ 1.000.000 y
de la administracion municipal de Granada de $ 1.000.000

Obligacion No. 8. Realizacion de un
festival (1) de cortometrajes con
adolescentes y jovenes del municipio.

Se realizé6 un (1) festival de Corto-Granada con las y los
jévenes del bachillerato sabaltino, con 1a realizacion de 6
cortometrajes elaborados por las y los estudiantes de los
grados 6,7,9,10,11 y los estudiantes de INEJAGO sede los
Medios.

Se llevé a cabo el festival de cortometrajes, el cual se realizé el
11 de noviembre, contando con la participacién de
aproximadamente 90 personas.

Se ejecuté la meta en un 100% en el total de la vigencia de!
convenio, con una inversion total de la Fundacién Coogranada

Contictenos
Teléfono: (+57 4) 8320549 / Fax: (+57 4)8320106
Comreo electronico: info@granada-antioquia gov.co

Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia.

Codigo postal: 054410

‘N _Unidose .
" GranadaMejor

Akaldia Mumicipal 2020 - 2023
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PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O Fecha: 08/11/2022
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CONSULTORIA
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de $ 1.000.000 y de {a administracion municipal de Granada de
$ 3.000.000

Obligacion No. 9. Realizar cinco (5)
jormadas de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en
prevencion del embarazo adolescente,
tanto a poblacion del area urbana y rural
del municipio.

e Se realizaron (5) jomadas de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en prevencion del
embarazo adolescente: cuatro (4) encuentros en INEJAGO,
jomada diuma, con los grupos de cuarto y quinto de primaria; y
una (1) jomada con las y los estudiantes de INEJAGO sede los
Medios.

+ Se ejecutd la meta en un 100% en el total de la vigencia del
convenio, con una inversion total de la Fundacién Coogranada
de $ 2.000.000 y de la administracion municipal de Granada de
$ 2.000.000

Obligacion No.10. Realizar cuatro (4)
escuelas de padres en la zona rural y
urbana del municipio.

e Se realizaron en el periodo informado dos (2) escuelas de
padres con tos papés y las mamas de la vereda Los Medios,
para un total de cuatro (4) escuelas de padres durante el
convenio.

e Se ha ejecutado esta meta en un 100%, en la vigencia
convenio, con una inversion total Fundacién Coogranada
durante el periodo infoomado de $ 1.000.000 y de la
administracion municipal de Granada de $ 1.000.000.

Obligacion No. 11 Realizar Treinta (30)
capacitaciones con primera infancia,
infancia adolescencia y sus familias
para disminuir los factores de riesgo
asociados al consumo de sustancias
psicoactivas.

e Se realizaron seis (6) capacitaciones en el periodo informado
con prmera infancia, infancia adolescencia y familia en
diferentes veredas, trabajando en el manejo de las emociones;
en el sector ia Paz y el comregimiento de Santa Ana, para
disminuir factores de riesgo asociados al consumo de SPA. Se
desarroflaron un total de 30 capacitaciones durante el
desarrollo del convenio.

¢ Se ha ejecutado esta meta en un 100%, en la vigencia
convenio, con una inversion total de la Fundacién Coogranada
de $ 3.000.000 y de fa administracion municipal de Granada de
$ 4.000.000

Obligacion No. 12.

Realizar dos (2} jomadas sobre
promocion de la salud mental que
permita generar factores protectores
ante el consumo de sustancias
psicoactivas en diferentes grupos
poblacionales

e Se realizd en el periodo informado una (1) jornada, en la vereda
los Medios, para un total de 3 encuentros durante la vigencia
del convenio.

+ Se ha ejecuto esta meta en un 150%, con una inversion total de
la Fundacion Coogranada de $ 2.000.000 y de la administracion
municipal de Granada de $ 2.000.000

Obligacién No. 13.

Realizacion de ciento ochenta (180)
talleres con nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, mujeres y adultos mayores de
promocion de la salud mental y la
cohvivencia ciudadana.

. Se realizaron cuarenta y nueve (49} talleres con nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, mujeres y adultos mayores en la
promocién de la salud mental y la convivencia ciudadana en el
periodo informado, para un total de 180 talleres en ef desarrallo
del convenio.

»  Se ejecuto esta meta en un 100%, con una inversion

Contictenos
Teléfono: (+57 4) 8320549 / Fax: (+57 4)8320106
Correo electrénico: mfoi@granada-antioquia. gov.co

Direccidn: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioguia.

Cédigo postal: 054410
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durante convenio, por parte de la Fundacion Coogranada de $
6.000.000 y de la administracién municipal de Granada de $
13,000.000

Obligacion No. 14
Realizar veinte (20) acompafiamientos a
unidades productivas.

» Se realizé acomparniamiento a seis (6) unidades productivas

en el periodo informado, para un total de 20 unidades
productivas apoyadas durante el desarrollo dei convenio.

Se ha ejecutado esta meta en un 100%, en la vigencia
convenio con una inversion total de la Fundacién Coogranada
de $ 3.000.000 y de la administracion municipal de Granada
de $ 12,000,000

Obligacién No. 15. Realizacion de siete
N jornadas de intercambio
intergeneracional con poblacion del area
urbana vy rural, organizaciones
comunitarias o entidades del municipio,
con el fin de realizar transferencia de
experiencias y conocimiento de temas
psicolOgicos en procesos de victimas de
la violencia.

Se realizaron cuatro (4) encuentros de intercambio
intergeneracional con comunidades en el periodo informado,
para un total de 8 encuentros durante el desarrollo del
convenio.

Se ha ejecutado la meta en un 114%, durante el desarrollo del
convenio con una inversion total de la Fundacién Coogranada
de $ 2.000.000 y de la administracion municipal de Granada
de $ 4.000.000

Obligacién No. 16 Implementacién de
once (11} mercados campesinos gue
permitan el fortalecimiento de la
economia campesina.,

Se realizaron fres (3) mercados campesinos en el periodo
informado, en los que se vincularon 10 veredas del municipio,
la asociacién de mujeres Amusic, mujeres vendedoras de
productos comestibles y confecciones. Se han realizado un
total de once (11) mercados campesinos durante el desarrollo
del convenio,

Se ha gjecutado esta meta en un 100%, con una inversion de
la Fundacion Coogranada de $ 2000000 y de la
administracion municipal de Granada de $ 2.000.000

Obligacién No. 17 Realizar veinte (20)
talleres sobre seguridad alimentaria y
nutricional gue permitan mejoramiento
en la alimentacién de la poblacion del
municipio.

Se realizaron seis (6) talleres de seguridad alimentaria con
diferentes poblaciones en el periodo informado, para un total
de veinte (20) talleres durante el desarrollo del convenio.

Se ha ejecutado esta meta en un 100%, con una inversion
total de la Fundacién Coogranada de $ 3.000.000 y de la
administracién municipal de Granada de $ 2,000.000.

Obligacién No. 18 Cincuenta (50)
hogares asistidos técnicamente para la
implementacion de huertas caseras en
la zona urbana y rural del municipio.

Se asesoraron y entregaron veintiin (21) huertas,
corespondientes a 21 hogares asistidos, para la
implementacion de las huertas caseras en el pericdo
informado. Con un total de (50) hogares asistidos para la
implementacion de huerta caseras, durante el desarrollo del
convenio.

Se ha ejecutado esta meta en un 100 %, con una inversion en
el convenio, por parte de la Fundacién Coogranada de $
2.000.000 y de la administracién municipal de Granada de §
4.000.000

" Condetenos
Teléfono: (+357 4) 8320549 / Fax: (+57 $)8320106
Correo electrénico; info@granada-antioquia.gov.co

Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Anttoguia.

Codigo postal: 054410
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Obligacion No. 19 Elaboracién e
implementacién de una (1) estrategia,
en pro de la salud mental y psicosocial
en los diferentes sectores de Granada,
permitiendo una participacion activa de
la comunidad

Se han realizado dos estrategias en pro de la salud mental y
psicosocial, las cuales se realizaron durante todo el convenio:
la primera estrategia se denomina - Empeli Nos encontramos -
la cual consiste en presentacion de peliculas y reflexiones
finales con los participantes; durante el periodo se realizd el
sector del Bolsillo y La Paz. La otfra estrategia es el programa
radial "en contacto con el psico”, el cual se realiza todos los
domingos, a las 5:30 p.m., por la emisora local de Granada.
Esta estrategia se realizd de manera continua durante el
convenio.

Se ha ejecuto esta meta en un 100 %, durante el desarrolio
del convenio. de la Fundacién Coogranada de $ 1.000.00C y
de la administracién municipal de Granada de $ 3.000.000.

Obligacién No. 20 Apoyar en el
proceso de divulgacién de las rutas de
atencién de violencia y demas, del
municipio de Granada Antioguia.

Se realizd divulgacidn de rutas en diferentes en espacios de
encuentro con nifios, nifias, jévenes, grupos comunitarios y de
mujeres, asociadas a la atencion sobre violencia intrafamiliar y
consumo de sustancias psicoactivas.

Se ha ejecutado esta meta en un 100 %, con una inversion
durante el convenio, por parte de la Fundacién Coogranada
de $ 1,000.000 y de la administracion municipal de Granada
de $ 1,000.000

Obligacion No. 21 Realizar ocho (8)
capacitaciones en temas de salud

mental a docentes, ASOCOMUNAL
Granada, Santa Ana y lideres
comunitarios,

Se realizaron siete (7) capacitaciones (5) con docentes rurales
y dos (2) con Asocomunal Santa Ana en el periodo informado
para un total de ocho (8) capacitaciones durante el desarrollo
del convenio.

Se ha ejecutado esta meta en un 100 %, con una inversién
durante el periodo informado de la Fundacién Coogranada de
$ 2.000.000 y de la administracién municipal de Granada de $
2.000.000.

Verificacion de las novedades dei personal y del pago de aportes at Sistema de Seguridad Sccial

Integral.
Periodo de N° Planilla Pago Pago Pago Total, pagado en el
Cotizacion Salud Pensién ARL periodo

Nota: Se deja constancia que para efectos del cumplimiento del convenio 098-2023, se ha expedido
por parte del revisor fiscal, el pago de la seguridad y parafiscales con cada informe entregado durante

el presente afio 2023.

Contactenos
Teléfono: (+57 4) 8320549 / Fax: (+57 4)8320106
Correo clectronice: info@@granada-antioquia.gov.co

Direccidn: Catle 20 No, 20 - 05, Granada - Antioquia.

Codigo postal: 054410
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INVENTARIO DE LOS BIENES INMUEBLES Y ENSERES A SU CARGO.

¢ Ninguno

LOGROS:

* Se logra a través de la estrategia de "Paz - Aporte ", incidir en ia salud mental de los
nifios y nifias en el municipio, a través del reconocimiento de emociones compiejas.

e Reflexionar en torno a la salud mental y la importancia de la empatia en los casos en
que esta se ve afectada. Las tematicas se recogen en los diferentes cortometrajes
elaborados por las y los estudiantes y presentados en CORTOGRANADA 2023,

s Formacién de jovenes de la vereda El Libertador sobre economia circular, soberania
alimentaria y temas agropecuarios.

¢ La salud mental y ia promocién de espacios de disfrute para las familias en la vida
diaria de ellas y quienes las rodean.

e Acompaiiamiento emocional a las y los adultos mayores frente a vivencias de duelos,
ausencias familiares, afrontamiento del ciclo vital y prevencion de la depresion.

e Fortalecimiento del tejido social, individual y comunitario.

e La permanencia y adherencia de los asistentes a ia asesoria psicologica.

s Ajto reconocimiento de los y las participantes que refieren avances y/o tramitacion de
la situacién por la que consultaron.

s Se ha logrado avanzar en la desmitificacion frente a la atencion psicoldgica.

» Se ha logrado el fortalecimiento de Ia autonomia de las mujeres.

e Fortalecimiento del trabajo interinstitucional, apoyando actividades en el municipio e
implementado |a estrategia Danzalma.

¢ Se ha sensibilizado a nifios, nifias y jovenes frente a la prevencién del consumo de
sustancia psicoactivas y el embarazo adolescente.

e \Visititas domiciliarias individuales y familiares priorizadas en cada uno de los grupos,
identificando posibles riesgos y fortaleciendo las redes de apoyo, sumado a las visitas
de seguimiento y evaluacion de ias unidades productivas.

¢ Se ha mantenido y consolidado el mercado campesino por 6 afios consecutivos
impactado la economia local del municipio.

s Reconocimiento del termritorio como el escenario donde se desarrolla la vida.

s Implementacion de huertas caseras para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria
de las y los adultos mayores,

o Nuestras panaderias se han convertido en un espacio de encuentro y referentes en las
veredas la Merced y el corregimiento de Santa Ana.

DIFICULTADES:

¢ Elpresupuesto en el desarrolio de las acciones al final del convenio se vio corto por el
alto costo de refrigerios, materiales y transporte. Esto, asociado a la inflacidn del pais y
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a las acciones que se han incrementado y se siguen ejecutando con la misma
asignacién presupuestal.

RECOMENDACIONES:
e La atencién psicoldgica presento una alta demanda durante el 2023, se recomienda

una asignacion presupuestal mas aita a este rubro.

lgualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social durante
todo el periodo de ejecucion del convenio, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

CITACION DEL ARCHIVO FISICO Y DIGITAL QUE LE DEJA A LA ENTIDAD.

Fecha de expedicion del presente informe, 15 de diciembre de 2023.

Atentamente,
6@ !

YANE ‘gé D GfALEANO CORTES DURLEY USPINX YEPES
C.C 39:179.483/de Medellin Supervisor (a)
RL Fundacién Social Coogranada

Contactenos

Teléfono: (+57 4) 8320549 / Fax: (+57 4)8320106
Cormreo electronico: info@ granada-antioguia.gov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia.
Coadigo postal: 054410
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ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO, [Cédigo:  BYS-FR-23

ORDEN O CONVENIO Versién: 02
' Fecha: 1/10/2009
ACTA DE TERMINACION No FECHA | 15 [ 12 | 20
[1]1] MM AAAA
CLASE DE CONTRATO: Convenio de asociacion No 098-2023
CONTRATANTE: Alcaidia Municipal de Granada - Antioquia NIT:  |890983728-1
CONVENIANTE: Fundacién Social Coogranada NIT:  {800.076.161-9

Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacién
vulnerable de forma familiar e individual, gue permita la mejoria de la salud mental en un
OBJETO DEL CONTRATO:  |ambiente comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las personas,
permitiendo la superacion de la situacion de vuinerabilidad y contribuyendo al desarrofio
social del municipio de Granada Antioquia

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Granada, Antioquia
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO: 17 de marzo de 2023
CONTRATO ADICIONAL No TIEMPQO {Dfas calendario)
PRORROGAS: NA NA
NA NA
SUSPENSIONES Y ACTA No TIEMPO (Dias calendario)
AMPLIACIONES DE NA NA
SLISPENSION NA A
FECHA TERMINACION DEL
CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
TIEMPO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: 8 meses
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: 130,000,000
ANTICIPO {Pofcentaje %): 0%
ADICION No VALOR
ADICIONES O
MODIFICACIONES NA NA
NA NA
VALOR EJECUTADO: 130,800,000

SUPERVISOR({A): DURLEY OSPINA YEPES
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ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO, |Codigor  BYS-FR-23
ORDEN O CONVENIO Version: 0z

Alcaldia
Granpcs - Arboguis

Fecha: 11072009

En el Municipio de Granada, a los 15 dias de diciembre del 2023, se reunieron en la Alcaidia Municipal de Granada el
sefior FREDDY CASTANO ARISTIZABAL , identificado con cédula de ciudadania No 71.774.327 de Medellin -
Antioquia, en su condicidn de Alcalde Municipal y por ende, Representante Legal del Ente Territorial, DURLEY!
OSPINA YEPES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.932.032 de Rionegro, Anticquia, en su calidad del
|supervisora del convenio, YANETH ASTRID GALEANO CORTES , identificada con cédula de ciudadania N°
39.179.483 de Medellin, su calidad de representante legal de fa Fundacién Social Coogranada, para dar por terminads,
de mutuo acuerdoe, el convenio No 098-2023 previa verificacion y dejar constancia del cumpiimiento por parte de la
Fundacion Social Coogranada y de Je"plcaldia Municipal de Granada, de todas las obligaciones contraidas por las
partes.

[La Alcaidia Municipal de Gpanada Antige id dejd constancia de recibir a entera satistaccion fos trabajos conveniados

(

DURLEY NA YEPES
Supervisor

Dl

YANETH tligm'm |ALEANO CORTES
Representante legal Fundacién Social

Coogranada
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ORDEN O CONVENIO »
. Versién: 02
Alcaldia
Granada - Antinguin Fecha: 1/10/2009
ACTA DE LIQUIDACION No SG FECHA | 15 12 2023
DD MM AAAA
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION No |000-20<3
CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE GRANADA ANTIOQUIA NIT:  [890.983.728-1
CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL COOGRANADA NIT:  [900.076.161-9

Aunar esfuerzos para realizar el acompafamiento psicosocial integral a la poblacion
vulnerable de forma familiar e individual, que permita la mejoria de la salud mental en
un ambiente comunitario y el establecimiento de la calidad de vida de las personas,
permitiendo la superacion de 1a situacion de vulnerabilidad y contribuyendo al desarrollo
social del municipio de Granada Antioquia.

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 17 DE MARZO DE 2023

PRORROGAS AL CONTRATO (Dias Calendario) 0

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
S 9 MESES
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Granada, Antioguia.

En el Municipio de Granada, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023, se reunieron en la Alcaldia Municipal de
Granada, el sefior FREDDY CASTANO ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania No 71.774.327 de
Medellin - Antioquia, en su condicion de Alcalde Municipal y por ende, Representante Legal del Ente Territorial;
DURLEY OSPINA YEPES, identificada con cédula de ciudadania No 1.036.932.032 de Riocnegro, Antioquia en su
calidad de supervisora del convenio, y YANETH ASTRID GALEANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.179.483 de Medellin, en su calidad de representante legal de la Fundacidn Social Coogranada, para dar por
terminade de mutuo acuerdo el convenic de asociacion No 098-2023, previa verificacion y dejar canstancia
del cumplimiento por parte del conveniante y de la Alcaldia Municipal de Granada de todas las obligaciones
contraidas por las partes, el dia 17de marzo de 2023.

Primera: Que el Alcalde Municipal en su calidad de Representante Legal de la Alcaldia celebré el 17 de marzo de
2023 el Contrato de prestacion de servicios N° 098 - 2023 cuyo objeto se encuentra descrito al inicio de la presente
acta.

Segunda: Que mediante Acta de Terminacion del contrato de prestacion de servicios No 098-2023 suscrita por la
supervisora y el conveniante Fundacion Social Coogranada, de fecha 15 de diciembre de 2023, se da cumplimiento al
objeto del contrato y a las obligaciones contraidas.

Tercera: Que la ley 80 de 1993, en su articulo 60 prevé 1a liquidacion de los contratos pactados.

Cuarta: Que el interventor del contrato presenta el siguiente proyecto de liquidacidn del contrato en referencia:

BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 150,000,000
ADICIONES AL CONTRATO: 0
VALOR EJECUTADO: 20,000,080
VALOR DE REAJUSTES O ACTUALIZACIONES: 0
PAGOS PARCIALES EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 3
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA O DE LA ALCALDIA: 0
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ACTA DE LIQUIDACION DE Cédigo:  BYS-FR-24
CONTRATO, ORDEN O CONVENIO [0~ 02
Alcaldia
Granada - Arlocuia [Fecha: 1/40/2009

Frente a este informe el Conveniante manifiesta que: ej balance econdmico del contrato se encuentra acorde con &l
contenido y cumplimiento de las obligaciones pactadas, y por tanto existe equilibrio econémico del contrato en
cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran efectivamente por las partes
con base en la suscripcion de! presente acuerdo.

ASPECTO LEGAL (Garantias)
Riesgo Compaiiia de Seguros Péliza Vigencia
Cumplimiento N.A N.A N.A
Anticipo N.A N.A NA
Salarios y Prestaciones N.A NA N.A
Responsabilidad Civil N.A N.A N.A
Calidad de Elementos N.A N.A N.A
Estabilidad de Obra N.A N.A N.A
PRORROGA DE PQLIZAS (A partir de prérrogas y modificacién del contrato)
Riesgo Compaiiia de Seguros Péliza Vigencia
Cumplimiento N.A N.A N.A
Anticipo N.A N.A N.A
Salarios y Prestaciones N.A N.A N.A
Responsabilidad Civil NA N.A N.A
Calidad de Elementos N.A N.A N.A
Estabilidad de Obra N.A N.A N.A

[Quinta: En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes conveniantes dan por liquidado el convenio N° 098-
2023 y se declaran a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con el abjeto del convenio, por lo cual no se
consignan observaciones u objeciones, sin perjuicio de los requerimientos que llegaren a presentarse con
fundamento en las garantias prestadas.

SALVEDAD CONTRACTUAL: Las partes involucradas en el convenio, han decidido dar por terminada
anticipadamente la mencionada relacién contractual, en virtud del cumplimiento {otal de las obligaciones estipuladas
en el mismo.

No obstante, se establece que el conveniante reconoce la necesidad de garantizar una transicién fluida y eficiente
durante el proceso de empalme entre la administracién saliente y fa entrante de la alcaldia. En este sentido, el
conveniante se compromete expresamente a atender de manera diligente y personal todos los requerimientos que
puedan surgir con motivo de dicho proceso de empalme.

Esta obligacidn incluye, pero no se limita a, proporcionar la informacion necesaria, colaborar activamente en la
transferencia de conocimientos y recursos, asi como cualquier otra accion requerida para asegurar una transicion
sin contratiempos.

La presente salvedad tiene como finab
el procaeso de empalme de la alca
Ambas partes manifiestan su g

dad garantizar la continuidad y eficiencia en lo conveniado, asi como facilitar
ante con la saliente.

3 1o estipulado en esta salvedad, firmando de manera conjunta el
plrentimiento.

oA

DURLEY osPiA YEPES
{f\ Supervisor(a)
|
YANETH ASTRID, GALEANO CORTES

Representante legal Fundacién Social
Coogranada
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Id de pago Numero de factura Fecha de emisian Fecha de recepcion

Pago 001 FUN 134 16/06/2023 244082023 12:00:00
4:00:00 P

Pago 002 FUN 138 250912023
2:39:00 AM ;.

Pago 003 FUN 144 4 dias de tiempo -
transcurride

Valor total de |a factura
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