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[ . R0 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

| 4 CARGO U OBJETO DEL

| : 2 g R i NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL
[ UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (drea- servicio o dependencia) SOLICITUD RESPONSABLE DE LA
(1 SOLICITUD

I — . : ; ENFERMERO CODIGO 243
¢ I[I[.{(.,-\I,l-.h ENFERMERIA GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA GRADO 34

| 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

| ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
| ENFERMERO (A) R

HOSPITALIZACION, ENFERMERO PROFESIONAL A2 ANOS

|| QUIRURGICOS Y URGENCIAS

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
[} 15600 o 186 P
| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

| DBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION, Para I ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE . en atencion ¥

tuidados en la prestacion de servicios de salud: se requicre la contratacion de ENFERMERO para atender los requerimientos a través de la ejecucion de planes del cuidado que

paranticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamientos y rehabilitacion de la salud de los usuarios v sus familias contribuyendo a
mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1, Ejecutar procedimicntos ¥ cuidados a los pacientes que por su estado de salud asi lo requieran 2. Realizar plan de cuidado
diario de enfermeria de acuerdo al diagnéstico ¥ necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e identificando riesgos,
gestionando I seguridad del paciente.d. Administrar v verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio
utilizando téenicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5, Comprobar el cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros
mediante observacion directa ¢ verificando Ia realizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria.6. Realizar actualizacién del Kardex ¥ tarjetas de
medicamentos de acuerdo con las normas establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento del paciente.7. Administrar y registrar
¢n sistema de informacion los medicamentos oportunamente, de acuerdo con las téenicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad, protocolo de administracion
de medicamentos y a los correctos para la administracién de medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
orrespondiente reajuste de tratamiento.8, Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio9. Realizar las
devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite.10. Realizar los pedidos de
¢lementos e insumos para su respectivo servicio necesarios para los pacientes, tramitando ante el direa que los provee, en el formato correspondiente y en las fechas
establecidas11. Participar en forma activa en Ia revista médica diaria dando sus aportes segin el caso.12. Revisar diariamente que los venocquipos, drenajes,
buretroles y demiis elementos invasivos del paciente que se manejen segiin protocolo y se lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar Ia
asignacion de los pacientes a eada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 14, Participar activamente en el
gistema de vigilancia epidemiolégica mediante Ia notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la
presencia o proliferacion de infecciones en los servicios. 15, Gestionar las actividades, procedimientos y dems, del servicio a plicando las medidas que garanticen la
alidad del servicio.16. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura
del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 17. Realizar Ia asignacion oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando
los traslados necesarios para tal fin tanto de los pacientes como en ¢l sistema de informacion. 18, Participar en el recibo y entrega de turno de forma cumplida,
oportuna, reportando las novedades presentadas por eada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio.19. Asistir a las reuniones de grupo
funcional y capacitaciones programadas por la institucion.20. Tramitar de forma oportuna examencs de laboratorio, de radiologia, exiimenes especiales y remisiones
| que requieran los pacientes a cargo.2l. Dar cumplimiento a la resolucion 1995 del 1999 y al manual de manejo de Historia Clinica establecido en la institucién, y
demiis normas afines al manejo de historia clinica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidos por Ia
Institucion.23. Portar el uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal estiblecidas por la Institucion. 24, Notificar
inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno y en el aplicativo dispuesto para ello.25. Ofrecer trato con calidez y calidad al
aciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.26. Impartir edudacion al paciente y a la familia sobre los
Cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.27. Participar activamente en ¢l desarfollo de las actividades de acreditacion > 4
Aplicacion de Ias politicas Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos ¥ procedimientos que seansolicitados por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recowlias en el siguiente orden: Responsable
del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

i

72N j ~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD |
\ AP A2 o
T _ FIRMA RESPONSABLE o
? ﬂq‘_ /-" — 7 \}p
Jefe ,deO/ na y/o Direc inistrativo y/o Asistencial FIRMA'‘ORDENADOR DEL GASTO

lil suscrito Director Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios dé Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con
al personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefalados en la presente solicitud.

IJirector Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ;%%Eaggu bk Ak
p i CONSECUTIVO
:: }_u(.n CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I. PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE st [Ix
POR CONTRATAR
| B No_ =1

NUEVO 2 CONVENIO:

D NOMBRE:
CEDULA:

REEMPLAZA A: NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacién de saldo) VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
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NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICKAR ACTIVIDADES SIN HAB“‘R SJSCRITD PRE\«IAMENTE EL CONTRATO
(FIRMA PE LAS DOS PARTES),
TODOS LOS BOCUMENTOS REQUFRIDD._. DEBEN SER PRE ENTJ'&DO@ EN UN CD REGRAG}\BLI‘
T =
D
| NECESIDAD DE PERSONAL OPS
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL I st I Ij NO ‘ [:”
FORMATO UNICO DE HOJA DEVIDA (SIDEAT) - (DILIGENCIADOD - L (vl U A 14 m
4 IDECLARACION JURATVENTADA DE BIENES ¥ RENTA (SIDEAT) - firmads ¥ <o feela {Ley 120 de 3354 5t X[
5 |pIPLOMAS AcADEMICOS st | 5 wa I
6 |ACTAS D3 GRABG DI CADA TITULO ACALEMICO st | ) wia |7
7 |CERTIFICACIONES DIS CURSOS FORMALLS & INFORMALES 51 ] T ne i
g [SLES TITULD LEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE 1.7.;10 ANTL WMINISTEIGO BE mucacnéu HACIoNALY | Wi
ICFES, (Rex, 86950 ded 15 de mayo de 2018) A D m
" .:omvg.:\'ro AUTORIZACHET onsun jeid 'r: 5 A mtmcos D mu: CHNYRO QRIENTE ('r uh:o st w WA I::
rofestonaled) ‘ P
10 [CERTIFICADOS LABORALES REGISTIADOS EN mmwro UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAY) 5t e
11 [FOTOCOPIA BE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% - 51
12 |REGISTRG URICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CADIGO CLY 1'6 (0 q*) 51
R
13 |REGISTRO DEINFORMACION TRIBUTARIA - RIT ; . @ m i s1 m
14 [LIBRETA MILITAR wHopilires) &1 I I NA l J
15 | TARIETA PROFESICHAL st m HiA l |
16 RESGLUCIGN DRPIDIDA 2ON SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - Rersonal cn Salud) 51 E:} N/A ] |
17 (CORTIFICACION DI INSCRIPCION EN RUTHUS (Personal de salud) SI E HIA { 1
0 -
ANTECEDENTES LTICO MROFESIONALES DISCIPLINATUCS (Mecdiclua, Enformeria, O Lty Derceha, Lnpenleriae, Contad i
13§ Administracidny : st | Hww{l]
% c.ahm\ﬂ. DEVACUNAS DE HEPATYIIS B (Peestnal Azistencial) - Niniio tres dosis vigentes { - 10 aflas de vigenels) Y70 O TITULACION - D wal T
(resetivi) t
20 |EXAMLN MEDICO O CUPACIONAL DE INGRESO (Wigenels vo mayor 2 3 aflos - Dec. 723/2012) '? :L --m~ '7 DI Q\ 51 { _;_;
51 |CERTIFICADG ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS TN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION 1h 60083007 deantdy “ wa [
(Personul Asist 1, Ur idn y Consulbn Externa) "
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION (Personal 2 Radiciones Toui = Vigencia 4 tiios 5] [ 1l wo 5‘"“
CERTIFICADO DE FORMACION EX TOMA bE CITOLOGIA (Medico, Enn:rmera,B:w’.criui-’-m,C'r:f.'i..tn:uc:m!:;;-.',nia:a:i:alumn!ngn} Resulugién an = ET
23 SUIp syt
2003 e 214 1
24 |CLRTIFICADO SOTORTE VITAL BASICO (Sndernieria, Ausiliar de Tafermera, Awsitiac Arsbulanclss) ) ) st R—l WAl
on
15 |CERTIFICADO SOPGRTE VITAL AVANZALD. (Mac Urpeneing, atencid bulitoria SFL eebad seeaind y pueeral AFIDY 11 R pa il I
=
26 |CERTIFICADO PRIMEROS AUXILIOS (Conduetnrss da Aml - Causilleres) st
27 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductares) -~ 51 M
28 |ESTADG DE MULTAS (Conductares adivioisisativos y anbelingiing st i_“] MiA E
g |FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATE 5
£ diligenzindo - Iopwese ¥ Firmads con eeila . E
30 |CERTIFICADO DE AVILIACION & EPS - (COMO COTIZANIE) -NOMBRE: \ . y sy ¢ » ()V :
- n 7 —""‘-'—\ "
31 |CERTIFICADD DE ATILIACION A SONDO DE PENSION - NOMBRE: 14 N WA ‘ 51 m
a3 |FORMULARIO DE ATILIACION A ADM INISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (FORMIA, rt\&ﬁ@ntn cu\gnoskm:wrrimmnz B \?_p]
'
| ey Fal
33 |CORTIFICARC Di ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vigencha ho inayor s 3 saeses) ﬁ_b_b\ Y&Ql Q 51 [E
34 |SERTIEZCADO DE ANTSCEDENTRS FISCALES - CONTRALOREA (vigenctu no mayor 3 ineses) st E
35 |CERTIFICADG BE WNTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencls no mayor 1 3 mescs) u st E
36 |CEITIFICADG DX ANTECEBENTES SUDICIALES - POLICIA (vigencia no mayor 1.3 mesesd [ b0 \-2 ol O\ | s
37 |CERTIFICACION 8ANCARLA (Dehe conteacr nembre ¥ logeipa Bancario, N7 de dacumenio y N® de J:m:nl,} 44
2007\ ON




