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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
g : PERFIL U OBJETO DEL
PROCESO: (drea- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS
UNIDAD SOLICITANTE i CONTRATO DEL RESPONSABLE
dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD
. DAISY MERCEDES BORRERO DIRECTOR TECNICO GRADO 009
SAN BLAS URGENCIAS CAMPOS 1 GRADO 05
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL PROFESIONAL CERO (0) A DOS (2) ANOS
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 33000 186

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES, EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS
ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la

Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a

las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal
técnico laboral y profesional para dar continuidad al d llo de los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |, Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcncn\das en la atencion médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del
conocimiento médico y de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mej and de api idad, integridad, suficiencia, continuidad v pertinencia, en un ambiente de atencion pcrsnnahzada ¥
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, pr di los, inter v guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion. 3 Prestar sus servicios
asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision, mision, estructura ur_ganlcn reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las
actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. 5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y
~ecomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion, 6 Llevar registro de las actividades. procedimientos e intervenciones, asi

mao mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion, 7. Respetar |os derechos del paciente, cumplir el
~odigo de ética médica y las dispasici legales perti propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los pmcedmnentos mdcnadus 9, Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados 10
Diligenciar en forma I izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos de historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y dcmas l(‘_L_l,ISIrUS propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los pmcedlml:nms de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las ac al con
firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizaciaon
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13,
Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 14, El contratista debera responder por la seguridad y mantenimiento de sus

equipos. 15, Participar activamente en ¢l desarrollo, impl acion y plimi de las politicas institucionales, sistema grado de gestion, acreditacion, seguridad dul paciente y demas actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad 16. Participar en la programacion de actuulad:s del servicio. 17. Participar en la elaboracion, actualizacion, impl y adh ia de guins, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que d fe segin mluu i inter les y extra institucionales. 19. Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y

requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 21, Notificar los sucesos de segunidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar
las acciones de mejora definidas para el servicio. 22, Reportar los eventos de notificacion obligatorie con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista
médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo ¥ formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24, Instruir a la co idad sobre la ion de las enfermedades propias de su
especialidad. 25, Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, 26. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones. 27, Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 28 Cumplir
ap las i daciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad 29. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension y ARL. 30, Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas 31, Todas las demis inherentes o necesarias para la
p ion del servicio. 32, Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES

e

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

DAISY MERCEDES BORRERO CAMPOS 4

DAISY MERCEDES BORRERO CAMPOS f= FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal dgffa SubredyIntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
-uficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente sofigitud.

Director Operativo de Talento Humano W

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION AN MES HTRY
CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
" ADQUISICIONES S D
NUEVO: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO D
2. CONVENIO: 2 o
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: ({EDUL’\: VoBo Contratacién (Presentacion
NUMERO DE CONTRATO: \oBo Presupuesto (Liberacién de saldo) novedad)
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
21
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FORMATO LISTA D2 CHEGUED INGRESO PERSONAL OPS FECHA: 2016-10-02
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BER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACT lVII:PADES SIN HA

{FIRMIA DE LAS DOS PARTES).
UERIDOS DPEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE
% \O B Aoty

TOELOS LOS DOCUMENTGCS REQ

BN,

{3 i

NECESIDAT DE PERSONAL OPS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL

000 T i

AR

1 |FOTO FONDG BLANCO, PARA CARNLE,

GUARDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO JPG st E:[
2 |SOPORTL INSCRIPCION SECOP Il (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017) 51 ]Z ;
3 |FORMATO UNICO DI HHOJA DE VIDA (SIDEAT) - (DILIGENCIADO - IMPRESO ¥ FIRMADG) st [Z’
ya
4 |PECLARACION JURAMENTADA DE BIENLS Y RENTA (SIDEAF) - firmidi y con fecks (iey 190 e 1995) st M(
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS st WA I
6 |ACTAS DE GRADG DE CADA TITULO ACADEMICO st NIA f
7 |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALLS % INFORMALES st | NO [j
g [SLES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DB T13 000 ANTE MINISTERIS DE EDUCACION NACIONAL / lZI s
ICFES. (Res. 96950 del 15 de mayo do 2018) : & wa [
g |FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULCS ACADEMICGS DT 14, SUGRED CUNTRE QRIENTE (Téenicos, Tecnblogns, B i m
Profesionales) st ;.r
10 [CERTIFICADOS LARORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO 0E HOJA DE VIDA (SIDEAP) st Ej NIA
W
11 |FOTOCOPIA BE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 1509 st 'z
» T
12 |REGISTRO UNICC TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAL DEL RIT): COBICD CI jid?. I 51 g
. oy y
13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIDUTARIA - RIT 51 ]z )
p
16 [LIBRETA MILITAR (Hamhaes) 81 (| EZ
-
»
15 |TARJIETA PROTESIGH AL, st | I'E NiA I
[ -
16 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEVARTAMENTAL) - (Pessunal en Salud) ST | [?] NiA I
17 |CERTIFICATION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Persona de salut) sl @'m { |
18 |ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIMLINARICS (Mudicieu, Enfermeria, Gl gia, Derecha, Ingenleriag, © 51 Eﬁ& E ..
Administracian %
19 CARNE DE VACUNAS 52 NEPATITIS T (Persganl Asisiencial) - Minlmo tres dosis vigentes (- 10 afay de vigeneia) Y0 O TITULACIGY st wali
{{reactiva) ' L....!
20 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DX INGRESO (Vigeacta no mayer a3 afios - Dec. T23/1017) s1
a1 |CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL kN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA STuUAL (RESOLUCION Na B0802093 de 2614 51
“0 |(eersunal Asi y Urpreneias, 11 i y Consultn Externa)
22 [CARNE DE RADIOPROTECCION (Parsunal expuesto » Radiaciones Lo - Vigencia 4 aiius 5
23 CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DR CITOLOGIA (Medico, Enfermera, Bacterivieus, Sitaistateonndyon Hisiachs teenalapa) Foulncidn =
2003 de 2014 h
24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Ealermieris, Auxilinr de Enfermedda, Auxiliar Ambulaiciag) S
25 |CERTIFICADO SOPORTE ViTAL AVANZALO: (W9 dicos Urpencias, atencida smbulatoria vl el g el AMEDY ar
16 |CERTIFICADO PRIMEROS AUXILIOS (Cond de Al - Causlllecos) s
27 |LICENCIA DE CONBUCCION (Cumtuctares) s1
28 |ESTADO DE MULTAS (Conductores sudminisirativos ¥ wabralaineis) 5
5 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL, TLIENTE O CONTRAPARTE - FARSCIIA NATIRAL, EARLAY) - Completuasnte &1
e stiligenciauo - In'preso ¥ Flomado con Slectty .
30 |CERTISICANO DE AVLIACION A EUS - (COMO COTIZANTE) -NomBre: _[VOQ (7 _ e st
31 |CERTIFICADO DE ATILIACION A SONDO DL PENSION - NOMDRE: ___po_n{.f'_af Y st
TORMULARIG BL AFTLIACION A ADMINIETRADONA DE RIASCDS Ly BORALES (FORMATG UF LA SUBRED CEN (RO ORIENTE- NOMBILE:
az ; 51
;i - posihiya
33 JCEUTIFICADG DI ANTECE TES - PROCURADURIA (vEpencio no wayer 2 3 racses) £1
34 JCERTIFICADO DI ANTSCIDYNTES FISCALES « CONTRALOREA (vigenela o wayor a 3 ineses) 5
35 |CERIIICALG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PARSUNETIA (rigencin e mayor 1 3 meses) 51
36 |CEUTIFICADC DX ANVECELENTES JUDICIALES - POLICEA. (vigencla na wayora 3 mesc st
37 |CERTIRICACION BANCARIA (Brebie contencr sumb ooy iptotipa Dancario, W7 de docaments ¥ IN® die cucnta) 11 §

oy
Zlien) cilinchi I/
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