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NOTA: Todos Tos ciumpos son de nhllu worio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser ree
| el requenmiiento. Profesional Especializado de Talento hum: ¢ y Ordenador del gasto

FIRMA%% ONSA

Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial B
[ susenio Director Operitive del area de talento humano certitica que en la planta de personal de 1a Shbred Integrada de Servicios d
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Liector Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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CONSECUTIVO
CONTRATACION
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CEDULA: |

NEMERO DE CONTRATO: Volio Presupuesto (Liberacion de saldo) Vaolbo Comtratacinn (et vy erail
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