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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 5436145 de 05 octubre de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  FABIÁN LEONARDO MISSE RINCÓN 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía C.C. 1049605368 de Soata.   

 

OBJETO DEL CONTRATO   

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación profesional 

integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área de Cultura 

Física del programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos y normatividad vigente. 

 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formación profesional integral, aplicando las 

guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema 

Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica 

2. Apoyar la ejecución de las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de 

Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.  

3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de información que la entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral. 

4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentación necesaria para verificar el cumplimiento 

del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y el Sistema 

Integrado de Gestión y Auto Control SIGA   

5. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil 

profesional 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Duitama-Boyacá 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Hasta el 15 de diciembre de 2023  
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                 ___05___ DE ___10__ DE ___2023___ 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   __15__ DE ___12__ DE ____2023____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y OCHO M/CTE ($9.299.698) incluido IVA . 

SUPERVISOR: _JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía número 46.674.011 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

Valor total del contrato  $             9.299.698 

Valor ejecutado $            9.299.698 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0   

Saldo sin ejecutar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con 

éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)  

 
FORMACION TITULADA 

No. FECHA PROGRAMA 
FORMACION 

FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

1 09/10/2023 al 
13/10/2023 

OPERARIO 
LABORES DE 
CAMPO EN 
CULTIVOS  

2771735 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
 

 
Generar hábitos saludables en su 
estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño 
laboral. 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional 

2 17/10/2023 al 
20/Q0/2023 

OPERARIO 
LABORES DE 
CAMPO EN 
CULTIVOS  

2771716 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

Generar hábitos saludables en su 
estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño 
laboral. 
 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

3 23/10/2023 al 
27/10/2023 

TECNOLOGO EN 
PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS 

2449328 
2508646 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

4 30/10/2023 al 
03/11/2023 

TÉCNICO EN 
OPERACIONES 
COMERCIALES  

2709786 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

Generar hábitos saludables en su 
estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño 
laboral. 
 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

5 07/11/2023 al 
10/11/2023 

TÉCNICO 
ALISTAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
MICROBIOLOGIA Y 
BIOTECNOLOGIA 

2772757 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

Generar hábitos saludables en su 
estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
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CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño 
laboral. 
 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

6 14/11/2023 al 
17/11/2023 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

2606103 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

7 20/11/2023 al 
24/11/2023 

TECNOLOGO EN 
PROCESAMIENTO 
DE ALIEMNTOS 

2507947 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

8 27/11/2023 al 
01/12/2023 

TECNÓLOGO EN 
PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS  

2709946 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

9 04/12/2023 al 
07/12/2023 

TECNICO EN 
MANEJO DE 
VIVEROS 

2771688 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

10 11/12/2023 al 
15/12/2023 

TECNOLOGO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA  

2710031 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Aplicar técnicas de cultura física 
para el mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto y las obligaciones durante el 09 de octubre al 15 de 

diciembre del 2023. Cabe mencionar que el contratista cumplió durante el tiempo de ejecución con el objeto 

del contrato “Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área  de Cultura 

Física del programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y 

normatividad vigente.” 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 


