N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5190080 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORTEGA CARRILLO SONIA YAMILE.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 60377930.

OBJETO DEL CONTRATO: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CTGI REGIONAL ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Apoyar la divulgacidn y apertura de los grupos de formacidn de acuerdo al calendario
académico,recoleccion y revision de documentos de los aspirantes.

Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacion profesional de acuerdo al programa de
formacién asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
cumpliendo las horas de formacién de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a la programacion de la Formacién Profesional Integral.

Apoyar la elaboracidon de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los
procesos de formacidn asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear
las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacidon Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucidn, para garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.
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Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento
del Aprendiz.

Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de cardcter ordinario y
extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los
procesos de formacidn segin programacion previamente definida por la Coordinacién
Académica.

Participar en proyectos de investigaciéon aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica.

Participar en equipos de disefio y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por
las coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de las redes de conocimiento.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles
las anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (CesionTerminacién), en el caso
de la terminacién solo procederd cuando culmine el periodo de ley de garantia.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 104 No 67-120, Medellin

PLAZO DE EJECUCION: (5) meses y (5) dias calendario.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
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VIGENCIA DEL CONTRATO: (5) meses y (5) dias calendario.

Valor total del contrato $ 20.800.000

Valor Ejecutado $ 20.800.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

VALOR DEL CONTRATO: Veinte millones ochocientos mil PESOS M/CTE. (520.800.000).
SUPERVISOR: LUIS FELIPE DIAZ TABORDA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 3383633.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el objeto contractual realizé las actividades de planeacidén académica que permiten ejecutar el
objeto contractual y sus obligaciones.

Cre¢ las rutas de aprendizaje en la plataforma que permita la interaccion con los aprendices y guardar
las evidencias de los avances en el proceso.

Realizé induccion y reinduccion a los aprendices sobre el reglamento del aprendiz contribuyendo al
reconocimiento de derechos y deberes dentro de la entidad y el entorno social.
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Elaboré el material de apoyo que permite impartir formacién profesional de calidad a los aprendices que
se encuentran en la linea TIC.

Impartié formacién de calidad que garantiza el desarrollo de habilidades técnicas y comportamentales
en los aprendices de la linea TIC.

Tomé asistencia dia a las fichas asignadas y evalua las actividades pedagdgicas.

Asistio a las jornadas de planeacion agendadas por el lider del programa para unificar criterios y
garantizar que la informacién suministrada a los aprendices sea clara, eficiente y oportuna.

Elaboré y cargd los formatos de Gestion financiera y de Gestion contractual para garantizar el pago de
honorarios del contrato y contribuir con la ejecucion presupuestal del centro.

Da respuesta eficiente y oportuna segun cada requerimiento.

Realiz6 las capacitaciones de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo dispuestas en el aplicativo de
SICONTRATISTA, adicional se evidencia un uso constante de los formatos dispuestos por el aplicativo
de compromiso

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato 5190080 de vigencia de 2023 cumplié una buena labor, pero durante los meses de
octubre, noviembre y sobre todo diciembre se vio un deterioro en la calidad de formacién, donde
se dejaron de atender en algunas ocasiones los grupos, asi como dejando actividades
pendientes por evaluar, calificar y retroalimentar la mismas dadas por la guia, dejando pasar los
tiempos, la coordinacion se intenté comunicar con ella varias veces, siendo algo dificil la misma,

cabe anotar que todas estas observaciones se dan siendo instructor virtual.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_X_

Atentamente,

\ &.\
AN 3 S
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LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

Coordinador Académico /Supervisor de contrato

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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