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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5205655 DEL 14 DE JULIO DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 1095803336

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutary
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa coordinacion de

escuelas musicales, de acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.
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10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12. Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y rea de influencia del CGAO
PLAZO DE EJECUCION: 150 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 19.000.000)

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 19.000.000 $ 19.000.000

Valor ejecutado $ 19.000.000 $ 19.000.000

Saldo de pendiente de SO SO
cancelar al contratista

Saldo a liberar SO SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacidn a los aprendices realizando a la mitad su primera competencia de cinco,
se realizaron talleres y actividades tanto en las sesiones como trabajo en casa, se realizd
planeacién de actividades, guias de aprendizaje y demds actividades propias del contrato, se

realizé acompafiamiento a cada aprendiz que la necesito por individual.

Realizacion de sesiones virtuales a la ficha 2557614 del tecnélogo en coordinacién de escuelas
de musica. Seguimiento a los aprendices de la ficha 2557614 de coordinacién de escuelas de

musica.

Seguimiento de inscritos y seleccionados para legalizacién de matricula en el tecndlogo en

coordinacion de escuelas de musica ficha: 2773246.

Realizacion de juicios evaluativos del complementario en entrenamiento auditivo ficha 2792129.

Participacion en la reunion para el desarrollo de la inducciéon de la cuarta oferta 2023.

Realizacion de juicios evaluativos del complementario en entrenamiento auditivo ficha 2792129.

Inicio de induccién con el tecndlogo en coordinacion de escuelas de musica ficha: 2773246.

Socializacién y estudio del reglamento del aprendiz.

Seguimiento y realizacion de actas para cinco aprendices de la ficha 2144382.

Participacion en la capacitacion de territorium, alistamiento de portafolio y asistencia a
reuniones. Realizacién de solicitud para realizacién de cursos complementarios musicales para

grupos formados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el/la contratista acreditd el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.L
encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

()i /ma u /a "ld.rrdﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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