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X 

Acuerdo OCAD - Sistema Genera de Regalías – Asignaciones Directas. cuando 

aplique 

Nota: Aplica solo para las cuentas financiadas por Regalías- Asignaciones directas con 

situación de fondos 

 

X 
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Autoriza DIAN 18764051683794, Fecha: 2023-07-11 hasta 2024-07-11, Prefijo FE, Factura 123019 al 123557.

No.  FE123245Factura Electrónica de Venta

891800498-1

Contrato:

NIT:Empresa:

- GOBERNACION DE BOYACA -

CALLE 2 # 3-15 3202315788Teléfono: 820003910-6NIT:

Empresa Social Del Estado Centro De Salud De Campohermoso

1 dePágina 1

26/12/2023Fecha emisión

GOBERNACION DE BOYACA

Forma de Pago: Medio de Pago:Crédito Acuerdo mutuo Fecha de Pago: 25/03/2024

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act. Económica: 8610

Valor pagarServiciosCódigo Valor unitario Cantidad

14,896,307.00CAP Adicion Convenio 2411 Subsidio a la Oferta Vigencia 2023 14,896,307.00 1.00

Valor del copago o cuota moderadora:

Valor EN LETRAS:

14,896,307.00

14,896,307.00Valor a pagar por:

IPS correspondencia@esecentrodesalud-campohermoso-boyaca.

CUFE: 802eb5393c6625cd887952ec7b36142cdcbff7f9e520d8ea9418a2809dbf3c19eb0e51c1912f66587fa2e1fcb2400484

0.00

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE

Valor total factura electrónica  #FE123245

Documento generado el 26/12/2023 11:57 por el Proveedor Tecnológico NOVA CORP SAS con NIT 830074854  en asocio con Rocky S.A.S.

- GOBERNACION DE BOYACA -

Entidad Bancaria:BANCO AGRARIO - Corriente

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art.774 del código de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta
obligación sea reportado a las centrales de riesgo, se cobrarán intereses por mora.

Número Cuenta:31509000129-0



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE CAMPOHERMOSO

Nit.820003910-6
Baia ComDleiidad Basica

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
DE CAMPOHERMOSO

NIT. 820.003.910-6
ACUERDO No.11   DE 2023

(NOVIEMBRE 24)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE CAMPOHERMOSO, PARA LA VIGENCIA

FISCAL 2023

LA JUNTA  DIRECTIVA  DE  LA  E.S.E  CENTRO  DE  SALUD  DE  CAMPOHERMOSO  EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1.   Que  es  deber  de  la  Junta  Directiva  dar  cumplimiento  al  Numeral  4  del  Art.11   del
Decreto  1876 de  1994,  Numeral 4 Art.19 del Acuerdo  001  de Julio  10 de 2003 y dar
Aplicaci6n a ley Organica del Presupuesto.

2.   Que  el   inciso  segundo  del  articulo  5,   del  Decreto   111   de   1996,   dispone  que  las
Empresas  Sociales  del  Estado  del  orden  nacional  que  constituyan  una  categoria
especial de Entidad Ptiblica Descentralizada, se sujetaran para efectos presupuestales
al  regimen de  las  Empresas  lndustriales y Comerciales del  Estado.  Que es deber del
Gerente de la E.S.E. Centro de Salud de Campohermoso presentar a la Junta Directiva
los Proyectos de Acuerdo para su estudio y aprobaci6n.

3.   Que el articulo 24 del  Decreto  115 de 2006,  establece que  las adiciones,  traslados o
reducciones que modifiquen el valor total de los gastos de Funcionamiento, gastos de
operaci6n comercial, servicio de la deuda y gastos de inversi6n sefan aprobados por la
Junta Directiva.

4.   Que  el  dia  veintiseis  (26)  de  mayo  se firm6  contrato  interadministrativo  No.  2411  de
2023  cuyo objeto es financiar los gastos de operaci6n de la prestaci6n de servicios de
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salud de la E.SE. para la vigencia 2023 con recursos de subsidio a la oferta asigri-ados
al   departamento  de   Boyaca   por  un   valor  de   CIENTO   CINCUENTA  Y  CUATRO
MILLONES    DOSCIENTOS   VEINTI    CUATRO   MIL   SETECIENTOS    DIECINUEVE
PESOS ($154.224.719) M/C.

Direcci6n Calls 2   No. 3 -15   CelulaF 32023157`88
Correo: correspondencia@esecentrodesalud-campohermoso-boyaca. gov. co

Elabor6: Laura Natalia GarzSn Parra -T5cmico Administrative



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE CAMPOHERMOSO

Nit.820003910-6
Baia ComDleiidad Basica

5.   Que  mediante  la  Resoluci6n  No.  2060  Del  09  De  Octubre  De  2023,  se  realiz6  Ia
asignaci6n  y  distribuci6n  del  valor faltante  de  la  tlltima  doceava  de  la  vigencia  2022
asignada al departamento mediante  DOCUMENTO  SGP-72-2023 del  DNP,  a  las  115
de  las  Empresas  Sociales  del  Es{ado.  Por  medio  de  la  cual  se  adicion6  a  la  E.S.E.
Centro    de    Salud    de    Campohermoso    un    valor    de    CATORCE    MILLONES
OCHOCIENTOS   NOVENTA JY   SEIS   MIL   TRESCIENTOS   SIETE   PESOS   M/CTE

($14.896.307)

6.   Que los recursos mencionados en el considerando anterior no se encuentran incluidos
en el Presupuesto inicial, ni se encontraban programados a la fecha de Aprobaci6n del
mismo,    por    lo    tanto,    se    trata    de    una    partida    excepcional    con    destinaci6n
preestablecida, en consecuencia, para la ejecuci6n y cumplimiento se debe adicionar el
Presupuesto de lngresos y Gastos de la Ese Centro de Salud de Campohermoso.

7.   En virtud de lo anterior la Junta Directiva,

A C u E R D A:

ARTicuLO  PRIMERO:  Adicionar  al  presupuesto  de  ingresos,   la  suma  CATORCE
MILLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA Y  SEIS  NIL TRESCIENTOS  SIETE  PESOS
M/CTE ($14.896.307) segdn el siguiente detalle:
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INGRESOS 14 . 896 . 307

1.0 DISPONIBILIDAD   INICIAL 14 . 896 . 307

1. 0 . 02 BANCOS 14 . 896 . 307

1.1 INGRESOS   CORRIENTES 14 . 896 . 307

1.1. 02 INGRESOS   NO   TRIBUTARIOS 14 . 896 . 307

1.1. 02 . 06 TRANSFERENCIAS   CORRIENTES 14 . 896 . 307

1.1. 02 . 06 . 006
TRANSFERENCIAS   DE   OTRAS   ENITDADES   DE 14 , 896 . 307
GOBIERNO   GENERAL

1.1. 02 . 06 . 006 . 06 OTRAS   UNIDADES   DE   GOBIERNO 14 . 896 . 307

1.1. 02 . 06 . 006 . 06 . 01 Subsidio  a  la  oferta 14 . 896 . 307

CIFRAS   EN  DECIMAS   DE pEsoS  coLomlENos

ARTicuLO   SEGUNDO:   Adici6nese   al   presupuesto   de  gastos,   la   suma   de   CATORCE
MILLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA Y  SEIS  MIL  TRESCIENTOS  SIETE  PESOS
M/CTE ($14.896.307} segtln el siguiente detalle:

Direcci6n Galls 2   No. 3 -15   Gelular 32023157`88
Correo: correspondencia@esecentrodesalud-campohermoso-boyaca. gov. co

Elabor6: Laura Natalia Garz6n Parra - Tecnico Admimistrativo
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14 . 896 . 307

2.1 GASTOS   DE    FUNCIONAMIENTO 14 . 896 . 307

2.1.1 GASTOS    DE    PERSONAL 14 . 005 . 353

2 .1.1. 01 PLANTA   DE   PERSONAL   PERMANENTE 14 . 005 . 353

2 .1.1. 01. 01 FACTORES   CONSTITUTIVOS   DE   SALARIO 14 . 005 . 353

2 .1.1. 01. 01. 001 FACTORES   SALARIALES   COMUNES 14 . 005 . 353

2 .1.1. 01. 01. 001. 01 Sueldo  basico 14 . 005 . 353

2.1.2 ADQUISIC16N   DE   BIENES   Y   SERVICIC)S 890 . 954

2 .1. 2 . 02 ADQUISICIONES   DIFERENTES   DE   ACTIVOS 890 . 954

2 .1. 2 . 02 . 02 ADQUISIC16N   DE   SERVICIOS 8 90 . 954

2 .1. 2 . 02 . 02 . 008
SERVICIOS    PRESTADOS   A   LAS   EMPRESAS   Y   SERVICIOS   DE 890 . 954
PRODUCC16N

2 .1. 2 . 02 . 02 . 008 . 04 Honorarios 146.139

2 .1. 2 . 02 . 02 . 008 .10 MENTENIMIENTO   GENERAL 744 . 815

2 .1. 2 . 02 . 02 . 008 .10 . 01 MANTENIMIENTO   A   INFRAESTRUCTURA 744 . 815

2 .1. 2 . 02 . 02 . 008 .10 . 01. 05 otros   (Incluye  Ambulancia) 744 . 815

CIFRAS   EN  D±CIMAS   DE   PESOS   COI-OREIENOS

ARTICULO TERCERO:  Las direcciones de Presupuesto y Contabilidad efectuaran los registros
que el cumplimiento del presente acuerdo demande.

ARTicuLO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaci6n.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Campohermoso,  a  los veinticuatro (24) dias del  mes de noviembre de dos mil veintitfes

Secretaria.

Direcci6n Calls 2   No. 3 -15  Celular 3202315788
Correo : correspondencia@esecentrodesalud-campohermoso-boyaca. gov. co

Elalbor6: Laura Natalia Garz6n Parra -Tecnico Administrative


