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CONTRATO No. 4564520 (06/02/2023). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE IVAN GIL SOTO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 15447518 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN EN LA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA EN EL CTGI 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 
Apoyar en la recepción, registro y verificación de los documentos de los aspirantes y al 
diligenciamiento del formato de matrículas del programa de articulación con la educación 
media. 

2 
Participar en la planeación de los procesos de inducción y formación de los aprendices 
matriculados en las fichas de los programas de formación técnicos de la articulación del 
Sena con la educación media. 

3 
Realizar, proceso de inducción, reinducción e impartir formación a los aprendices 
matriculados en las fichas de los programas técnicos de la articulación del Sena con la 
educación media. 

4 
Impartir formación Técnica y transversal a los aprendices en las instituciones educativas de 
acuerdo con los programas técnicos matriculados en la articulación del Sena con la 
educación media. 

5 
Efectuar los procesos evaluativos y de seguimiento de la etapa lectiva y productiva de los 
aprendices matriculados. 

6 
Reportar al gestor del programa de articulación y en la plataforma definida, las novedades 
del proceso de formación de los aprendices.  

7 
Registrar los juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias 
técnicas, transversales y etapa práctica.  

8 
Realizar, sensibilización de la comunidad educativa de las instituciones articuladas e 
interesadas, verificación de ambientes de formación, transferencia y acompañamiento 
técnico pedagógico a los docentes pares. 

9 
Apoyar en la recepción y verificación de los documentos de aprendices en los procesos de 
certificación y encadenamiento y demás procesos administrativos requeridos en la gestión 
del proceso. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Medellín 

PLAZO DE EJECUCIÓN: DIEZ (10) meses y (10) días calendario   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 06/02/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15/12/2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y (10) días calendario 

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910 

 

SUPERVISOR: MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71697693 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizó el proceso de inscripción, verificación de documentos y digitalización de los mismo en el 

proceso de matrícula para las Instituciones Educativas. 

Realizó jornadas de planeación de la formación de las Diferentes Instituciones Educativas 

asignadas. 

Inició el proceso de inducción y reinducción de las fichas asignadas por el líder de la media 

técnica. Impartió formación en las fichas de grado 10 y grado 11. 

Dio inicio a los procesos de actualización de datos y verificación de información de 

anteproyectos. 

Emitió juicio evaluativo para los aprendices matriculados en la articulación del Sena con la 

educación media en el programa asignado por el líder del programa. 

Reportó las novedades del proceso de formación presentadas en las instituciones educativas 

asignadas por el líder. 

Emitió juicio evaluativo para los aprendices matriculados en la articulación del Sena con la 

educación media en el programa asignado por el líder 

Realizó reunión a la comunidad educativa y a los padres de familia de los grados 10 y grado 11. 

En el mes de marzo. 

Participo en el proceso de certificación de los aprendices de grado 11° 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Atendió oportunamente la asignación o programación de la FPI para la formación titulada del 

programa de articulación con la educación media técnica. 

Cumplió a tiempo con los documentos que soportan la ejecución del objeto contractual. 

Durante el desarrollo del contrato, no se presentaron reportes negativos por las entidades de 

control. 

Permaneció atento a apoyar otras áreas o programas de formación según el perfil y experiencia 

del profesional. 

Valor total del contrato  $42.333.910 

Valor Ejecutado $42.333.910 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


