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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 15/12/2023

DIRECCION, AREA, . o o
REGIONAL O CENTRO R?agggilstégélggﬁla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: |7 '

SUPERVISOR DEL ‘ .

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4615370

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en formacidn titulada y/o

OBJETO: , :
complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para
el Desarrollo

VALOR: $38854905

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/13/2023

FECHA DE INICIO: 2/14/2023

PLAZO INICIAL DEL 285 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $38854905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40899900

PRORROGA No 1: Por 15 dias

ADICION No. 1: $2044995

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en la
norma de competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de ser habilitado
por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056  V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en
el momento de ser habilitado
por la entidad

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO
1.

2. Contar con la Certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar formacién
elearning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion vy
Certificacion en el momento de ser habilitado
por la entidad.

El instructor no cuenta con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

Sin evidencia.

3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de realizar el proceso
de formacion complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion del curso
Formacion en Ambientes
virtuales de aprendizaje.

El instructor se compromete a
realizar los otros cursos
complementarios.

Certificado del curso
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje y

certificado curso
Metodologia para
modelado de la

informacion BIM. ANEXO
2.

4. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de

El  instructor planeo vy
desarrollo las actividades de

aprendizaje trimestral, segun

Las guias de aprendizaje
de los cursos de inglés
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desarrollo curricular para del programa a
impartir.

el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

estan alojadas en el drive
de Bilingismo. ANEXO3

5. Impartir formacién profesional integral en
las sedes, ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El instructor impartié
formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

- Estas
evidencias se
encuentran en el
ANEXO 1.

- La
programacion
aprobada por
el
Coordinador
Académico.

- Sofia plus

Drive del Equipo

Bilingiismo. ANEXO 4

de

6. Participar en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario
académico.

El instructor no participé en
las actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de portafolio del
instructor en  Territorio.
ANEXO 5

8. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional
integral.

El instructor hizo seguimiento
al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

LMS portafolio del aprendiz
ANEXO 4

9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3

El instructor reporté vy

mantiene actualizado en el

Ver fichas complementaria
asociadas en el ANEXO 6
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dias habiles actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la formacién

aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles, las  actividades
requeridas en la obligacién.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verificé y evalu6
la calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en  SOFIA
PLUS. ANEXO 7

11. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados por
la coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

El instructor no realizd
seguimiento, revisibn de
bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

Sin evidencia.

12. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo

correspondiente a faltas académicas vy
disciplinarias.

El  instructor aplico a
cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la
luz del reglamento del
aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia.

13. Realizar la verificacion del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito previo

El instructor realizé6 la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de

Sin evidencia.
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para la autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

14. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los aprendices.

El instructor no participo en el

comité, de evaluacion vy
seguimiento  conforme  al
reglamento  del aprendiz
vigente aportandole

informaciéon pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

Sin evidencia.

15. Participar en los equipos de ejecucion de
la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El instructor participd en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o érea
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje,

Foto de listado de
asistencia reunion
equipo de ejecucién

bilingliismo noviembre
7/2023. ANEXO 8.

16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefo curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor no participo en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
disefo curricular de acuerdo

Sin evidencia.

con el procedimiento,

lineamientos y normativa

establecida.
17. Realizar reconocimiento de aprendizajes | EI instructor no realizd | Sin evidencia.
previos para los aprendices de conformidad | reconocimiento de

con el reglamento de la institucién y participar
en la construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin.

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucién y no participé en la
construccion de instrumentos

de evaluacion con este fin.
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18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen en el
Centro de formacion.

El instructor no apoyod los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de
formacion; asi  como la  respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

El instructor no apoyo6 los
procesos de obtencién y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacién; asi como
la respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.

Sin evidencia.

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinaciéon académica
en las actividades del equipo pedagdgico del
Centro de formacion.

El instructor no participd en
las actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion, requerido desde la
coordinacion académica

Sin evidencia.

21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucion de sus actividades
contractuales.

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que
haga sus veces,

Prueba internacional
inglés. ANEXO 9.

de

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con
la gestion de la oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyo6 la
divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa

del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo
requiera.

Sin evidencia.

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor cuida y hace
buen uso de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia.
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24. Presentar mensualmente planilla de cobro
de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas
que sean requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena de
incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

El instructor presentd la
planila de cobro de los
honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de
las fechas senaladas por el
SENA,

Pantallazo planilla
sicontratista y SECOP.
ANEXO 10.

25. Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato.

El instructor no ha hecho
entrega del carné institucional

Sin evidencia.

26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del Centro.

porque el contrato no ha
terminado.

El instructor respondid
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,

quejas, reclamos, solicitudes
y demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad,

Sin evidencia.

27. Participar, realizar y atender Ilos
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

El instructor participd, realizé
y atendié los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia.

28.Apoyar la  creacion, clasificacion,
depuracién, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con Ila normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables, segun

necesidad del Centro de formacion.

El instructor apoyo
oportunamente los
requerimientos derivados de
la implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo

bajo los lineamientos del

Sin evidencia.
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sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

29. Suscribir los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasion a la ejecucion del
contrato

El instructor realizé la
suscripcion de los
documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la
ejecucién del contrato.

Pantallazo acta de inicio
del contrato- ANEXO 11

30. El contratista se compromete a guardar

El instructor cumplié con su

Sin evidencia.

estricta reserva con la informaciéon bajo su | compromiso a guardar

conocimiento, en todo caso velara por la | estricta reserva con la

transparencia y cumplimiento de los procesos | informacion bajo su

del Centro. conocimiento.

31. Atender oportunamente al supervisor del | El instructor atendié | Pantallazo informe de
contrato en los requerimientos que se le | oportunamente los | supervisiéon mensual.
hagan respecto del contrato y entregar los | requerimientos que se le | ANEXO 12.

informes que se le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

hicieron por parte del
supervisor de contrato
respecto del contrato vy

entrega de los informes que
se le solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que | El instructor apoyd los | Pantallazo de informe de
requiera la  Subdireccion y  éareas | diferentes  informes  que | gestion financiera y
administrativas del Centro. requieren la Subdirecciéon y | contractual.

areas administrativas del | ANEXO 13

Centro.
33. Informar oportunamente a la Subdireccion | El instructor informa | Sin evidencia.
del Centro los asuntos especiales que lo | oportunamente a la

ameriten, asi como cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o situacion especial que
se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten,

34. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacién por
parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

El instructor no apoyé6 en la
supervision de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria

Sin evidencia.
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del Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA.

35.Estar en constante actualizacién con todo
lo referente a la Plataforma del SECOP II, se
compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

El instructor esta actualizado
con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP I, se
compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma
del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario
en la Plataforma del SECOP
1.

Pantallazo perfil
actualizado en SECOP

ANEXO 14

36. Las demas necesarias y conducentes para
la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor Escuchara vy
estara atento a las novedades
que surjan y sean reportadas
por la supervision de
contratos

Sin evidencia.

37. Desarrollar sus actividades como
instructor con  total autonomia  sin
subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA
sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad

El instructor desarrollo sus
actividades como instructor
con total autonomia,
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de

Sin evidencia.

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le
indique.

orden pedagdégico y de
calidad.

El instructor cumpli6 a
cabalidad el objeto del

contrato en los programas y

lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO JE DE EJECUCION FiSICA
EJECUCIO
N No. de %
FINANCIER dias
A ejecutado
S
28/02/2022 01 $ 2.044.995 $ 2.044.995 $ 38.854.905 5% 15 5%
30/03/2023 02 $ 4.089.990 $ 6.134.985 $ 34.764.915 15% 45 15%
30/04/2023 03 $ 4.089.990 $10.224.975 $ 30.674.925 25% 75 25%
30/05/2023 04 $ 4.089.990 $ 14.314.965 $ 26.584.935 35% 105 35%
30/06/2023 05 $ 4.089.990 $ 18.404.955 $ 22.494.945 45% 135 45%
30/07/2023 06 $ 4.089.990 $ 22.494.945 $ 18.404.955 55% 165 55%
30/08/2023 07 $ 4.089.990 $ 26.584.935 $ 14.314.965 65% 195 65%
30/09/2023 08 $ 4.089.990 $ 30.674.975 $10.224.975 75% 225 75%
30/10/2023 09 $4.089.990 $ 34.764.965 $ 6.134.985 85% 255 85%
30/11/2023 10 $ 4.089.990 $ 38.854.955 $ 2.044.995 95% 285 95%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
Elaboro: Kel/';)amzuéz Aéndoﬁo, Apoyo Supervisién de Contratos
Revisé: ka%ﬁ‘ obon Tamayo, Supervisor de contratos
10
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ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

O @Whe X | ® Descag X | @ ilovepd’ X | ® Descarg X | @ ilovepd’ X | Se Sofiaph X | ® Descarg X | @ ilovepd’ X | @ Comsult X @ Centfic: X + Vv = X
C @ Archivo | Ci/UsersfUsuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf e * 0O @ En :-ausa)l H

O Gona $200 Dolares.. [ Quickand Easy Re.. (@) SIGEPN:Inicic @B YouTube BY Maps M Gmail G wwwgooglecom @ 1649 @ @ 6

Lt yorien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Ceriificado de Competencia Laboral a
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512987
Quien demostsé su Competencia
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201036 - Versin: 1

En testimonie de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

121 i
RO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA basta ¢ 20 d
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL

11
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIJE.

& Pagin: x ‘ @y Correc x ‘ 2 MW x | @ e x ‘ INICIO X | & Nuev: x ‘ & Descz x | @ ilovep x ‘ & Descz x ‘ @ Consu x @ Certit x | + v - X

& > C @ Archivo | CyUsers/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf e % 0 ’ i

 Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
‘Subaseciors (€) 74378512 - 02007/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
it

EGIONAL ANTIGOUIA

@ la paging web b fkestific

12
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CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni ¢y ¥ CerificacionSena( . X | + Crear @ Iniciar sesién - g X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ ¢ &8

ég Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma U_J

Lberady oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

GRS~ |
]

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) 1
con una duracién de 48 horas 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Gl Qe Gl

MARIA ELICENL? ZuINaT:E.RD CARDONA 91317007 - 08/09/2023 B
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HASITATY LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTICOUIA

b b ffert fiead

13
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ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

@ o -
“ X oW

04, Guias y Material de aprendiz

[ Compartir

+ Agregar nuevo

Carolina Montoya Cuervo
| £ carolina Montoya Cuervo b
Eq Nuestros archivos o
o

Esperando a senad-mysharepoint.com...

x |+

) httpsi//senad-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0

= Copiar vinculo

Nombre T

Guias ESP Nivel 1

Guias ESP Nivel 4

Guias Nivel 1,2, 3

Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION

Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...

First Class Protocol.pptx

Plantilla Evidencias.docx

SENA

x0120005C

B Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar

Madificado ~ Moadificado por

1 de noviembre Kelly Johanna Guevara
25 de septiembre Juan Fernando Castafic
22 de febrero Juan Fernando Castafi
3/31/2022

Carolina Montoya Cue

23 de noviembre Juan Fernando Castafi

Juan Fernando Castafi
2 de mayo

Esteban Felipe Villegas

/2019 Juan Fernando Castafi

. Descargar

&g Compartido

6 elementos &g Compartido
18 elementos &g Compartido
7 elementos &2 Compartido
7.96 MB &g Compartido
699 KB &g Compartido
29,6 KB &g Compartido

= a x
w m % [/]
IF Organizar v Detalles
Tamaiic de arch... ~  Compartir Acti
3 elementos &z Compartido
15 elementos ®

GCCON-F-031 V.01

14



SENA

ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2023

= Meni | Cerfificacion Sena (PROTE.. Yy PROGRAMACIONC . X | + Crear @ Iniciar sesion = a X
Todas |as herramientas  Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q (] q’b = @ & =
Q
n ANDRES
JARAMILLO- [n3
PROGRAMACION
&, CUARTO
TRIMESTRE 2023 oo
2,
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
G,
P
A 6AT INGLES 3 FICHA
l.‘?.L 2714398, PEDREGAL
TAS PENDIENTE AMBIENTE.
ANDRES LONDORIO
a,

ATENCIGN
APRENDICES
PEDREGAL

REUNION DE AREA

B Q

aQ
Q
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SENA

LMS DE SOFIA PLUS

S¢ Sofia plus

O & senasofiaplus.edu.c

= Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir &

& ANDRES FELIPE JARAMILLO © Ayuda y soporte

Sofiarius ¢

Instructor v

Ingresar a la Plataforma Virtual

[# Disefio Curricular <

e - L Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacién ¢ P!

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

[ Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos < Instructor
& Lms <
1828504 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 04 de febrero de 2021 [E]
& Matricula . 1902392 - CONSTRUCCION 21 de julio de 2021 7]
1904296 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 21 de ulio de 2021 ]
@ Planeacién de la Formacion q 1827620 - TOROGRAFIA 17 de junio de 2021 ]
1948453 - CONSTRUCCION 22 de julio de 2021 &
@ Reportes . 1956414 - OBRAS CMILES 29 de julio de 2021 &
1965758 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 08 de octubre de 2021 ]
@ sGs . 1978229 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 02 de agosto de 2021 &
2003952 - OBRAS CIVILES 07 de octubre de 2021 @
2022826 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 27 de abril de 2021 &
1« IR 1234567 59 [T M
>Pagina 1de 12
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a143; v
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SENA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

fia plus @ Temritorium || MANTENIMIENTC X ar

@ CONTENIDO

Buscar Wostrar solo: Tado &
@ Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Gontenido

Y (2802621 Pry 2786750) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / Fase 1
ENGLISH 1_ANDRES JARAMILLO / EVIDENCES

MNOMBRE TIPO ACCIONES Regresar

THE ALPHABET Carpeta. v @

NUMBERS AND DATES Carpata. v @

WH QUESTIONS Carpsta v @

WERB TO BE

- COUNTRES AND NATIONALITES Carpata. v @

17
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SENA

ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

fia plus @ Territorium || MANTENIMIENTC X ar

1671&load#getDocs.php?materia=295954 1

& CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Tado

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Gontenido
Regresar
Y De (2802621 Pry 2786750) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / Fase 1
ENGLISH 1_ANDRES JARAMILLO

NOMBRE TIPO ACCIONES

EVIDENCES Carpata. v @

- SUPPORT WATERIAL Carpete v @
oy Evel

18
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

S¢ Sofia plus Bl © Territorium | MANTENIMIENTO X @ Territo

<« > C Q 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princpal faces 0% 1Y

L]
SOﬁa Plus | 7% & ANDRES FELIPE JARAMILLO @Ayudaysopote  EEBandeja detareas  FLMS SENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v
# Diseiio Curricular ¢ Evaluaci6n ruta de aprendizaje
W o oc canscrenzscr
[# Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Datos de la Busqued

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica «

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto

Formativo ] 2863305-NGLES BASICO - NIVEL 4
4 2863306-INGLES BASICO - NVEL 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje » 2853307-INGLES BASICO - NIVEL 1
fuc] 2863308-INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
Asaciar Aprendiz a una Ruta de 1« IR 456789 1011 12 TR Ml
Aprendizaje 1
A —— [ ‘ Pars carsr esta ventans presions | tedis Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& 180 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -*- Bogoté - Colombia- *-a143;

senasofiaplus.cdu.co/sofia/c)

Jpopupl) facesc
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SENA

ANEXO 7

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN TERRITORIO.

4 g |“M-|DRE3 FELIPE JARAMILLO

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Editar

= Evidencia alin en tiempo, Selecciona todos |

Vista

Calificaciones
Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:543676040
Visualizar

Evid hnquestionsnAlbeironG

LUIS ALBEIRO GARCIA GOEZ e c S o [ - Rovresar

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. cia.doc
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:543662595
Visualizar

REINEL ANTONIO CORREA MANCO - Evsncenwhnausslonsim286S800  goo

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ‘9482c4cennn.doc
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:543664855
Visualizar
Screenshotn20231127n185149.png
Dessargar Arcive
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[ 4
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO BILINGUISMO DICIEMBRE 5/2023

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill ... %

@ Iniciar sesién
w ® B B8 Q @ 12 MO G BT B 2 & ma a B e

Lingu askillP® e g

Ref. No. C0125anfelja@gmail.com LIE, Exportar archivo PDF © A
Test Report Linguaskill General Adobe Export PDF B
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez 15512987 Seleccionar archivo PDE
. L Examen Lin..023 (2).pdf X
Date of birth ‘Organisation
> 22 April 1975 International House Medellin N Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v
Average Score 172 CEFR Level B2
Idioma del documento:
Espafiol Cambiar
Below Al AZ B1 B2 Clor
Al above he
Skill Test Date Score  CEFR Level

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related o daily life and Prucba gratis de 7 dias
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
tandard dialect. Compreh:

usually limited to

22
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SENA

ANEXO 10

PANTALLAZO PLANILLA SICONTRATISTA'Y SECOP

@ [ | @ Trimestre 20234 - OneDrive % | Bl Programacién inglés presencial | X | [ planilla sicontratistapof x |+ = a X
(D) Archive | CyUsers/Usuario/Documents, 3 anilla%20sicontratista. o7 = @ -
)] ® Arct Ci/Users/U /D /REPORTES%20DE%20PAGO%202023/NOVIEMBRE/planilla%20si pdf 0 %
v ibujar ectura en voz alta reguntar a Copilot - 1| det B > -
Dib 1 I P Copil + @ a @ B2 @
L] FORMATO PARA LIQUIDACION POR CONCEFTO DE Yio
Seren PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
v/, REGIONAL ANTIOQUIA
FVica0 KAcionaL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA SERVICIOS PRES
DE APRENDIZAJE | 1D de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA
ombres y splkcis conatris: .cwunss FELIPE JARAMILLO VELEZ - 10100
Correo electrénico contrat aﬂammmu@sena edu.co cc. 15.512.987 | |pN® de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | FESPONSABLE Portenacs al régimen simple dambuuc Es declarante de renta? [ SI_| Es Pensionade?
[ S ]

Banco al cual consignar: BANCOLONBIA Induccién SST [ SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Bus ingresos en el 2022 fusron iguales o [ nO ] Tipodecta AHORROS | N° Cuenta 10022157313
Euperioros a $53'206.000: Sus Ingrosas del contrato suscrito con |a Enidad en ol 2023
5 169'648.000 sable VA NO
5A7GS GELCONTRATG Y PERIGDD DIJETO BE T PAca
¢ del contrato: AB1E3702023 N Compromiso SIF___| 74023
Valor Total dol Contrato 40899900 N*Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.134 985 10 Del 01/11/2023 Al 301172023 $ 4.089.990.00
Nuevo Saldo del Contrato §2.044.995 Tegalizacion comisiones del perodo $0.00
INSTRUCTOR 5_0203_ 145 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS

DBJETO CONTRACTUAL:

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERTA

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN FAGOS GEMERAnos ENEL PERlnnn OBJETO DE PAGO
ngresos por honoranos.

Tade R 5] 5 TO0%
* Retencon an a Fuente dol Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes s of
AL INGRESOS DEL 0 § 4080990 Menos, Retefuente Olros Ingresos. 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE FAGO A sEGumnAn SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre

s reercn e s fsnte 3 Gt 52 FENTA] 2711318,00] TARIFA
N Planilla © . N° Radicacién pago SS cA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.635.996 Valor base IVA 0,00
orte obligatorio a uridad social salud 204.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
orte obligatorio a uridad social Pension 261.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00%
ore obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA 15%
ARL 1 8600 Reteica - 8299 0,400%
[Rpores velanTaras 3 Fonds 08 pensiones DBTgaTeras S TR BT - ,

$ 1.022.497
Apories voluntarios a cuenias AFC Y AVC_ 5 13 430466
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13.430.466
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 474

ApOIes pension de inaresos 0e olros meses cobrados en & mes
Apories salud ge inaresos de 01ros meses cobrades en el mes

- Jaime Isaza Cadavid
Otras Retenciones,
5 Otras Retenciones, X =
Otras Retenciones X X
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B Sofia plus

SENA

um || MANTENIMIER ® Territorium

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 008

Pago 009

Pago 010

Pago 01

010

- 301052023
6:32:00 AM uTe-
00) Ecgots, Lin

- 30/08/2023
1:42:00 AM

= 3010712023
12:00:00 P 11t
05.00) Begots,
Quits)

- 30/08/2023
9:42:00 AM
05:00) Bogots,
Quito)

- 30/09/2023
11:50:00 Af
05.00) B
Quits}

- 301072023
1:04:00 AM
05:00) Boge
Quito)

= 8 dias de iempo
transcurrido

(30/11/2023 12:11:00

GCCON-F-031 V.01

12:00:00 PM

05:00) Eogots, Lima,

Quita)

12/05/2023 3:00:00

20/08/2023
12:00:00 PM

05:00) Eogots, Lima,

Quito)

16/07/2023

17108/2023
12:00:00 PM

05:00) Bogots, Lima,
Quito)

18/09/2023 11:33:00
Al -05:00)

Lima, Quitc}

14 dias de tiempo
transcurrido

2:49:00
05:00) Bogats,

3959.110,32 COP

3959.110,32 COP

3959.110,32 COP

3959.110,32 COP

3959.110,32 COP

3959.110,32 COP

3.959.110,32 COP

2.498.983,89 COP

4089

4089

4089

4089

4089

4089

4.089
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SENA

ANEXO 11

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

word 2 peffilovepdf - de bisque X | % Descargararchiva|ilovePDF X @ Acta deinicio ANDRES IARAMIL X |+ v = X

& 3 @ Y @ Archivo | CyUsers/Usuario/Downloads/Acta%20de%20inicio%20ANDRES%20JARAMILLO.pdf

[
=3
(=]
»
[«
=]
o

Acta de inicio ANDRES JARAMILLO.pdf / 100% + ()

'ORMATO
ACTADE INICIO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR 4615370 de 2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Personales

5 9203 149 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
. prestacian de servicios personales de caracter temporal como instructor,
OBJETO: pe po

- para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demas programas del
centro para el Desamollo de! habitat y la C
VALOR: Treinta y ocho millones achocientos cincuenta y cuatro mil
novecientos cinco ($38.854.905 COP)
CONTRATISTA: Andrés Felipe Jaramillo Vélez

CEDULA DE CIUDADANIA: | 15512987
SUPERVISOR DESIGNADO: | carlos Alberto Londofio Sarrazola

PLAZO: nueve (9) meses y quince (15) dias
LUGAR DE EJECUCION: Medellin

En la ciudad de Medellin a los catorce dias (14) dia del mes de febrero de 2023, entre los suscritos Carlos
Alberto Londofio Sarrazola, identificado con documento de identificacién No. 71.616.351, en calidad de
supervisor, en representacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, Regional
Antioguia, por el SENA, y por la otra parte, Andrés Felipe Jaramillo Vélez identificado con cédula de
ciudadania No. 150512.987, en calidad de contratista, hemos convenido suscribir el acta de inicio del
contrato No. CO1.PCCNTR 4615370 de 2023, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Nimero y fecha del registro presupuestal: 14023 del 13/02/2023

Fecha de aprobacion de las garantias: 14/02/2023
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SENA

ANEXO 12

PANTALLAZO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

H ‘GCCON-F-031_Informe_de_supervision Mes de NOVIEMBRE 2023 NUEVA - Word

Archivo |OTSNSM Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer?

- ST R = = A Buscar ~
0 A A R S AaBbCceD: | AaBbCeD  AaBbCel AaBbCcl AsBhCeD 38 Recrmplzor
M
Pﬁfﬂf ¥ Copiar farmato E K S v aex, x Av W A~ = | & B T Normal | Sin espaci.. T TablePa..  Thulo1 Thulo2 = [+ Seleccionar - Complementos
Fortapapeles 5} Fuente 5} Parrafo 5} Estilos ] Edicion Complementos | A
L ;“.1“.1“E..‘n._lw.a‘_a“.sw‘s..‘7._3..‘9._10“.11“‘u‘.‘u“‘u..‘u.bqsw.nwqsw
~
-
B | PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
E ETAPA CONTRACTUAL
7 FORMATO i
] INFORME DE SUPERVISION
i INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023
] gg‘;gﬂ:’t“ o CEANR'I:% Regional Antioguia, Centro para el desarrollo del Habitat
B ORDENADORA DE GASTO: | ¥ '3 Consiruccion
] SUPERVISOR DEL i A
- CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYQ
] APQOYO A LA SUPERVISION: | KEILA JIMENEZ LONDONO
- CONTRATO No: CO1.PCCNTR 4615370
p TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios personales.
) INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter
2] temporal como instructor para el programa de
. OBJETO: bilingtismo en el idioma inglés en formacién titulada y/o
- | complementaria de las diferentes redes de
] conecimiento aue atiende el Centro para [
Piginalde28 2968 palabras [¥  Espafiol (Colombia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar B2 B
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ANEXO 13

PANTALLAZO DE INFORME DE GESTION FINANCIERA Y CONTRATCTUAL

@ [ & ANDRESFELIPEARAMILLOVE. X
< O M ) https://senad-my.sharepoint.com/personal/kjimenez_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120008081
setua
7/\ OneDrive £ Buscar

+ Agregar nuevo

Keila Jiménez Londofio
| EJ Keila Jiménez Londofio

EQ Nuestros archivos

# Compartir

> COORDINACION ELKIN TOBON

SENA

M Programacién inglés presencial 1 X | 4=

& Copiarvinculo  E]1 Anadir acceso directo a Mis archivos

Nombre © v

APROBADOS SECOP2

GC_15512987_13523_NOV_2023.pdf

GCCON-F-031_Informe._de_supervision Mes.

GF_15512087_13523_NOV_2023.pdf

GTH-F-074_Y04_Formato_Entrega_Contratis...

reporte de inventario.pdf

Modificado

15 de noviembre

14 de noviembre

13 de noviembre

13 de noviembre

22 de noviembre

le noviembre

~
3 sincronizar

Moedificado por

Keila Jiménez Londofic

Andrés Felipe Jaramillc

Andrés Felipe Jaramillc

Andrés Felipe Jaramillc

Esteban Felipe Villegas

Andrés Felipe Jaramillc

L Descargar

Tamaiio de arch... ~

~

™~
=}
@
@

282 MB

KB

174 MB

17.8 KB

£ Organizar ~

elementos

s
&
&3

? Andrés Felipe Jara

PARA PAGOS 2023 > 11_NOVIEMBRE > ANDRES_FELIPE_JARAMILLO VELEZ &

Compartir

& Compartido

& Compartido

& Compartido

&g Compartido

&8 Compartide

&z Compartido

N

Detalles

) @

S

Acti
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SENA

ANEXO 14

PANTALLAZO PERFIL EN SECOP

Ver %

0 EJ 52 https://www.secop.gov.co/COTMarketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726

eseritorc — Configuraciones de Perfil

B mis datos de usuario

1% noticias SecoP Informacion del usuario

4% Mis registros Género Hombre

§ Accesos del usuario Cargo INSTRUCTOR
B Términos y condicionss de uso Titulo St

Hombre ANDRES FELIPE
Apellidos JARAMILLO VELEZ

Fecha de Nacimiento

Hombre y apellido ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Hiimero de documento 15512987
Direccién CARRERA 38 # 11-56 APTO 502
Cédigo postal 05001
Estrato &
Ubicacién Medelin
Pais COLOMBIA
Correo electrénico anfeja@omail com
Teléfono

Celular 3004112882

Nivel Educativo Universitaria completa (con tiulo)
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