o FORMATO PARA PAGO DE C(?NTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES c()digg Centro 922510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 23 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CTRO INDUSTRIAL DEL DISERD Y MANUFAC -STANDER -TECNOACADEMIA Verslon FEBRERO 2013 -2,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JORGE EDGARDO RINCON LOZANO
Correo electrénico contratista: ing_edgardorincon@hotmail.com / c.C. 13.717.384 /] IP/N® de contacto 0
Régimen del IVA: ["NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO Y
Sus ingresos en e} 2018 Superaron $46.418.000 |  Si Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? K
Banco al cual consignar: f BANCOLOMBIA Tipo de cta 'AHORROS N°Cuenta [ 7858128603
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad /
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO _
N° del contrato: 838914/2019 | N° Compromiso SHF | 9619}
Valor Total del Contrato §45,559.66%] N° Pago Periodo pbjeto de pago Valor Bruto Pago,
Saldo Anterlor del Contrato $ 13.227.000 Del 01/10/2018 ~ Al 31/10/2018 $ 4.409.000, 00/
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.818.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.409.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.409.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.599.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre 4 Valor Base retencion en la fuente| 2.599.050,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS 16638672 Valor Base retencion en la fuente {CA| 3.906.300,00
ingreso Base de Cotizacién - iBC 1.763.600 1.763.600 % Vaior base IVA 0,00
Aparte obligatorio a seguridad social salud 220.500 220.5004 9~ IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 282.200 282.200¥ Menos Retancién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion (VA 0,00 15%
ARL [\ g - 0 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Apartes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
Intereses Pr mo de Vivien $ 3.427.000 % -
rtes pensidn de ingresos de otros m obradgs el - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados eneglmes | $ Otras Retenciones 0.00] 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependiantes basta K _1.096,640 $ 440.900
| Saiud hasta K 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 866.350 Descuentos de embargo (Si tiene)| 2.727.900,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.681.100,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS ocHENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preparacion y aplicacién del material didactico correspondiente a las fichas; 1980846; 1980868; 1980887.

Aplicacion constante del reglamento del aprendiz, durante la asistencia de los aprendices a todos los eventos de Tecnoacademia
Elaboracion de guias y talieres de aprendizaje

Asesoria y apoyo en los Proyectos de investigacion: «CNC a partir de materiales reciclables. <-TEVAS <ECO TRASMISOR.

Apoyo en IDEAT 2019 en la organizacion y desarrollo del concurso de robotica.

Representacién a Tecnoacademia en el primer torneo departamental de Robotica copa MARK LEON realizada en el auditorio ubicado en el 4
Realizacion de una visita guiada por cada una de las lineas de tecno academia al Colegio la medalla Milagrosa con elfin de darac
Adecuacion de ambientes de Ciencias Basicas

Se realizo registro, creacion de rutas y asociacion de aprendices en el sofia pius de las siguientes fichas: 1980846; 1980868; 19808
Reunion del equipo de trabajo del CIDM en el auditorio Low Muitra el 23 de Septiembre

Se aplican y cumplen las normas del SIGA

Se ejecutan fas actividades del contrato de mansra personal e intransferible

Se efectud pago por conceptos de salud y pensiones en calidad de trabajador independiente

1. Cumpii a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba descrilas; 2. Los documenios soporie
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
han sido utilizados en la disminucién de {a Base de Retencion en {a Fuente en ningin otro contrato; 3. El numerof

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: \
N4
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a Jo indicado en —

esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es verfdica; 5. He Isido y entsndido la descripcion de cada - J{F}% O RINCON L&

uno de los campos aqui diligenciados. NTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

\ Auton esente pago.

En mi calidad de Supservisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO: Supervisor,

1.- Que E! Contratista cumplic a cabalidad |as obfigaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en ¢l presente informe, dentro del periodo de cobro; i / f
3.- Que he verificado ej pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por| //)/

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planills PiLA relacionada en e AZVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
presente informe y que log micmar han elda linsidadas da ~nsfgrmidad con 'ns mamamns sdeanieg, PROFESIONAL GO9S
Teniend 1scritas por ¢ ol supervisor del contrato al..- . . -.—-.-..Jd0, 8utorizo el presenta pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
/ r
; (

- /
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
8\ CONTRACTUAL

Floridablanca, Octubre 23 de 2.019¢

Sefor:

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.838914
LIDER TECNOACADEMIA - PROFESIONAL G.09

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de Octubre del Afio 20194~

JORGE EDGARDO RINCON LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.717.384 de
Bucaramanga. en mi calidad de Contratista del SENA en el area de CIENCIAS BASICAS-
TECNOACADEMIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

E! valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 45.559.667.00); sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de ia siguiente manera: a). Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. ). Pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL PESOS ($ 4.409.000) cada uno. ¢). Un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracidon dei contrato. d). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la Cuenta de AHORROS No. 07858128603 del Banco BANCOLOMBIA,
cuyo titular es LA CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir fos tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, LA CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumpiimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones det contrato en el respectivo periodo y la certificacién de
aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como les demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo:

E! plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio : 19 de Febrero de 2019

Fecha terminacién : 30 de Diciembre de 2019 .
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Y el

INFORME MENSUAL 'E EJECUCION

CONTRACTUAL

S S

CITEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS |
|Orientar y realizar | Asesoria y apoyo en los Proyectos de —?
- acompafiamiento en la | investigacion: i [
formaciéon y  gestion  de _ _ :
g | Proyectos para el desarrollo de « CNC a patir de materiales | o gygencia |

habilidades y conocimientos en reciclables. fotografica
uenzlla t yd t(e;cnolc.)g’nab’ 'en e TEVAS f

| estu :gn es de educacion basica | ECO TRASMISOR.

li y media del programa. } :
TApoyar el disefio y ejecucidn de | ;
i i cursos  complementarios vy l |
| 10 fevcenr:)t%sgica de en dlvucligeancici)an e Durante este periodo esta actividad f e NA F
cia, | 1
‘ tecnologia, innovacién e 1o Se requinio. .’
? investigacion en la (
| Tecnoacademia. |
1 ]
|
| Conformar  semilleros  de ]
: investigacion en la linea del o na |
P programa a la cual pertenece y (e Durante este periodo esta actividad :
‘ participar en el grupo de no se requirié. i
investigacion SENNOVA E
L | {

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

iTEM

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el sistema
f SOFIA plus de manera oportuna
| de todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
{ informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
a). Registro de los |juicios
evaluativos; b). creacidon de
rutas y asociacion de
| aprendices c¢). registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; d).
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de ia
informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del
| periodo correspondiente.

Se realizé registro, creacidon de
rutas y asociacion de aprendices
en el sofia plus de las siguientes
fichas: 1980846; 1980868;
1980887.

e Evidencia
fotografica.
Ver item 4

13

Asistir a los llamados
efectuados por la entidad con el
objeto de recibir capacitacién y
actualizacion en formacién.

Durante este periodo, esta actividad
no se requirio.

NA

14

Aplicar y hacer cumplir las
normas y procedimientos del
sistema integrado de Gestién
requeridas para la operacion de
la Tecnoacademia.

Se aplican y cumplen las normas
del SIGA

Descarga de formatos actualizados
de CompromISO

Ver
evidencia
fotografica
item 5 |

Mantener actualizado, conservar
en buen estado y tener
completo el inventario de la
infraestructura tecnoldgica
asignado en el programa.

Se mantiene conservado y
actualizado e! inventario.

e \Ver
evidencia
fotografica
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S

It ORME N SUAL DE EJECUCION

C TRACTUAL

|' ITEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS !
i Apovyar en el disefio de pruebas i
! | Y modelos de seleccion acordes I
I18 | a la innovacién desarrollo Durante este periodo, esta actividad | ¢ NA ]
| tecnoldgico y pertinencia con en no se requirio. ;
| el programa Tecnoacademia. i
|
i’ Participar en los comités de 2
io17 eva!tuact:onl de | lo‘s %rocesos Durante este periodo, esta actividad | «  NA {
3 |
con rgc uales relaciona ps con NO se requirio. i
! Su objeto cuando se requiera ;
|
D f A |
esarrollar acompanar _ ,
comp y Acompafamiento y Asesoria de los | e Ver
! | asesorar proyectos de I+D+l _ ‘ A
. 18 | articulados con el grupo proyectos. evidencia
! . . 4 g oy e CNC a partr de materiales fotografica
! semillero de investigacion y la .
Tecnoacademia reciclables.
' TEVAS
{F Apoyar al centro de formacién ]
| en la elaboracion de | ;
| 19 documentos técnicos requendos Durante este periodo, esta actividad e NA i
‘ ‘ para los procesos de no se requirié
| adquisicion de materiales y/o
! equipos de formacion. |
| |
| Apoyar la  supervision de
| 20 | contratos o proyectos Durante este periodo, esta actividad |e NA
| especiales. no se requirio. !
!
% e \Ver
} e Reunidn del equipo de trabajo fevtlden’c:a
| Atender  oportunamente  los del CIDM en el auditorio Low f OQg" ca
| requerimientos  que haga el Multra el 23 de Septiembre. tem
supervisor del contrato y ® informe
P21 , d
| presentar a finales de cada mes e
| informes de la ejecucion del e Presentacion del “informe d‘e/l ejecucion |
i { contrato ejecucion contractual presente ' contractual”
E correspondi
, ente al mes |
i de Octubrer

GTH-F -062 V.05



Y el

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1 CONTRACTUAL
i; iTEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
-
! b . e Evidencia
J 29 [EJeiL_’ttar dlas actividades ?el e Se ejecutan las actividades del fotografica
} _Cctm'afo 'b? manera personarl € contrato de manera personal e item
intransierible intransferible. 123.46
!
r Registrar y verificar en el
| istema FIA Pl la
(N S . .S,O .us e Durante este periodo, esta actividad
. 23 | caracterizacion poblaciona!l de nO Se requirié o NA
! cada curso o programa al inicio 9 ‘
| del mismo
!
T | e Se garantiza por parte del facilitador
| ((j;uardar absoluta reg:rva so?re JORGE EDGARDO RINCON
on | ocumentos, ltn ormacion. LOZANO que toda la informacién es | ® Acugc;do de
[ 4 | programas vy m'a 9nas que de uso exclusivo del Servicio <_:onf1 encia
‘ Hleguen a su conpc:mlento por el Nacional de Aprendizaje SENA lidad
| desarrolio del objeto contractual Tecnoacademia. y no es compartida
\‘ | por personas diferentes a ella. [
| I
‘ Entregar los inventarios | ® FEsta actividad no se ha realizado |
i asignados para el cumplimiento porque el contrato sigue en
. 25 |de sus funciones en los ejecucion * NA
| siguientes casos: Cuando se
suspenda el contrato y cuando
| se dé por finalizado el mismo
1
l
| ) _ Planila d
: Afiliarse y realizar los aportes ¢ paagr:)ll €
" .
| mensuales a los sistemas de | . g efectus pago por conceptos de correspond
| 26 | salud, pensiones y riesgos salud y pensiones en calidad de iente  al
| Iabborglzs , (;en ;alu:ad de trabajador independiente. v~ mes  de
i trabajador independiente. Septiembrer/
|
|

{

§

L 1

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
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